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Aufruf der deutschen Bischofe zur Fastenaktion Misereor 2024

Liebe Schwestern und Bruder,

haben Sie gewusst, dass es weltweit mehr als
30.000 verschiedene Pflanzenarten gibt, die
vom Menschen fur Nahrungsmittel und Textilien
genutzt werden kdnnen? Diesen Reichtum wissen
vor allem Kleinbauerinnen und Kleinbauern zu
schatzen. Sie erzeugen mit ihren Familien den
Groliteil der weltweit hergestellten Nahrungsmittel
und spielen auch eine wichtige Rolle, wenn es um
Klima- und Artenschutz geht. Doch die Existenz
vieler Kleinbauern ist bedroht: Die Folgen des
Klimawandels bekommen sie deutlich zu sptren.
Diese zeigen sich in Wetterextremen und machen
Ernten unberechenbar. Dazu kommt, dass wenige
grofde Konzerne den Weltagrarmarkt beherrschen
und auf Monokulturen und synthetische Pestizide
setzen.

In der diesjahrigen Misereor-Fastenaktion kom-
men Kleinbduerinnen und Kleinbauern aus
Kolumbien zu Wort. Sie sprechen von ihrer Ge-
meinschaft und Naturverbundenheit, aber auch
von ihrer Unsicherheit und Existenzangst. Das
Leitwort der Fastenaktion lautet ,Interessiert mich
die Bohne“. Kaffeebohnen und Hiulsenfriichte
sind in Kolumbien wichtige Handelsguter und lan-
destypische Grundnahrungsmittel. Mit dem Leit-

wort werden aber nicht nur diese Nahrungsmittel
in den Blick genommen, es kann auch als Anfrage
an uns selbst verstanden werden: ,Interessiert
mich die Bohne — Fragezeichen?“ Interessieren
uns das Leben und die Zukunft der Kleinbauern
in Kolumbien und weltweit?

Lassen Sie uns Interesse zeigen, Anteil nehmen,
zuhoren und durch unsere Spenden deutlich
machen: Ja, uns interessiert die Bohne, uns
interessiert die Arbeit der Menschen in der klein-
bauerlichen Landwirtschaft, die sich um die Natur
und ihre Existenz sorgen!

Wiesbaden, den 28. September 2023

FUr das Bistum Regensburg
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Bischof von Regensburg

Dieser Aufruf soll am 4. Fastensonntag, dem 10. Mérz
2024, in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend)
verlesen und den Gemeinden zudem in geeigneter
anderer Weise zur Kenntnis gebracht werden.
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Inkraftsetzung des Beschlusses der Regionalkommission Bayern der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes

I. Die Regionalkommission Bayern der Arbeitsrecht-
lichen Kommission des Deutschen Caritasver-
bandes hat in ihrer Sitzung am 26. Oktober 2023
folgenden Beschluss gefasst, den ich hiermit fur
die Di6zese Regensburg in Kraft setze.

1. Ubernahme der beschlossenen mittleren
Werte/Festsetzung der Vergitung

Der Beschluss der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission vom 19. Ok-
tober 2023 zur Tarifrunde 2023 Teil 3 (BK
3/2023 TOP 5.1) wird hinsichtlich aller dort be-
schlossenen mittleren Werte mit der Mal3gabe
Ubernommen, dass die dort beschlossenen
mittleren Werte in derselben Hohe, wie sie in
Nummer A. . und A. Il. des 0.g. Beschlusses

der Bundeskommission enthalten sind, als
neue Werte flr den Bereich der Regionalkom-
mission Bayern festgesetzt werden.
II. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. Oktober 2023 in
Kraft.

Regensburg, 16. Januar 2024
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Bischof von Regensburg

Weisung zur kirchlichen BuBpraxis

Durch Glaube und Taufe sind wir Christen mit Gott
versohnt und in die Lebensgemeinschaft mit Christus
und seiner Kirche aufgenommen. Was wir in der Taufe
als Gabe empfangen haben, das ist zugleich unsere
Aufgabe: Wir sind zu einem Leben aus dem Glauben
berufen. Trotzdem sind wir immer wieder versucht,
die Verbindung mit dem Herrn und der Kirche zu
vernachlassigen oder gar durch schwere Schuld zu
I6dsen. Durch die Schwache und Stnde der einzelnen
Christen bleibt auch die Kirche als Gemeinschaft hinter
dem Auftrag des Herrn zurtck. Uns allen gilt daher der
Ruf Jesu: ,Die Zeit ist erfillt, und das Reich Gottes ist
nahe. Bekehrt euch und glaubt an das Evangelium*
(Mk 1,15). So mussen Bufie, Umkehr und Erneuerung
eine Grundhaltung jedes Christen sowie der ganzen
Kirche sein.

I. BuBzeiten

Von Anfang an haben die Christen feste Zeiten der
Besinnung und BuRRe gehalten und dabei erfahren, wie
wichtig und hilfreich es fir uns Menschen ist, diese Hal-
tungen in bestimmten Zeiten immer wieder einzutiben.

1. Die vierzigtagige Fastenzeit

Alljahrlich begeht die Kirche als eigene Zeit der Besin-
nung und BuBe die ,0sterliche Bul3zeit®. Vierzig Tage
hindurch bereitet sie sich fur die dsterliche Feier des
Todes und der Auferstehung des Herrn vor.

In dieser Zeit suchen wir Christen, uns und unseren
Lebensstil so zu &ndern, dass wieder mehr Raum
entsteht fur Besinnung und Gebet, fur heilsamen Ver-

zicht und neue Sorge fureinander. Als Einzelne und als
Gemeinschaft machen wir uns bereit, in der Osternacht
das Taufversprechen bewusst und entschieden zu
erneuern und in dankbarer Freude mit Christus das
Ostermahl zu halten.

Diese 6sterliche Tischgemeinschaft mit dem Herrn ist
fur uns lebensnotwendig. Wir sind zu ihr in jeder Mess-
feier eingeladen. Unabdingbare Mindestforderung ist:
Ein katholischer Christ ist verpflichtet, an jedem
Sonntag und gebotenen Feiertag die hl. Messe
mitzufeiern und wenigstens einmal im Jahr, und
zwar in der osterlichen Zeit (Aschermittwoch bis
Pfingsten) an der Eucharistie durch den Empfang
der hl. Kommunion voll teilzunehmen.

Erfreulich vielen Christen ist die sonntagliche Kommu-
nion selbstverstandlich geworden. Fir jeden Kommu-
nionempfang gilt: Wer sich in schwerer Siinde von
Gott abgewandt hat, muss umkehren und sich
durch den Empfang des BuBRsakramentes versoh-
nen lassen, ehe er zum Tisch des Herrn hinzutritt.

Der Aschermittwoch

Am Aschermittwoch beginnt die Kirche gemeinsam
ihren dsterlichen Weg. Nach Mdglichkeit nehmen die
Glaubigen am Aschermittwochsgottesdienst teil und
lassen sich als auReres Zeichen der Bulygesinnung
die Asche auflegen.

Der Aschermittwoch ist strenger Fasttag. Der
katholische Christ begniigt sich an diesem Tag
mit einer einmaligen Sattigung und verzichtet auf
Fleischspeisen.
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Diese Verpflichtung zum Fasten betrifft Erwachsene
vom vollendeten 18. Lebensjahr bis zum Beginn des
60. Lebensjahres. Das Abstinenzgebot (Verzicht auf
Fleischspeisen) verpflichtet jeden Katholiken vom
vollendeten 14. Lebensjahr bis zum Lebensende.
Entschuldigt ist, wer durch Krankheit oder schwere
korperliche Arbeit am Fasten oder an der Abstinenz
gehindert ist. Neben der einmaligen Sattigung ist am
Fasttag zu den beiden anderen Tischzeiten eine kleine
Starkung erlaubt.

Die Werktage der Fastenzeit

An allen Werktagen der Fastenzeit sind wir aufgeru-

fen, BuRe im Sinne der Bergpredigt (Mt 6,1-8) durch

Gebet, Verzicht und Werke der Nachstenliebe zu

verwirklichen.

- Gebet: Wir entsprechen dem Geist Jesu und dem
Wunsch der Kirche, wenn wir in der Fastenzeit
neu auf Gottes Zuwendung zu uns antworten und
uns besonders darum bemihen, personlich zu
beten und das Familien- oder Gemeinschaftsge-
bet zu erneuern, zum Beispiel das Morgen- und
Abendgebet, das Tischgebet oder den ,Engel
des Herrn®. Gemeinschaft mit Gott sollten wir in
dieser Zeit auch suchen durch Lesen der Heiligen
Schrift, Besuch der Fastenpredigt, Teilnahme an
Besinnungstagen, Exerzitien, Zeiten der Stille,
Kreuzweg- und Rosenkranzandachten, nicht
zuletzt durch den Empfang des BuRsakramentes
und durch die Mitfeier der Eucharistie auch an
Werktagen.

- Fasten und Verzichten: Das eigentliche Fasten
bleibt an allen Werktagen der Fastenzeit ange-
raten. Wer nicht so einschneidend fasten kann,
sollte sich wenigstens bewusst einschranken im
Es-sen, Trinken und Rauchen, im Gebrauch des
Fernsehens und auf Partys, Tanzveranstaltungen
und &hnliche Vergnugungen verzichten. In sol-
chem Verzicht gewinnen wir neue Freiheit fir Gott,
fur den Menschen neben uns und gegenuber den
eigenen Winschen und Bedurfnissen. Wir ben
damit zugleich als Einzelne und als weltweite
Glaubensgemeinschaft jedes Jahr neu die Haltung
jenes Konsumverzichtes ein, der die Menschheit
in eine gemeinsam verantwortete Zukunft fuhrt.

- Almosen und Werke der Nachstenliebe: Seit alters
haben die Christen es als einen besonderen Sinn
des Fastens angesehen, mit den Armen zu teilen.
FUr uns gilt heute:

Jeder Christ soll je nach seiner wirtschaftlichen
Lage jahrlich ein fiir ihn spirbares Geldopfer fir
die Hungernden und Notleidenden in der Welt
geben.

Mehr noch als sonst im Jahr sollen wir Christen in der
Fastenzeit uns sorgen um Menschen in leiblicher und

seelischer Not, um Alte, Kranke und Behinderte, um
mutlose, ratlose und verzweifelte Menschen, in denen
uns Christus begegnet.

Der Karfreitag

In der Feier des Karfreitags bekennt sich die Kirche
vor der ganzen Welt zum leidenden und gekreuzigten
Herrn. Im Gedenken an sein Sterben fir uns und be-
troffen von der Bosheit und Sinde, die in uns und in
der Weltimmer noch wirken, begeht die Kirche diesen
Tag als Bultag.

Der Karfreitag ist strenger Fasttag. Der katholische
Christ begniigt sich an diesem Tag mit einer einma-
ligen Sattigung und verzichtet auf Fleischspeisen.
Diese Verpflichtung zum Fasten betrifft Erwachsene
vom vollendeten 18. Lebensjahr bis zum Beginn des
60. Lebensjahres. Das Abstinenzgebot (Verzicht auf
Fleischspeisen) verpflichtet jeden Katholiken vom
vollendeten 14. Lebensjahr bis zum Lebensende.
Entschuldigt ist, wer durch Krankheit oder schwere
korperliche Arbeit am Fasten oder an der Abstinenz
gehindert ist. Neben der einmaligen Sattigung ist am
Fasttag zu den beiden anderen Tischzeiten eine kleine
Starkung erlaubt.

2. Die Freitage des Jahres

Umkehr und Erneuerung unseres Lebens dirfen sich
nicht auf die Fastenzeit beschrénken. Sie miussen
unseren Alltag pragen in Ehe und Familie, in Arbeit
und Freizeit, in Gesundheit und Krankheit. Daran
erinnert das ganze Jahr hindurch der Buficharakter
des Freitags.

Alle Freitage, ausgenommen Hochfeste, sind im
Gedenken an das Leiden und Sterben des Herrn
kirchliche BuBtage, an denen der Christ zu einem
Freitagsopfer verpflichtet ist.

Die Kinder sollen dazu erzogen werden, an den kirchli-
chen BuBtagen freiwillig auf Fleisch zu verzichten oder
ein anderes Opfer zu bringen.

Dem Sinn dieses Freitagsopfers entspricht: Dienst am
Nachsten, Gebet, Lesung der Heiligen Schrift, Geistli-
che Lesung, Meditation, Anbetung, Teilnahme an der
hl. Messe oder eine spurbare Einschrankung. Die Ent-
haltung von Fleischspeisen bleibt sinnvoll, besonders
wenn sie einen wirklichen Verzicht be-deutet. Das so
Ersparte sollte mit Menschen in Not geschwisterlich
geteilt werden.

Zum Freitagsopfer ist jeder Katholik vom vollendeten
14. Lebensjahr bis zum Lebensende verpflichtet.

Il. BuBe in der Gemeinschaft der Kirche

Es gehdrt zu unseren bedrickenden Lebenserfahrun-
gen, dass unter Menschen die Bitte um Vergebung
ohne Antwort bleiben kann. Jesus Christus hat uns die
grenzenlose Vergebungsbereitschaft Gottes verkiindet
und der Kirche den Dienst der Versdéhnung aufgetra-
gen. Diese Versdhnung verkiindet und feiert die Kirche
auf vielfaltige Weise in gottesdienstlichen Formen.



1. Der BuBgottesdienst als Vorbereitung

In der Feier von Bulgottesdiensten wird besonders
deutlich erfahrbar, dass die Kirche eine Kirche der
Sinder und zugleich Ort und Zeichen der Verséhnung
ist. Wir stehen mit unserer Schuld nicht allein vor Gott.
Wir wissen uns als Glieder der Gemeinschaft von
Glaubigen, die oft hinter dem Auftrag Christi zurtck-
bleibt. Gemeinsam rufen wir darum im BuRRgottesdienst
das Erbarmen Gottes herab und erbitten im Namen
Christi Verséhnung mit Gott und miteinander. Buf3got-
tesdienste bieten auch besondere Mdglichkeiten der
BulRverkindigung, der gemeinsamen und griindlichen
Gewissenserforschung und der Neuorientierung Ein-
zelner, von Gruppen und der ganzen Gemeinde.
BuRgottesdienste sollen im Leben jeder Gemeinde
einen festen Platz haben.

Im Advent und in der &sterlichen Bul3zeit sollen sie
der entfernteren Vorbereitung auf die kommenden
Hochfeste dienen. Bul3gottesdienste haben so einen
eigenstandigen Charakter. Sie sind aber kein Ersatz
fiir das BuBsakrament und dirfen daher nicht in
der unmittelbaren Vorbereitungszeit (Karwoche
bzw. eine Woche vor Weihnachten) stattfinden.

2. Das BuBsakrament als Wiederverséhnung
Unter den gottesdienstlichen Formen der Buf3e nimmt
das BuRsakrament eine herausragende Stellung ein.
Im Auftrag der Kirche wird dem Christen, der seine
Schuld aufrichtig bereut, sie persdnlich bekennt und
zur Wiedergutmachung bereit ist, durch den Priester
in der Vollmacht Christi Verséhnung geschenkt.

Bei allen schweren Siinden ist der Empfang des
BuBsakramentes unerlasslich. Jeder Glaubige ist
verpflichtet, seine schweren Siinden wenigstens
einmal im Jahr aufrichtig zu bekennen.

Unter schwerer Sunde versteht die Kirche, dass sich
der Christ in wichtiger Sache bewusst und freiwillig
gegen Gottes Willen und Ordnung entscheidet, wie sie
in der Kirche verkiundet werden; denn durch solches
Tun wendet er sich von Gott und der Gemeinschaft
der Kirche ab.
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Auch denen, die sich keiner schweren Siinde be-

wusst sind, empfiehlt die Kirche, in Zeitabstanden,

in denen das eigene Leben noch liberschaubar ist,
das BuBRsakrament zu empfangen.

Dadurch erfahren wir persdnlich und sinnféllig, dass

Gott uns durch die Kirche unsere Schuld vergibt. Das

Aussprechen kann hilfreich sein und dazu beitragen,

dass wir uns entschiedener vom Bosen abwenden.

Daruber hinaus hilft uns die Beichte, unsere Grund-

einstellung und ethischen Malstabe zu Uberprifen,

tiefer liegende Fehlhaltungen zu entdecken und uns
der Liebe Gottes neu zu 6ffnen.

Anlasse fur den Empfang des Bulisakramentes kdn-

nen sein:

- die Hochfeste des Kirchenjahres, wiederkehren-
de Termine (z. B. Herz-Jesu-Freitag), besondere
liturgische Feiern (z. B. Taufe, Erstkommunion,
Firmung, Trauung, Begrabnis im Familienkreis);

- Eintritt in einen neuen Lebensabschnitt (z. B.
Schulentlassung, EheschlieRung, Eintritt in den
kirchlichen Dienst oder in einen neuen Beruf);

- persodnliche Erfahrungen (Glaubensschwierig-
keiten, Exerzitien, Krankheit, ein zur Besinnung
rufendes Erlebnis).

BuRe in den vielfadltigen Formen hilft uns, die Ver-
suchung zu Willkdr, Egoismus, Sucht, Untreue oder
Verbitterung zu bewaltigen, im Glauben zu reifen und
immer tiefer in uns das neue Leben zu entfalten, das
Gott uns in der Taufe geschenkt hat. Gott begegnet uns
so als der Vergebende und Barmherzige, wie schon
der Prophet Jesaja sagt: ,Ich fege deine Vergehen
hinweg wie eine Wolke und deine Stunden wie Nebel.
Kehre zurtick zu mir, denn ich befreie dich® (Jes 44,22).

Regensburg, den 15. Januar 2024
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Bischof von Regensburg
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Das Bischofliche Generalvikariat

Ausfiihrungsbestimmungen zu Ziffer 3.6
der ,Rahmenordnung Pravention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebedlirftigen Erwachsenen
im Bereich der Deutschen Bischofskonfe-
renz v. 28.11.2019“, Amtsblatt Nr. 9 Dioze-
se Regensburg v. 09.12.2019, S. 126 — 130
(Rahmenordnung Pravention — PravRO) fur
die Schulung zur ,,Pravention sexualisier-
ter Gewalt“ fir die Religionslehrerinnen
und -lehrer i.K. in der Di6zese Regensburg
(Ausfiihrungsbestimmungen Schulung Pra-
vention — ABSchPrav)

Gemal Ziffer 6 der Rahmenordnung Pravention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz v. 28.11.2019, Amtsblatt
Nr. 9 Diézese Regensburg v. 09.12.2019, S. 126 - 130
(Rahmenordnung Pravention — PravRO) erlasst der
Generalvikar des Bischofs von Regensburg folgende
Ausfihrungsbestimmungen als allgemeines Ausflh-
rungsdekret gemaf can. 31 § 1 CIC:

1. Praambel

Nach Ziffer 3.1.4 PravRO stellt die Schulung in Fra-
gen der Pravention gegen sexualisierte Gewalt einen
wichtigen Bestandteil der Praventionsarbeit dar; auch
die MHG-Studie bezeichnet dies als zentrales Mittel
der Praventionsarbeit und fordert deren Ausbau.' Die
Vorgaben aus der Rahmenordnung Pravention mus-
sen auf dizesaner Ebene mit konkreten MalRnahmen
geflllt werden.

Somit ist die Schulung der Religionslehrerinnen und
-lehrer i.K. ein wichtiger Bestandteil des didzesanen
Gesamtkonzepts im Kampf gegen sexuellen Miss-
brauch im Lern- und Lebensraum Schule. Die Diézese
Regensburg fihrt mit diesen Ausfiihrungsbestimmun-
gen Schulungen fur Religionslehrerinnen und -lehrer
i.K. verpflichtend ein. Die Praventionskurse werden in
Form eines Grundlagenmoduls sowie anschlieliender
Vertiefungsmodule etabliert. Diese werden mit den
nachfolgenden Ausfihrungsbestimmungen verbindlich
geregelt.

2. Ziel der Schulungen

Diese Ausfuhrungsbestimmungen dienen dem Erwerb,
dem Erhalt und der kontinuierlichen Weiterentwicklung

1 DreBing et al., Sexueller Missbrauch an Minderjahrigen durch
katholische Priester, Diakone und mannliche Ordensangehdorige
im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz, S. 204 ff.

der beruflichen Kompetenz der Religionslehrerinnen
und -lehrer i.K. auf dem Gebiet der Pravention sexuali-
sierter Gewalt. Sie stellen sicher, dass Religionslehre-
rinnen und -lehrer i.K. Gber die Handlungssicherheitim
Umgang mit Kindern und Jugendlichen verfugen, um
die nétige Sensibilitdt zu entwickeln, prekare Situati-
onen zu erkennen und angemessen darauf reagieren
zu kdénnen. Neben Information und Sensibilisierung
geht es in der Schulung um die Vermittlung von Emp-
fehlungen und Handlungsvorschlagen fur klare Ver-
haltensregeln, die eine padagogisch sinnvolle Balance
zwischen Nahe und Distanz und einen respektvollen
Umgang zwischen Lehrkraften und Schulerinnen und
Schulern sicherstellen. Anhand konkreter Beispiele
aus dem Schulalltag werden schulische und kirchliche
Regelungen verdeutlicht, um die offene Reflexion und
Diskussion von Selbst- und Fremdwahrnehmung als
wichtige Bestandteile von Pravention zu erkennen.
Den SchulungsmalRnahmen liegt ein zweistufiges
Konzept zugrunde, das eine zielgruppengerechte
und aufgabenspezifische Qualifizierung ermdglicht.
Im schulischen Bereich tatige Personen tragen in
einem hohen Mal3e Verantwortung fur den sensiblen
Umgang mit Kindern und Jugendlichen. Daher ist
gerade fUr diesen Personenkreis eine intensive und
kontinuierliche Schulung in den praventionsrelevanten
Themengebieten erforderlich.

3. Personenkreis

3.1 Die Praventionskurse erfassen alle Religionsleh-
rerinnen und -lehrer i.K., die an staatlichen oder
privaten Schulen eingesetzt sind.

3.2 Auf Personen, deren Beschéaftigungsverhaltnis
ruht, finden diese Ausflihrungsbestimmungen
keine Anwendung. Sie finden Anwendung, sobald
eine Lehrkraft in den aktiven Dienst zuriickkehrt.

4. Praventionsschulungen

Die im Rahmen dieser Ausfihrungsbestimmungen
geregelten Schulungen zur Pravention sexualisierter
Gewalt sind Praventionsschulungen im Sinne der Ziffer
3.6 PravRO.

5. Inhalt, Zeitpunkt und Umfang

Praventionskurse fur Religionslehrerinnen und -lehrer
i.K. im Sinne der Ziffer 3.6 PravRO sind: ein Grund-
lagenmodul sowie darauf aufbauende Vertiefungs-
module.



Am Grundlagenmodul muss grundsatzlich jede Reli-
gionslehrerin i.K. und jeder Religionslehreri.K. einmal
teilnehmen.

Vertiefungsmodule gehoéren als berufsbegleitende
verpflichtende Qualifizierungsmallnahmen zu den
Dienstpflichten der Religionslehrerinnen und -lehrer
i.K. Sie sind Qualifizierungsmafinahmeni.S.d. §§ 5 und
5aABD Teil A, 1. sowie des § 7 der Dienstordnung fur
Religionslehrerinnen und -lehrer i.K. (ABD Teil C, 3).

5.1 Grundlagenmodul
Der ganztagige Grundlagenkurs? vermittelt grund-
legende Kenntnisse zum Thema sexualisierte
Gewalt im Lern- und Lebensraum Schule. Dabei
wird vor allem auf folgende Themenbereiche
eingegangen:

- Begriffskldrungen und Definitionen

- Erscheinungsformen und Haufigkeit

- Betroffene, Statistik und Folgen

- Tater und Taterinnen, Statistik und Strategien
- Nahe und Distanz

- Prekare Situationen im Alltag

- Macht und Machtmissbrauch

- Handlungsleitlinien

Religionslehrerinnen und -lehrer i.K. absolvieren
den Grundlagenkurs im ersten Jahr nach Aufnah-
me ihrer Tatigkeit in der Dibzese Regensburg,
sofern sie ihn nicht bereits in der Ausbildung
mitgemacht haben.

5.2 Vertiefungsmodule

Die ganztagigen Vertiefungsmodule vermitteln
unter Bertcksichtigung neuer wissenschaftlicher
Erkenntnisse das zum Erhalt und zur Weiterent-
wicklung der Kompetenz im Umgang mit Kindern
und Jugendlichen notwendige Wissen. Sie sollen
sowohl fachspezifische als auch interdisziplinare
und fachibergreifende Kenntnisse, die Einibung
von praktischen Fahigkeiten sowie die Verbesse-
rung kommunikativer und sozialer Kompetenzen
umfassen.

Mégliche Themenbereiche sind:

- Kultur der Achtsamkeit
- Institutionelles Schutzkonzept
- Partizipation, Beteiligungsformen fur
verschiedene Zielgruppen

- Krisenintervention und Konfliktmanagement
- Beschwerdemanagement
- Gespréachsfuhrung in schwierigen Situa-
tionen
- Kinder und Jugendliche in Krisensituati-
onen starken

2 ,Ganztagig“ bedeutet hier und in 5.2 mindestens sechs Stunden.
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- Soziale Medien
- Umgang mit Bildaufnahmen, Bild- und
Personlichkeitsrechte
- Respektvoller Umgang in den Medien
- Ubergrifiige Kommunikation
- (Cyber-)Mobbing, (Cyber-)Grooming,
Sexting

- Erweiterung und Spezifizierung grundlegen-
der Themen
- Macht und Gewalt
- Geistiger Missbrauch
- Gewalt unter Kindern und Jugendlichen

- Kommunikation
- Lésungsorientierte Kommunikationsme-
thoden
- Deeskalation von Konflikten
- Gesprachsflhrung

Im Fanfjahresrhythmus ist ein Vertiefungsmodul zu
absolvieren.

6. Sonstige Regelungen

6.1 Fahrtkosten
Anfallende Fahrtkosten werden nach den jeweili-
gen didzesanen Richtlinien erstattet.

6.2 Anerkennung anderweitig erbrachter Leistungen
Kompetenzen, die vor dem Inkrafttreten dieser
Ausfihrungsbestimmungen oder auflerhalb
der in Folge dieser Ausfihrungsbestimmungen
angebotenen Kurse erworben wurden, kdnnen
anerkannt werden und eine der Fortbildungs-
einheiten ersetzen, wenn sie gleichwertig sind.
Eine Gleichwertigkeit ist gegeben, wenn Umfang
und Inhalt den Vorgaben dieser Ausflihrungsbe-
stimmungen entsprechen. Uber das Vorliegen
der Voraussetzungen und die Anerkennung der
Gleichwertigkeit entscheidet die Stabsstelle Kin-
der- und Jugendschutz.

6.3 Zustandigkeiten
6.3.1 Die HA 7 — Schule/Hochschule — stellt in
Abstimmung mit der Stabsstelle Kinder- und
Jugendschutz sicher, dass ausreichend Pra-
ventionsmodule angeboten werden.

6.3.2 Die HA 7 — Schule/Hochschule — Uberprft,
dass alle Verpflichteten ihrer Teilnahmepflicht
an den Praventionsmodulen nachkommen. Im
Falle wiederholter Sdumigkeit ist sowohl der
Generalvikar als auch die Stabsstelle Kinder-
und Jugendschutz von der Hauptabteilung
Schule/Hochschule zu informieren.
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6.4 Durchfuhrung
6.4.1 Die Praventionsmodule werden durch die HA
7 — Schule/Hochschule — organisiert. Die HA
7 — Schule/Hochschule — legt in Abstimmung
mit der Stabsstelle Kinder- und Jugendschutz
fest, welche Veranstaltungen als Praventions-
module in Betracht kommen.

6.4.2 Die Praventionsmodule finden in der Dienst-
zeit statt; fur die Teilnahme an den Praventi-
onsmodulen ist der Personenkreis im Sinne
von 3.1 von seinen Tatigkeiten freizustellen.

6.4.3 Bei den Veranstaltungen kann es sich so-
wohl um Prasenz- als auch um Onlineveran-
staltungen handeln. Entsprechendes regelt
die Leitung der HA7Y.

6.4.4 Die Teilnehmenden erhalten eine Teilnahme-
bestatigung; eine Kopie ist in der Personalakte
abzulegen.

Die vorstehenden Ausflhrungsbestimmungen treten
mit deren Erlass in Kraft. Sie werden hiermit als All-
gemeines Ausfiihrungsdekret gemaf} can. 31 § 1 CIC
ausgefertigt und sind im Amtsblatt fir die Didzese
Regensburg zu promulgieren.

Papstliche Verlautbarungen

Botschaft zum Welttag der sozialen Kommu-
nikationsmittel — 08.09.2024 (https://press.va-
tican.va/content/salastampalit/bollettino/pubbli-
€0/2024/01/24/0078/00154.html#de)

Profanierung einer Kirche
Aus aktuellem Anlass wird auf den Verwaltungsablauf
bei der Profanierung einer Kirche hingewiesen, der
sich folgendermallen darstellt:

1. Schriftlicher Antrag auf Profanierung durch einen
Vertretungsberechtigten (im Normalfall Gber den
Rector ecclesiae) an den Generalvikar, wenn die
Voraussetzungen des can. 1222 CIC erflllt sind.
Dem Antrag sind beizufugen:

a. Ausfuhrliche Begriindung des Profanierungs-
antrages

b. Zustimmende schriftliche Beschllisse der
Kirchenverwaltung und des Pfarrgemeinde-
rates der zustandigen Pfarrei (wenn das zu
profanierende Kirchengebaude im Besitz der
Kirchenstiftung ist)

c. Schriftliche Versicherung des Pfarrers, dass
die Profanierung bei den Glaubigen kein Ar-
gernis auslost

d. Erklarung zu Planungen hinsichtlich der zu
profanierenden Kirche, zur weiteren Ver-
wendung des Kirchengebaudes wie der

Ausstattung (was geschieht damit?) bzw. des
Grundsticks, auf dem die Kirche steht

e. Erklarung zu moglichen baulichen und/oder
organisatorischen Schwierigkeiten (z.B. mit-
betroffener Friedhof, Anbauten, Verbundheiz-
systeme)

2. Eingangsbestatigung und Informationen zum wei-
teren Ablauf des Profanierungsverfahrens durch
das Generalvikariat

3. Bearbeitung des Antrags im Bischoflichen Ordi-
nariat unter Federfiihrung des Generalvikariates.
Einbindung der zustandigen Fachabteilungen:

a. HA1, Abt. Recht (bei Bedarf)

b. HA2, Abt.. Kunst und Denkmalpflege

c. HA 3, Abt. Pfarreienunterstitzung (Verwal-
tungskoordination, soweit in der Pfarrei vor-
handen)

d. HA 6, FB Finanzierung und Zuschusswesen
(bei Bedarf)

e. HAS8, Abt. Planen und Bauen

HA 8, Abt. Verwaltung von Grundstiicken und

Immobilien (bei Bedarf)

—h

4. Evtl. Begutachtung des Profanierungsobjektes
durch die Fachabteilungen ,Kunst und Denkmal-
pflege” (z.B. Erstellung eines Inventars) und/oder
,Planen und Bauen*

5. Gdf. Befragung Priesterrat (vgl. can. 1222 § 2 CIC)

6. Ausfertigung Profanierungsdekret durch den
Diézesanbischof und Zustellung an den Rector
ecclesiae

7.  Wenn méglich, Vollzug der Profanierung anlass-
lich eines letzten Gottesdienstes

Bei einem Antrag auf die Profanierung einer Kirche sind
also die Punkte 1 a.-d. zwingend zu bertcksichtigen.
Beim Antrag auf die Profanierung einer (Privat-)Kapelle
genugt weiterhin ein formloses Schreiben an den Herrn
Generalvikar.

Hinweise zur Misereor-Fastenaktion 2024

Die 66. Misereor-Fastenaktion steht 2024 unter dem
Leitwort ,Interessiert mich die Bohne“. Das grdlite
katholische Hilfswerk fur Entwicklungszusammenarbeit
setzt sich dafiir ein, unserer Erndhrung wieder mehr
Wertschatzung entgegenzubringen — mit Bildungsar-
beit und Aktionen hier in Deutschland und durch die
Unterstltzung der Partner in Kolumbien und weltweit.

Die Misereor-Fastenaktion wird am 1. Fastensonntag,
dem 18. Februar 2024, in der Didzese Speyer eroffnet
(zusammen mit dem Heinrich Pesch Haus in Ludwigs-
hafen). Gemeinsam mit Bischdfen, Partnerinnen und



Partnern aus Kolumbien sowie Glaubigen aus der Di-
Ozese feiert Misereor um 10:00 Uhr in der Pfarrkirche
St. Ludwig in Ludwigshafen einen Gottesdienst, der
live in der ARD Ubertragen wird.

Bitte hangen Sie das Aktionsplakat zur Fastenaktion
gut sichtbar in lhrer Gemeinde, z. B. im Schaukasten
und am Schriftenstand, aus und versehen Sie den
Opferstock in lhrer Kirche mit dem Misereor-Opfer-
stockschild.

Das Misereor-Hungertuch ,Was ist uns heilig?“ wurde
vom nigerianischen Kinstler Emeka Udemba gestaltet,
der heute in Freiburg lebt und arbeitet. Sein farbenstar-
kes Bild ist als Collage aus vielen Schichten ausgeris-
sener Zeitungsschnipsel, Kleber und Acryl aufgebaut:
Nachrichten, Infos, Fakten, Fakes — Schicht um Schicht
rei3t und klebt der Kinstler diese Fragmente und
komponiert aus ihnen etwas Neues.

Die ,Liturgischen Bausteine“ geben Anregungen zur
Gestaltung von Gottesdiensten wahrend der Fasten-
zeit und sind unter fastenaktion.misereor.de/liturgie
abrufbar. Kreuzwege fir Kinder und Erwachsene sind
separat bestellbar.

Der Misereor-Fastenkalender 2024 und das Fasten-
brevier (fastenbrevier.de) laden ab Aschermittwoch
ein, die Fastenzeit fir sich oder mit der Familie aktiv
zu gestalten.

Die Kinderfastenaktion halt zahlreiche Anregungen und
Angebote zur Gestaltung der Fastenzeit in Kindergar-
ten, Grundschule und Gemeinde bereit.

Am Freitag, den 15. Marz 2024, ist bundesweiter Cof-
fee Stop-Aktionstag. Bereiten Sie lhren Mitmenschen
eine schone Pause — schenken Sie fair gehandelten
Kaffee aus und sammeln Sie fiir Misereor-Projekte.

Viele Gemeinden bieten am Misereor-Sonntag, dem
17. Méarz 2024, ein Fastenessen zugunsten der
Misereor-Projekte an.

Am 4. Fastensonntag, dem 10. Marz 2024, soll in allen
katholischen Gottesdiensten der Aufruf der deutschen
Bischofe zur Misereor-Fastenaktion verlesen werden.
Legen Sie bitte die Opfertitchen aus oder verteilen
Sie diese Uber lhren Pfarrbrief oder direkt an die
Haushalte.

Am 5. Fastensonntag, dem 17. Marz 2024, wird mit
der Misereor-Kollekte um Unterstitzung der Projek-
tarbeit der Partner in Afrika, Asien, Ozeanien und
Lateinamerika gebeten. Fiur spatere Spenden sollte
das Misereor-Schild am Opferstock bis zum Sonntag
nach Ostern stehen bleiben. Das ,Fastenopfer der
Kinder* soll gemeinsam mit der Gemeindekollekte
Uberwiesen werden. Es ist ausdricklicher Wunsch
der Bischofe, dass die Kollekte zeitnah und ohne
Abzug von den Gemeinden Uber die Bistumskassen
an Misereor weitergeleitet wird. Eine pfarreiinterne
Verwendung der Kollektengelder, z. B. fur eigene
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Partnerschaftsprojekte, ist nicht zuldssig. Misereor
ist den Spendern gegentber rechenschaftspflichtig.
Sobald das Ergebnis Ihrer Kollekte vorliegt, geben Sie
es bitte der Gemeinde mit einem herzlichen Wort des
Dankes bekannt.

Fragen zur Fastenaktion beantwortet gerne das ,Team
Fastenaktion“ bei Misereor, Tel.: 0241 / 442-445, E-
Mail: fastenaktion@misereor.de. Informationen finden
Sie auf der Misereor-Homepage fastenaktion.misereor.
de. Dort stehen viele Materialien zum kostenlosen
Download bereit.

Zahlung der sonntaglichen Gottesdienstteil-
nehmerinnen und Gottesdienstteilnehmer
am 25. Februar 2024

Gemal Beschlussen der Deutschen Bischofskon-
ferenz (vgl. Vollversammlung vom 24.27.02.1969,
Prot. Nr. 18, und Standiger Rat vom 27.04.1992,
Prot. Nr. 5) werden fur die Zwecke der kirchli-
chen Statistik der Bistimer in der Bundesrepublik
Deutschland die Gottesdienstteilnehmerinnen und
Gottesdienstteilnehmer zwei Mal im Jahr gezahit.
Die erste Zahlung findet am zweiten Sonntag
in der Fastenzeit (25. Februar 2024) statt. Zu
zahlen sind alle Personen, die an den sonntaglichen
HI. Messen (einschl. Vorabendmesse) teilnehmen. Mit-
zuzahlen sind auch die Besucherinnen und Besucher
der Wort- oder Kommuniongottesdienste, die anstelle
einer Eucharistiefeier gehalten werden. Zu den Got-
tesdienstteilnehmerinnen und Gottesdienstteilnehmern
zahlen auch die Angehdérigen anderer Pfarreien (z.B.
Wallfahrende, Seminarteilnehmende, Touristen und
Besuchsreisende).

Das Ergebnis dieser Zahlung ist am Jahresende in
den Erhebungsbogen der kirchlichen Statistik fur das
Jahr 2024 unter der Rubrik ,Gottesdiensteilnehmer
am zweiten Sonntag in der Fastenzeit” (Pos. 2) ein-
zutragen.

Hinweis auf die Moglichkeit des Wider-
spruchs gegen die Auskunftserteilung zu
Weihe- und Altersjubildaen von Klerikern

Auf Wunsch erteilt die Fachstelle Schematismus Gber-
geordneten kirchlichen Dienststellen in der Didzese
Regensburg, z.B. dem Bischofl. Sekretariat, dem
Generalvikar, dem Caritasverband fir die Didzese Re-
gensburg e.V. sowie Dekanen und Regionaldekanen
fur ihren jeweiligen ortlichen Zustandigkeitsbereich
Auskunft iber Weihe- und Altersjubilden von Klerikern.
Die Auskunft enthalt den Vor- und Familiennamen,
Titel, Anschrift sowie Datum und Art des Jubildums.
Weihejubilden sind das 25., 40., 50., 60. und danach
jedes funfte folgende Weihejubildum. Altersjubilden
sind der 50., 60. und danach jeder funfte weitere
Geburtstag.

Kleriker, die die Erteilung dieser Auskunfte nicht win-
schen, kdnnen dagegen ohne Angabe von Griinden
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gegenuber dem Generalvikariat telefonisch (Tel.
0941/597-1001), per Telefax (Fax 0941/597-1010), per
E-Mail (E-Mail: generalvikariat@bistum-regensburg.
de) oder schriftlich (Bischéfliches Ordinariat — Gene-

ralvikariat, Niederminstergasse 1, 93047 Regensburg)
einen Widerspruch erklaren.

Der Widerspruch muss spatestens bis 28.02.2024 im
Generalvikariat eingehen.

Diozesan-Nachrichten

Personalia

Ruckwirkend zum 01.09.2023 wurde oberhirtlich an-
gewiesen:

P. Matthaus Bochenski OCD, Regensburg, als Pries-
ter zur besonderen Verwendung im Karmelitenkloster
St. Josef Regensburg im Dekanat Regensburg-Stadt;

Mit Wirkung vom 01.01.2024 wurden oberhirtlich
angewiesen:

Peter Hausler als Hausgeistlicher in das Caritas-
Altenheim Fritz Gerlich, Regensburg und zur Mithilfe
beim Beerdigungsdienst auf den Regensburger
Friedhéfen im Dekanat Regensburg-Stadt;

Abt Petrus Adrian Lerchenmiiller OPraem, Kloster
Windberg, als Pfarradministrator mit dem persénlichen
Titel ,Pfarrer fur die Pfarrei Windberg-Marid Himmel-
fahrt im Dekanat Straubing-Bogen;

Mit Wirkung vom 01.01.2024 wurden oberhirtlich
entpflichtet:

Prof. Dr. Alfons Knoll von seinem Dienst als neben-
amtlicher Pfarrvikar fur die Pfarrei Kapfelberg-Maria
Immaculata im Dekanat Kelheim;

Abt Hermann Josef Kugler OPraem von seinem
Dienst als Pfarradministrator fur die Pfarrei Windberg-
Maria Himmelfahrt im Dekanat Straubing-Bogen;

Mit Wirkung vom 15.01.2024 wurde oberhirtlich ent-
pflichtet:

Johann Kauschinger von seinem Dienst als Kran-
kenhausseelsorger fur das Klinikum Késching im
Dekanat Geisenfeld-Pforring;

Msgr. Dr. Roland Batz
Generalvikar

Die Bischofliche Finanzkammer

Neues Genehmigungsverfahren ab dem
01.02.2024 bei Abschluss eines Arbeitsver-
trages/Nachtrages zum Arbeitsvertrag fiir
das padagogische und nicht padagogische
Personal einer Kindertageseinrichtung

Far den Abschluss von Arbeitsvertrdgen/Nachtragen
zu den Arbeitsvertrédgen fur paddagogisches und nicht
padagogisches Personal einer Kindertageseinrichtung
ist die stiftungsaufsichtliche Genehmigung geman Art.
44 (6) KiStiftO erteilt, wenn

- die aktuell von der Hauptabteilung Personal des
Bischéflichen Ordinariats zur Verfigung gestell-
ten Vertragsformulare (Arbeitsvertrag unbefristet
- Arbeitsvertrag befristet -Nachtrag Anderung -
Nachtrag Verlangerung) verwendet wurden,

- die Vorgaben der Arbeitshilfe zur Erstellung von
Arbeitsvertragen fur das padagogische und nicht
padagogische Personal einer Kindertageseinrich-
tung bei der Erstellung vollstdndig eingehalten
wurden und

- die ,Bestatigung zum Genehmigungsverfahren
bei Abschluss eines Arbeitsver-trages/Nachtrages
zum Arbeitsvertrag fir das padagogische und
nicht padagogische Personal einer Kindertages-
einrichtung® ordnungsgemafd ausgefullt und un-
terschrieben bei der Bischéflichen Finanzkammer
vorliegt.

Die stiftungsaufsichtliche Genehmigung geman Art 44
(6) KiStiftO ist auch erteilt fur Praktikantenverhaltnisse
gemal ABD Teil E, 2. Regelungen fur Praktikantinnen
und Praktikanten (PraktR) und ABD Teil E, 3. 11.2.2.2.
Richtlinien fur die Gewahrung von Praktikantenvergu-
tungen (Praktikantenrichtlinie), sofern diese ordnungs-
gemald ausgefullt und unterschrieben sind.

Bei allen anderen Vertragsarten ist die gesonderte
stiftungsaufsichtliche Genehmigung erforderlich.

Die Stellung der Kirchenstiftungen als Tragerin der
Kindertageseinrichtung und als Arbeitgeberin wird
dadurch nicht berthrt. Dies betrifft insbesondere die
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Finanzierung der anfallenden Personalkosten, die auf
der Grundlage der erzielten Einkiinfte (insbesondere
Forderung nach BayKiBiG, Elternbeitrdge) sowie ge-
gebenenfalls unter Bericksichtigung einer Defizitver-
einbarung aufzubringen sind. Der Anstellungsschlissel
beim padagogischen Personal ist einzuhalten.

Alle Kirchenstiftungen, die derzeit eine Kindertages-
einrichtung in eigener Tragerschaft haben, kénnen
die genannten Vordrucke in ihrer jeweils geltenden
Fassung uber die Wissensbasis, die Uber den Login-

Amtsblatt Nr. 1 vom 25. Januar 2024

Bereich der Website www.sinnstiftung-regensburg.de
zu erreichen ist, abrufen.

Dieses Genehmigungsverfahren ist jederzeit wider-
ruflich und ersetzt das im Amtsblatt Nr. 13 vom 15.
Dezember 2008 geregelte Genehmigungsverfahren.

Erwin Saiko
Bischofl. Finanzdirektor

Verleger: Bischéfl. Ordinariat -

Redaktion: Dr. Johannes Frihwald-Konig
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Aufruf des Bischofs zur Caritas-Friuhjahrssammlung 2024

Mit dem heutigen Sonntag beginnt die diesjahrige
Frihjahrssammlung unserer Caritas. In der kom-
menden Woche sind Sammlerinnen und Sammler
unterwegs und bitten um eine Spende fir die Ar-
beit der Caritas. Auch die heutige Kirchenkollekte
wird daflr verwendet.

Mit Ihrer Spende helfen Sie unmittelbar, hier in
der Pfarrgemeinde, hier an lhrem Heimatort, hier
in Ihrer Nachbarschaft.

Sie tun das in der Tradition unserer Kirche. Seit
je her ist die christliche Gemeinde ein Ort, wo
Menschen in Not, Armut und Bedurftigkeit Hilfe
erwarten dirfen. Dabei geht es nicht nur darum,
Not zu lindern. Das Notwendige liegt bereits in
der Aufgabe, jedem Menschen mit Wirde zu
begegnen.

Die tiefste Wurzel dieser Wirde liegt fur uns Chris-
ten in der Gottes-Ebenbildlichkeit des Menschen.
Im Gesicht eines jeden sehen wir das Angesicht
Christi eingepragt.

Dieses Grundverstandnis findet sich wieder im
Leitbild unserer Caritas.

Der Mensch ist nach Gottes Bild geschaffen, heif3t
es da, dies gibtihm seine Wirde und seinen Wert.
Fir diese Wurde des Menschen stehen wir ein.

Die Caritas setzt den christlichen Auftrag der
Nachstenliebe in tatige Nachstenliebe um. Ewi-
ges Vorbild dafir ist die heilenden Praxis Jesu. In
seiner Haltung dem Menschen gegenuber macht
er die Zuwendung Gottes sichtbar und erfahrbar.

Es wird in diesen Tagen viel vom gesellschaftli-
chen Zusammenhalt gesprochen. Lautstark vor-

getragene Parolen vergiften das politische Klima,
Meinungsvielfalt zerfallt in Lagerdenken, Diskurs
wird zum Streit.

Caritas ist Nachstenliebe.
Miteinander. Flireinander.

So lautet das Motto der Caritassammlung in
diesem Jahr.

Wer Hilfe nicht dem Zufall Gberlassen will, muss
sie organisieren und institutionalisieren. Von den
Geldern der Caritassammlungen gehen 50 Pro-
zent an die didzesane Caritas und 50 Prozent
verbleiben hier in der Gemeinde fur Nothilfen und
karitative Projekte.

Ich danke allen Frauen und Mannern, die sich hier
einbringen und sozial engagieren. Sie sind das
Gesicht des Flreinanders und des menschlichen
Miteinanders.

Caritas hilft.

Danke fir Ihre Unterstutzung.

Regensburg, den 30. Januar 2024

- /Z:aw/%

Bischof von Regensburg

Dieser Aufruf ist den Pfarrgemeinden in geeigneter
Weise bekannt zu geben.
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Inkraftsetzung der Beschlisse der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes

|. Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission des Deutschen Caritasverbandes hat auf ihrer
Sitzung am 19. Oktober 2023 folgende Beschlisse
gefasst, die ich hiermit fur die Diézese Regensburg
in Kraft setze.

1. Tarifrunde 2023 — Teil 3

Zulage fur Betreuungskrafte

Der mittlere Wert der Zulage nach Anmerkung
150 zu den Téatigkeitsmerkmalen der Vergu-
tungsgruppen 1 —12 der Anlage 2 zu den AVR
wird zum 1. Marz 2024 um 11,5 Prozent erhoht
auf 133,80 Euro.

Urlaubsgeld fur Auszubildende nach Anlage
7 zu den AVR

Der mittlere Wert des Urlaubsgeldes nach § 7
Abs. 1 Buchstabe c der Anlage 14 zu den AVR
wird zum 1. Marz 2024 um 11,5 v.H. erhdht
auf 291,65 Euro.

Anderungen in Anlage 17a zu den AVR

Far Mitarbeiter nach Anlage 30 zu den AVR
wird das Wertguthaben nach § 7 Abs. 2 Satz
2 der Anlage 17a zu den AVR zum 1. August
2023 um 4,8 Prozent erhoht und zum 1. April
2024 um weitere 4,0 Prozent erhoht.

IV. Stufenvorweggewahrung

1. In Abschnitt Ill A der Anlage 1 zu den
AVR wird die bisherige Anmerkung 3 zu
Abschnitt Il A der Anlage 1 zu den AVR
durch folgende neue Anmerkung ersetzt:

»~Anmerkung 3 zu Abschnitt Ill A der An-
lage 1:

"Verfligt der Mitarbeiter Uber eine ein-
schlagige Berufserfahrung von min-
destens zwei Jahren, erfolgt die Ein-
stellung in die Stufe 2; verflgt er Gber
eine einschlagige Berufserfahrung von
mindestens vier Jahren, erfolgt in der
Regel eine Zuordnung zur Stufe 3. 2Un-
abhangig davon kann der Dienstgeber
bei Neueinstellungen zur Deckung des
Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen
beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise
fur die Stufenzuordnung beriicksichtigen,
wenn diese Tatigkeit fur die vorgesehene
Tatigkeit forderlich ist. *Die Mitbestim-

mungs- und Beteiligungsrechte nach der
Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO)
bleiben unberahrt.*

In Abschnitt Ill Ader Anlage 1 zu den AVR
wird eine neue Anmerkung 5 eingefugt:

»<Anmerkung 5 zu Abschnitt Il A der An-
lage 1:

'Soweit es zur regionalen Differenzierung,
zur Deckung des Personalbedarfs oder
zur Bindung von qualifizierten Fachkraf-
ten erforderlich ist, kann sowohl Gruppen
von Mitarbeitern als auch einzelnen Mitar-
beitern, abweichend von dem sich aus §
1 Buchstabe b ergebenden Stufe ihrer je-
weiligen Vergutungsgruppe zustehenden
Entgelt, ein um bis zu drei Stufen héheres
Entgelt ganz oder teilweise vorwegge-
wahrt werden. 2Haben Mitarbeiter bereits
die vorletzte Stufe oder die Endstufe ihrer
jeweiligen Entgeltgruppe erreicht, kann
ihnen unter den Voraussetzungen des
Satzes 1 ein bis zu 20 v.H. der Stufe 2 ih-
rer jeweiligen Vergltungsgruppe hdheres
Entgelt gezahlt werden. *Die Gewahrung
eines hdheren Entgelts nach den Satzen
1 und 2 kann zeitlich befristet erfolgen;
sie ist jederzeit widerruflich. “Im Ubrigen
bleibt Abschnitt Il A unberihrt. *Die Mit-
bestimmungs- und Beteiligungsrechte
nach der Mitarbeitervertretungsordnung
(MAVO) bleiben unberahrt.*

In § 14 der Anlage 31 zu den AVR wird
der Absatz 5 wie folgt neu gefasst:

(D) 'Soweit es zur regionalen Differen-
zierung, zur Deckung des Personalbe-
darfs oder zur Bindung von qualifizierten
Fachkraften erforderlich ist, kann sowohl
Gruppen von Mitarbeitern als auch ein-
zelnen Mitarbeitern, abweichend von dem
sich aus der nach § 13, § 13a und § 14
Abs. 4 ergebenden Stufe ihrer jeweiligen
Entgeltgruppe zustehenden Entgelt, ein
um bis zu zwei Stufen hdheres Entgelt
ganz oder teilweise vorweggewahrt
werden. 2Haben Mitarbeiter bereits die
Stufe 5 oder die Endstufe ihrer jeweiligen
Entgeltgruppe erreicht, kann ihnen unter
den Voraussetzungen des Satzes 1 ein
bis zu 20 v.H. der Stufe 2 ihrer jeweiligen
Entgeltgruppe hdheres Entgelt gezahlt
werden. 3Die Gewahrung eines héheren
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Entgelts nach den Satzen 1 und 2 kann
zeitlich befristet erfolgen; sie ist jeder-
zeit widerruflich. *Im Ubrigen bleibt § 14
unberihrt. *Die Mitbestimmungs- und
Beteiligungsrechte nach der Mitarbei-
tervertretungsordnung (MAVO) bleiben
unberuhrt.*

§ 14 der Anlage 32 zu den AVR wird um
einen Absatz 5 erganzt:

»(5) 'Soweit es zur regionalen Differen-
zierung, zur Deckung des Personalbe-
darfs oder zur Bindung von qualifizierten
Fachkréaften erforderlich ist, kann sowohl
Gruppen von Mitarbeitern als auch ein-
zelnen Mitarbeitern, abweichend von dem
sich aus der nach § 13, § 13a und § 14
Abs. 4 ergebenden Stufe ihrer jeweiligen
Entgeltgruppe zustehenden Entgelt, ein
um bis zu zwei Stufen hdheres Entgelt
ganz oder teilweise vorweggewahrt
werden. 2Haben Mitarbeiter bereits die
Stufe 5 oder die Endstufe ihrer jeweiligen
Entgeltgruppe erreicht, kann ihnen unter
den Voraussetzungen des Satzes 1 ein
bis zu 20 v.H. der Stufe 2 ihrer jeweiligen
Entgeltgruppe hdheres Entgelt gezahlt
werden. °Die Gewahrung eines héheren
Entgelts nach den Satzen 1 und 2 kann
zeitlich befristet erfolgen; sie ist jeder-
zeit widerruflich. *Im Ubrigen bleibt § 14
unberihrt. *Die Mitbestimmungs- und
Beteiligungsrechte nach der Mitarbei-
tervertretungsordnung (MAVO) bleiben
unberuhrt.

§ 13 der Anlage 33 zu den AVR wird um
einen Absatz 5 erganzt:

»(5) 'Soweit es zur regionalen Differen-
zierung, zur Deckung des Personalbe-
darfs oder zur Bindung von qualifizierten
Fachkréaften erforderlich ist, kann sowohl
Gruppen von Mitarbeitern als auch ein-
zelnen Mitarbeitern, abweichend von dem
sich aus der nach § 11 Abs. 2, Abs. 23,
Abs. 3 und § 13 Abs. 4 ergebenden Stufe
ihrer jeweiligen Entgeltgruppe zustehen-
den Entgelt, ein um bis zu zwei Stufen
hdheres Entgelt ganz oder teilweise vor-
weggewahrt werden. 2Haben Mitarbeiter
bereits die Stufe 5 oder die Endstufe
ihrer jeweiligen Entgeltgruppe erreicht,
kann ihnen unter den Voraussetzungen
des Satzes 1 ein bis zu 20 v.H. der Stufe
2 ihrer jeweiligen Entgeltgruppe héheres
Entgelt gezahlt werden. *Die Gewahrung
eines hdheren Entgelts nach den Satzen
1 und 2 kann zeitlich befristet erfolgen;
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sie ist jederzeit widerruflich. “Im Ubrigen
bleibt § 13 unberiihrt. *Die Mitbestim-
mungs- und Beteiligungsrechte nach der
Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO)
bleiben unberahrt.*

V. Offnung fur Dienstvereinbarungen

1.

In Anlage 6a zu den AVR wird ein neuer
§ 3 eingefugt:

,§ 3 Dienstvereinbarungen

Zugunsten der Mitarbeiter konnen fur
Dienste, soweit diese zu Zeiten gemaf
§ 1 Abs. 1 Satz 2 Buchstaben b bis f
erbracht werden, die dort genannten
Prozent- und Eurobetrage durch Dienst-
vereinbarung erhéht werden. 2Durch
Dienstvereinbarungen kénnen fir die
freiwillige Ubernahme zuséatzlich be-
trieblich veranlasster Dienste Zulagen
oder Zuschlage zusatzlich zum ohnehin
geschuldeten Entgelt vereinbart werden.
°Die Regelungen der Mitarbeitervertre-
tungsordnung (MAVO) sind zu beachten.*

In § 6 der Anlage 31 zu den AVR wird ein
neuer Absatz 3 eingefiigt. Die bisherigen
Absatze 3, 4 und 5 werden zu den Absat-
zen 4,5 und 6:

»(3) 'Zugunsten der Mitarbeiter kdn-nen
fur Dienste, soweit diese zu Zeiten gemaf
§ 6 Abs. 1 Satz 2 Buchstaben b bis f
erbracht werden, die dort genannten Pro-
zentbetrage durch Dienstvereinbarung
erhoht werden. 2Durch Dienstvereinba-
rungen koénnen fiir die freiwillige Uber-
nahme zuséatzlich betrieblich veranlasster
Dienste Zulagen oder Zuschlage zusatz-
lich zum ohnehin geschuldeten Entgelt
vereinbart werden. ®Die Regelungen der
Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO)
sind zu beachten.”

In § 6 der Anlage 32 zu den AVR wird ein
neuer Absatz 3 eingefiigt. Die bisherigen
Absatze 3, 4 und 5 werden zu den Absat-
zen 4,5 und 6:

»(3) 'Zugunsten der Mitarbeiter kénnen fir
Dienste, soweit diese zu Zeiten gemaf
§ 6 Abs. 1 Satz 2 Buchstaben b bis f
erbracht werden, die dort genannten Pro-
zentbetrage durch Dienstvereinbarung
erhoéht werden. 2Durch Dienstvereinba-
rungen koénnen fiir die freiwillige Uber-
nahme zuséatzlich betrieblich veranlasster
Dienste Zulagen oder Zuschlage zusatz-
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lich zum ohnehin geschuldeten Entgelt
vereinbart werden. ®Die Regelungen der
Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO)
sind zu beachten.*

4. In§6derAnlage 33 zu den AVR wird ein
neuer Absatz 3 eingefugt. Die bisherigen
Absatze 3, 4 und 5 werden zu den Absat-
zen 4, 5 und 6:

»(3) 1Zugunsten der Mitarbeiter kdnnen
fur Dienste, soweit diese zu Zeiten ge-
man § 6 Abs. 1 Satz 2 Buchstaben b bis
f erbracht werden, die dort genannten
Prozentbetrage durch Dienstvereinba-
rung erhdht werden. 2Durch Dienstver-
einbarungen kénnen flr die freiwillige
Ubernahme zusatzlich betrieblich veran-
lasster Dienste Zulagen oder Zuschlage
zusatzlich zum ohnehin geschuldeten
Entgelt vereinbart werden. 3Die Regelun-
gen der Mitarbeitervertretungsordnung
(MAVO) sind zu beachten.”

VI. Inkrafttreten

Die Anderungen nach I. und Il. treten zum
1.Marz 2024 in Kraft.

Die Anderungen nach IV. und V. treten zum
1.0Oktober 2023 in Kraft.

Die Anderungen nach lll. treten zum 1. August
2023 in Kraft.”

Erganzung § 10 Allgemeiner Teil AVR, der
Anmerkung Nr. 4 Buchstabe b zu den Tatig-
keitsmerkmalen der Entgeltgruppen P 4 bis P
9 und 9b bis 12 Anhang D Anlage 31 zu den
AVR sowie neue Anmerkung zu § 14 Abs. 4 der
Anlagen 31, 32 und neue Anmerkung zu § 13
Abs. 4 der Anlage 33 zu den AVR (Tarifpflege)

§ 10 Abs. 2 Buchstabe b Allgemeiner Teil AVR
wird wie folgt gefasst:

b) Niederkunft der Ehefrau, Lebenspartnerin
im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes
oder der in ehe- oder lebenspartnerschafts-
ahnlicher Gemeinschaft lebenden Lebensge-
fahrtin

(1 Arbeitstag)

§ 10 Abs. 2 Buchstabe c Allgemeiner Teil AVR
wird wie folgt gefasst:

c) Tod des Ehegatten, des Lebenspartners
im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes

VI

VII.
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oder des in ehe- oder lebenspartnerschafts-
ahnlicher Gemeinschaft lebenden Lebensge-
fahrten, eines Kindes oder Elternteils

(2 Arbeitstage)

Es wird eine neue Anmerkung zu § 14 Abs. 4
der Anlage 31 zu den AVR eingefugt:

»+Anmerkung zu Absatz 4:

Bei Eingruppierung in eine Entgeltgruppe, die
einer anderen als der bisherigen Entgelttabel-
le zugeordnet ist (Tabellenwechsel), werden
die Mitarbeiter der gleichen Stufe zugeordnet,
die sie in der bisherigen Entgeltgruppe erreicht
haben.”

Die Anmerkung Nr. 4 Buchstabe b zu den

Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppen P 4

bis P 9 und 9b bis 12 in Anhang D der Anlage

31 zu den AVR wird wie folgt gefasst: ,b) die

Wahrnehmung einer der folgenden besonde-

ren pflegerischen Aufgaben aulierhalb von

Spezialbereichen nach Buchstabe a:

- Wundmanager,

- Gefalassistent,

- Breast Nurse/Lactation

- Painnurse,

- auf einer Stroke-Unit-Station,

- auf einer Intermediate-Care-Station,

- bei den Begleitenden Psychiatrischen
Diensten (BPD) oder*

Es wird eine neue Anmerkung zu § 14 Abs. 4
der Anlage 32 zu den AVR eingefugt:

»+Anmerkung zu Absatz 4:

Bei Eingruppierung in eine Entgeltgruppe, die
einer anderen als der bisherigen Entgelttabel-
le zugeordnet ist (Tabellenwechsel), werden
die Mitarbeiter der gleichen Stufe zugeordnet,
die sie in der bisherigen Entgeltgruppe erreicht
haben.*

Es wird eine neue Anmerkung zu § 13 Abs. 4
der Anlage 33 zu den AVR eingefugt:

»+Anmerkung zu Absatz 4:

Bei Eingruppierung in eine Entgeltgruppe, die
einer anderen als der bisherigen Entgelttabel-
le zugeordnet ist (Tabellenwechsel), werden
die Mitarbeiter der gleichen Stufe zugeordnet,
die sie in der bisherigen Entgeltgruppe erreicht
haben.”

Dieser Beschluss tritt zum 1. Oktober 2023
in Kraft.
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3. Mitnahme Stufenlaufzeit bei Anschlussdienst-
verhiltnis Anderungen in den Anlagen 1, 31
bis 33 zu den AVR

Anderungen in Anlage 1 zu den AVR

In § 3 des Abschnitts Ill. A. der Anlage 1 zu
den AVR wird Absatz c neu gefasst:

,C) 'Die im vorhergehenden Dienstverhaltnis
erreichte Stufenlaufzeit wird im Anschluss-
dienstverhaltnis fortgefihrt. 2War der Mitarbei-
terin Abweichung von den Vorschriften dieser
Anlage oder einer entsprechenden Regelung
eingruppiert, wird die bisherige erreichte
Stufenlaufzeit so fortgeflhrt, wie wenn er ab
dem Zeitpunkt, seitdem er ununterbrochen im
Geltungsbereich der AVR oder im sonstigen
Tatigkeitsbereich der katholischen Kirche tatig
ist, nach dieser Anlage oder einer entspre-
chenden Regelung eingruppiert worden ware.*

Anderungen in Anlage 31 zu den AVR

In § 13 Abs. 2a der Anlage 31 zu den AVR
werden die neuen Satze 2 und 3 eingefugt.
Der bisherige Satz wird zu Satz 1.

»(2a) '"Wird der Mitarbeiter in unmittelbarem
Anschluss an ein Dienstverhaltnis im Gel-
tungsbereich der AVR oder im sonstigen
Tatigkeitsbereich der katholischen Kirche
eingestellt, so erhalt er

a) wenn sein bisheriges Entgelt nach dieser
Anlage oder einer entsprechenden Regelung
bemessen war, das Entgelt der Stufe, das er
beim Fortbestehen des Dienstverhéltnisses
am Einstellungstag vom bisherigen Dienst-
geber erhalten hatte,

b) wenn sein bisheriges Entgelt in Abweichung
von den Vorschriften dieser Anlage oder einer
entsprechenden Regelung bemessen war,
das Entgelt der Stufe, das er am Einstel-
lungstag von seinem bisherigen Dienstgeber
erhalten wirde, wenn sein Entgelt ab dem
Zeitpunkt, seitdem er ununterbrochen im
Geltungsbereich der AVR oder im sonstigen
Tatigkeitsbereich der katholischen Kirche tatig
ist, nach dieser Anlage oder einer entspre-
chenden Regelung bemessen worden ware.
2Die im vorhergehenden Dienstverhaltnis er-
reichte Stufenlaufzeit wird im Anschlussdienst-
verhaltnis fortgefuhrt. 3War der Mitarbeiter
in Abweichung von den Vorschriften dieser
Anlage oder einer entsprechenden Regelung
eingruppiert, wird die bisherige erreichte
Stufenlaufzeit so fortgeflhrt, wie wenn er ab
dem Zeitpunkt, seitdem er ununterbrochen im
Geltungsbereich der AVR oder im sonstigen
Tatigkeitsbereich der katholischen Kirche tatig
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ist, nach dieser Anlage oder einer entspre-
chenden Regelung eingruppiert worden ware.*

Anderungen in Anlage 32 zu den AVR

In § 13 Abs. 2a der Anlage 32 zu den AVR
werden die neuen Satze 2 und 3 eingeflgt.
Der bisherige Satz wird zu Satz 1.

»(2a) "Wird der Mitarbeiter in unmittelbarem
Anschluss an ein Dienstverhaltnis im Gel-
tungsbereich der AVR oder im sonstigen
Tatigkeitsbereich der katholischen Kirche
eingestellt, so erhalt er

a) wenn sein bisheriges Entgelt nach dieser
Anlage oder einer entsprechenden Regelung
bemessen war, das Entgelt der Stufe, das er
beim Fortbestehen des Dienstverhaltnisses
am Einstellungstag vom bisherigen Dienst-
geber erhalten hatte,

b) wenn sein bisheriges Entgelt in Abweichung
von den Vorschriften dieser Anlage oder einer
entsprechenden Regelung bemessen war,
das Entgelt der Stufe, das er am Einstel-
lungstag von seinem bisherigen Dienstgeber
erhalten wirde, wenn sein Entgelt ab dem
Zeitpunkt, seitdem er ununterbrochen im
Geltungsbereich der AVR oder im sonstigen
Tatigkeitsbereich der katholischen Kirche tatig
ist, nach dieser Anlage oder einer entspre-
chenden Regelung bemessen worden ware.
2Die im vorhergehenden Dienstverhaltnis er-
reichte Stufenlaufzeit wird im Anschlussdienst-
verhaltnis fortgefuhrt. *War der Mitarbeiter
in Abweichung von den Vorschriften dieser
Anlage oder einer entsprechenden Regelung
eingruppiert, wird die bisherige erreichte
Stufenlaufzeit so fortgefuhrt, wie wenn er ab
dem Zeitpunkt, seitdem er ununterbrochen im
Geltungsbereich der AVR oder im sonstigen
Tatigkeitsbereich der katholischen Kirche tatig
ist, nach dieser Anlage oder einer entspre-
chenden Regelung eingruppiert worden ware.*

Anderungen in Anlage 33 zu den AVR

In § 11 Abs. 2a der Anlage 33 zu den AVR
werden die neuen Satze 2 und 3 eingeflgt.
Der bisherige Satz wird zu Satz 1.

»(2a) "Wird der Mitarbeiter in unmittelbarem
Anschluss an ein Dienstverhaltnis im Gel-
tungsbereich der AVR oder im sonstigen
Tatigkeitsbereich der katholischen Kirche
eingestellt, so erhalt er

a) wenn sein bisheriges Entgelt nach dieser
Anlage oder einer entsprechenden Regelung
bemessen war, das Entgelt der Stufe, das er
beim Fortbestehen des Dienstverhaltnisses
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am Einstellungstag vom bisherigen Dienst-
geber erhalten hatte,

b) wenn sein bisheriges Entgelt in Abweichung
von den Vorschriften dieser Anlage oder einer
entsprechenden Regelung bemessen war,
das Entgelt der Stufe, das er am Einstel-
lungstag von seinem bisherigen Dienstgeber
erhalten wirde, wenn sein Entgelt ab dem
Zeitpunkt, seitdem er ununterbrochen im
Geltungsbereich der AVR oder im sonstigen
Tatigkeitsbereich der katholischen Kirche tatig
ist, nach dieser Anlage oder einer entspre-
chenden Regelung bemessen worden ware.
2Die im vorhergehenden Dienstverhaltnis er-
reichte Stufenlaufzeit wird im Anschlussdienst-
verhaltnis fortgefuhrt. ®War der Mitarbeiter
in Abweichung von den Vorschriften dieser
Anlage oder einer entsprechenden Regelung
eingruppiert, wird die bisherige erreichte
Stufenlaufzeit so fortgeflhrt, wie wenn er ab
dem Zeitpunkt, seitdem er ununterbrochen im
Geltungsbereich der AVR oder im sonstigen
Tatigkeitsbereich der katholischen Kirche tatig
ist, nach dieser Anlage oder einer entspre-
chenden Regelung eingruppiert worden ware.*

Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 1. Oktober 2023
in Kraft.
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die Anderung einer Schlichtungsordnung
bedarf der Zustimmung der Bundeskom-
mission mit der Mehrheit ihrer Mitglieder
gemal § 16 Abs. 2 Satz 1 AK-O.*

2. In § 22 wird folgende Anmerkung einge-
fugt:

L<Anmerkung:

1. Die Bundeskommission kann die
Entscheidung nach Absatz 3a auf einen
beschliefenden Ausschuss Ubertragen,
der mit der Mehrheit der Mitglieder des
Ausschusses Beschlisse fasst.

2. 'Absatze 1 bis 3 wirken fiir Meinungs-
verschiedenheiten zwischen Dienst-
gebern und Mitarbeitern, wenn die
Zustimmung zu ab dem 1. Januar 2023
erlassenen oder geanderten Schlich-
tungsordnungen nach Absatz 3a Satz
3 erfolgt ist. 2FUr bis zum 19. Oktober
2023 erlassene oder gednderte Schlich-
tungsordnungen finden diese bis zu einer
Beschlussfassung tber die Zustimmung
nach Absatz 3a Satz 3 Anwendung.

3. DasinAbsatz 3a beschriebene Verfahren
wird von der Bundeskommission bis spa-
testens zum 31. Oktober 2026 evaluiert.”

Il. Inkrafttreten

4. § 22 AT AVR Schlichtungsordnung Die Anderungen treten zum 1. Oktober 2023

in Kraft.
I.  Anderungen in § 22 AT AVR
1. In § 22 wird der folgende Absatz 3a ein-  Il. Inkrafttreten
gefugt: Die vorstehenden Beschlisse treten zum jeweils ge-

nannten Zeitpunkt in Kraft.
»(3a) 'Die Schlichtungsstellen nach den
Absatzen 1 bis 3 sind auch fur die Ent-
scheidungen bei Streitigkeiten Uber die  Regensburg, den 30. Januar 2024
ordnungsgemalie Einbeziehung der AVR
nach Art. 9 Abs. 5 Satz 1 2. Alternative /Zf
GrO zustandig. 2Die Mitgliedschaft in '{- M
der Arbeitsrechtlichen Kommission kann
keinen Ausschlussgrund fir die Wahr- Bischof von Regensburg
nehmung einer Aufgabe in einer Schlich-
tungsstelle darstellen. *Der Erlass oder
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Das Bischofliche Generalvikariat

Papstliche Verlautbarungen

Botschaft fir die Fastenzeit 2024 — 01.02.2024
(https://press.vatican.va/content/salastampalit/bolletti-
no/pubblico/2024/02/01/0105/00201.htmli#de)

Hinweise zur Durchfiihrung

der Caritassammlung Friihjahr 2024
Sammlung
Kirchenkollekte:
Sammlungswoche:

25. Februar 2024
26. Februar bis 3. Marz 2024

Sammlungstermin

Die Freien Wohlfahrtsverbande in Bayern haben sich
auf einen gemeinsamen Sammlungskalender geeinigt,
um Uberschneidungen bei Sammlungsaktionen zu
vermeiden. Die Sammlungstermine sind bayernweit
festgelegt.

Sammlungsmaterial

Das Sammlungsmaterial (Pfarrbriefmantel, Plakate,
Flyer, Opfertiten, Dankgaben, Sammellisten etc.) stellt
der Di6zesan-Caritasverband im bestellten Umfang
zur Verfigung.

Spendenbriefe/Sammlungsflyer

Noch immer geniel3t die Caritas groBes Vertrauen
und die Menschen sind bereit, unsere Arbeit in ihrem
vielfaltigen Erscheinungsbild zu unterstitzen. Dies
gilt fur die verbandliche Caritas ebenso wie fur die
Caritasarbeit in der Pfarrgemeinde.

Die Caritassammlung besteht aus Kirchenkollekte
und Haussammlung, die inzwischen in unterschied-
licher Weise durchgefuhrt wird. Gute Erfahrungen
werden berichtet, wenn vorbereitete Spendenbriefe
oder Sammlungsflyer mit Uberweisungstrager verteilt
werden. Legen Sie die Briefe/Flyer den Pfarrbriefen
bei oder verteilen Sie Flyer in Briefkdsten. Der Cari-
tasverband Regensburg bietet hierzu an, vorbereitetes
Sammlungsmaterial mit eingedruckten Kontodaten der
jeweiligen Pfarrei zur Verfugung zu stellen. Dieses
Angebot wird sehr gut angenommen und soll weiter
ausgebaut werden.

Wo keine individuellen Kontodaten eingetragen sind,
ist der Uberweisungstrager leer. In diesem Fall ist
wichtig, dass die Kontodaten lhres Caritas-Kontos
mitgeteilt werden. Sie kdnnen dies im Pfarrbrief tun,
wenn Sie den Spendenbrief dort beilegen. Wenn Sie
die Briefe in Briefkasten verteilen, sollte ein Hinweis
mit der Kontonummer beigelegt werden.

Plakate / Pfarrbriefmantel
Far den Erfolg der Caritassammlungen ist die Werbung
fur die Sammlung vor Ort von gréfter Bedeutung.

Nutzen Sie gerne die Mdglichkeit, mit Plakaten und
auch dem aktuellen Pfarrbriefmantel frihzeitig auf
die Caritassammlung hinzuweisen. Materialien finden
Sie auch online unter www.caritas-regensburg.de im
Bereich spenden und engagieren.

Haussammlung

Zur Vereinfachung der Haussammlung haben wir eine
Regelung aus der Coronazeit beibehalten. Fur die
Erfassung von Spenderdaten ist es ausreichend, den
Namen der Spender und die Spendenhdéhe in einer
Sammelliste zu erfassen. Auf eine Unterschrift kann
verzichtet werden.

Sammelausweis

Fir jede Caritassammlung werden gesondert Sammel-
ausweise produziert. So soll verhindert werden, dass
Dritte im Namen der Caritas auftreten und um Spenden
bitten. Sie kdnnen die Ausweise jeweils bei der Bestel-
lung der Sammlungsmaterialien ordern. Méchten Sie
nachtraglich noch Ausweise oder Listen bestellen, so
schreiben Sie bitte eine Mail unter Angabe der Kol-
lektennummer an sammlung@caritas-regensburg.de.
Die Ausweise dienen den Sammlerinnen und Samm-
lern als Legitimation. Sofern Sie keine Sammelaus-
weise bestellt haben, kdnnen auch die offiziellen
Sammellisten herangezogen werden.

Spendenbescheinigung

Vorgedruckte Spendenbescheinigungen erhalten
Sie auf Anfrage vom Di6zesan-Caritasverband. Auf
Wunsch stellen wir die Bescheinigung auch als interak-
tive PDF-Datei zur Verfigung. Wenden Sie sich hierzu
und bei weiteren Fragen gerne an unsere Mitarbeiter
unter der Tel. Nr. 0941 5021-165 oder per Mail an
r.spreng@caritas-regensburg.de. Immer aktuell finden
Sie die Spendenbescheinigung zum Download auch
im Meldewesen Plus des Bistums Regensburg.

Spendenttiten

Das Layout der Spendentiite wurde in diesem Jahr
Uberarbeitet und an den Flyer angepasst. Beibehalten
wurde die Regelung, dass hier eine Spendenquittung
durch die Pfarrei kiinftig nur noch auf ausdricklichen
Wunsch der Spender ausgestellt wird. Spender kdnnen
diesen Wunsch durch Ankreuzen eines Kastchens auf
der Spendentiite mitteilen.

Kirchenkollekte

Far die Kirchenkollekte kdnnen Sie die bereits bekann-
ten Aufstellkarten wiederverwenden, um im Kirchen-
raum auf die Sammlung hinzuweisen.
Sonntagshilfen

Fur die Gestaltung der Gottesdienste in der Samm-
lungswoche finden Sie Anregungen auch in den
Sonntagshilfen des Seelsorgeamtes.
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Presse- und Medienarbeit

Der Di6zesan-Caritasverband sorgt fur eine Uberregi-
onale Pressearbeit. Sie finden alle Pressemitteilungen
und Informationen zur Sammlung auch auf der Inter-
netseite der Caritas. Nehmen Sie gerne auch Kontakt
mit den oértlichen Berichterstattern auf, damit kurz vor
und wahrend der Sammlung Uber die Caritasarbeit in
Ihrer Pfarrei berichtet wird.

Abrechnung

Die Caritassammlung rechnen Sie direkt mit dem
Didzesan-Caritasverband ab. Den Diézesananteil
bitten wir an den Caritasverband zu tUberweisen:
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LIGA Bank Regensburg, “Caritas-Kollekte Frihjahr
2024*

IBAN: DE20 7509 0300 0001 1010 05, BIC: GENO-
DEF1MO05

Da es sich um ein Sonderkonto handelt, dirfen dorthin
keine anderen Uberweisungen vorgenommen werden.
Wir bitten um Einhaltung des Abrechnungstermins.
Das genaue Datum entnehmen Sie bitte dem Abrech-
nungsformular.

Diozesan-Nachrichten

Personalia

Mit Wirkung vom 01.03.2024 wurden oberhirtlich
angewiesen:

Jomet Joy, Regenstauf, als Pfarrvikar in die Pfarrei-
engemeinschaft Weiden-Herz Jesu und Weiden-St.
Johannes im Dekanat Neustadt-Weiden;

Michel Coumba Cor Sene, Regensburg, als neben-
amtlicher Pfarrvikar in die Pfarreiengemeinschaft Re-
genstauf-St. Jakobus, Kirchberg-Maria Himmelfahrt,
Ramspau-St. Laurentius mit Benefizium Heilinghau-
sen und in die Pfarreiengemeinschaft Diesenbach-St.
Johannes, Eitlbrunn-St. Michael, Steinsberg-St. Josef

mit Expositur Bubach am Forst im Dekanat Laaber-
Regenstauf;

Mit Wirkung vom 01.03.2024 wurde oberhirtlich ent-
pflichtet:

Dr. Achim Dittrich von seinem Dienst als nebenamtli-
cher Pfarrvikar in der Pfarreiengemeinschaft Weiden-
Herz Jesu und Weiden-St. Johannes im Dekanat
Neustadt-Weiden.

Msgr. Dr. Roland Batz
Generalvikar

Verleger: Bischofl. Ordinariat -

Redaktion: Dr. Johannes Frihwald-Konig
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Aufruf zur Solidaritat mit den Christen im Heiligen Land
(Palmsonntagskollekte 2024)

Liebe Schwestern und Bruder,

der Nahe Osten ist eine Welt voller Barrieren: Eine
hohe Mauer trennt palastinensische Gebiete von
Israel und von israelisch kontrolliertem Land. So
sind die Heiligen Statten in Jerusalem fur viele
nicht oder nur mit Schwierigkeiten zu erreichen.
Auch Arbeitsmigranten leben mit vielen Hindernis-
sen; ihre Rechte werden oftmals nicht anerkannt.
Mit besonderen Schwierigkeiten haben dartber
hinaus Menschen mit einer kérperlichen oder
geistigen Behinderung zu kdmpfen. Jeden Tag
erleben sie, dass sie ausgegrenzt werden, dass
ihnen die Teilhabe an der Gesellschaft verwehrt
bleibt. Es gibt Barrieren in ihrem Leben, die
manchmal uniberwindbar scheinen.

Die christlichen Kirchen im Heiligen Land sind an
der Seite der Menschen mit Behinderung. Durch
zahlreiche Projekte und Einrichtungen bieten
sie ihnen Chancen auf Teilhabe, Bildung und
ein selbstbestimmtes Leben. Christliche Begeg-
nungsstatten, Schulen, Gemeinden und soziale
Einrichtungen erdffnen so neue Perspektiven.

,Mittendrin — Barrieren Uberwinden® — das ist
das Motto der diesjahrigen Palmsonntagskol-
lekte. Durch |hre Spende ermdéglichen Sie dem

Deutschen Verein vom Heiligen Lande und dem
Kommissariat des Heiligen Landes der Franzis-
kaner die Fortsetzung ihrer Arbeit zugunsten von
behinderten Menschen. Kirchliche Einrichtungen
im Heiligen Land kdnnen so ganz konkret Barrie-
ren Uberwinden helfen.

Bitte unterstitzen Sie die Arbeit fir die Menschen
im Heiligen Land durch lhre Anteilnahme, durch
Ihr Gebet und durch |hre Spende. Herzlichen
Dank!

Wiesbaden, den 28. September 2023

Fur das Bistum Regenburg

Bischof von Regensburg

Die Kollekte, die am Palmsonntag, dem 24. Mérz 2024,
in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) gehalten
wird, ist ausschliel3lich fiir die Unterstiitzung der Chris-
ten im Heiligen Land durch den Deutschen Verein vom
Heiligen Lande und das Kommissariat des Heiligen
Landes der Deutschen Franziskanerprovinz bestimmt.
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Hirtenbrief des Bischofs von Regensburg
zum 2. Fastensonntag 2024

Liebe Kinder, liebe Jugendliche und erwachsene
Schwestern und Brider im Herrn!

In diesem Jahr 2024 erinnern wir uns im Bistum
Regensburg voller Dankbarkeit daran, dass im
Jahr 924, also vor 1100 Jahren, unser Bistums-
patron, der heilige Wolfgang, im schwabischen
Pfullingen geboren wurde.

Nach einer bewegten Lebensgeschichte als
Lehrer, Monch, Priester und Missionar wurde
Wolfgang 972 Bischof unserer Dibzese. 22 Jahre
lang stand er ihr als oberster Hirte vor. Er gilt als
Reformer der Kloster, Grunder der Domschule
und damit auch der Domspatzen, Vorbild der Cari-
tas und nicht zuletzt als weitsichtiger Organisator.
Er starb 994 im oberdsterreichischen Pupping. Im
Jahr 1052 wurde er heiliggesprochen.

All das ist lange her. Und manche fragen sich
vielleicht: Haben wir nicht andere Themen? In
unserer Gesellschaft zeichnen sich unversoéhn-
liche Polarisierungen ab! Vielen Menschen be-
deuten Gott und die Kirche nichts mehr. In der
katholischen Kirche hat sich in den letzten zwei
Jahrzehnten, so die neue Kirchenmitgliedschafts-
untersuchung, die Zahl derer, die sich selbst als
,betende Menschen® bezeichnen, halbiert!
Wenn wir auf das Leben und Wirken des heili-
gen Wolfgang schauen, dann zeigt sich, dass
es in vielfacher Hinsicht aktuell ist. Es ist ein
Kennzeichen der Heiligen, dass sie - bei aller
Zeitgebundenheit, die ihre Lebensumstande not-
wendigerweise begleitet - doch eine Frische und
Jugendlichkeit aufweisen, die sich Uber die Zeiten
hinweg nicht abnutzt und die nicht veraltet. Viel-
mehr erschlieen sie in neuen Zusammenhangen
auch neue Perspektiven.

Mich persdnlich sprechen vor allem drei Aspekte
am Wirken des heiligen Wolfgang immer wieder
an.

Wolfgang, das ist das erste, hat sich nicht um ein
kirchliches Amt bemuht oder um das Bischofsamt
gerissen, im Gegenteil. Es ging ihm nie um Macht
oder irdischen Einfluss. Die Versuchung dazu
ware grold gewesen, gerade in dieser Zeit, da
sich das System der Reichskirche zu entwickeln
begann mit den Bischofen als wesentliche Stutze
auch der weltlichen Herrschaft. Ein erstes Mal ist
Wolfgang tatsachlich dem Bischofsamt ausge-
kommen. 965 hatte er Nachfolger des Erzbischofs
Bruno von Koéln werden kdnnen. Stattdessen tritt
er in das Kloster Einsiedeln ein. Dieses Kloster
in der Schweiz unterschied sich vom Kloster

auf der Reichenau, wo er in seiner Jugendzeit
zur Schule gegangen war. Einsiedeln hatte sich
durch eine strenge Disziplin in der Beachtung der
Benediktsregel reformiert.

Doch Wolfgang spurt, dass er eine noch groRere
Mission hat. Europa ist zu dieser Zeit schon fast
ganz christlich missioniert. Nur die Ungarn haben
sich noch der Botschaft Christi verschlossen. Sie
versuchen umgekehrt, militdrisch nach Westen
auszugreifen. Es ist der heilige Bischof Ulrich
von Augsburg, der ihnen auf dem Lechfeld entge-
gentritt. Doch Wolfgang ist klar: nicht mit Waffen-
gewalt sind die Ungarn zu Uberzeugen, sondern
durch die friedliche Botschaft des Evangeliums.
Und es drangt ihn nach Osten. 968 weiht ihn Bi-
schof Ulrich zum Priester, und Wolfgang macht
sich auf in Richtung Ungarn.

Dieser Missionierungsversuch war nicht erfolg-
reich. Der damalige Bischof Pilgrim von Passau
lasst Wolfgang zu sich kommen. Er erkennt: Bei
dem von so groem Missionseifer beseelten
Moénch handelt es sich um einen fahigen Mann
und einen wahren Diener Jesu Christi. Pilgrim
schlagt ihn deshalb dem Kaiser als Bischof von
Regensburg vor. So wird Wolfgang 972/73 Bischof
in der Donaustadt. Noch einmal wollte er sich der
verantwortungsvollen Aufgabe nicht entziehen.

Der Anfang seines Wirkens als Bischof ist gekenn-
zeichnet von zwei Akten des Verzichts. Das erste
ist der Verzicht auf das Amt des Abtes von St.
Emmeram. Seit der Griindung des Bistums 739
durch Bonifatius war der Abt von St. Emmeram
automatisch auch Bischof von Regensburg. Das
bedeutete zwar groflen Einfluss und vielleicht
auch viel Macht, war aber weder fir die Austibung
des einen wie des anderen geistlichen Auftrags
forderlich. Damit der Abt ganz Abt sein und sei-
nem Kloster als guter Vater vorstehen konnte, und
umgekehrt der Bischof sich ganz seinen Aufgaben
im Bistum widmen konnte, Gbergab Wolfgang das
Amt des Abtes an den Monch Ramwold, der ihm
noch aus Trierer Zeiten bekannt war. Tatsach-
lich fihrte Ramwold das Kloster St. Emmeram
sogleich zu hoher geistlicher Blute.

Ein anderer weitreichender Verzicht: Wolfgang
gab die zum Bistum Regensburg gehérenden Ge-
biete jenseits des Bayerischen und des Bohmer-
waldes und die damit verbundenen Einklnfte ab
und ermoglichte so die Griindung eines eigenen
neuen Bistums Prag.
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Seine Begrindung, und damit komme ich zu ei-
nem zweiten wichtigen Wesenszug bei Wolfgang,
lautete, dass er in BOhmen gleichsam Schatze
schlummern sehe, die nur gehoben werden und
zur Entfaltung kommen kdnnen, wenn die Region
selbststandig wird. Wolfgang zeigt sich somit als
geistlicher Schatz-Sucher. Um des Evangeliums
willen suchte und entdeckte er Charismen, Gna-
dengaben und forderte sie.

Das ist auch fur die Kirche unserer Tage eine zen-
trale Aufgabe. Ich nltze die Gelegenheit dieses
Hirtenbriefes, allen haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Pastoral,
im Schuldienst und in der Verwaltung von Herzen
zu danken fir ihren Einsatz. Und alle rufe ich
Sie auf, vor allem die Jugendlichen unter Ihnen:
Christus der Herr braucht auch heute Boten des
Evangeliums, die ihre Fahigkeiten und Talente
einsetzen fir die Bezeugung der christlichen
Botschaft. Lassen Sie sich nicht von negativen
Schlagzeilen entmutigen! Auch der heilige Wolf-
gang, und schon gar nicht Jesus selbst, waren
immer erfolgreich. Aber die Nachfolge Jesu hat
ihren Lohn schon in sich. Den Aposteln wurde die
Taborstunde geschenkt, die ihnen half, auch die
Niederungen des Kreuzweges zu bestehen (vgl.
Mk 9,2-10), wie wir heute im Evangelium gehort
haben. Und auch der Apostel Paulus ermutigt uns
heute: ,Ist Gott fur uns, wer ist dann gegen uns?“
(R6ém 8,31b). So bitte ich Sie: Alle sollen sich
fragen, ob der Herr sie nicht beruft, als Priester,
Diakon, als Ordensfrau oder Ordensmann, im
Religionsunterricht oder in einem der Pastoralen
Dienste Verantwortung zu Ubernehmen.

Dazu kommt als Ehrenamt die Mdglichkeit, als
Katechistin oder Katechist einen Teilbereich der
Verkundigung mitzuibernehmen.

Auch Gottesdiensthelferinnen und Gottesdienst-
helfer kbnnen beitragen zum vielfaltigen gottes-
dienstlichen Leben in den Pfarreien und Pfarrei-
engemeinschaften, beispielsweise bei Kreuzweg,
Rosenkranz oder Maiandachten.

Danke, dass Sie alle mithelfen, Ausschau zu
halten nach Fahigkeiten und Begabungen fir die
Neuevangelisierung.

Ein drittes und letztes, was mich immer wieder
fasziniert besonders auch am heiligen Wolf-
gang: Er ist ein wahrhaft europaischer Heiliger;
in Schwaben geboren, Schiler auf der Reiche-
nau und in Wirzburg, Lehrer in Trier, Mdnch
im Schweizer Kloster Einsiedeln, Missionar auf
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dem Weg nach Ungarn, Bischof in Regensburg,
herzlich verbunden mit Prag und ganz Bohmen
und Mahren, wird er vor allem auch in Osterreich
verehrt. All das erinnert uns daran, dass unser
Europa von seinen Wurzeln her viel mehr ist
als Wirtschaftsraum oder eine politische GroRRe.
Europa ist als geistige GroRRe geeint durch die
gemeinsamen christlichen Wurzeln, durch die
Religion des Kreuzes. Die vielen Wallfahrtswe-
ge, die ganz Europa durchziehen, sind wie die
Lebensadern, die die vielen Vélker und Sprachen
uber alle Grenzen hinweg verbinden. So werden
uns als zwei der Héhepunkte des Wolfgangs-
jahres die Di6zesanwallfahrt am 27. April nach
St. Wolfgang am Wolfgangsee fuhren und die
Eroffnung der Wolfgangswoche am 22. Juni nach
Neukirchen beim Heiligen Blut, wo wir — auch
in Erinnerung an den Katholikentag vor zehn
Jahren — eine volkerverbindende und Grenzen
uberschreitende Wallfahrt zum Wolfgangsschrein
feiern werden. Dieser wird dazu aus der Krypta
in St. Emmeram in den Wallfahrtsort nahe der
tschechischen Grenze gebracht. Ich lade Sie alle
herzlich dazu ein. Die gemeinsame Bezeugung
unseres Glaubens ist die beste Vorbeugung
gegen alle nationalistischen Tendenzen, die nur
die Menschen gegeneinander aufbringen. Als
Kirche sind wir hingegen ,Zeichen und Werkzeug
der innigsten Verbindung zwischen Gott und den
Menschen und der Menschen untereinander*
(vgl. LG 1). Es ist unser Auftrag, die Wurde aller
Menschen zu achten und zu bezeugen. Sie ist in
der Schépfung grundgelegt und in der Erldsung
durch Jesus Christus wunderbar erneuert. In
der Verklndigung dieser Botschaft ist uns unser
Bistumspatron so Gberzeugend und glaubwirdig
vorangegangen.

Auf die Fursprache des heiligen Wolfgang segne
Euch und Sie alle der dreifaltige Gott,

der + Vater und + der Sohn und + der Heilige
Geist.

Regensburg zum 2. Fastensonntag 2024

Bischof von Regensburg

Dieses Hirtenwort ist am 2. Fastensonntag 2024
(25.02.2024) in allen Messfeiern (inklusive der Vor-
abendmessen) zu verlesen.

Ausdricklich wird an die Moglichkeit der Verlesung
durch einen Lektor oder eine Lektorin sowie an die
Verwendung der Ton- bzw. Filmdatei erinnert.
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Inkraftsetzung von Beschliissen der Kommission fir das
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diozesen

Die Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bay-
erischen Di6zesen hat in ihrer 204. Vollversammlung
vom 29./30. November 2023 folgende Beschlisse
gefasst, die ich hiermit fur die Diézese Regensburg
zum genannten Zeitpunkt in Kraft setze:

- ABD Teil A, 1. (Allgemeiner Teil) und ABD Teil
A, 2. (Entgeltordnung)

hier: Umsetzung der Anderungsvereinbarung Nr.

18 vom 22. April 2023 zur durchgeschriebenen

Fassung des TVG6D fiur den Bereich Verwaltung

im Bereich der Vereinigung der kommunalen

Arbeitgeberverbande (TV6D-V) vom 7. Februar

2006

ruckwirkend zum 1. Januar 2023

Artikel 1 Nummer 1 rickwirkend

zum 1. August 2023

- § 18a ABD Teil A, 1. (Besondere Einmalzah-
lung)
hier: Anderungen in Umsetzung der Tarifeinigung
in den Tarifverhandlungen fur die Beschaftigten
des o6ffentlichen Dienstes von Bund und kommu-
nalen Arbeitgebern vom 25. Oktober 2020
zum 1. Januar 2024

- ABD Teil A, 2.3. (Zusatzliche Tatigkeitsmerk-
male fiir bestimmte Angestelltengruppen)
hier: Erganzung der Entgeltordnung fiir Beschaf-
tigte an offenen und gebundenen Ganztagsschu-
len

ruckwirkend zum 1. August 2023

- ABD Teil A, 2.4. (Entgeltordnung fiir Pasto-
ralassistentinnen/Pastoralassistenten und
Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten)
hier: Erhdhung der Zulagen in Umsetzung der
Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fur die
Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes von Bund
und kommunalen Arbeitgebern vom 22. April 2023

zum 1. Marz 2024

- ABD Teil A, 2.5. (Entgeltordnung fiir Gemein-
deassistentinnen/Gemeindeassistenten und
Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten)
hier: Erhdhung der Zulagen in Umsetzung der
Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fur die
Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes von Bund
und kommunalen Arbeitgebern vom 22. April 2023

zum 1. Méarz 2024

ABD Teil A, 2.6. (Entgeltordnung fiir Religions-
lehrerinnen und Religionslehrer im Kirchen-
dienst)
hier: Erhéhung der Zulagen in Umsetzung der
Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fur die
Beschéftigten des offentlichen Dienstes von Bund
und kommunalen Arbeitgebern vom 22. April 2023
zum 1. Méarz 2024

ABD Teil A, 2.15. (Entgeltordnung fiir Pfarrre-

ferentinnen und Pfarrreferenten)

hier: Erhéhung der Zulagen in Umsetzung der

Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fur die

Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes von Bund

und kommunalen Arbeitgebern vom 22. April 2023
zum 1. Marz 2024

ABD Teil A, 3. (Regelung zur Uberleitung der
Beschiftigten und des Ubergangsrechts
(ROU))
hier: Korrektur der Umsetzung des Anderung-
starifvertrags Nr. 19 vom 14. Juli 2022 zum Ta-
rifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten der
kommunalen Arbeitgeber in den TVAD und zur
Regelung des Ubergangsrechts (TVU-VKA) vom
13. September 2005

rickwirkend zum 1. November 2022

ABD Teil A, 3. (Regelung zur Uberleitung der
Beschiftigten und des Ubergangsrechts)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags
Nr. 20 vom 22. April 2023 zum Tarifvertrag zur
Uberleitung der Beschaftigten der kommunalen
Arbeitgeber in den TV6D und zur Regelung des
Ubergangsrechts (TVU-VKA) vom 13. September
2005

ruckwirkend zum 1. Januar 2023

ABD B, 4.1.1. (Sonderregelungen fiir Beschéf-
tigte als Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher
Tragerschaft)
hier: Anpassung der Regelung Uber die Funkti-
onszulage fur Nichterfuller am Gymnasium an die
neuen Eingruppierungsregelungen

zum 1. Januar 2024

ABD B, 4.1. (Sonderregelungen fiir Beschaf-
tigte als Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher
Tragerschaft)
hier: Anpassung der Regelungen fur Lehrkrafte in
der Systembetreuung sowie weitere Regelungen
— erganzende Beschliisse
ruckwirkend zum 1. August 2023
befristet bis 31. Juli 2026
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ABD Teil B, 4.1.3. (Sonderregelungen fir die
Arbeitsverhéltnisse von Lehrkraften an Grund-
und Mittelschulen)
hier: Anpassung der Besoldung fur Lehrkrafte an
Grund- und Mittelschulen in Bezug auf die Dienst-
zulagen

zum 1. Januar 2024

ABD Teil B, 4. (Sonderregelungen fiir Beschéf-
tigte als Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher
Tragerschaft)
hier: Anwendung der Eingruppierungsregelungen
des Teils B, 4.2. sowie weitere Regelungen
zum 1. Januar 2024
Artikel 2 rickwirkend zum 1. August 2023.

ABD Teil B, 7. (Beschaftigte als Lehrkrafte an
Musikschulen)
hier: Sonderregelungen

ruckwirkend zum 1. August 2023

ABD Teil D, 6a. (Regelung zu flexiblen Ar-

beitszeitregelungen fiir dltere Beschaftigte

— FlexAZR)

hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr.

8 vom 22. April 2023 zum Tarifvertrag zu flexiblen

Arbeitszeitregelungen fir altere Beschaftigte

— TV FlexAZ - vom 27. Februar 2010
rickwirkend zum 1. Januar 2023

ABD Teil E, 1. (Regelung fiir Auszubildende)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags
Nr. 13 vom 22. April 2023 zum Tarifvertrag fur
Auszubildende des o6ffentlichen Dienstes (TVA-
0D) -Allgemeiner Teil -vom 13. September 2005
sowie des Anderungstarifvertrags Nr. 17 vom 22.
April 2023 zum Tarifvertrag fur Auszubildende des
offentlichen Dienstes (TVAGD) — Besonderer Teil

Pflege - vom 13. September 2005

ruckwirkend zum 1. Januar 2023
Artikel 1 Nummer 4 tritt mit Ablauf
des 31. Dezember 2024 aulRer Kraft.

ABD Teil E, 2. (Regelung fiir Praktikantinnen
und Praktikanten)

hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr.
10 vom 22. April 2023 zum Tarifvertrag fir Prakti-
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kantinnen/Praktikanten des 6ffentlichen Dienstes
(TVPAD) vom 27. Oktober 2009
rickwirkend zum 1. Januar 2023

- ABD Teil E, 4. (Regelungen fir Studierende in
ausbildungsintegrierten dualen Studiengan-
gen)
hier: Einflgung eines § 6a Anrufung der Schlich-
tungsstelle

zum 1. Februar 2024

- ABD Teil E, 4. (Regelung fiir Studierende in
ausbildungsintegrierten dualen Studiengan-
gen)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr.
3 vom 22. April 2023 zum Tarifvertrag fur Studie-
rende in ausbildungsintegrierten dualen Studien-
gangen im offentlichen Dienst (TVS6D) vom 29.
Januar 2020

rickwirkend zum 1. Januar 2023

- ABD Teil E, 5. (Regelung fiir Studierende in
praxisintegrierten dualen Studiengéangen)
hier: Erhdhung des Studienentgelts in der Tari-
feinigung in den Tarifverhandlungen fur die Be-
schéaftigten des offentlichen Dienstes von Bund
und kommunalen Arbeitgebern vom 22. April 2023

zum 1. Méarz 2024

- ABD Teil F, 12. (Sonderregelung zum Entgelt
fiir Religionslehrkrafte im Kirchendienst in der
Di6ézese Augsburg)
hier: Aufnahme von Fuf3noten

zum 1. Méarz 2024

Der Wortlaut der Beschlusse ist in der Anlage Nr.
145 zum Amtsblatt veroffentlicht. Diese Anlage ist
fur Dienstgeber im Sinne des ABD Bestandteil des
Amtsblattes.

Regensburg, den 30. Januar 2024

F /Z:aw/%

Bischof von Regensburg
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Inkraftsetzung der Beschlisse der Bundeskommission der

Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes

I. Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes hat
aufihrer Sitzung am 14. Dezember 2023 folgende
Beschlusse gefasst, die ich hiermit fur die Didzese
Regensburg in Kraft setze.

1. Anderungen in Anlage 17a zu den AVR

Satz 2 der Anmerkung zu § 7 Absatz 2
Anlage 17a zu den AVR wird wie folgt
neu gefasst:

2F{r Mitarbeiter nach Anlagen 2, 2d, 2e,
31, 32 und 33 gilt als Vomhundertsatz
der Veranderung der Vergutung oder des
Entgelts gemaR Satz 1 auf Grundlage des
Beschlusses der Bundeskommission vom
15. Juni 2023 ein Wert von 11,5 v.H..“

Satz 3 der Anmerkung zu § 7 Absatz 2
Anlage 17a zu den AVR wird ersatzlos
gestrichen.

Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. Dezember
2023 in Kraft.

2. Anderung in Anlage 2e zu den AVR

Die Anmerkungen zu den Téatigkeits-
merkmalen der VerglUtungsgruppen 4b
bis 8 - hier unter Ziffer IV Buchstabe B
der Anlage 2e zu den AVR - wird um eine
Anmerkung erganzt.

»<Anmerkung zu B

Ab dem 1. Oktober 2023 gilt ergdnzend
die Anmerkung 5 zu Abschnitt 1ll A der
Anlage 1.°

Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt rickwirkend zum
1. Oktober 2023 in Kraft.

[I. Inkrafttreten
Die vorstehenden Beschlisse treten zum jeweils
genannten Zeitpunkt in Kraft.

Regensburg, den 05. Februar 2024

F /Z:aw/%

Bischof von Regensburg
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Gesetz zur Anderung der Mitarbeitervertretungsordnung fiir die
Diozese Regensburg (MAVO)

Die Mitarbeitervertretungsordnung fir die Didzese
Regensburg (Mitarbeitervertretungsordnung - MAVO)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 01. Septem-
ber 2004 (Amtsblatt fur die Di6zese Regensburg Nr.
8/2004, S. 79 ff.), zuletzt gedndert durch das Neunte
Gesetz zur Anderung der Mitarbeitervertretungsord-
nung fur die Di6zese Regensburg in der Fassung der
Bekanntmachung vom 30. Marz 2022 (Amtsblatt fur
die Didzese Regensburg Nr. 4 vom 10. Mai 2022 (S.
58 f.) wird nun geandert durch das:

Zehnte Gesetz zur Anderung der Mitarbeiterver-

1.

2.

tretungsordnung fiir die
Di6zese Regensburg (MAVO)
L

§ 4 wird wie folgt geadndert:

a) Die bestehenden Satze werden zum Absatz
1.

b) Es wird folgender Absatz 2 angefugt:

»(2) Die Teilnahme einzelner oder aller in
Absatz 1 genannter Personen an der Mitar-
beiterversammlung kann auch mittels neuer
Informations- und Kommunikationstechnolo-
gien erfolgen, wenn die Teilnahmemaoglichkeit
sichergestellt ist und sichergestellt ist, dass
Dritte vom Inhalt der Versammlung keine
Kenntnis nehmen kénnen. Eine Aufzeichnung
ist unzulassig.*

§ 10 wird wie folgt geandert:

In § 10 Absatz 1 werden nach Satz 4 folgende
Satze 5 und 6 angefugt:

»,§ 4 Absatz 2 findet Anwendung. Ist eine Mitarbei-
terversammlung weder gemaf § 4 Absatz 1 noch
Absatz 2 moglich, bestellt der Dienstgeber einen
Wahlausschuss.*

§ 11b wird wie folgt gedndert:
a) Es wird folgender Absatz 1a eingefugt:

»(1a) Abweichend von Absatz 1 kann die Mit-
arbeitervertretung spatestens drei Wochen
vor Ablauf ihrer Amtszeit beschlielen, dass
die Wahl statt im Rahmen einer Wahlver-
sammlung durch Briefwahl erfolgt. Mit dem

Beschluss bestellt die Mitarbeitervertretung
aullerdem einen Wahlausschuss gemag §
9 Absatz 2 Satze 2 und 3, der den Wahltag
bestimmt und die Briefwahl durchfiihrt. Der
Wahlausschuss legt das Verzeichnis der
Wahlberechtigten aus. Fur das weitere Ver-
fahren der Briefwahl gelten § 9 Absétze 3, 5,
6, 7 und 8 sowie § 11 entsprechend. § 11c
findet keine Anwendung.*

b) In § 11b Absatz 2 werden folgende Satze 2
bis 9 angefugt:

.Findet die Mitarbeiterversammlung gemaf §
4 Absatz 2 statt, bestimmt diese Mitarbeiter-
versammlung mit einfacher Stimmenmehrheit
einen Wahlausschuss gemall § 9 Absatz 2
Satze 2 und 3, der den Wahltag bestimmt und
die Briefwahl durchfuhrt. Der Wahlausschuss
legt das Verzeichnis der Wahlberechtigten
aus. Fur das weitere Verfahren der Briefwahl
gelten § 9 Absétze 3, 5, 6, 7 und 8 sowie §
11 entsprechend. § 11c findet keine Anwen-
dung. Ist eine Mitarbeiterversammlung weder
gemal § 4 Absatz 1 noch Absatz 2 mdglich,
bestellt der Dienstgeber einen Wahlausschuss
gemal § 9 Absatz 2 Satze 2 und 3. Der
Wahlausschuss bestimmt den Wahltag und
legt das Verzeichnis der Wahlberechtigten
aus. Fur das weitere Verfahren der Briefwahl
gelten § 9 Abséatze 3, 5, 6, 7 und 8 sowie § 11
entsprechend. § 11c findet keine Anwendung.”

§ 14 Absatz 4 wird wie folgt geandert:

In § 14 Absatz 4 werden nach Satz 3 folgende
Satze 4 und 5 angefugt:

,Die Teilnahme einzelner oder aller Mitglieder
an der Sitzung kann auch mittels neuer Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien erfolgen,
wenn nicht mindestens ein Viertel der Mitglieder
innerhalb einer vom dem oder der Vorsitzenden
gesetzten Frist diesem oder dieser gegenuber wi-
derspricht und wenn sichergestellt ist, dass Dritte
vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen
kénnen. Im Hinblick auf die Beschlussfahigkeit
gelten die an der virtuellen Sitzung teilnehmenden
Mitglieder als anwesend im Sinne des Absatz 5
Satz 1.%

36 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
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In § 36 Absatz 1 wird nach Nummer 1 eine neue
Nummer 1a mit folgendem Inhalt eingeflgt:

,1a. voribergehende Verkirzung oder Verlange-
rung der einrichtungsublichen Arbeitszeit, insbe-
sondere die Einflhrung von Kurzarbeit nach dem
Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB IlI),*

§ 37 Absatz 1 wird wie folgt geandert:

In § 37 Absatz 1 wird nach Nummer 1 eine neue
Nummer 1a mit folgendem Inhalt eingeflgt:

,1a. voribergehende Verkirzung oder Verlange-
rung der einrichtungsublichen Arbeitszeit, insbe-
sondere die Einflhrung von Kurzarbeit nach dem
Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB IlI),*

7. § 38 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

In § 38 Abs. 1 wird nach Nummer 2 eine neue
Nummer 2a mit folgendem Inhalt eingeflgt:

,2a. voribergehende Verkirzung oder Verlange-
rung der einrichtungsublichen Arbeitszeit, insbe-

Amtsblatt Nr. 3 vom 23. Februar 2024
sondere die Einflhrung von Kurzarbeit nach dem
Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB IlI),*

8. § 45 Absatz 1 wird wie folgt geandert:

In § 45 Absatz 1 wird nach Nummer 1 eine neue
Nummer 1a mit folgendem Inhalt eingeflgt:

,1a. bei Streitigkeiten Uber vortibergehende Ver-
kdrzung oder Verlangerung der einrichtungsub-
lichen Arbeitszeit, insbesondere die Einfihrung
von Kurzarbeit nach dem Dritten Buch Sozialge-
setzbuch (SGB III),*

Il

Die Anderungen treten mit Wirkung zum 1. April 2024
in Kraft und mit Ablauf des 31. Marz 2026 aulRer Kraft.

Regensburg, den 22. Februar 2024

- /Z:aw/%

Bischof von Regensburg
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Das Bischofliche Generalvikariat

Recollectio und ,,Missa chrismatis*

25. Marz 2024

Die ,Missa chrismatis® ist eine zentrale Feier des
ganzen Bistums. Sie versammelt jedes Jahr das Pres-
byterium um den Bischof zur Weihe der Heiligen Ole
und zur Erneuerung der Bereitschaftserklarung zum
priesterlichen Dienst. Die diesjahrige Feier beginnt
wie gewohnt um 17.00 Uhr im Hohen Dom St. Peter.

Recollectio

13.30 Uhr: Kaffee im Speisesaal des Priesterse-
minars

14.00 Uhr: Vortrag: Prof. Dr. Ludwig MadI, Minchen
,Orte der Gott-Ahnung — Kirchen und
Kapellen als Sakralrdume*

15.00 Uhr: Eucharistische Anbetung in der Haus-
kapelle des Priesterseminars

15.00 Uhr

bis 16.30 Uhr: Madglichkeit zur Beichte (vier Beicht-

vater im Priesterseminar und Mdglich-
keit im Priesterbeichtstuhl, 1. Stock
Karmelitenkloster — dazu bitte an der
Klosterpforte melden)

Chrisammesse

1. Hinweise fiir Priester und Diakone

Alle anwesenden Priester und Diakone nehmen in
Chorkleidung (weilde Stola) am Got-
tesdienst teil. Platze sind flir sie im
nordlichen Querhaus reserviert.

ab 16.15 Uhr  Anlegen der Chorkleidung in St. Ulrich
(neben dem Dom)

16.45 Uhr Aufstellung im Domgarten

17.00 Uhr Gemeinsamer Einzug in den Dom zur

,Missa chrismatis*

Konzelebranten beim Bischof sind:
- der Generalvikar,

- die Regionaldekane,

- der Regens,

- der Jugendpfarrer.

Fir die Konzelebranten findet um 16.30 Uhr eine Ein-
weisung in der Domsakristei statt. Um punktliches Ein-
treffen wird gebeten. Die Paramente sind vorhanden.
60 Minuten nach Beginn der Ausgabe der Heiligen Ole
wird St. Ulrich geschlossen.

2. Mitfeier der Glaubigen

Die Chrisammesse ist ein Zeichen der engen Verbun-
denheit nicht nur des Klerus, sondern aller Glaubigen
des Bistums mit ihrem Bischof. Da man in ihm ,den
Hohenpriester seiner Herde“ zu sehen hat, ,von dem
das Leben seiner Glaubigen gewissermallen ausgeht
und abhangt* (SC 41), gehéren auch sie wesentlich
dazu. Wir ersuchen deshalb alle Priester und Diakone,
auch die Glaubigen zur Mitfeier der ,Missa chrismatis®

einzuladen. Dies gilt besonders fur alle, die in diesem
Jahr um die Taufe (ihres Kindes) bitten, die Firmung
empfangen, im Dienst alter und kranker Menschen
stehen oder sich auf eine Altar- bzw. Kirchweihe vor-
bereiten.

Es sei an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass ei-
genmachtige Sitzplatzreservierungen im Dom verboten
sind. Die Ordner sind angewiesen, solche Reservie-
rungen aufzuheben.

3. Ausgabe und Aufbewahrung der Heiligen Ole
Die Heiligen Ole werden nur an die berechtigten Per-
sonen der 15 Dekanate des Bistums ausgegeben.

Die Dekane werden gebeten, bis spatestens 15. Marz
2024 an die Fachstelle Liturgie (liturgie@bistum-
regensburg.de) die Anzahl der Verteilungsorte im
Dekanat zu melden, an denen die Heiligen Ole ausge-
geben werden. Die Anzahl kann sich an der Zahl der
bestehenden Abholgarnituren vor der Neuordnung der
Dekanate am 1. Marz 2022 orientieren.

Im Vorfeld der ,Missa chrismatis“ werden dann die
entsprechend angeforderten Abholscheine fur das
jeweilige Dekanat zugeschickt. Der Dekan kann die
Abholung delegieren. Die Ehrfurcht vor den Heiligen
Olen verlangt aber, dass dafiir Erwachsene beauftragt
werden, die auch ein gewisses Hintergrundwissen
mitbringen. Die Mitfeier der Chrisammesse sollte fur
die mit der Abholung beauftragten Personen selbst-
verstandlich sein.

Unmittelbar im Anschluss an die Liturgie kdnnen die
Heiligen Ole dann gegen Vorlage des Abholscheins bis
19.00 Uhr an den Ausgabetischen abgeholt werden —
eine spatere Abholung ist nicht mdglich. Ein Buchstabe
auf dem Abholschein weist auf den entsprechenden
Ausgabetisch hin (A Westportal, B ndrdliches Seiten-
schiff, C sudliches Seitenschiff).

Fir die Regensburger Stadtpfarreien konnen die Pries-
ter oder unter Vorlage eines Berechtigungsscheins
ihres Pfarrers auch ein anderer Vertreter am Dienstag
und Mittwoch der Karwoche jeweils zwischen 10.00
und 12.00 Uhr die Heiligen Ole beim Dommesner
abholen. Bitte im Vorfeld unbedingt mit Herrn Feigl
oder Herrn Lenart telefonisch einen Abholungstermin
vereinbaren: 0941 / 597-1670.

Die Gefalde zur Abholung mussen leer, grindlich ge-
reinigt, eindeutig gekennzeichnet und in Form und
Material der Wiirde der Heiligen Ole angemessen
sein. Plastikbeutel, Schachteln u. a. fir den Transport
sind nicht nur unpassend sondern der Heiligen Olen
unwardig.
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Beim Transport und bei der Verteilung der Heiligen
Ole an die Pfarreien / Pfarreiengemeinschaften ist auf
Ehrfurcht zu achten. Die Dekanate legen zeitnah an
einem oder mehreren geeigneten Orten des Dekanats
Ausgabetermine fest an denen die Heiligen Ole an die
Pfarreien / Pfarreiengemeinschaften entsprechend
weiterverteilt werden. Auch hier ist auf den besonderen
Stellenwert der Heiligen Ole fiir die Sakramenten-
spendung zu achten und fir einen wirdigen Ablauf
Zu sorgen.

Um die Bedeutung der Chrisammesse im Bewusst-
sein der Glaubigen zu verankern, empfiehlt es sich,
die Heiligen Ole bei der nachsten Eucharistiefeier in
den Pfarrgemeinden feierlich in Empfang zu nehmen.

Fir die Aufbewahrung in den Pfarreien sieht die Ord-
nung einen wurdigen Platz im Kirchenraum vor. ,Der
heilige Chrisam ... wird altem Brauch entsprechend
an einem sicheren Ort im Heiligtum aufbewahrt und
verehrt. Dort kann man auch das Katechumenen- und
das Krankendl verwahren®. (KKK 1241)

Hinweise zur Palmsonntagskollekte 2024

Die Palmsonntagskollekte kommt den Christen im
Heiligen Land zugute; sie steht im Jahr 2024 unter
dem Motto ,Mittendrin — Barrieren Uberwinden®. Das
Motto verweist auf die vielfaltigen Hindernisse im
Nahen Osten, die insbesondere Menschen mit einer
kérperlichen oder geistigen Behinderung zu schaffen
machen. Jeden Tag erleben sie, dass sie ausgegrenzt
werden, dass ihnen die Teilhabe an der Gesellschaft
verwehrt bleibt.

Die Palmsonntagskollekte findet am Palmsonntag,
dem 24. Marz 2024, in allen Gottesdiensten (auch am
Vorabend) statt. Sie ermdglicht konkrete Hilfe fur die
Menschen im Heiligen Land. Der Deutsche Verein vom
Heiligen Lande und das Kommissariat des Heiligen
Landes der Franziskaner eroffnen durch lhre Spende
Menschen mit Behinderung Chancen auf Teilhabe,
Bildung und ein selbstbestimmtes Leben. Christliche
Begegnungsstatten, Schulen, Gemeinden und soziale
Einrichtungen sorgen fir neue Perspektiven.

Auf ausdricklichen Wunsch der Bischofe soll die
Kollekte zeitnah und ohne jeden Abzug von den Ge-
meinden an die Bistumskassen Uberwiesen werden.
Eine pfarreiinterne Verwendung der Kollektengelder,
beispielsweise fur Partnerschaftsprojekte, ist nicht
zulassig. Der Deutsche Verein vom Heiligen Lande
und das Kommissariat des Heiligen Landes sind den
Spendern gegeniber rechenschaftspflichtig. Bitte
teilen Sie das Ergebnis der Kollekte, verbunden mit
einem Herzlichen Dank, der Gemeinde mit.

Weitere Informationen finden Sie auf der Internetseite
www.palmsonntagskollekte.de. Hier kdnnen ab Anfang
Januar 2024 alle Unterlagen heruntergeladen werden.
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Etwa zwei Wochen vor Palmsonntag werden weitere
Materialien zur Palmsonntagskollekte an alle deut-
schen katholischen Pfarreien versandt. Bei Fragen
zur Palmsonntagskollekte wenden Sie sich bitte an:

Deutscher Verein vom Heiligen Lande
Christoph Tenberken, Referent Fundraising
Tel.: 0221/99 50 65 51

E-Mail: palmsonntagskollekte@dvhl.de
Internet: www.dvhl.de

Sitzungen der Bischoflichen
Baukommission

An folgenden Terminen finden Sitzungen der Bischof-
lichen Baukommission statt:

08.05.2024 um 14:00 Uhr.

Gesuche und Vorlagen fur diese Sitzung sind bis
29.03.2024 bei der Hauptabteilung Immobilienmana-
gement, Abteilung Planen und Bauen einzureichen.
Spater eingehende Projekte kdnnen in dieser Sitzung
nicht behandelt werden.

17.07.2024 um 14:00 Uhr.

Gesuche und Vorlagen fur diese Sitzung sind bis
07.06.2024 bei der Hauptabteilung Immobilienmana-
gement, Abteilung Planen und Bauen einzureichen.
Spater eingehende Projekte kdnnen in dieser Sitzung
nicht behandelt werden.

Schematismus 2024

Der gedruckte Schematismus erscheint voraussichtlich
im April 2024. Die Dekane werden gebeten, den Bedarf
fur das gesamte Dekanat bis zum 27. Marz 2024 an
die Fachstelle Schematismus (Fr. Olga Starzinger,
E-Mail: olga.starzinger@bistum-regensburg.de; Tel.
0941/597-1006) zu melden unter gleichzeitiger Anga-
be, an welches Pfarramt die Gesamtsendung erfolgen
soll. Eine Abholung im Ordinariat ist aus organisato-
rischen Grinden nicht mdglich. Die Regensburger
Pfarreien bestellen bitte ebenfalls Uber das Dekanat
(Dompfarreiengemeinschaft St. Emmeram / St. Ul-
rich, NiedermUnstergasse 4, 93047 Regensburg, Tel.
0941 597-1090, E-Mail: dompfarreiengemeinschaft@
bistum-regensburg.de).

Der Schematismus wird auch wieder als Datei im
PDF-Format erhaltlich sein. Angefordert werden kann
er nach Erscheinen der Druckausgabe im Generalvika-
riat unter schematismus@bistum-regensburg.de. Ein
Versand per E-Mail ist nur an E-Mail-Adressen mit der
Endung ,bistum-regensburg.de” méglich.

Es wird darauf aufmerksam gemacht, dass der Sche-
matismus sowohl in der Druck- als auch in der Datei-
version aus Grunden des Datenschutzes nur fir den
Dienstgebrauch verwendet und nicht an unbefugte
Dritte weitergegeben werden darf.
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Hinweis zur Stolarienordnung

Gemal Ziff. 3 der geltenden Stipendien- und Stolge-
bihrenordnung vom 4. November 2002 (Amtsblatt fir
die Di6zese Regensburg 2003, 3-5) betragen die Stol-
gebuhren bei einer Beerdigung 32,50 € (diese betreffen
nicht das Requiem — hierfur wird das Messstipendium
erhoben, das vollstédndig in die Kirchenkasse fliel3t!).
Entsprechend Ziff. 2 der Diézesanen Regelungen zu
dieser Ordnung gelten davon 10 € als Priester- bzw.
Offiziatoranteil (22,50 € flie3en in die Kirchenkasse).
Dieser Anteil kann, wenn mehrere Offiziatoren beteiligt
sind (z.B. Aussegnung durch Pfarrer, Beerdigung durch
Diakon) aufgeteilt werden.

Gemal den aktuellen diézesanen Richtlinien zum
Begrabnisdienst Ziff. 3 (Amtsblatt fur die Di6zese Re-
gensburg 2023, 15-17) kénnen nun auch Laien zum
Begrabnisdienst beauftragt werden. Als Offiziatoren
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einer Beerdigung stehen diesen dann auch die Sto-
larienanteile im Sinne des oben Gesagten ganz oder
aufgeteilt zu. Es wird darauf hingewiesen, dass jeder
Empfanger bzw. jede Empfangerin von Stolgeblhr-
anteilen, da diese zu versteuern sind, verpflichtet ist,
jeweils bis 31. Januar des Folgejahres die im abge-
laufenen Jahr tatsachlich zugeflossenen Stolgebihren
schriftlich an die Besoldungsstelle zu melden, die
diese Meldung zur Berechnung der Diensteinkommen
der Seelsorgsgeistlichen und pastoralen Mitarbeiter
bendtigt. Auch eine Fehlanzeige ist erforderlich (vgl.
hierzu zuletzt Amtsblatt fur die Di6zese Regensburg
2023, 179).

Msgr. Dr. Roland Batz
Generalvikar
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Am 08. Januar

am 09. Januar

am 01. Februar

am 01. Februar

Im Herrn sind verschieden:

2024

Bumes Ludwig, BGR, frr. Pfr. von Waldmunchen und
Kom. in Salching (Pf. Oberpiebing), zuletzt im Antonius-
heim Milnchshofen (Pf. Oberschneiding), 93 Jahre alt

Renner Thomas, Pfvik. und RellL. i.R. in Inkofen, zuletzt in
Regensburg-Herz Marien, 57 Jahre alt

Bialas P. Martin CP, Dr. theol., BGR, Priesterseelsorgeri.R.,
Konventuale des Passionistenklosters Schwarzenfeld, 83
Jahre alt

Schaplow Bernd, Lehrbeauftragter fur Homiletik im Pries-
terseminar Regensburg i.R. und Kom. in Regensburg-St.
Emmeram, 82 Jahre

R.L.P.

Beilagen: - Anderungen und Ergénzungen zum Arbeitsvertragsrecht in den bayerischen (Erz)-Diézesen - Nr. 145

Verleger: Bischofl. Ordinariat - Redaktion: Dr. Johannes Friihwald-Koénig
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AMTSBLATT
FUR DIE DIOZESE REGENSBURG

HERAUSGEGEBEN VOM BISCHOFLICHEN ORDINARIAT REGENSBURG

2024

Nr. 4

28. Marz

I n halt: Aufruf zur Katholikentagskollekte 2024 — Anderung der Sonderbestimmungen zu § 25 MAVO ,Arbeitsgemeinschaften der Mit-
arbeitervertretungen® — Inkraftsetzung der Anderungen in der Caritas-Werkstatten-Mitwirkungsordnung — Regelungen fiir den Ruhestand
der Priester-Aktualisierung — Geschaftsordnung fur das Bischéfliche Ordinariat Regensburg (GO-BO) vom 11. Marz 2024 — Umpfarrungen
— Umdekanierung — Sakramentenrechtliche Formblatter des Bistums Regensburg — Zweite Dienstpriifung fir Pastoralassistenten/innen —
Sitzung der Bischoéflichen Baukommission — Sitzungen der Di6zesan-Kommission fiir kirchliche Kunst — Diézesannachrichten

Aufruf zur Katholikentagskollekte 2024

Liebe Schwestern und Brider!

Vom 29. Mai bis 2. Juni 2024 findet in Erfurt der
103. Deutsche Katholikentag statt. Das Treffen
steht in diesem Jahr unter dem Leitwort ,Zukunft
hat der Mensch des Friedens® (Ps 37, 37). Das
Psalmwort scheint passender denn je. Konfron-
tiert mit den andauernden Kriegen in der Ukraine,
im Nahen Osten und an vielen anderen Orten ist
der Ruf nach einem friedlichen Miteinander so
drangend wie selten in der jingeren Vergangen-
heit. Zugleich fordern uns die Krisen in unserem
eigenen Land heraus. All dies lasst die Zukunft
ungewiss erscheinen. Christinnen und Christen
der mitteldeutschen Diaspora werden mit Gasten
aus ganz Deutschland im gemeinsamen Diskutie-
ren und Zuhéren nach Wegen fur eine gerechte
und friedliche Zukunft suchen. In der Feier der
Gottesdienste, in der Begegnung und im Horen
auf das Wort Gottes wird der Katholikentag auch
in diesem Jahr ein Fest des Glaubens und der
gegenseitigen Starkung.

Zu Gast ist der Katholikentag in Erfurt. Hier er-
wartet Sie nicht nur die malerische Kulisse einer
historisch bedeutsamen Stadt, es erwarten Sie
vor allem die Menschen im Bistum Erfurt. Die
Katholikinnen und Katholiken in Mitteldeutschland
sind treue Zeugen des Evangeliums. Viele en-
gagierten sich auch in Zeiten der Unterdrickung
fir eine gerechte Gesellschaft und verkiindeten
so die frohe Botschaft. Schliel3lich hatten viele

Christinnen und Christen maf3geblich Anteil an der
friedlichen Revolution vor fast genau 35 Jahren.
Zwar leben die Katholikinnen und Katholiken im
Bistum heute in der Diaspora, sie sind dennoch
engagierte und frohe Botschafterinnen und Bot-
schafter unseres Glaubens.

Liebe Schwestern und Briider, manche von lhnen
werden die Teilnahme an diesem Fest des Glau-
bens bereits eingeplant haben. Doch auch wenn
Sie personlich nicht in Erfurt dabei sein kbnnen,
bitten wir Sie herzlich um lhre Unterstitzung.
Der Katholikentag ist ein sichtbarer Ausdruck der
Verantwortung aller Katholikinnen und Katholiken
fur Kirche und Gesellschaft. Durch lhr Gebet und
Ihre Spende helfen Sie, dass der Katholikentag
weit Uber die Grenzen Thlringens ein Zeugnis fur
unseren Glauben werden kann.

Wurzburg, den 20.November 2023

FUr das Bistum Regensburg

Bischof von Regensburg

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 19. Mai 2024, in
allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen
werden. Die Kollekte am Sonntag, dem 26. Mai 2024,
ist ausschlieB3lich fiir den Katholikentag bestimmt.
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Anderung der Sonderbestimmungen
zu § 25 MAVO ,,Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen*

§1

Die Sonderbestimmungen gemal § 25 Absatz 3 Satz
2 der Mitarbeitervertretungsordnung fur die Didzese
Regensburg (MAVO) in der Fassung vom 01. Mai
2018 (Amtsblatt Nr. 5 vom 18. April 2018, S. 166 ff.)
werden fir die Diézesane Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen - Bereich A (DiIAG-MAV-A)
wie folgt geadndert:

. § 2 ,Aufgaben der Mitgliederversammlung“
wird wie folgt gedndert:

1. Spiegelstrich: ,die Wahl der 5 Mitglieder des
Vorstands,*®

Il. § 3 ,Vorstand“ Absatz 1 wird wie folgt gean-
dert:

,Der Vorstand besteht aus 5 Mitgliedern der Mit-
gliederversammlung - Bereich A. Der Vorstand

wabhlt aus seiner Mitte die/den Vorsitzende/-n und
eine/einen stellvertretende/-n Vorsitzende/-n.*

lll. § 3 ,Vorstand“ Absatz 4 letzter Satz wird wie
folgt neu gefasst:

,Die Sitzungen des Vorstands finden nach Bedarf auf

Einladung des/der Vorsitzenden oder des/der stellver-
tretenden Vorsitzenden statt; sie sind nicht 6ffentlich.”

§2

Die Anderungen gemaR § 1 treten zum 08.11.2025
in Kraft.

Regensburg, den 05. Marz 2024

F /Z:aw/%

Bischof von Regensburg

Inkraftsetzung der Anderungen in der
Caritas-Werkstatten-Mitwirkungsordnung

I. Die Caritas-Werkstatten-Mitwirkungsordnung in
der Fassung vom 1. Januar 2022 wird mit Wirkung
zum 1. Mai 2024 wie folgt geandert:

1. § 21 CWMO wird wie folgt gedndert:

In § 21 CWMO wird eine neuer Absatz 6 ein-
gefugt:

»(6) Der Wahlvorstand kann beschliel3en,
dass die Wahl auch als Briefwahl durchgefuhrt
wird.”

2. § 41 CWMO wird folgender neuer Satz 4
eingefugt:

,48 21 Abs. 6 tritt am 1. Mai 2024 in Kraft.”

[I. Inkrafttreten
Die vorstehenden Anderungen treten zum 1. Mai
2024 in Kraft.

Regensburg, den 18.03.2024

F /Z:aw/%

Bischof von Regensburg
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Regelungen fir den Ruhestand der Priester — Aktualisierung

Entsprechend dem Votum des Priesterrates vom 27.
Februar 2024 werden die seit 01. September 2012
geltenden ,Regelungen zum Ruhestand der Priester”
(vgl. Amtsblatt 2012, S. 67f.) wie folgt gedndert:

§ 4 Abs. 2 zum Ruhestandsort lautet kiinftig: ,Im Sinne
eines guten Ubergangs fiir die Glaubigen und eines
guten Anfangs fur den neuen Pfarrer wird sehr emp-
fohlen, den Ruhestandswohnsitz nicht am bisherigen
Einsatzort zu nehmen®.

§ 4 Abs. 3 zum Ruhestand an einem friiheren Einsatz-
ort entfallt ersatzlos.

Regensburg, den 19. Marz 2024, am Hochfest des

Heiligen Josef

Bischof von Regensburg
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Das Bischofliche Generalvikariat

Geschaftsordnung
fir das Bischofliche Ordinariat Regensburg
(GO-BO) vom 11. Mérz 2024

Praambel

Der Bischof von Regensburg ist in seinem Bistum zum
,Lehrer des Glaubens, Priester des heiligen Gottes-
dienstes und Diener in der Leitung” bestellt (can. 375
§ 1 CIC). Die Leitungsgewalt wird unterschieden in
.gesetzgebende, ausflihrende und richterliche Gewalt"
(can. 135 § 1 CIC; vgl. can. 391 § 1 CIC). Die Einrich-
tungen des Bischéflichen Ordinariates unterstitzen
den Bischof, die Didzese im pastoralen Dienst sowie in
der ausfuhrenden und in der gesetzgebenden Gewalt
zu leiten (vgl. can. 469 CIC).

Die ,ordentliche ausfuhrende Gewalt* (can. 134 § 1
CIC) ubt der Bischof selbst oder durch den Generalvi-
kar aus, der kraft Amtes dem Bischdéflichen Ordinariat
vorsteht und damit alle Verwaltungsakte erlasst (vgl.
can. 475 § 1 CIC), ausgenommen jene, ,die sich der
Bischof selbst vorbehalten hat oder die von Rechts
wegen ein Spezialmandat des Bischofs erfordern®
(can. 479 § 1 CIC).

Das Bischoéfliche Ordinariat Regensburg stellt die
zentrale Verwaltungsbehdrde der Dibzese Regens-
burg dar. Es verwaltet im Auftrag und im Namen des
Bischofs von Regensburg die Didzese und untersteht
der Leitung des Generalvikars.

Das Bischdfliche Ordinariat versteht sich als Dienstleis-
ter fUr die Pfarreien und Pfarreiengemeinschaften des
Bistums wie auch flr alle diézesanen Einrichtungen.
Das Handeln der bischéflichen Kurie ist den soziale-
thischen Prinzipien der Subsidiaritat und Solidaritat
verpflichtet. Damit ist sowohl ein bevormundendes wie
auch ein gleichglltiges oder desinteressiertes Handeln
gegenuber Dritten unvereinbar. Fliihrungskrafte sowie
alle Mitarbeitenden im Bischdflichen Ordinariat sind ei-
nem kooperativen, wertschatzenden Kommunikations-
und Umgangsstil sowohl innerhalb des hausinternen
Dienstbetriebes als auch bei allen Kontakten nach
aulden verpflichtet.

Das Bischdfliche Ordinariat legt seinen Schwerpunkt
bei der Ausiubung der kirchlichen Aufsicht auf eine
dialogisch-kooperative Komponente.

Alle Mitarbeitenden des Bischdflichen Ordinariates
begreifen sich als kirchliche Dienstgemeinschaft und
bekennen sich zu ihrer Verantwortung fur die Erfullung
des Sendungsauftrags der Didzese Regensburg,
dessen oberstes Gesetz immer ,das Heil der Seelen®
(can. 1752 CIC) ist.

Abschnitt |
Allgemeine Bestimmungen

§1
Selbstverstiandnis/Funktion

'Das Bischéfliche Ordinariat (nachfolgend: Ordinariat)
unterstutzt den Bischof von Regensburg bei der Er-
ledigung seiner Aufgaben im Bereich der Verwaltung
und der Gesetzgebung. %Es leistet den Pfarreien und
anderen kirchlichen Rechtstrédgern und Einrichtungen
Hilfe in ihrem Bemihen lebendiges Zeugnis des Evan-
geliums zu sein.

§2
Anwendungsbereich und Zielsetzung

(1) 'Das Ordinariat umfasst alle Amter und Funktionen
der Di6zesankurie mit Ausnahme der Weihbi-
schofe, auch in ihrer Eigenschaft als Bischofsvi-
kare, und des Offizials als Leiter des Kirchlichen
Gerichts I. Instanz. 2Die vorliegende Geschafts-
ordnung findet fUr die Tatigkeit des Ordinariates
umfassend Anwendung, mithin auch soweit das
Ordinariat die wirtschaftlichen Belange von der
Di6zese Regensburg unterschiedlicher kirchlicher
Rechtstrager und Einrichtungen, einschliel3lich
solcher Uberdidzesanen Charakters, wahrnimmt.
3Werden Verwaltungsverfahren, ausgenommen
solche der Sakramentenverwaltung, ordinari-
atsfremden Amtstragern Ubertragen, findet die
Geschéaftsordnung auch insoweit Anwendung,
was bei der Ubertragung in geeigneter Form
zum Ausdruck zu bringen ist. *Fir Bischofliche
Kommissionen gilt diese Geschaftsordnung, so-
weit sich diese keine eigene Geschaftsordnung
gegeben haben (vgl. Art. 5 § 1 Allgemeines Statut
far die Bischéflichen Kommissionen, ABI. 1/2000).
Die vorliegende Geschaftsordnung findet keine
Anwendung auf die Tatigkeit und die Kommuni-
kationswege der Mitarbeitervertretung (MAV) und
mit ihr (vgl. § 14 Abs. 8 MAVO).

(2) 'Zielsetzung der Geschéftsordnung ist es, eine
rechtskonforme, geordnete, zielgerichtete, effi-
ziente und dienstleistungsorientierte Erledigung
der Aufgaben des Ordinariates zu gewahrleisten.
2Zu diesem Zweck bestimmt sie Aufbau und Ge-
schaftsablauf innerhalb des Ordinariates. 3Fir
spezielle Bereiche, wie z.B. Compliance und Hin-
weisgeberschutz, wird diese Geschéaftsordnung
durch gesonderte Regelwerke erganzt.

§3
Begriffsbestimmungen
(1) Mitarbeitende sind solche im Sinne von Art. 1 Abs.
3 der Grundordnung des kirchlichen Dienstes



Amtsblatt Nr. 4 vom 28. Méarz 2024

(©)

(4)

vom 22. September 1993 in der Fassung des
Beschlusses der Vollversammlung des Verbandes
der Dibzesen Deutschlands vom 22. November
2022 (GrundO).

Eine Organisationseinheit ist ein organisatorischer
Teilbereich des Ordinariates mit personellen und
sachlichen Ressourcen, dem ein bestimmter Auf-
gaben- und Zustandigkeitsbereich zugewiesen ist.

Eine Angelegenheit ist ein Lebenssachverhalt,
Fall, Vorhaben, eine Fragestellung oder Ahnliches
mit Bezug zu den Aufgaben des Ordinariates, die
von diesem mit dem Ziel, ein Ergebnis herbeizu-
fuhren, zu bearbeiten ist.

Der Geschaftsgang ist ein festgelegter Prozess,
gemal dem eine Angelegenheit unter Beachtung
des Dienstweges im Ordinariat bearbeitet wird.

Ein Dokument ist jeder im Rahmen des Verwal-
tungshandelns unabhangig von ihrem Material
oder Aufzeichnungsmedium anfallende amtliche
Informationstrager (z. B. Schriftstiick, E-Mail,
Datei usw.).

Ein Vorgang sind alle Dokumente, die einen kon-
kreten, abgrenzbaren Sachverhalt betreffen und
fur dessen Bearbeitung, Verstandlichkeit und
Nachvollziehbarkeit bedeutsam sind.

'Eine Akte ist ein abgeschlossener Vorgang. ?Bei
Zusammenfassung von kleinen abgeschlossenen
Vorgangen entstehen Sammelakten.

§4
Fundamentalpflichten
'Das Ordinariat bildet eine Einheit; eine einheit-
liche Haltung nach aulien ist sicherzustellen.
2Alle Aktivitaten sind auf den Auftrag und die
Zielsetzung des Ordinariates auszurichten. ®Die
Mitarbeitenden sollen sich bewusst sein, dass sie
am Sendungsauftrag der Kirche mitwirken. “Dieser
ist Maxime ihres Handelns.

'Die Mitarbeitenden des Ordinariates erledigen
die Aufgaben des Ordinariates im Einklang mit
dem staatlichen und kirchlichen Recht. 2Bestehen
Bedenken gegen die Rechtmaligkeit einer von
einem/einer Vorgesetzen angeordneten Mallnah-
me, sind diese der/dem Vorgesetzten mitzuteilen.
Halt der/die Vorgesetzte substantiiert dargelegte
Bedenken fir unbegriindet und hilft ihnen nicht ab,
legt er/sie diese wiederum seinem/ihrem Vorge-
setzten zur Entscheidung vor.

Die Mitarbeitenden des Ordinariates sind verpflich-
tet, Uber die ihnen im Rahmen ihrer Tatigkeit oder

(4)

(1)

()

®)

(4)
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im Zusammenhang damit bekannt gewordenen
Sachverhalte betreffend die Didzese Regensburg,
ihrer Leitungsverantwortlichen und Mitarbeitenden
Stillschweigen zu bewahren, sofern nicht eine aus-
druickliche rechtliche Verpflichtung oder Erlaubnis,
diese zu offenbaren, besteht oder die Sachverhal-
te bereits anderweitig 6ffentlich bekannt sind.

Die Mitarbeitenden sind fur die sach- und zeitge-
rechte Bearbeitung der Ubertragenen Aufgaben
selbst verantwortlich und sollen in den Angele-
genheiten ihres zugewiesenen Aufgabenbereichs
initiativ und eigenstéandig arbeiten.

§5
Verhaltensgebote

'Die Mitarbeitenden des Ordinariates erledigen
die Aufgaben des Ordinariates auf der Grundlage
eines rucksichtsvollen und partnerschaftlichen
Miteinanders. 2Die Mitarbeitenden einer Orga-
nisationseinheit unterstitzen einander bei der
ErfGllung ihrer Aufgaben. *Zur Verbesserung der
gemeinsamen Aufgabenerflllung wird in diesem
Verstandnis auch Kritik gegentber anderen kon-
struktiv geduBert. “Die Organisationseinheiten
sind verpflichtet, ihrer Ubergeordneten Organi-
sationseinheit Uber wichtige Ereignisse, die fur
das Bischofliche Ordinariat bedeutsam und/oder
in der Offentlichkeit ein besonderes Interesse
finden oder schwerwiegende Folgen nach sich
ziehen kénnen, unaufgefordert zu berichten. 5Sie
bericksichtigen bei ihrem Handeln auch mdgliche
Auswirkungen auf andere Organisationseinheiten
des Ordinariates und stimmen sich erforderlichen-
falls rechtzeitig mit den dafir Verantwortlichen
ab. ®Die Losung von Zielkonflikten muss sich am
Ubergeordneten Interesse des Ordinariats orien-
tieren.

Die Mitarbeitenden des Ordinariates gehen scho-
nend mit den naturlichen und materiellen Ressour-
cen um und beschranken deren Inanspruchnahme
auf das zur Aufgabenerledigung erforderliche
Mal.

Gepflegtes Auftreten, Hoflichkeit, Hilfsbereitschaft
und zuvorkommendes Verhalten nach innen und
aulen sind selbstverstandliche Grundhaltungen.

Die sich hieraus im einzelnen ergebenden Anfor-
derungen an das Verhalten der Mitarbeitenden
des Ordinariates werden in Verhaltensregeln ge-
sondert beschrieben, die dem christlichen Men-
schenbild und allgemein anerkannten Standards
entsprechen.
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Abschnitt Il
Die Struktur des Bischoflichen Ordinariates

§6
Leitung

(1) 'Das Ordinariat (§ 2 Abs. 1 S. 1) wird durch den
Generalvikar auf der Grundlage der ihm kraft
Amtes oder Spezialmandat (gem. can. 134 § 3
CIC) ubertragenen Befugnisse geleitet. 2Im Ge-
schéftsbereich des Diézesantkonoms kann der
Generalvikar tatig werden, soweit er damit durch
den Bischof von Regensburg beauftragt ist. *Der
Generalvikar ist neben dem Didzesanbischof
oberster Vorgesetzter aller im Ordinariat tatigen
Mitarbeitenden und nimmt gegeniber diesen
die Dienstgeberfunktion wahr, soweit er diese
nicht auf andere Fuhrungskrafte zur Ausibung
Ubertragen hat. *Er bt das Hausrecht in allen
Dienstgebauden des Ordinariates aus und kann
dessen Auslbung, vor allem im Falle raumlich
vom Hauptgebaude getrennter Dienstgebaude,
jederzeit widerruflich, Dritten Ubertragen.

(2) 'Der Generalvikar bestimmt, welche Vorgange ihm
—unbeschadet § 5Abs. 1 S. 3 — zur Kenntnis oder
zur Entscheidung vorzulegen sind.2Angelegenhei-
ten der laufenden Verwaltung sollen grundsatzlich
auf der Ebene der Hauptabteilungen abschlieliend
behandelt werden.

§7
Ordinariatskonferenz

'Die Ordinariatskonferenz unterstiitzt — als Gremium
innerhalb der Didzesankurie mit Beratungs- und In-
formationsfunktion — den Bischof von Regensburg,
dessen Generalvikar sowie die Leiter/innen der Haupt-
abteilungen des Ordinariates bei der Erfullung ihrer
Aufgaben. 2Die Ordinariatskonferenz wird vor allem
in Angelegenheiten jenseits der laufenden Verwaltung
tatig oder, soweit die Beteiligung inner- oder extraku-
rialer Gremien erforderlich ist. 3Nahere Einzelheiten
regelt eine gesonderte, vom Bischof von Regensburg
zu erlassende Geschaftsordnung.

§8
Gliederungen des Ordinariates, Grundsatze
der Aufgaben- und Zustindigkeitszuweisung

(1) 'Das Ordinariat ist gegliedert in
- Hauptabteilungen,
- Abteilungen,
- Fachbereiche sowie
- Fachstellen.
2Beim Generalvikar und den Hauptabtei-
lungsleitungen kénnen vorwiegend beratend
tatige Stabsstellen fur bestimmte Aufgaben-
und Fragestellungen eingerichtet werden,
die besonderes Fachwissen erfordern oder
konzeptionell-strategisch ausgerichtet sind.
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(2) 'Die Struktur des Ordinariates im Einzelnen wird
durch Organisationserlasse des Generalvikars
festgelegt und erforderlichenfalls angepasst.
’Dabei ist darauf zu achten, dass operative Auf-
gaben und solche, die der kirchlichen Aufsicht
zugeordnet sind, durch voneinander unabhangige
Organisationseinheiten wahrgenommen werden
sollen, wenn sie die gleiche Materie betreffen
(Funktionstrennung).

(3) 'Die Aufgaben- und Zustandigkeitsbereiche der
horizontalen Gliederungen des Ordinariates sind
durch Geschaftsverteilungsplane festzulegen.
’Die Rollen-, Aufgaben- und Zustandigkeitszu-
weisungen sind dort klar und nachvollziehbar
vorzunehmen. 3Im Geschaftsverteilungsplan soll,
soweit moglich, auch fir jede Stelle eine Stell-
vertretung bestimmt werden. “Die Festlegung der
Vertretungsbefugnis bleibt einer gesonderten Ver-
tretungsrichtlinie oder individuellen Volimachten
vorbehalten. °Die Geschaftsverteilungsplane sind
in angemessenen zeitlichen Abstanden von in der
Regel nicht langer als drei Jahren zu Uberprifen
und erforderlichenfalls anzupassen.

(4) Jeder sachbearbeitenden Organisationseinheit
sollen ein oder mehrere geschlossene Aufgaben-
gebiete Ubertragen werden, die in einer Stellen-
und Aufgabenbeschreibung niederzulegen sind.
Verantwortung und Befugnisse der Mitarbeitenden
mussen einander entsprechen.

§9
Hauptabteilungsleitung
(1) 'Die Leitungen der Hauptabteilungen und, in
Ermangelung dahingehender Festlegungen im
Rahmen eines Geschaftsverteilungsplans, ihre
Stellvertretung werden vom Generalvikar im Ein-
vernehmen mit dem Didzesanbischof ernannt.
2Sie unterstehen dem Generalvikar direkt und
unterrichten ihn regelmaRig, erforderlichenfalls
unverziglich, soweit mdglich schriftlich, Uber alle
wichtigen Angelegenheiten und Entwicklungen
aus dem Bereich der Hauptabteilung.3lhnen wer-
den vom Generalvikar bei Amtsantritt schriftlich die
fur die Erledigung ihrer Aufgaben erforderlichen
Befugnisse Ubertragen. “§ 10 findet Anwendung.

(2) 'Die Leitungen der Hauptabteilungen koordinie-
ren und delegieren die Aufgaben innerhalb der
jeweiligen Hauptabteilung unter Einhaltung des
Dienstwegs mit allen Untergliederungen und
sorgen fUr einen angemessenen Informationsaus-
tausch, soweit diese nicht durch Stellen- und
Aufgabenbeschreibungen (§ 8 Abs. 4) festgelegt
sind. 2Zu diesem Zweck halten sie beispielsweise
regelmaBige Abteilungsleitungskonferenzen ab.
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(3) Die Leitungen der Hauptabteilungen nehmen die
Dienstgeberfunktion gegenlber den Mitarbeiten-
den der Hauptabteilung wahr, soweit ihnen diese
vom Generalvikar generell oder aufgrund seiner
Entscheidung im Einzelfall Ubertragen ist.

§10
Vorgesetzte/Fiihrungskréafte im Allgemeinen
(1) Die Fuhrungskrafte verkorpern durch ihre fachli-
che und disziplinarische Fihrung in besonderer
Weise die fur das Handeln des Ordinariats gel-
tenden Maximen, wie sie insbesondere in Art. 4

GrundO zum Ausdruck kommen.

(2) 'Vorgesetzte sind im Rahmen ihrer Zustandigkeit
verpflichtet, die rechtmaRige, wirtschaftliche und
termingerechte Erledigung der Dienstaufgaben
sicherzustellen sowie auf die Einheit der Ver-
waltung (Prozesstreue) und den Ausgleich von
Uberbelastungen und Unterauslastungen der
ihnen unmittelbar nachgeordneten Mitarbeitenden
zu achten. 2Sie sollen die strategischen Ziele des
Ordinariates kommunizieren, sach- und perso-
nenbezogene Entwicklungen beobachten und
erforderlichenfalls Hilfestellung anbieten.

(3) 'In Verfolgung dieser Ziele sowie zum Informa-
tions- und Erfahrungsaustausch fiihren sie unter
anderem regelmafig Dienstbesprechungen mit
den ihnen unmittelbar nachgeordneten Mitarbei-
tenden durch und geben diesen eine offene und
konstruktive Rickmeldung zu ihren Arbeitsergeb-
nissen und zu ihrem dienstlichen Verhalten. 2Sie
beteiligen die ihnen unmittelbar nachgeordneten
Mitarbeitenden im Rahmen ihres jeweiligen Ver-
antwortungsbereichs an den Entscheidungen, die
in der Organisationseinheit anfallen und férdern
den Leistungswillen, die Bereitschaft zur Zusam-
menarbeit und zur Ubernahme von Verantwortung
sowie die Kreativitat der Mitarbeitenden. *Dies
kann auch durch Mitarbeitendengesprache, Ziel-
vereinbarungen, und Konfliktmoderation gesche-
hen.

(4) 'Vorgesetzte kénnen dienstliche Vorgange zur
Bearbeitung direkt an sich ziehen. 2Sie informie-
ren die betroffenen Mitarbeitenden dariber und
binden diese vertrauensvoll in die weitere Bear-
beitung mit ein.

(5) 'In Ermangelung dahingehender Festlegungen im
Rahmen eines Geschéaftsverteilungsplans bestim-
men die Vorgesetzten fir die ihnen unmittelbar
nachgeordneten Mitarbeitenden in Abstimmung
mit diesen deren Stellvertretung und stimmen den
Umfang der Stellvertretung mit den Beteiligten ab.
2Die Vorgesetzten stellen die ordnungsgemalfie
Erledigung der Dienstgeschéfte im Vertretungsfall
sicher, insbesondere, dass die Stellvertretung in
die Dienstgeschéafte eingewiesen ist.
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§11
Zusammenarbeit innerhalb des Ordinariates

Ist eine Organisationseinheit des Ordinariates der
Auffassung, dass ein von ihr bearbeiteter Vorgang den
Aufgaben- und Zustandigkeitsbereich mehrerer Haupt-
abteilungen des Ordinariates betrifft, setzt sie diese
davon unter Einhaltung des Dienstwegs in Kenntnis
und gibt eine Einschatzung dazu ab, welche Organi-
sationseinheit den Vorgang federfuhrend bearbeiten
soll. 2Federfihrend ist die Organisationseinheit, die
nach dem sachlichen Inhalt der Angelegenheit Gber-
wiegend zustandig oder im Einzelfall bestimmt worden
ist. 3Kénnen sich die beteiligten Organisationseinheiten
nicht auf die Federfuhrung einigen, unterrichten sie
den Generalvikar, der die federfihrende Organisati-
onseinheit bestimmt. “Die federfliihrende Organisa-
tionseinheit ist fur das Vorgehen, die Koordination,
den Informationsaustausch einschlieRlich das Zur-
verfigungstellen von zur Bearbeitung erforderlichen
Unterlagen und die Steuerung der bendtigten Beitrage
anderer Organisationseinheiten verantwortlich; sie ist
fur die federfihrende Akte verantwortlich; die Ubrigen
beteiligten Organisationseinheiten unterstitzen diese
bestmadglich. *Sind mehrere Organisationseinheiten
einer Hauptabteilung betroffen, gelten die vorstehen-
den Bestimmungen mit der MalRgabe entsprechend,
dass die Bestimmung der federfiihrenden Organisa-
tionseinheit durch den nachsthéheren gemeinsamen
Vorgesetzten erfolgt.

§12
Kooperationsformen innerhalb des Ordinariats

(1) 'Die Kooperationsformen innerhalb des Ordina-
riates werden durch diese Geschéaftsordnung
abschlieRend festgelegt. 2Zulassig sind danach
- Ausschusse der Ordinariatskonferenz (GO

OK)

- Taskforces
- Projektgruppen
- Programmgruppen

3Andere Kooperationsformen kann der General-
vikar im Einzelfall zulassen. “Er setzt die Ordina-
riatskonferenz davon in Kenntnis.

(2) 'Taskforces werden fir einen befristeten Zeitraum
eingerichtet, um bestimmte insbesondere unvor-
hergesehene Aufgaben zu erledigen oder sich
mit fachlichen bzw. organisatorischen Fragen zu
befassen. 2Die Einsetzung einer Taskforce erfolgt
durch den Generalvikar und wird von ihm geleitet.

(3) 'Projektgruppen werden zur Planung, Steuerung
und Durchflihrung eines Projekts eingerichtet. 2Ein
Projekt ist ein Vorhaben, das in seiner Gesamtheit
im Wesentlichen durch folgende Rahmenbedin-
gungen gekennzeichnet ist:

- Einmaligkeit: keine dauerhafte oder sténdig
wiederkehrende Aufgabe
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- sachliche und zeitliche Begrenzung: klar de-
finierbarer Auftrag, Anfangs- und Endtermin

- Komplexitat und Neuartigkeit: nicht auf ein-
zelne Linienbereiche zu Ubertragen, zu leis-
tende Aufgaben sind nicht in der aktuellen
Geschaftsverteilung abgebildet

- verteilte, hierarchieubergreifende Zustandig-
keiten, die eine intensive Zusammenarbeit
erfordern und von der Geschaftsverteilung
der Linienorganisation abweichen.

Die Modalitaten der Initiierung und Durchfiihrung
eines Projekts werden gesondert geregelt.

"Programmgruppen werden zur Planung, Steue-
rung und Durchfihrung von Programmen einge-
richtet. 2Ein Programm enthalt eine Gruppe von
Projekten, die einer gemeinsamen tbergeordne-
ten Zielsetzung dienen und zur Steigerung der
Effizienz gemeinsam verwaltet werden.*Wahrend
beim Projektmanagement einzelne Aufgaben ko-
ordiniert werden mussen, steht beim Programm-
Management die Koordination der entsprechen-
den in einer Gruppe zusammengefassten Projekte
im Mittelpunkt.

Abschnitt Il
Geschaftsgang und Schriftgutverwaltung

§13

Geschiaftsgang und Dokumentationsgrundsatze

(1)

Der Geschaftsgang wird durch ein Ereignis, bei-
spielsweise Schreiben, E-Mails, Unterlagen, die
im Ordinariat eingehen (Eingange), ausgelést und
reicht Uber die Bearbeitung der Angelegenheit bis
zur Uberfiihrung des Vorgangs in die Registratur.

'Die Bearbeitung einer Angelegenheit ist zu do-

kumentieren. 2Daflr gelten folgende Grundsatze:

- die Pflicht, Akten zu fuhren (Gebot der Akten-
maRigkeit),

- die Pflicht, alle wesentlichen Verfahrenshand-
lungen vollstadndig und nachvollziehbar
abzubilden (Gebot der Vollstandigkeit und
Nachvollziehbarkeit),

- die Pflicht, alle wesentlichen Verfahrens-
handlungen wahrheitsgemaf aktenkundig
zu machen (Gebot der wahrheitsgetreuen
Aktenflhrung),

- das Verbot der nachtraglichen Entfernung
und Verfalschung von rechtmafig erlangten
Erkenntnissen und Unterlagen aus den Akten
(Gebot der Authentizitat und Integritat),

- die Pflicht, Akten nur den Personen zuganglich
zu machen, die diese zur Aufgabenerfiillung
bendtigen (Gebot der Vertraulichkeit),

(1)

()

®)

(4)
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- die Pflicht, den Aktenbestand langfristig zu
sichern (Gebot der langfristigen Sicherung).

§14

Dienstweg
'Im gesamten mundlichen und schriftlichen
Geschaftsverkehr ist zur Gewahrleistung eines
geordneten Verwaltungsablaufs der Dienstweg
einzuhalten. 2Dienstweg ist der vorgeschriebe-
ne Weg fur die Kommunikation in dienstlichen
Angelegenheiten innerhalb und zwischen den
Organisationseinheiten. *Ubergeordnete Organi-
sationseinheiten werden jeweils Uber die zustan-
digen Vorgesetzten beteiligt.

a) Dienstweg bei vertikaler Kommunikation

1. Vertikal® bezeichnet die Kommunikation
zu Ubergeordneten Organisationseinheiten
oder umgekehrt zu nachgeordneten Orga-
nisationseinheiten. 2Die Kommunikation zwi-
schen Organisationseinheiten, die in einem
Uber-/Unterordnungsverhaltnis stehen, lauft
Uber alle Zwischeninstanzen. *Wird der
Dienstweg durch eine Ubergeordnete Or-
ganisationseinheit nicht eingehalten, ist der
Empfénger der Information verpflichtet, die
Zwischeninstanz(en) nachtraglich zu infor-
mieren.

b) Dienstweg bei horizontaler Kommunikation

1,Horizontal” bezeichnet die Kommunikation
zwischen Organisationseinheiten, die einan-
der nicht Uber- oder nachgeordnet sind, also
z. B. zwischen Abteilungen in derselben oder
in unterschiedlichen Hauptabteilungen. 2Die
Kommunikation zwischen einander neben-
geordneten Organisationseinheiten lauft tGber
die erste gemeinsame Instanz (= die erste ge-
meinsame vorgesetzte Organisationseinheit)
unter Beteiligung aller Zwischeninstanzen.

Vom Dienstweg kann abgesehen werden, wenn
bei besonders dringlichen Angelegenheiten eine
der zu beteiligenden Personen nicht verfugbar ist
oder fir genau diese Angelegenheit der konkrete
Weg in einem schriftlichen Ablaufplan festgelegt
ist.

Daneben kdnnen sich in begriindeten Ausnahme-
fallen (wie z. B. aus personlichen Grinden) die
Mitarbeitenden direkt an die fur sie zustandige
Hauptabteilungsleitung oder unmittelbar an den
Generalvikar wenden.

Weisungen sind der jeweiligen FUhrungskraft
vorbehalten soweit sie nicht einem anderen Uber-
tragen ist.
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(1)

(©)

(1)

§ 15
Eingédnge

'Eingange sollen, soweit vorhanden, von der von
der Leitung der betreffenden Organisationsein-
heit bestimmten Eingangsstelle (z.B. zentrales
E-Mail-Postfach, Sekretariat) gedffnet werden,
mit Ausnahme von Zeitungen mit dem Eingangs-
stempel versehen und auf die betreffende Or-
ganisationseinheit ausgezeichnet werden. 2Der
Tag des Eingangs ist zu vermerken. *Wo keine
Eingangsstelle vorhanden ist, ist die Leitung der
Organisationseinheit selbst fur die entsprechende
Behandlung der Eingédnge gemaf den nachfolgen-
den Bestimmungen verantwortlich.

'Eingdnge mussen der zustandigen Organisa-
tionseinheit so schnell wie mdglich zugeleitet
werden.2Offensichtlich fehlgeleitete Eingange
(Irrldufer) werden unter Angabe des Eingangszeit-
punktes unverziglich an die zustandige Organisa-
tionseinheit weitergeleitet; Irrldufer, die fir externe
Dritte bestimmt sind, werden zurlickgesandt.
3Technisch unvollstandige oder unleserliche elek-
tronische Sendungen werden mdglichst mit einem
entsprechenden Hinweis an die absendende
Stelle zurtckgeleitet.

'Eingange, die an Beschaftigte erkennbar person-
lich (z. B. mit Vermerk ,vertraulich/persénlich®)
gerichtet sind, sind diesen unmittelbar und unge-
offnet zuzuleiten. 2Bei Eingangen mit der Anschrift
des Ordinariates und dem Zusatz ,zu Handen von*
ist sicherzustellen, dass die bezeichneten Perso-
nen von ihnen Kenntnis erhalten. Eingange, die
als Personalsache gekennzeichnet sind, dirfen
nur von den zustandigen personalverwaltenden
Organisationseinheiten gedffnet werden. “Sen-
dungen an Mitarbeitervertretungen, Schwerbe-
hindertenvertretungen, Integrationsbeauftragte,
AGG-Beschwerdestelle, Ombudsstelle nach dem
HinSchG und Gleichstellungsbeauftragte sind
diesen ungedffnet und unmittelbar zuzuleiten.

'Eingange, bei denen weder der Umschlag noch
der Inhalt die absendende Person erkennen las-
sen, sind dem Generalvikar zur Entscheidung Uber
die weitere Behandlung zuzuleiten. 2Entsprechen-
des gilt fUr elektronische Eingénge.

'Die vorstehenden Bestimmungen gelten nicht fur
eindeutig als solche erkennbare Werbeschriften
und ahnliche Sendungen. 2Diese werden unmit-
telbar entsorgt.

§ 16
Grundsatze der Fiihrung eines Vorgangs
'Die ordnungsgemafie Fihrung des Vorgangs liegt
in der Verantwortlichkeit der sachbearbeitenden
Person. 2Fiir Vorgange, an denen mehrere Organi-
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sationseinheiten beteiligt sind, ist die federfihren-
de Organisationseinheit (vgl. § 11) verantwortlich.

(2) 'Jeder Vorgang muss die zugehdrigen Eingange
und Ausgange einschlieBlich aktenrelevanter E-
Mails, die Art der Bearbeitung, die wesentlichen
Schritte des Geschaftsgangs und die Erledigung
in ihrer zeitlichen Reihenfolge nachvollziehbar,
vollstdndig und dauerhaft erkennen lassen. 2Ein-
gehende Dokumente werden dem relevanten Vor-
gang zugeordnet; in Ermangelung eines solchen
wird ein neuer Vorgang angelegt.

(3) 'Uber Besprechungen, Telefongesprache, Aus-
kinfte und sonstige aus den Akten nicht unmit-
telbar ersichtliche Sachverhalte, die fur die Bear-
beitung bedeutsam sein kdnnen, ist grundsatzlich
ein Aktenvermerk zu fertigen. 2Fir schriftliche Au-
Rerungen, die fur die Bearbeitung und die Nach-
vollziehbarkeit des Vorgangs bedeutsam sind, ist
ein Entwurfsdokument zu fertigen, das den Inhalt
des Originals vollstandig wiedergibt und zusatzlich
alle notwendigen Bearbeitungsvermerke enthalt.

(4) EinVorgang ist durchlaufend mit Seitenzahlen zu
versehen.

§17
Vorgangskennzeichen und Register
Die Vorgangskennzeichen und Register werden durch
den Generalvikar in einer Anlage zu dieser Geschéafts-
ordnung festgelegt und im Bedarfsfall angepasst.

§18
Verfligungen
(1) Die sachbearbeitende Person kann Uber die
unmittelbare Bearbeitung / Erledigung eines Ein-
gangs hinaus, folgende Verfigungen treffen:

- Rducksprache (Rspr. [Empfanger]),
wenn im Hinblick auf die Bearbeitung / Er-
ledigung des Eingangs Abstimmungsbedarf
besteht;

- Wiedervorlage (WV [m. Datum/Ereignis]),
wenn die Bearbeitung / Erledigung des Ein-
gangs zu einem spateren Zeitpunkt erfolgen
soll / muss;

- zur Kenntnis (z. K. [Empfanger]),
wenn der Eingang und / oder das Bearbei-
tungsergebnis einem Dritten zu dessen Un-
terrichtung / Informationen zugeleitet werden
und dienen soll;

- zum Vorgang (z. V.),
wenn der Eingang ohne Bearbeitung oder der
Eingang mit dem Bearbeitungsergebnis dem
Vorgang zugeordnet werden sollen.

(2) Eine Hauptabteilungs- oder Abteilungsleitung
kann ihr unmittelbar nachgeordneten Mitarbei-
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tenden einen Eingang mit folgenden Verfigungen
zuleiten:

- Entwurf (Entw.),
wenn der Entwurf eines Antwortschreibens
oder einer Entscheidungsvorlage erstellt wer-
den soll;

- Beantwortung im Auftrag (Beantw. i.A.),
wenn eine eigenstandige Beantwortung im
Auftrag der Hauptabteilungs- oder Abteilungs-
leitung erfolgen soll.

§19
Bearbeitungsdauer, Fristen

'Dauert die Bearbeitung einer Angelegenheit l1an-
ger als sechs Wochen, ist dem/der Absendenden
von der bearbeitenden Organisationseinheit eine
Eingangsbestatigung zuzusenden. 2Aus dem
Dienstleistungsgedanken heraus ist auch ein Hin-
weis auf die voraussichtliche Bearbeitungsdauer
zu geben; kann diese nicht eingehalten werden,
ist fruhestmaoglich ein entsprechender Hinweis
unter Angabe der weiteren Bearbeitungsdauer
zu geben. *Das Vorgehen der bearbeitenden
Organisationseinheit, beispielsweise die Abgabe
des Vorgangs an eine andere Organisationsein-
heit, soll dem/der Absendenden zeitnah mitgeteilt
werden.

"Fristsachen werden als solche in geeigneter Wei-
se gekennzeichnet und mit dem Termin versehen,
bis zu dem sie zu erledigen sind. 2Kann eine Frist
nicht eingehalten werden, ist rechtzeitig vor Ablauf
der Frist um Fristverlangerung zu bitten.

Die Einhaltung von Fristen in Rechts- und Pro-
zesssachen wird durch eine besondere Kontrolle
sichergestellt, soweit dies zur Vermeidung von
Rechtsnachteilen erforderlich ist.

Fristen gegenuber Dritten werden so bemessen,
dass sie eine ordnungsgemalie/sachgerechte
Bearbeitung des Vorganges zulassen.

§ 20

Schriftverkehr, einheitliches Erscheinungsbild

(1)

'Dienstliche Schreiben sollen héflich, klar und
fur den/die Empfanger/in verstandlich sein sowie
Fremdworter moglichst vermeiden. 2Sachdarstel-
lungen und Rechtsausfihrungen sind auf das
Wesentliche zu beschranken; es ist auf das ein-
zugehen, was der/die Empfénger/in vorgebracht
hat.

Schreiben sollen grundséatzlich im persdnlichen
Briefstil mit Anrede und Schlussformel verfasst
werden, es sei denn, der Briefstil ist nach Inhalt
und Zweck des Schreibens nicht angebracht.

@)

(4)

®)

(6)
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Rechts- und Verwaltungsvorschriften in dienstli-
chen Schreiben sollen nach den fir die Redaktion
von Vorschriften geltenden Richtlinien zitiert wer-
den.

Abzukirzende Worter werden beim erstmaligen
Gebrauch ausgeschrieben und die Abklrzung in
Klammern angegeben, es sei denn, die Abkirzung
ist allgemein Ublich oder es kann davon ausge-
gangen werden, dass ihre Bedeutung dem/die
Empfanger/in bekannt ist.

'Dienstliche Dokumente sollen mindestens Ab-
sender (Bezeichnung der Organisationseinheit,
Angabe der Anschrift und der Telekommunika-
tionsdienste), Empfénger/in, Datum, Bezug und
Betreff enthalten. 2Die einem Dokument beige-
fugten Anlagen sollen der Anzahl und dem Inhalt
nach benannt werden.

'Ein ordinariatsweit einheitliches Erscheinungsbild
dient dazu, einen einheitlichen AulRenauftritt zu er-
reichen. 2Einheitliche Vorlagen fir den Schriftver-
kehr (Briefbogen, Visitenkarte, Kurznotiz, Karte,
E-Mail-Signaturen etc.) werden flr das gesamte
Ordinariat erstellt. *Auf sie ist zurlickzugreifen.

§ 21

Einsatz der Informations- und Kommunikations-

(1)

()

®)

(4)

®)

technik
Die Angelegenheiten sollen vorrangig mit Unter-
sttzung von Informations- und Kommunikations-
technik (luK-Technik) bearbeitet und aufbewahrt
werden, soweit zwingende Griinde der Wirtschaft-
lichkeit, RechtmaRigkeit und ZweckmaRigkeit
nicht entgegenstehen.

'Grundlegend wird im Ordinariat ein papiergebun-
dener Vorgang gefiihrt. 2Zusatzlich zum papierge-
bundenen Vorgang wird dieser mit Unterstitzung
von luK-Technik gefuhrt, soweit nicht anderweitige
Regelungen bestehen. 3In der Aktenflihrung ist
auf einen Gleichklang hinzuwirken (z.B. werden
Eingange in Papier auch digital abgelegt).

Die Beschaftigten sind im erforderlichen Umgang
mit luK-Technik zu schulen und zu betreuen.

Durch technische und organisatorische Mal3nah-
men ist sicherzustellen, dass die datenschutz-
rechtlichen Vorschriften gewahrt sowie elektro-
nische Daten und Programme vor unberechtigter
Einsichtnahme, Veradnderung und Verlust ge-
schutzt werden.

'Fir die Erledigung dienstlicher Aufgaben diirfen
nur dienstlich bereitgestellte Gerate und Datentra-
ger sowie freigegebene Programme (Ausstattung)
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benutzt werden. 2Die Ausstattung darf nur von
dazu erméchtigten Personen verandert werden.
*Dienstlich bereitgestellte Gerate, Programme
und Netzzugange durfen nicht fir private Zwecke
verwendet werden.

§ 22
Entscheidungsvorlagen an den Generalvikar
oder die Ordinariatskonferenz
Zum Entwurf jeder Vorlage einer Organisations-
einheit oder Projektgruppe (vgl. § 12 Abs. 3) an
den Generalvikar oder die Ordinariatskonferenz
gibt die federfihrende Organisationseinheit
zunachst allen Organisationseinheiten, deren
Zustandigkeit betroffen ist, Gelegenheit zur Stel-
lungnahme binnen einer angemessenen Frist.
2Ausnahmen sind nur bei besonderer Dringlichkeit
oder dann zuldssig, wenn mit der Vorlage keine
rechtsverbindliche Handlung angestrebt wird.
3Gehen aus diesen Stellungnahmen Meinungs-
verschiedenheiten hervor, sollen die beteiligten
Organisationseinheiten zunachst versuchen,
sich untereinander zu verstandigen. “Verbliebene
Differenzen sind dem Generalvikar bzw. der Ordi-
nariatskonferenz erst vorzutragen, wenn auch ein
personlicher Verstdndigungsversuch zwischen
den Leitungen der Organisationseinheiten erfolg-

los geblieben ist.

Vor Einreichung einer solchen Entscheidungsvor-
lage sind bei allen thematisch einschlagigen An-
gelegenheiten die Stabsstellen des Generalvikars
und die Abteilung Recht frihzeitig sowie bei allen
wesentlichen Schritten zu beteiligen.

"Wird ein Entwurf einer Vorlage inhaltlich geéndert,
setzt die federfuhrende Organisationseinheit jede
beteiligte Organisationseinheit davon in Kenntnis
und gibt Gelegenheit zur Stellungnahme innerhalb
einer angemessenen Frist. 2Will die federfihren-
de Organisationseinheit eine Empfehlung einer
Organisationseinheit nicht bertcksichtigen, sind
die Empfehlung und die Griinde fur deren Nicht-
berlcksichtigung der Vorlage beizulegen.

§23
Siegel

Die Verwendung des Siegels wird in einer gesonderten
Ordnung geregelt.

§24

Abschluss der Bearbeitung, Uberfithrung in die

(1)

Registratur
'Jede Angelegenheit, deren Bearbeitung abge-
schlossen und die damit erledigt ist, bedarf eines
beschlieBenden Vermerks. 2Der Vermerk muss
erkennen lassen, dass und mit welchem Ergebnis
der Vorgang sachlich bearbeitet worden ist.

()

(1)

()

@)

(1)

()
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'Abgeschlossene Vorgange sind mittels der Verfii-
gung ,erl. [Datum]; z. Reg.” der Abteilungsregistra-
tur bzw. der der Kanzlei zugeordneten Registratur
zur Aufbewahrung zuzuleiten, bis die gesetzlichen
Aufbewahrungsfristen abgelaufen sind. 2Die Auf-
bewahrungsfrist beginnt mit der Verfigung geman
Satz 1. 3Lebt ein Vorgang innerhalb dieser Frist
wieder auf, so beginnt die Aufbewahrungsfrist mit
der erneuten Verfligung gemaR Satz 1.

§ 25
Auskiinfte, Akteneinsicht
'Soweit die Auskunft oder Einsicht in Akten,
Dateien und Ahnliches (Akteneinsicht) sowie die
Weitergabe von Dokumenten aus Vorgangen an
nicht zustédndige Personen, Organisationseinhei-
ten oder sonstige Dritte nicht in Rechtsvorschriften
geregelt ist, kann der Generalvikar oder eine von
ihm beauftragte Person Ausklnfte und Akten-
einsicht nach MaRgabe des Abs. 2 erteilen. 2Der
Anspruch von Betroffenen auf Auskunft tber die
zu ihrer Person gespeicherten Daten nach Art. 17
KDG oder anderen Vorschriften bleibt unberlhrt.

'Auskunft oder Akteneinsicht, die nicht ausschliel3-
lich Angelegenheiten des Antragstellers zum
Gegenstand hat, darf nur gewahrt werden, wenn
ein berechtigtes Interesse glaubhaft gemacht wird.
2Auskunft oder Akteneinsicht darf nicht gewahrt
werden, wenn besondere Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften, das kirchliche Interesse oder
Uberwiegende Interessen Dritter entgegenstehen.

'Bei der Akteneinsicht ist sicherzustellen, dass nur
berechtigte Personen Einsicht nehmen und die
Inhalte von diesen nicht verandert werden kénnen.
2Der Schutz von personenbezogenen Daten und
Betriebsgeheimnissen muss gewahrleistet sein.

§ 26
Vertretung
Soweit nicht im Geschaftsverteilungsplan gere-
gelt, ist bei Abwesenheit Sorge dafur zu tragen,
dass der Fortgang bzw. die Erledigung von dring-
lichen oder termingebundenen Dienstgeschaften
gewabhrleistet wird.

'Fir jeden Stelleninhaber soll nach Moglichkeit in
Abstimmung mit ihm und dem/der unmittelbaren
Vorgesetzten eine Vertretung bestellt werden. 2Der
Umfang der Vertretung wird durch den Vorgesetz-
ten mit dem Stelleninhaber und der Vertreterin/
dem Vertreter abgesprochen. 3Der Vorgesetz-
te stellt die ordnungsgemafRe Erledigung der
Dienstgeschafte sicher, insbesondere, dass die
Vertreterin/der Vertreter in die Dienstgeschéafte
eingewiesen ist. *Vorgesetzte und Vertretung sind
unverzuglich zu benachrichtigen, wenn der/die
Stelleninhaber/in unerwartet verhindert ist, seinen/
ihren Dienst anzutreten. *Bei angekiindigten Ab-
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wesenheiten Ubergibt der/die Stelleninhaber/in der
Vertretung rechtzeitig die anfallenden Dienstge-
schafte. ®Bei Wiederantritt des Dienstes berichtet
die Vertretung Uber die Dienstangelegenheiten.

Abschnitt IV
Publikumsverkehr, Dienstreisen und Offentlich-
keitsarbeit

§ 27
Publikumsverkehr
'Alle Dienstgebaude des Ordinariates sind nicht fiir
den allgemeinen Publikumsverkehr zuganglich. 2Der
Zugang ordinariatsfremder Personen wird in geson-
derten Ordnungen geregelt.

§ 28
Dienstreisen
Regelungen zu Dienstreisen sind einer gesonderten
Regelung vorbehalten.

§29
Offentlichkeitsarbeit

(1) 'Die Presse- und Medienabteilung koordiniert die
Medien- und Offentlichkeitsarbeit des Ordinaria-
tes. 2Sie ist nach MaRRgabe des Bischofs und auf
Anweisung des Generalvikars fur die Medien- und
Pressearbeit des Bischoéflichen Ordinariates ver-
antwortlich.

(2) 'Fir das Bischofliche Ordinariat sprechen grund-
satzlich nur der Generalvikar, die Leitung und
autorisierte Mitarbeitende der Presse- und Me-
dienabteilung mit den o6ffentlichen Medien. 2Der
Generalvikar kann auch weiteren Mitarbeitenden
die Genehmigung erteilen, direkt mit Medien zu
arbeiten. *Davon nicht betroffen ist die Zusam-
menarbeit der Mitarbeitenden mit hausinternen
Medien.

(3) 'Alle Mitarbeitenden, die in ihrer dienstlichen Funk-
tion im Internet oder/und in sozialen Netzwerken
agieren moOchten, haben dies im Vorfeld mit der
Presse- und Medienabteilung abzusprechen. ?In-
formationen zu noch nicht offiziellen Projekten und
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Initiativen, nicht offen zugangliche persdnliche
Daten und organisationsinterne Informationen
darfen nur mit der ausdrucklichen Zustimmung
des Generalvikars eingestellt werden. *Bei allen
Aktionen in den sozialen Medien ist auf die Wah-
rung rechtlicher Vorschriften, insbesondere des
Urheberrechts sowie der Persdnlichkeitsrechte
zu achten. *Alle Aktionen von Mitarbeitenden in
dienstlicher Funktion pragen das Bild mit, das
die Offentlichkeit von der Didzese Regensburg
gewinnt. °Sie durfen der Di6zese Regensburg in
keinem Fall schaden.

Abschnitt V
Schlussbestimmungen

§ 30
Ausfiihrungsbestimmungen, Delegation
'Der Generalvikar kann erganzende Regelungen zu
dieser Geschaftsordnung erlassen. 2Er kann Abwei-
chungen von der Geschaftsordnung im Einzelfall
genehmigen und ihm obliegende Aufgaben jederzeit

widerruflich an Mitarbeitende delegieren.

§ 31
Ubergangsbestimmungen
Sonstige, bei Inkrafttreten der Geschaftsordnung
bestehende Kooperationsformen (vgl. § 12) bleiben
bis zur Erledigung ihrer Aufgabe bestehen, kdnnen
jedoch jederzeit vom Generalvikar aufgeldst oder in
eine zugelassene Kooperationsform tberfiihrt werden.

§ 32
Inkrafttreten
(1) Diese Geschéaftsordnung tritt mit Wirkung zum
31.03.2024 in Kraft. Sie ist den Mitarbeitenden
durch Veroffentlichung im Intranet der Didzese
Regensburg bekanntzumachen.

(2) Die Geschéaftsordnung ist nach Inkrafttreten re-
gelmaBig, in Abstanden von nicht mehr als drei
Jahren im Hinblick auf ihre Umsetzung, die Folgen
fur die Qualitédt des Handelns des Ordinariates
sowie einen moglichen Anpassungsbedarf zu
Uberprufen.
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Umpfarrungen

Mit Wirkung vom 1. April 2024 wird die Filiale Ober-
lauterbach-Maria Namen aus der Pfarrei Pirkwang-St.
Andreas aus- und in die Pfarrei Niederhornbach-St.
Laurentius eingepfarrt. Mit umgepfarrt werden die
Ortschaften Baldershausen, Hochreit, Indorf, Lud-
mannsdorf, Mantlach, Thonhausen und Weikersdorf.

Mit Wirkung vom 1. April 2024 wird die Expositur
Greilsberg-St. Nikolaus aus der Pfarrei Hofkirchen-
St. Peter aus- und in die Pfarrei Bayerbach-Maria
Himmelfahrt eingepfarrt.

Umdekanierung

Mit Wirkung vom 1. Marz 2024 wurden die Pfarreien
Bernhardswald-St. Bernhard, Lambertsneukirchen-
St. Lambert und Pettenreuth-Maria Himmelfahrt aus
dem Dekanat Donaustauf-Schierling in das Dekanat
Laaber-Regenstauf umdekaniert.

Sakramentenrechtliche Formblatter des
Bistums Regensburg beim Bischoflichen
Konsistorium zu beziehen

Die Formulare zur Einholung der bischoéflichen Ge-
nehmigungen oder Vollmachten bei der Taufe von
Uber 14-Jahrigen, bei Konversionen von unter und
Uber 14-jahrigen Personen, fur die Wiederzulassung
zur vollen Gemeinschaft mit der katholischen Kirche
(Rekonziliation), fur die kirchliche Eheschlieffung (Ehe-
vorbereitungsprotokoll, Ledigeneid, u.a.; auch Sanatio)
und ahnliche sakramentenrechtliche Vorgéange, die
fur den Dienstgebrauch bisher bei der Bischoéflichen
Administration, Frau Ingela Danisch, 0941/507-1312,
anzufordern waren, sind ab sofort nicht mehr dort,
sondern beim Bischoflichen Konsistorium (0941/597-
1701 oder -1702) zu beziehen.

Beim Bischoflichen Konsistorium kdnnen auch weitere
Exemplare der 2016 erschienenen Ordnung fir eine
.reier der Wiederzulassung zur vollen Gemeinschaft
der Kirche* (Rekonziliation) flr den Dienst- oder per-
sonlichen Gebrauch bestellt werden (vgl. Amtsblatt
2016, 80-81; siehe auch Amtsblatt 2020, 61-62).

Zweite Dienstprifung fiir
Pastoralassistenten/innen
Im Zeitraum Oktober 2024 bis Juli 2025 wird die
Zweite Dienstprufung fur Pastoralassistenten/innen
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entsprechend der geltenden Prufungsordnung vom
05.01.1996 (s. Amtsblatt Nr. 1/ 1996) durchgefihrt.
Um die Zulassung zu dieser Prifung kdnnen sich
Pastoralassistenten/innen bewerben, die die Voraus-
setzungen nach § 6 (1) und § 8 der Prifungsordnung
erfillen.

Das Zulassungsgesuch ist bis spatestens 7. Juni 2024
an den Hwst. Herrn Bischof zu richten. Darin ist auch
das Thema zu nennen, welches der/die Pastoralas-
sistent/in in der laut § 11 der Prifungsordnung erfor-
derlichen Schriftlichen Hausarbeit behandeln mdchte.

Sitzung der Bischoflichen Baukommission
An folgendem Termin findet eine Sitzung der Bischof-
lichen Baukommission statt:

18.10.2024 um 10:00 Uhr.

Gesuche und Vorlagen fur diese Sitzung sind bis
06.09.2024 bei der Hauptabteilung Immobilienmana-
gement, Abteilung Planen und Bauen einzureichen.
Spater eingehende Projekte kdnnen in dieser Sitzung
nicht behandelt werden.

Sitzungen der Di6zesan-Kommission fiir
kirchliche Kunst

An folgenden Terminen finden Sitzungen der Diézesan-
Kommission fur kirchliche Kunst statt:

01.07.2024 um 14:00 Uhr.

Gesuche und Vorlagen fur diese Sitzung sind bis
31.05.2024 bei der Hauptabteilung Immobilienmana-
gement, Abteilung Planen und Bauen einzureichen.
Spater eingehende Projekte kdnnen in dieser Sitzung
nicht behandelt werden.

28.10.2024 um 14:00 Uhr.

Gesuche und Vorlagen fur diese Sitzung sind bis
27.09.2024 bei der Hauptabteilung Immobilienmana-
gement, Abteilung Planen und Bauen einzureichen.
Spater eingehende Projekte kdnnen in dieser Sitzung
nicht behandelt werden.
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Diozesan-Nachrichten

Personalia

Oberhirtlich angewiesen wurde zum 01.03.2024:
Giinter Lesinski, Di6zesan-Exerzitienhaus Wer-
denfels, als Hausgeistlicher und Kirchenrektor im
Dibzesan-Exerzitienhaus Werdenfels im Dekanat
Laaber-Regenstauf;

Oberhirtlich angewiesen wurde zum 01.04.2024:
Amuthavalan Micheal Antony, Otzing, als Pfarrvi-
kar fur die Pfarreiengemeinschaft Bernhardswald-
St. Bernhard, Lambertsneukirchen-St. Lambert und
Pettenreuth-Marid Himmelfahrt mit Benefizium Kirn
im Dekanat Donaustauf-Schierling;

Oberhirtlich angewiesen wurde zum 08.04.2024:

P. Savarimuthu Selvarasu MSSCC, Teunz-Nieder-
murach, als Pfarradministrator mit dem persénlichen
Titel ,Pfarrer fur die Pfarreiengemeinschaft Altendorf-
St. Andreas und Weidenthal-St. Michael mit Expositur
Gleiritsch im Dekanat Nabburg-Neunburg;

Oberhirtlich genehmigt wurde die Entpflichtung
und Versetzung in den vorzeitigen Ruhestand zum
01.03.2024 von:

Kilian Saum von seinem Dienst als Gefangnisseelsor-
ger in der JVA Regensburg im Dekanat Regensburg-
Stadt;

Oberhirtlich entpflichtet wurde zum 01.03.2024:

P. Anish Kollaratte OCD von seinem Dienst als Pfarr-
vikar fur die Pfarreiengemeinschaft Bernhardswald-
St. Bernhard, Lambertsneukirchen-St. Lambert und
Pettenreuth-Maria Himmelfahrt mit Benefizium Kirn
im Dekanat Donaustauf-Schierling;

Oberhirtlich entpflichtet wurde zum 08.04.2024:

P. Johnson Varakaparambil Joseph CST von seinem
Dienst als Pfarradministrator fur die Pfarreienge-
meinschaft Altendorf-St. Andreas und Weidenthal-St.
Michael mit Expositur Gleiritsch im Dekanat Nabburg-
Neunburg;

Zum 01.04.2024 wurde oberhirtlich ernannt:
Domdekan Dr. Josef Ammer, von Amts wegen als
Administrator der Dominikanerkirche St. Blasius
(Regensburg) im Dekanat Regensburg-Stadt, zum
Rector ecclesiae dieser Kirche; gleichzeitig wurde der
bisherige Rector ecclesiae, P. Dietmar Schon OP, von
diesem Amt entpflichtet.

Pastorales Personal
Gemeindereferentin Sybille Kagerer
01.12.2023 Eintritt in den Ruhestand
Vorher Sabbatjahr

Pastoralreferent Norbert Krenn
01.03.2024 Eintritt in den Ruhestand
Vorher Pfarrei Straubing St. Elisabeth

Pastoralreferent Klaus Hirn

01.04.2024 Leiter Beratungsstelle fur Supervision
und Coaching + Fachstelle Umwelt und
Okosoziale Gerechtigkeit

Vorher Beratungsstelle Supervision und Coa-

ching + Fachstelle Umwelt und 6koso-
ziale Gerechtigkeit + Mitarbeit Fort- und
Weiterbildung

Msgr. Dr. Roland Batz
Generalvikar

Herausgegeben vom Bischéflichen Ordinariat Regensburg, Niedermiinstergasse 1, 93047 Regensburg.
Verantwortlich fiir den Inhalt: Dr. Roland Batz, Generalvikar.
Nachdruck, auch auszugsweise, nur mit Genehmigung des Hauerausgebers.
Kontakt: amtsblatt@bistum-regensburg.de
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Aufruf der deutschen Bischofe zur Pfingstaktion Renovabis 2024

Liebe Schwestern und Bruder,

.Friede sei mit Euch® — so gruft der auferstan-
dene Christus seine Jungerinnen und Junger.
.Friede sei mit Dir* — das wlinschen wir uns auch
als Glaubige gegenseitig im Gottesdienst. Denn
Christus hat uns dazu berufen, in seiner Nach-
folge zu Werkzeugen des Friedens zu werden.
Unsere Gedanken und unser Handeln helfen mit,
dass Friede in der Welt gedeiht. Das Leitwort der
diesjahrigen Solidaritatsaktion Renovabis bringt
dies zum Ausdruck. Es lautet: ,Damit Frieden
wachst. DU machst den Unterschied®.

Renovabis berichtet von mutmachenden Beispie-
len aus der Friedensarbeit seiner Projektpartner
in Mittel- und Osteuropa: So setzt sich die katholi-
sche Kirche in Bosnien und Herzegowina, wo der
vor 30 Jahren gefiuhrte Krieg bis heute nachwirkt,
in vielfaltiger Weise fur Dialog und Verséhnung
zwischen den Volksgruppen ein. In der Ukraine
liegt ein Férderschwerpunkt von Renovabis auf
der psychosozialen Begleitung von Kriegsopfern;
damit wird schon jetzt auch die Basis fur kinftige
Friedensbemihungen gelegt.

Liebe Schwestern und Brider, wie bitten Sie:
Unterstltzen Sie die Arbeit von Renovabis und
seiner Partner durch |hr Gebet und Ihre grof3zi-
gige Spende bei der Kollekte am Pfingstsonntag.
Dafir danken wir lhnen herzlich.

Augsburg, den 22. Februar 2024

Fur das Bistum Regensburg

F /Z:aw/%

Bischof von Regensburg

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 12.05.2024, in
allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen
und den Gemeinden zudem in geeigneter anderer
Weise bekannt gemacht werden. Die Kollekte am
Pfingstsonntag, dem 19.05.2024, ist ausschliel3lich fiir
die Solidaritdtsaktion Renovabis bestimmit.
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Inkraftsetzung von Beschlissen der Kommission fir das
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diozesen

Die Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bay-
erischen Di6zesen hat in ihrer 205. Vollversammlung
vom 21. Februar 2024 folgende Beschllisse gefasst,
die ich hiermit fur die Di6zese Regensburg zum ge-
nannten Zeitpunkt in Kraft setze:

- ABD Teil H, 6. (Beschliisse der Zentralen Ar-

beitsrechtlichen Kommission)
hier: Aufnahme der ersetzenden Entscheidung
des Vermittlungsausschusses der Zentralen Ar-
beitsrechtlichen Kommission vom 22. Januar 2024
zum 1. Juni 2024

- ABD Teil B, 5. (Regelung fir die Kraftfahrer
und Kraftfahrerinnen)
hier: Erhéhung der Pauschalentgelte in Umset-
zung des Anderungstarifvertrags Nr. 8 vom 22.
April 2023 zum Tarifvertrag fur die Kraftfahrer und
Kraftfahrerinnen des Bundes (KraftfahrerTV Bund)
vom 13. September 2005
zum 1. Marz 2024

- ABD Teil D, 7. (Regelung liber die Bewertung
der Personalunterkiinfte fiir Beschaftigte)
hier: Anderungen

ruckwirkend zum 1. Januar 2024

Der Wortlaut der Beschlusse ist in der Anlage Nr.
146 zum Amtsblatt veroffentlicht. Diese Anlage ist
fur Dienstgeber im Sinne des ABD Bestandteil des
Amtsblattes.

Regensburg, 25. Marz 2024

- /Z:aw/%

Bischof von Regensburg

Das Bischofliche Generalvikariat

Forderrichtlinien des Hilfsfonds fiir
Fluchtlingsarbeit

1. Praambel

Bischof Rudolf Voderholzer, der Generalvikar und
der Finanzdirektor der Dibzese Regensburg haben
im Jahr 2015 beschlossen, auf der Grundlage eines
entsprechenden Votums der Ordinariatskonferenz, den
durch den Didzesansteuerausschuss eingerichteten
Katastrophenfonds in Héhe von einer Million Euro
als Flichtlingsfonds zu verwenden. Beginnend mit
dem Jahr 2024, wird der Flichtlingsfond des Bistums
Regensburg fur insgesamt drei Jahre mit je 100.000
Euro ausgestattet. Es sollen dadurch MaRnahmen der
Fluchtlingshilfe unterstutzt werden.

Deswegen ist es Ziel des ,Hilfsfonds Flichtlingsarbeit®,
die pastorale und caritative Fllchtlingsarbeit in Pfarrei-
en und allen Bereichen kirchlichen Lebens der Dibzese
Regensburg zu ermdglichen, zu intensivieren und zu
profilieren. Unterstitzt wird einerseits das flexible Re-
agieren auf akute Notlagen zum Beispiel im Bereich
Wohnraumbeschaffung. Zum anderen kénnen durch
den Aufbau tragfahiger Strukturen und durch die Qua-
lifizierung und Unterstitzung haupt- und ehrenamtlich
Engagierter nachhaltige Lésungen entwickelt werden.

Wesentliches Merkmal der Fllichtlingsarbeit sollte die
»Hilfe zur Selbsthilfe“ sein, also Projekte und Aktionen,
die die Partizipation, Integration und Starkung von Ge-
flichteten fordern. Unterstitzt werden auch Aktionen,
die der Bildung und Offentlichkeitsarbeit sowie einer
Vermittlung christlicher Werte dienen.

2. Gegenstand der Foérderung
Prinzipiell férderféahig sind:
a) Malnahmen zur Qualifizierung und Weiterbildung

von haupt- und ehrenamtlich Engagierten, z.B.

- Honorare fur Referent/-innen, Raum-, Ver-
pflegungs- und Fahrtkosten fiur Workshops,
Vortrége, Schulungen zu den Themen Inter-
kulturelle Kompetenz, Asylrecht, Deutschkur-
se, Kommunikation, Trauma usw.

- Qualifizierung von Mentoren, Paten, Lesepa-
ten, Integrationslotsen

- Qualifizierung von Fluchtlingen, die schon Ian-
ger in Deutschland sind, zu Mentoren, Paten
oder Integrationslotsen (,Migranten helfen
Migranten®)

- Handreichungen und Arbeitshilfen (u.a. Ho-
norar-, Ubersetzungs- und Druckkosten)
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b)

d)

MaRnahmen zur Starkung, Betreuung und Un-
terstlitzung haupt- und ehrenamtlichen Engage-
ments in der Flichtlingsarbeit, z.B.

- Ausgaben zur Schaffung langfristiger, nach-
haltiger Strukturen (Helferkreise, Helfertreffen
usw.)

- Honorarkosten fir Supervision und Einkehr-
tage

- Entschadigungen fir entstandene Kosten an
Ehrenamtliche, z.B. fur Fahrtkosten, Telefon-
kosten, Porto, Blurobedarf

- Aufwandsentschadigung Ehrenamtlicher, die
im Rahmen ihrer Tatigkeit entstanden sind

Projekte und Aktionen mit dem Ziel der Partizipa-
tion, Integration und Starkung von Flichtlingen,
z.B.

- gemeinsame Projekte und Aktionen aus den
Bereichen Sport, Kunst, Musik, Kochen,
Theater usw., Aufbau einer Radlwerkstatt,
Entstehung eines Interkulturellen Gartens,
gemeinsame Ausfliige, Begegnungstreffen
USW.

- Bildung und Qualifikation von Flichtlingen:
Material-, Raum- und Honorarkosten fur Integ-
rationskurse, Elternkurse, Kurse zur Starkung
der Alltagskompetenz usw.

- Bildung, Starkung und Integration von Flicht-
lingskindern: Material und Raumkosten fur
Nachbhilfe, Hausaufgabenhilfe, Lernunterstit-
zung, Kindergruppen, Kinderbetreuung usw.,
Schulbedarf, Sportausstattung, Musikinstru-
mente

- Sachkosten fur Deutschkurse, nachrangig zur
lagfa-Fdrderung (lagfa=Landesarbeitsgemein
schaft der Freiwilligen-Agenturen/Freiwilligen-
Zentren/Koordinierungszentren Birgerschaft-
liches Engagement in Bayern e.V.)

- Wohnraumbeschaffung: Aufbau einer Woh-
nungsbodrse, Schulungen zur Mietfahigkeit,
Schulungen von Ehrenamtlichen speziell fir
das Thema Wohnraum

- Jobsuche: Bewerbungsmappen, Druckkosten,
Aufbau einer interkulturellen Personalbdrse,
Betriebsbesichtigungen, Hilfen bei der Nach-
qualifizierung usw.

- Aufwandsentschadigung fur Dolmetscher

- Ausstattung von (Pfarr-) Blichereien

- Fremdsprachige Bibeln

MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit und der
christlichen Wertevermittlung, z.B.

- Publikationen, Veroffentlichungen

- Ausstellungen, Bildungsfahrten

- Vortrage

- Foto-, Theater-, Tanz- und Medienprojekte

- Kinderbibeltage, Jugendaktionen
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Nicht férderungsfahig sind bspw.:

Mietkosten, Rechtsberatung und Anwaltskosten, Birg-
schaften, Personalkosten Hauptamtlicher. Erstattung
von Reisekosten fur Urlaube und Besuche im Heimat-
land (mit geplanter Ruckkehr nach Deutschland). Fur
BaumafRnahmen und Renovierungskosten gelten die
Zuschussrichtlinien der Bischéflichen Finanzkammer
sowie die Baurichtlinien fur kirchliches Bauen der
Didzese Regensburg in der jeweils gultigen Fassung.
Nicht férderfahig sind weiterhin MaRnahmen, die im
Widerspruch mit essentiellen christlichen Grundsatzen
stehen oder das Ansehen der Kirche in der Offentlich-
keit gefahrden.

3. Antragsberechtigung

Antragsteller kdnnen folgende Einrichtungen und Per-

sonen aus der Di6zese Regensburg sein:

- Pfarreien,

- Dekanate (z.B. Uber den Dekanatsbeauftragten
fur Gemeindecaritas),

- Kreisgeschéftsstellen und Einrichtungen der Ca-
ritas,

- katholische Religionslehrer/innen,

- katholische Verbéande,

- kirchliche Einrichtungen,

- Nicht kirchliche Verbande, Vereine und Organi-
sationen im Handlungsfeld Flucht, Asyl, Migration
und Integration (z.B. CampusAsyl, Solwodi) sind
in Einzelfallen und nach einer Bewertung durch
das Referat Soziales Profil der Kirche/Gemeinde-
caritas antragsberechtigt, sofern die beantragte
MaRBnahme des Mittelempfangers mit den Zielen
der Forderrichtlinien die ,pastorale und caritative
Flichtlingsarbeit in Pfarreien und allen Bereichen
kirchlichen Lebens der Di6zese Regensburg zu
ermoglichen, zu intensivieren und zu profilieren*
Ubereinstimmen. Die Bewertung der Ubereinstim-
mung der beantragten MalRnahme eines nicht
kirchlichen Antragsstellers mit den Zielen der
Forderrichtlinien des Hilfsfonds Fllchtlingsarbeit
erfolgt insbesondere nach der Uberpriifung des
Kriteriums der caritativen Flichtlingsarbeit. Als
MaBnahmen der Fluchtlingsarbeit gelten insbe-
sondere ,Projekte und Aktionen, die die Partizipati-
on, Integration und Starkung von Gefliichteten for-
dern®. Als caritative Fllchtlingsarbeit ist nach dem
Begriff der Caritas (lat.), Ubersetzt Nachstenliebe,
die Grundhaltung gegeniber Menschen, beson-
ders Uber Menschen in Not zu verstehen. Diese
kénnen nach der christlichen Soziallehre nicht nur
von katholischen Organisationen, sondern allen
,Menschen guten Willens* erfillt werden.

4. Antrag, Bewilligung und Abrechnung
(www.caritas-regensburg.de/beratenundhelfen/mig-
rantenundfluechtlinge/fluchtundasyl/infos-pfarreien)
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a) Jede MalRnahme, die geférdert werden soll, muss
mit einem entsprechenden Formblatt, das der
Didzesan-Caritasverband zur Verfugung stellt,
(vor)angemeldet werden.

b) Jede MaRnahme muss nach Beendigung inner-
halb von vier Wochen mit dem daflr bestimmten
Formblatt, das der Di6zesan-Caritasverband zur
Verflgung stellt, abgerechnet werden. Zuschus-
se kdnnen nur ausbezahlt werden, wenn dieser
Abrechnung eine Aufstellung der Unkosten oder
Anschaffungen samt Rechnungskopien, ggf. der
tatsachlicher Programmablauf mit Teilnehmer/
innenliste und Angabe der Referenten/innen sowie
ggf. Presseberichte beiliegen.

c) Eine Entscheidung Uber die eingegangenen An-
trage erfolgt durch einen Vergabeausschuss. Der
Antragsteller wird schriftlich benachrichtigt.

d) Der Antragsteller erteilt seine Zustimmung fir
eine etwaige Einzelprifung in der laufenden Maf3-
nahme sowie zur Publizierung der MalRnahme in
kirchlichen oder 6ffentlichen Medien.

e) Sofern die Zuwendungen aus den Mitteln des
Hilfsfonds Fluchtlingsarbeit nicht nach den Be-
stimmungen der zum Zeitpunkt der Antragstellung
geltenden Forderrichtlinien erfolgt, behalt sich der
Mittelgeber Rickerstattungsanspriiche vor.

5. Héhe der Férderung:

a) Die Forderung erfolgt grundsatzlich subsidiar
als anteiliger Finanzierungszuschuss. Sofern
und solange andere staatliche oder kommunale
Institutionen in der Pflicht stehen, ist zundchst
deren Unterstitzungsleistung abzurufen. Alle
Fordermaoglichkeiten, auch aus eigenen Mitteln
(z.B. Pfarrcaritas), missen ausgeschdpft werden.

b) Bei Mallnahmen mit Gesamtkosten bis zu 1.000
EUR wird maximal das entstandene Defizit er-
stattet. Bei MalRnahmen mit Gesamtkosten Uber
1.000 EUR belauft sich der Zuschuss auf maximal
90 % der nicht durch anderweitige Fordermittel
gedeckten zuschussfahigen Kosten.

c) JeKalenderjahr kdnnen MaRnahmen in Hohe von
maximal 5.000€ angemeldet und abgerechnet
werden.

d) Esbestehtkein Anspruch auf Férderung. MalRnah-
men kdnnen nur innerhalb der fur den Fltchtlings-
fonds zur Verfigung stehenden Mittel gefordert
werden.

6. Antragsverfahren
Die Antrage sind an den Didzesan-Caritasverband,
Abt. Gemeindecaritas, zu richten. Die Geschéaftsfuh-
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rung des Flichtlingsfonds beruft den Vergabeaus-
schuss ein und bereitet dessen Sitzungen vor. Die
Auszahlung erfolgt, nach Beschluss des Vergabeaus-
schusses und der Zahlungsanweisung, durch den
Di6zesan-Caritasverband.

7. Vergabeausschuss

Der Vergabeausschuss besteht aus drei stimmbe-
rechtigten Personen: Caritasdirektor (oder Vertreter/
in), Finanzdirektor (oder Vertreter/in), Seelsorge-
amtsleiter (oder Vertreter/in). Der/Die Referent/in fur
Gemeindecaritas fungiert als Geschéftsfuhrer/in. Der
Vergabeausschuss legt seine Arbeitsweise selbst
fest. Der/Die Referent/in fir Gemeindecaritas kann
Betrage bis 1.000 EUR je MaRnahme ohne Beschluss
des Vergabeausschusses anweisen, das Vier-Augen-
Prinzip bleibt dabei gewahrt, d.h. es ist eine weitere
Unterschrift eines Mitgliedes des Vergabeausschus-
ses nétig. Uber Antrage kann im Einzelfall auch im
Umlaufverfahren entschieden werden. Die Sitzungen
finden primar prasentisch statt, sind aber auch per
Videokonferenz mdglich.

8. Inkrafttreten und Geltungsdauer

Die Forderrichtlinien treten nach Beschluss durch
die Ordinariatskonferenz am 20.10.2015 in Kraft. Sie
gelten bis auf Weiteres.

Die Anderung und Erganzung der Férderrichtlinien
treten nach Beschluss durch die Ordinariatskonferenz
vom 19.03.2024 in Kraft, gelten bis auf Weiteres und
werden im nachstmdglichen Amtsblatt verdffentlicht.

Hinweise zur Durchfuhrung der Pfingstakti-
on Renovabis 2024

Das Leitwort der diesjahrigen Pfingstaktion lautet ,Da-
mit Frieden wachst. DU machst den Unterschied”. Das
Hilfswerk Renovabis regt mit dieser Pfingstaktion an,
in den deutschen Gemeinden das Thema ,Frieden”
besonders mit Blick auf den Osten Europas in den
Blick zu nehmen. Um dieses Thema in Pfarrgemein-
den, Schulen und bei katholischen Verbanden in den
Fokus zu rlcken, bieten sich besonders die beiden
Aktionswochen in der ersten Maihalfte an.

Mit der bundesweiten Eréffnung der Pfingstaktion ist
Renovabis in diesem Jahr im Bistum Munster zu Gast.
Der Eréffnungsgottesdienst mit Bischof Dr. Felix Genn
findet am Sonntag, 5. Mai 2024, um 10:00 Uhr im
Paulusdom in Munster statt. Er wird auch tUber Bibel TV
ibertragen und von domradio.de gestreamt. Uber alle
Veranstaltungstermine informiert die Webseite www.
renovabis.de/pfingstaktion.

Ab dem 6. Mai 2024 sollen die Renovabis-Plakate in
den Gemeinden ausgehangt, das Informations-Heft
-Renovabis aktuell* am Schriftenstand ausgelegt und
die Spendentiten an Gottesdienstbesucher oder Gber
den Pfarrbrief verteilt werden.
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Die Pfingstnovene 2024 mit dem Titel ,Damit FRIEDEN
wachst“ wurde von Sr. Klara Maria Breuer SMMP
verfasst. Das Neun-Tage-Gebet von Renovabis ist als
Begleiter fur die Tage auf das Pfingstfest hin gedacht;
in diesem Jahr ladt die Novene besonders dazu ein,
den inneren Frieden zu suchen und als Botschafte-
rinnen und Botschafter des Friedens in der Welt zu
wirken. Die Novene mit ihren Textimpulsen eignet sich
sowohl fur das Gebet einzelner Personen als auch fir
Novenen-Andachten.

Renovabis bietet neben der Novene auch ein Gebets-
heft mit dem Titel ,Offne mein Herz* mit Gebeten zum
Heiligen Geist an. Dieses Heft soll ein Wegbegleiter
fur die persdnliche Begegnung der Glaubigen mit
Gottes Geist sein. Das Hetft ist erhaltlich in Deutsch,
Englisch, Albanisch, Italienisch, Kroatisch, Polnisch,
Tschechisch und Ukrainisch.

Das Aktions-Themenheft und die Renovabis-Internet-
seite vermitteln Informationen rund um das Thema
der diesjahrigen Pfingstaktion. Gottesdienstbaustei-
ne und Predigtskizzen stehen ab Ende Marz auf der
Renovabis-Homepage bereit. Die Gemeinden erhalten
im April einen Materialbrief mit Informationen, Plaka-
ten und Textvorschlagen zur Renovabis-Aktion. Eine
Ubersicht (iber alle Materialien gibt die Webseite www.
renovabis.de/material. Alle Aktionsmaterialien stehen
dort online zum Herunterladen bereit.

49

Am Wochenende vor Pfingsten, am 11. und 12. Mai
2024, soll in den Gemeinden der Aufruf der deutschen
Bischofe in allen Gottesdiensten, auch in den Vor-
abendmessen, verlesen werden. Bitte verteilen Sie
die Spendentiten mit dem Hinweis, dass die Spende
fur die Menschen in Osteuropa am Pfingstsonntag
gesammelt wird und dass die Spende auch zum Pfarr-
amt gebracht oder auf ein Renovabis-Spendenkonto
Uberwiesen werden kann.

Am Pfingstsonntag, 19. Mai 2024, sowie in den Vor-
abendmessen am 18. Mai 2024, wird in allen katholi-
schen Kirchen die Renovabis-Kollekte fiir Osteuropa
gehalten. Renovabis bittet, auch auf Uberweisungs-
mdglichkeiten oder die Abgabe von Barspenden in
den Spendentliten hinzuweisen. Auf Wunsch der
deutschen Bischéfe wird die Renovabis-Kollekte fur
die Aufgaben der Solidaritatsaktion ohne jeden Abzug
an die Bistumskasse weitergegeben. Diese Uberwei-
sung soll mit dem Vermerk ,Renovabis 2024 erfolgen.
Die Bistumskasse leitet die Betradge unverziglich an
Renovabis weiter.

Msgr. Dr. Roland Batz
Generalvikar
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Die Bischofliche Finanzkammer

Anpassung der Vergutung der
hauptberuflichen Diakone

Gemal der Dienst- und Vergutungsordnung fur Stan-
dige Diakone in den Bayerischen (Erz-)Di6zesen ver-
andert sich die Héhe der Vergitung (Grundvergitung
und Familienzuschlag) der hauptberuflichen Diakone

Grundvergutung (Monatsbetrage in EURO)

in demselben Umfang wie die Tabellenentgelte fur
pastorale Mitarbeiter/-innen.

Auf Grundlage der Entgeltanpassung fur die Beschaf-
tigten der Didzese ab 01.03.2024 werden die Tabellen-
entgelte der Anlage 1 zum § 21 Abs 2 und der Anlage
1 azum § 22 ABS.1 wie folgt verandert:

(+200 €, anschlieend +5,5%, mindestens insgesamt 340 €)

Gltig ab 01.03.2024

Stufe D1 D2

1 4.263,79 ab Weihe bis zur Zweiten Dienstprifung 5.034,50

2 4.677,92 ab Zweiter Dienstprifung 5.497,46

3 4.939.18 nach weiteren zwei Jahren als hauptberuf- 5.832.13
licher Diakon

4 5.200,28 nach weiteren zwei Jahren als hauptberuf- 5.999.55
licher Diakon

5 5.462.48 nach weiteren drei Jat_\ren als hauptberufli- 6.166,89
cher Diakon

6 5.740 80 nach weiteren drei Jat_\ren als hauptberufli- 6.334.13
cher Diakon

Familienzuschlag (Monatsbetrage in EURO)

(Erhéhung um 11,5%; aus Anderungstarifvertrag ABD-Anderung)

Glltig ab 01.03.2024

Stufe 1

Stufe 2

Betrag in EURO

Betrag in EURO

168,96

311,71

Beimehrals einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag fur jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 142,95

Bischoflicher Finanzdirektor
Erwin Saiko

Beilagen:

- Anderungen und Ergénzungen zum Arbeitsvertragsrecht in den bayerischen (Erz-)Diézesen - Nr. 146

Herausgegeben vom Bischéflichen Ordinariat Regensburg, Niedermiinstergasse 1, 93047 Regensburg.
Verantwortlich fiir den Inhalt: Dr. Roland Batz, Generalvikar.
Nachdruck, auch auszugsweise, nur mit Genehmigung des Herausgebers.
Kontakt: amtsblatt@bistum-regensburg.de
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AMTSBLATT
FUR DIE DIOZESE REGENSBURG

HERAUSGEGEBEN VOM BISCHOFLICHEN ORDINARIAT REGENSBURG

2024

Nr. 6

27. Mai

I n h alt: Generaldekret der Deutschen Bischofskonferenz zu c. 1272 CIC — Dekret zur Anerkennung des Di6zesankomitees der
Katholiken im Bistum Regensburg als privater kanonischer Verein ohne Rechtspersonlichkeit — Statut des Di6zesankomitees der
Katholiken im Bistum Regensburg — Kirchenverwaltungswahlen 2024 Wahltermin, Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl —

Personalveranderungen

Deutsche Bischofskonferenz

Generaldekret der Deutschen Bischofskonferenz zu c. 1272 CIC

Hiermit wird auf Grund des c. 1272 CIC nachfolgendes Generaldekret erlassen:

§ 1 Gestaltung des Benefizialwesens

In Anbetracht der unterschiedlichen Verhaltnisse im
Bereich der Deutschen Bischofskonferenz wird den
jeweiligen Diézesanbischéfen hiermit die Zustandigkeit
Ubertragen, das Benefizialwesen gemaR c. 1272 CIC
zu gestalten.

§ 2 Inkrafttreten

Dieses von der Vollversammlung der Deutschen Bi-
schofskonferenz am 2. Mérz 2023 beschlossene und
durch Dekret des Dikasteriums fir die Bischéfe vom
9. Oktober 2023 rekognoszierte Generaldekret tritt mit
Wirkung zum 1. Mai 2024 in Kraft.

Der Bischof von Regensburg

Dekret
zur Anerkennung des Didzesankomitees der Katholiken im Bistum Regensburg
als privater kanonischer Verein ohne Rechtspersonlichkeit

Im Bestreben, unterschiedliche Werke des Laienapo-
stolats konstruktiv aufeinander abstimmen zu konnen,
wurde in Folge des Dekrets »Apostolicam Actuosi-
tatem« des Il. Vatikanischen Konzils in der Diézese
Regensburg das »Diézesankomitee der Katholiken im
Bistum Regensburg« eingerichtet. Es berat iber Mog-
lichkeiten, die vom Konzil umschriebenen Aufgaben
des Laienapostolats zu erfiillen, fasst Beschlliisse und
fuhrt diese selbststandig durch und hat bei all dem stets
die Gemeinschaft mit dem Bischof von Regensburg
und der ganzen katholischen Kirche vor Augen. Nach
langjahriger, fur die Di6zese Regensburg nutzbringen-
der Arbeit hat das Didzesankomitee Regensburg in
enger Absprache mit mir seine Strukturen an die sich
mit der Zeit gednderten Anforderungen angepasst und
seine Statuten Uberarbeitet.

Das neugefasste Statut wurde auf der Vollversammlung
des Di6zesankomitees Regensburg am 22.03.2024
verabschiedet und mir mit Schreiben vom 25.03.2024
zur Uberpriifung und Genehmigung zusammen mit der
Bitte um Anerkennung als privater, nicht-rechtsfahiger
kanonischer Verein vorgelegt. Nachdem das Statut in
der Fassung vom 22.03.2024 gepriift wurde, stim-
me ich diesem nach can. 322 § 2 CIC/1983 i.V.m.
Art. VIl Abs. 1 des Statuts fiir das Di6zesankomitee
im Bistum Regensburg vom 02./23.12.2005, zuletzt
gedndert am 29.10./22.11.2021, zu.

Hiermit erkenne ich gemaR can. 299 § 3 CIC/1983
das Di6zesankomitee der Katholiken im Bistum
Regensburg, seinem Wunsch entsprechend, als
privaten kanonischen Verein an.
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Somit ist das Didzesankomitee Regensburg als pri-
vater kanonischer Verein ohne Rechtspersonlichkeit
gemal can. 299 CIC/1983 anerkannt. Die kirchliche
Aufsicht, der es untersteht (can. 323 § 1i.V.m. 305§ 1
CIC/1983), erfolgt ausschliellich im kirchlichen Inter-
esse und dientim Sinne eines »Mehr-Augen-Prinzips«
der Bewahrung der Zielsetzungen des Diézesankomi-
tees Regensburg im Sinne des can. 323 § 2 CIC/1983.
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Das Datum der Anerkennung als privater, nicht-
rechtsfahiger kanonischer Verein und der bischéflichen
Genehmigung des Statuts sind in§ 15 Satz 1 des
Statuts zu erganzen.

Regensburg, den 29. April im Jahr des Herrn 2024

+ Rudolf
Bischof von Regensburg

Statut des Di6zesankomitees der Katholiken im Bistum Regensburg

Praambel

Mit dem Ziel, das Apostolat der Laien sinnvoll koor-
dinieren zu kénnen, wurde im Bistum Regensburg in
Folge des Dekrets »Apostolicam Actuositatem« des
II. Vatikanischen Konzils die di6zesanrechtliche Mdg-
lichkeit zur Konstituierung eines Di6zesankomitees
eroéffnet und umgesetzt. Darin kdnnen alle kirchlich
anerkannten und auf Di6zesanebene bestehenden Ka-
tholischen Verbande und Geistlichen Gemeinschaften
sowie weitere Vertreterinnen und Vertreter des Laien-
apostolats die vom Konzil umschriebenen Aufgaben
des Laienapostolats (AA 26) wirkungsvoll und vereint
wahrnehmen. Das Diézesankomitee Regensburg berat
Uber die dazu erforderlichen gemeinsamen Schritte,
fasst Beschlisse und fuhrt diese selbstandig durch,
all dies im Bewusstsein der Gemeinschaft mit dem
Bischof und der ganzen Kirche. Das Statut wird nach
Beschlussfassung durch die Vollversammlung des Di-
O6zesankomitees Regensburg vom Bischof genehmigt
und in Kraft gesetzt.

§ 1 Dibzesankomitee der Katholiken
im Bistum Regensburg

1. Das Diézesankomitee der Katholiken im Bistum
Regensburg ist das vom Bischof anerkannte Organ
im Sinne des Konzilsdekrets tber das Apostolat
der Laien (Nr. 26) zur Koordinierung der Krafte
des Laienapostolats und zur Férderung der apos-
tolischen Téatigkeit.

2. Es ist sowohl der Zusammenschluss der ka-
tholischen Laienverbdnde und Geistlichen Ge-
meinschaften im Bistum Regensburg als auch
von weiteren Vertreterinnen und Vertretern des
Laienapostolats.

3. Das Di6zesankomitee Regensburg tragt den Na-
men »Didzesankomitee der Katholiken im Bistum
Regensburg«, kurz »Didzesankomitee Regens-
burg«.

4. Nach staatlichem Recht ist das Di6zesankomitee
Regensburg ein nicht-rechtsfahiger Verein mit Sitz
in Regensburg. Nach kirchlichem Recht ist das

Di6zesankomitee Regensburg ein privater nicht-
rechtsfahiger kanonischer Verein im Sinne der cc.
298ff., 321ff. CIC. Es untersteht der Aufsicht des
Bischofs gemaf kirchlichem Recht und diesem
Statut.

5. Das Di6zesankomitee Regensburg fasst seine
Beschlisse im Bewusstsein der Gemeinschaft mit
dem Bischof und der ganzen Kirche selbststéndig
und in eigener Verantwortung.

§ 2 Aufgaben

Das Diézesankomitee Regensburg hat folgende Auf-
gaben:

1. die Entwicklungen im gesellschaftlichen, staatli-
chen, wirtschaftlichen, kulturellen und kirchlichen
Leben in allen Aspekten zu beobachten und die
Anliegen der Katholikinnen und Katholiken des
Bistums in der Offentlichkeit zu vertreten;

2. Anregungen fur das Wirken der Katholikinnen und
Katholiken im Bistum und in der Gesellschaft zu
geben und die in ihm zusammengeschlossenen
Krafte aufeinander abzustimmen und zu fordern;

3. zu Fragen des offentlichen Lebens Stellung zu
nehmen, Anregungen an den Dibzesanpastoralrat
in diesen Fragen zu geben sowie den Bischof und
den Dibzesanpastoralrat zu beraten;

4. gemeinsame Initiativen, Veranstaltungen und
Fortbildungen vorzubereiten und durchzufiihren;

5. dem Bischof Vorschlage fur die Mitglieder des
Diézesankomitees Regensburg im Di6zesanpas-
toralrat zu machen;

6. die Vertretung des Bistums fur das Zentralkomitee
der deutschen Katholiken und fur das Landesko-
mitee der Katholiken in Bayern zu wahlen und
Anliegen, die an das Didézesankomitee Regens-
burg herangetragen werden, auf Uberdiézesaner
Ebene zu vertreten und Aufgaben auf dieser Ebene
wahrzunehmen;

7. dieArbeit der Verbande, Geistlichen Gemeinschaf-
ten und Pfarrgemeinderate zu férdern und den
ehrenamtlichen Dienst von Laien zu starken.
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§ 3 Mitglieder

Mitglieder des Di6zesankomitees Regensburg

sind:

a) je ein Vorstandsmitglied, der vom Bischof an-
erkannten und auf Di6zesanebene bestehen-
den katholischen Verbande und Geistlichen
Gemeinschaften, welches die Mitgliedschaft
schriftlich beantragt. Ist beim jeweiligen Ver-
band oder der Geistlichen Gemeinschaft kein
Vorstand vorhanden, kann ein beliebiges
Mitglied der jeweiligen Gruppierung in das Di-
6zesankomitee Regensburg delegiert werden;

b) bis zu 20 Katholikinnen und Katholiken des
offentlichen und kirchlichen Lebens, die durch
besondere Fachkenntnisse, ihre jeweilige Ta-
tigkeit oder eine Mitgliedschaft im Pfarrgemein-
derat geeignet sind, die Arbeit des Didzesan-
komitees Regensburg in besonderer Weise zu
férdern. Diese kdnnen von den Mitgliedern des
Di6zesankomitees Regensburg vorgeschlagen
werden und gemaf der Geschéaftsordnung fur
vier Jahre von der Vollversammlung gewahlt
werden. Die Vollversammlung kann die Wahl
der Einzelpersonlichkeiten an den erweiterten
Vorstand delegieren;

c) die oder der Bischdéfliche Beauftragte;

d) die Geschéftsfuhrerin oder der Geschéaftsfiih-
rer.

Die Mitgliedschaft endet:

a) beiden Mitgliedern gemal § 3 Abs. 1 a) durch
Neubestimmung des von dem Verband oder
der Geistlichen Gemeinschaft zu delegieren-
den Vorstandsmitglieds oder bei Auflésung des
Verbandes oder der Geistlichen Gemeinschaft;

b) bei den Mitgliedern gemal § 3 Abs. 1 b) vier
Jahre nach ihrer Wahl oder durch Amtsnieder-
legung. Scheidet ein Mitglied wahrend seiner
Amtszeit aus, kann die Vollversammlung fur
die restliche Amtszeit ein neues Mitglied nach-
wahlen;

c) durch férmliche AusschlieBung kraft Zwei-
drittelmehrheiten der Vollversammlung, die
zulassig ist, wenn festgestellt wird, dass ein
Mitglied dem Didzesankomitee Regensburg
durch sein Verhalten schadet. Dem betroffenen
Mitglied ist die Gelegenheit zu geben, sich vor
der Beschlussfassung der Vollversammlung
gegenuber mindlich oder schriftlich zu dul3ern.
Bei den Mitgliedern gemanR § 3 Abs. 1 a)istin
diesem Fall von dem Verband oder der Geist-
lichen Gemeinschaft ein neues Vorstands-
mitglied zu bestimmen. Bei den Mitgliedern
gemal § 3 Abs. 1 b) kann in diesem Fall ein
neues Mitglied bestimmt werden.

§ 4 Organe

Organe des Didzesankomitees Regensburg sind:
a) Die Vollversammlung

b) Der Vorstand

c) Der erweiterte Vorstand
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§ 5 Vollversammlung

Die Vollversammlung ist das oberste Organ des
Didzesankomitees Regensburg.

Zusammensetzung

Die Vollversammlung besteht aus den Mitgliedern

nach § 3 dieses Statuts.

a) stimmberechtigt sind: jeweils ein Vorstandsmit-
glied der in § 3 Abs. 1a) genannten Verbande
und Geistlichen Gemeinschaften und die Mit-
glieder nach §3 Abs. 1b). Die Stimmen der Vor-
standsmitglieder derin § 3 Abs. 1a) genannten
Verbande und Geistlichen Gemeinschaften
kdnnen bei Verhinderung delegiert werden.

b) beratend sind: Mitglieder nach § 3Abs. 1¢) und
1d) sowie die weiteren Vorstandsmitglieder
und eine weitere Person der nach § 3 Abs. 1a)
genannten Verbande und Geistlichen Gemein-
schaften.

c) Der Bischof wird zu jeder Vollversammlung
eingeladen und hat jederzeit das Recht, darin
das Wort zu ergreifen. AulRerdem kénnen vom
Vorstand anlassbezogen weitere Gaste einge-
laden werden.

Die Vollversammlung findet in der Regel zweimal
im Jahr statt. Eine auerordentliche Vollversamm-
lung ist einzuberufen, wenn der Vorstand dies
beschlie3t oder mindestens die Halfte der stimm-
berechtigten Mitglieder der Vollversammlung dies
beim Vorstand des Diézesankomitees Regensburg
schriftlich unter Angabe eines Beratungsgegen-
standes beantragt.

Arbeitsweise

Die Teilnahme an der Vollversammlung erfordert
in der Regel die persdnliche Anwesenheit. Der
Vorstand kann in begrindeten Einzelfallen be-
schliel3en, die Teilnahme an der Vollversammlung
in anderer Form zu ermdglichen oder die ganze
Vollversammlung in digitaler Form abzuhalten.
Der Vorstand hat die Mitglieder spatestens vier
Wochen vor dem Termin der Vollversammlung in
Textform unter Beifigung der vorlaufigen Tages-
ordnung einzuladen. Alle wichtigen Unterlagen
fur die Vollversammlung werden spatestens zwei
Wochen vorher an die Mitglieder versendet. Gibt
es keinen Vorstand, ladt die Geschaftsflhrerin oder
der Geschéftsflhrer ein.

Die Vollversammlung ist beschlussfahig, wenn
ordnungsgemal eingeladen wurde.
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Jedes Mitglied des Di6zesankomitees Regens-
burg hat das Recht, beim Vorstand Antrége fur
die Tagesordnung der nachsten Vollversammlung
in Textform bis spéatestens vier Wochen vor der
Vollversammlung einzureichen.

Initiativantrage in Textform kdnnen durch Be-
schluss der Vollversammlung in die Tagesordnung
aufgenommen werden.

Aufgaben

9.

10.

11.

12.

13.

14.

B

Die Vollversammlung nimmt den Tatigkeitsbericht

des Vorstands entgegen.

Die Vollversammlung stimmt Gber die inhaltliche

Entlastung des Vorstands ab.

Die Vollversammlung wahlt

a) die Vorsitzende oder den Vorsitzenden und die
beiden stellvertretenden Vorsitzenden,;

b) die Delegierte oder den Delegierten zum
Landeskomitee der Katholiken in Bayern und
drei Delegierten fir das Zentralkomitee der
deutschen Katholiken;

c) bis zu 20 Katholikinnen und Katholiken des
offentlichen und kirchlichen Lebens, die durch
besondere Fachkenntnisse, ihre jeweilige
Tatigkeit oder eine Mitgliedschaft im Pfarr-
gemeinderat geeignet sind, die Arbeit des
Didzesankomitees Regensburg in besonderer
Weise zu férdern.

Die Vollversammlung beschliel3t Gber die Einrich-

tung und Beendigung von Arbeitskreisen.

Die Geschaftsfuhrerin oder der Geschéaftsfuhrer

erstellt von jeder Vollversammlung ein Ergeb-

nisprotokoll, das von der oder dem Vorsitzenden
unterschrieben wird. Es gehort zu den amtlichen

Akten und wird in der Geschéftsstelle aufbewahrt.

Eine Kopie wird dem Bischof und allen Mitgliedern

des Di6zesankomitees Regensburg zugesandt.

Die Vollversammlung beschliel3t eine Geschafts-

ordnung.

§ 6 Vorstand

Der Vorstand besteht aus der oder dem Vorsitzen-
den, den beiden stellvertretenden Vorsitzenden,
der oder dem Bischdflichen Beauftragten und der
Geschaftsflihrerin oder dem Geschéftsfihrer.
Das Amt der oder des Vorsitzenden und der beiden
stellvertretenden Vorsitzenden beginnt und endet
mit dem Ende der Vollversammlung, bei der das
jeweilige Amt zur Wahl stand.

Die oder der Vorsitzende und die stellvertretenden
Vorsitzenden kdnnen maximal flr zwei zusammen-
héangende Wahlperioden in den Vorstand gewahit
werden.

Eine Amtszeit dauert vier Jahre.

Die Wahl des Vorstands bedarf der Bestatigung
durch den Bischof.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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Scheidet ein Mitglied des Vorstands vorzeitig
aus, so hat die nachste Vollversammlung eine
Nachwahl vorzunehmen. Diese zahlt nicht als
Wiederwahl.

Vorstandsmitglieder kdnnen durch eine Zweidrit-
telmehrheit von der Vollversammlung abgewahlt
werden.

Aufgaben

Er entscheidet in Angelegenheiten, die nicht der
Vollversammlung vorbehalten sind oder die zwi-
schen den Sitzungen der Vollversammlungen zu
regeln sind, und in allen Angelegenheiten, die ihm
die Vollversammlung Ubertragt.

Er entwickelt Initiativen fur die Arbeit der Vollver-
sammlung.

Er entscheidet Gber alle eilbedurftigen Angele-
genheiten, die nicht bis zur nachsten ordentlichen
Vollversammlung zurlckgestellt werden kénnen.

Er bereitet die Vollversammlung vor und schlagt
die Tagesordnung vor.

Er verdffentlicht die Beschlisse der Vollversamm-
lung und ist fur deren Durchfiihrung verantwortlich.
Er veroffentlicht Stellungnahmen zu aktuellen
Themen.

Er flhrt die laufenden Geschéfte unter Zuhilfenah-
me der Geschéftsstelle.

Er erstellt einen Tatigkeitsbericht unter Zuhilfenah-
me der Geschéftsstelle.

Er vertritt das Dibzesankomitee gegentber dem
Bischof.

§ 7 Erweiterte Vorstand

Der erweiterte Vorstand besteht aus der oder dem
Vorsitzenden, den zwei stellvertretenden Vorsit-
zenden, der oder dem Bischoflichen Beauftragten,
der Geschéftsfuhrerin oder dem Geschéaftsfihrer,
den Delegierten fur das Landeskomitee der Ka-
tholiken in Bayern und das Zentralkomitee der
deutschen Katholiken sowie den Sprecherinnen
und Sprechern der Arbeitskreise.

Der erweiterte Vorstand berat und unterstitzt den
Vorstand in der Erledigung der laufenden Aufga-
ben.

Mitglieder des erweiterten Vorstands kénnen durch
eine Zweidrittelmehrheit von der Vollversammlung
abgewanhlt werden.

§ 8 Vorsitzende oder Vorsitzender

Die oder der Vorsitzende vertritt das Diézesanko-
mitee Regensburg nach auf3en.

Die oder der Vorsitzende beruft die Sitzung der
Vollversammlung ein und leitet sie.

Die oder der Vorsitzende kann sich durch einen
inrer oder seiner stellvertretenden Vorsitzenden
vertreten lassen.
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4. Sind die oder der Vorsitzende und die stellver-
tretenden Vorsitzenden verhindert, so regelt der
Vorstand die Vertretung.

5. Die oder der Vorsitzende und die stellvertretenden
Vorsitzenden sind in Austbung ihrer Tatigkeit der
Vollversammlung und dem Vorstand gegenlber
verantwortlich.

§ 9 Arbeitskreise

1. Das Diézesankomitee Regensburg kann durch Be-
schluss der Vollversammlung Arbeitskreise bilden,
in denen auch Nichtmitglieder mitarbeiten kdnnen.
Dabei legt es fest, ob der jeweilige Arbeitskreis fur
die Amtszeit des Vorstands flr einen vorgegebe-
nen Sachbereich oder lediglich fir ein befristetes
Arbeitsvorhaben eingerichtet wird.

2. Die Arbeitskreise werden zur ersten Sitzung von
der Geschéaftsfuhrerin oder dem Geschaftsfuhrer
eingeladen und wahlen sich aus ihrer Mitte eine
Sprecherin oder einen Sprecher, die oder der
Mitglied des Di6zesankomitees Regensburg sein
muss. Die Sprecherin oder der Sprecher leitet den
Arbeitskreis.

3. Die Arbeitskreise erarbeiten Vorlagen fur den
Vorstand und die Vollversammlung im Rahmen
ihres jeweils vorgegebenen Sachbereichs oder
Arbeitsvorhabens. Die Meinungsbildung in den Ar-
beitskreisen erfolgt mit Mehrheit der anwesenden
Mitglieder.

§ 10 Geschiftsstelle und Geschiftsfiihrerin oder
Geschaftsfuhrer

1. Zur Unterstutzung der Arbeit stellt das Bischofliche
Ordinariat dem Di6zesankomitee Regensburg eine
Geschéftsstelle zur Verfigung.

2. Das Bischéfliche Ordinariat setzt zur Deckung
der laufenden Arbeit des Di6zesankomitees Re-
gensburg nach Ricksprache mit dem Vorstand im
Rahmen der Mdglichkeiten einen Jahresbetrag im
Haushalt der Didzese fest.

3. Das Bischofliche Ordinariat stellt nach Rickspra-
che mit dem Vorstand eine Geschéaftsflihrerin
oder einen Geschaftsfuhrer zur Verfugung und
unterstellt sie oder ihn der Weisungsbefugnis der
oder des Vorsitzenden. Die Geschaftsfuhrerin oder
der Geschéftsfuhrer ist fir die Organisation der Ge-
schéftsstelle sowie fur das Flhren der laufenden
Geschafte und fur die Verwaltung des Haushalts
verantwortlich. Sie oder er ist dem Vorstand Uber
die Verwendung des Haushalts rechenschafts-
pflichtig.
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§11 Die oder der Bischéfliche Beauftragte

1. Der Bischof entsendet eine Beauftragte oder einen
Beauftragten in das Dibézesankomitee Regensburg.
2. Die oder der Bischéfliche Beauftragte bringt die An-
liegen des Bischofs in die Vorstandssitzungen und
die Vollversammlung mit ein, sofern dieser nicht
personlich bei der Vollversammlung anwesend ist.

§ 12 Pravention gegen sexualisierte Gewalt

Die »Ordnung fur den Umgang mit sexuellem Miss-
brauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebedurftiger
Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte
im kirchlichen Dienst« und die »Rahmenordnung Pra-
vention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen im
Bereich der Deutschen Bischofskonferenz« finden in
ihrer jeweils fur das Bistum Regensburg geltenden
Fassung Anwendung.

§ 13 Abstimmungsregeln

Beschlisse (Abstimmungen, Wahlen und Abwahlen)
werden mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst, soweit dieses Statut oder die Ge-
schéaftsordnung nichts Anderes bestimmen. Stimm-
enthaltungen und ungultige Stimmen gelten als nicht
abgegeben. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.

§ 14 Anderung des Statuts

1. Ein Antrag auf Anderung des Statuts muss allen
Mitgliedern mit der Ladung zur Vollversammlung
zugesandt werden.

2. Anderungen des Statuts bediirfen der Dreivier-
telmehrheit der stimmberechtigten anwesenden
Mitglieder der Vollversammlung und der Geneh-
migung des Bischofs.

§ 15 Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen

Dieses Statut tritt nach Beschluss der Vollversammlung
vom 22. Marz 2024 und nach der Genehmigung sowie
der Anerkennung als privater nicht-rechtsfahiger kano-
nischer Verein durch den Bischof vom 29. April 2024
in Kraft. Das bisherige Statut des Diézesankomitees
Regensburg tritt mit der Genehmigung des Bischofs
gleichzeitig auBer Kraft.
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Bischofliches Generalvikariat

Papstliche Verlautbarungen

- Botschaft des Heiligen Vaters zum ersten Welt-
kindertag (25./26. Mai 2024)
https://www.vatican.va/content/francesco/de/mes-
sages/bambini/documents/20240302_messaggio-
bambini.html

- Botschaft von Papst Franziskus zum 4. Welttag
der GroReltern und alteren Menschen (28. Juli
2024)
https://press.vatican.va/content/salastampalit/bol-
lettino/pubblico/2024/05/14/0395/00809.html#de

Proklamation der Weihekandidaten

Am Samstag, 29. Juni 2024, wird Bischof Dr. Rudolf
Voderholzer im Dom folgenden Diakonen das Sakra-
ment der Priesterweihe spenden:

- Matthias Bernhard Merkl, Kohlberg — Herz-Jesu

- Marvin Schwedler, Neheim und VoRwinkel — St.
Johannes Baptist

- Michael Gerhard Meinhard Steinhilber, Moos-
bach — Expositur Etzgersrieth St. Peter und Paul

Der Weihekandidaten soll in geeigneter Weise im Ge-
bet z. B. bei den Gottesdiensten im Weihetag in den
Firbitten gedacht werden.

Sitzungen der
Bischoflichen Baukommission

An folgenden Terminen finden Sitzungen der Bischof-
lichen Baukommission statt:

18.10.2024 um 10:00 Uhr

Gesuche und Vorlagen fur diese Sitzung sind bis
06.09.2024 bei der Hauptabteilung Immobilienmana-
gement, Abteilung Planen und Bauen einzureichen.
Spater eingehende Projekte kdnnen in dieser Sitzung
nicht behandelt werden.

02.12.2024 um 14:00 Uhr

Gesuche und Vorlagen fur diese Sitzung sind bis
25.10.2024 bei der Hauptabteilung Immobilienmana-
gement, Abteilung Planen und Bauen einzureichen.
Spater eingehende Projekte kdnnen in dieser Sitzung
nicht behandelt werden.

Sitzungen der Di6zesan-Kommission fiir
kirchliche Kunst

An folgendem Termin findet eine Sitzungen der Didze-
san-Kommission fur kirchliche Kunst statt:

28.10.2024 um 14:00 Uhr

Gesuche und Vorlagen fur diese Sitzung sind bis
27.09.2024 bei der Hauptabteilung Immobilienmana-
gement, Abteilung Planen und Bauen einzureichen.
Spater eingehende Projekte kdnnen in dieser Sitzung
nicht behandelt werden.

Wolfgangsjahr 2024

Wallfahrt nach Neukirchen beim Heiligen Blut zur
Eroffnung der Wolfgangswoche am Samstag, 22.
Juni 2024

Zum 10. Jahrestag der Wallfahrt nach Neukirchen
beim Heiligen Blut wahrend des Katholikentags 2014
wird es am 22. Juni 2024 wieder eine gemeinsame
Wallfahrt mit Glaubigen aus Tschechien geben. Die
Wallfahrt wird dort mit der Er6ffnung der Wolfgangs-
woche verbunden

Ausschreibung und Anmeldung:
www.seelsorge-regensburg.de

Wolfgangswoche 2024 in Neukirchen beim Heiligen
Blut und in Regensburg

Die Wolfgangswoche 2024 wird am Samstag, den 22.
Juni 2024 mit einem Pontifikalamt in Neukirchen beim
Heiligen Blut erdffnet. Dazu wird der Schrein mit den
Reliquien des heiligen Wolfgang vor Ort sein. Dort wird
in vielfaltiger Weise dazu eingeladen, sich neu auf
Leben und Wirken des heiligen Wolfgang einzulassen.

Der Wolfgangsschrein kehrt am Dienstag, 25. Juni
2024 nach Regensburg zurlck, wo die Wolfgangs-
woche in der Basilika St. Emmeram fortgesetzt wird.
Sie findet ihren Abschluss mit der Priesterweihe am
Samstag, 29. Juni 2024 im Hohen Dom St. Peter.
Informationen zum Programm:
www.seelsorge-regensburg.de

Dr. Roland Batz
Generalvikar
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Bischofliche Finanzkammer

Kirchenverwaltungswahlen 2024
Wahltermin, Vorbereitung und Durchfuhrung der Wahl

Auf der Grundlage der Art. 8 ff. der Satzung fir die
gemeindlichen kirchlichen Steuerverbande in den
bayerischen (Erz-)Diézesen (GStVS) sowie der §§
1 ff. der Wahlordnung flr die Kirchenverwaltungen
der gemeindlichen kirchlichen Steuerverbande in den
bayerischen (Erz-)Di6ézesen (GStVWO) sind heuer in
allen Kirchengemeinden unserer Di6zese Kirchen-
verwaltungswahlen abzuhalten. Diese verbindliche
Vorgabe gilt auch fur Expositur-, Kuratie- und Filial-
kirchengemeinden, die eine eigene Kirche mit regel-
maRigem Gottesdienst haben und Kirchgeld erheben
(vgl. Art. 5 Abs. 3 Ziff. 2 GStVS).

Die Kirchenverwaltungen sind als Organe der
Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen weiterhin
unverzichtbar. Sie bleiben verantwortlich fur die recht-
lichen, wirtschaftlichen und finanziellen Angelegenhei-
ten dieser ortskirchlichen Rechtstrager.

Wir bitten, alle Glaubigen unserer Kirchengemeinden
Uber die Kirchenverwaltung und ihre Aufgaben geeig-
net aufzuklaren, diese rechtzeitig iber Wahltermin und
Wahlvorgang zu unterrichten sowie alles sonst zur
Durchfuhrung der Wahl Erforderliche zu veranlassen.
Der Aufgabenbereich der Kirchenverwaltung als Organ
und gesetzlicher Vertreter der Kirchengemeinde sowie
der Kirchenstiftung in den sog. »bona temporalia, also
zeitlichen Gutern oder Vermdégensangelegenheiten
bestimmt sich nach Art. 11 KiStiftO und Art. 7 GStVS.

Um die zeitliche Belastung von Pfarrern oder
Verwaltungsleitern/-innen als stellvertretende/-r
Kirchenverwaltungsvorstand, die Mitglied mehrerer
Wahlausschisse sind, zu minimieren, sollten die
Wahlausschiisse mdglichst jeweils am gleichen Ort
und zur gleichen Zeit tagen; der zustandige Pfarrer
oder der/ die Verwaltungsleiter/-in als stellvertretende/-
r Kirchenverwaltungsvorstand wére im Ubrigen nicht
kraft Amtes jeweils Vorsitzende/-r, nachdem der
Wahlausschuss diesen gemal § 2 Abs. 4 GStVWO
aus seiner Mitte wahlt. Ferner kann der Pfarrer oder
der / die Verwaltungsleiter/-in als stellvertretende/-r
Kirchenverwaltungsvorstand gemaR Art. 13Abs. 1 S. 2
KiStiftO sich im Falle seiner / ihrer Verhinderung an der

Teilnahme bzw. bei der Leitung einer Sitzung, also
auch und gerade des Wahlausschusses, durch ein von
ihm / ihr bestimmtes Kirchenverwaltungsmitglied
vertreten lassen.

GemaR Art. 6 Abs. 2 GStVS, bestimmt das Bischofliche
Ordinariat, dass in Kirchengemeinden bis zu 2000
Katholiken lediglich zwei Kirchenverwaltungsmitglieder
fur die Dauer der Amtszeit zu wahlen sind.

Sofern der aktuelle Datenbestand des o6rtlichen Pfarr-
amtes Uber die Wahlberechtigten Ubermittlungs-
sperren von Betroffenen enthalt, sind diese insofern
rechtlich unbeachtlich, als der Wahlausschuss in
seiner Funktion als zustandiges — rechtlich unselb-
sténdiges — Gremium der 6rtlichen Kirchengemeinde
fur eine ordnungsgemafe Wahl der Kirchenverwaltung
gesetzlich zustandig ist. Er hat einerseits die Korrekt-
heit der Wahlvorschlage gemaf § 3 Abs. 2 GStVWO
sowie andererseits die Wahlberechtigung eines jeden
Wahlers nach § 6 Abs. 1 GStVWO pflichtgemal zu
Uberprtfen.

Die Durchfuhrung der Wahl findet grundséatzlich als
Urnenwahl statt mit der Mdglichkeit einer Briefwahl
(§ 5 Abs. 4 GStVWO). GemaR § 5 Abs. 5 GStVWO
kann auf Antrag des Wahlausschusses mit schriftlicher
Erlaubnis des Bischdéflichen Ordinariates die Wahl aus-
schlieBlich als Briefwahl durchgefuhrt werden (§ 7 Abs.
2 mit 5 GStVWO). Beschliel3t der Wahlausschuss die
Durchflhrung der Wahl ausschlieRlich als Briefwahl,
ist dieser Beschluss dem Bischoéflichen Ordinariat
auf dem Postweg oder auch als E-Mail an stiftungs-
wesen.rechtsgeschaefte@bistum-regensburg.de
anzuzeigen.

Gemal der Wahlordnung fur die Kirchenverwaltungen
der gemeindlichen kirchlichen Steuerverbande in den
bayerischen (Erz-)Diézesen (GStVWO) ist fir die Vor-
bereitung, Durchfihrung und Prifung der Wahl fur die
Wahlperiode vom 1. Januar 2025 bis 31. Dezember
2030 Folgendes — sowohl bei Urnen- wie auch bei
ausschlieRlicher Briefwahl — zu beachten:
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Termin
(... Tag vor/nach
dem Wahltag)

bis zum
28. September 2024

bis zum
12. Oktober 2024

19. Oktober 2024

spatestens am
26. Oktober 2024

Aushang bis
einschlieRlich
16. November 2024

b)

a)

b)

d)

Amtsblatt Nr. 6 vom 27. Mai 2024

Als Wahltermin ist Sonntag, der 24.11.2024 bestimmt wor-
den.

8 Wochen vor dem Wahltermin, also spatestens am 28.
September 2024, ist der Wahlausschuss zu bestimmen,
der aus dem Pfarrer oder dem Inhaber einer Seelsorge-
stelle besteht und vier Mitgliedern, von denen zwei die
Kirchenverwaltung — nicht zwingend aus ihrer Mitte — und
zwei der Pfarrgemeinderat — nicht zwingend aus seiner
Mitte — wahlt. Bestehen mehrere Kirchenverwaltungen, so
muss der Pfarrgemeinderat fir jeden Wahlausschuss zwei
Mitglieder wahlen.

Der Wahlausschuss wahlt einen Vorsitzenden, stellvertre-
tenden Vorsitzenden und Schriftfiihrer und gibt etwa 6 bis
7 Wochen vor dem Wahltag bekannt

die Zusammensetzung des Wahlausschusses und
den Termin fiir die Kirchenverwaltungswabhl.

Gleichzeitig sind die Wahlberechtigten aufzufordern, Wahl-
vorschlage bis zum 19. Oktober 2024 zu unterbreiten. Der
Wahlvorschlag muss von mindestens 5 Wahlberechtigten mit
Familienname, Vorname, Alter und Anschrift unterzeichnet
sein.

Vor Zusammenstellung der Wahlliste muss noch erledigt
werden:

die Einholung der Erklarung der Vorgeschlagenen, sich der
Wahl zu stellen;

ggf. die Erganzung der Wahlliste durch den Wahlausschuss,
falls nicht die erforderliche Kandidatenzahl, welche die
Anzahl der zu wahlenden Kirchenverwaltungsmitglieder
wenigstens um 50 v. H. zu Uberschreiten hat, vorgeschla-
gen wurde;

evil. die Erstellung der Vorschlagsliste durch den Wahl-
ausschuss, sofern kein gultiger Wahlvorschlag eingereicht
wurde;

die Uberpriifung, ob die Vorgeschlagenen wahlbar sind (18
Jahre, rém.-kath., Wohnung in der Pfarrei, kirchensteu-
erpflichtig, kein Ausschlussgrund). Ehegatten, Eltern und
Kinder sowie Geschwister dirfen zwar gleichzeitig auf der
Wabhlliste stehen; Mitglied der Kirchenverwaltung kann al-
lerdings nur die/der von ihnen werden, welche/-r die hdhere
Stimmenzahl auf sich vereinigt (Art. 10 Abs. 1 S. 2 GStVS).

Spatestens 4 Wochen (26. Oktober 2024) vor dem Wahltag
hat der Vorsitzende des Wahlausschusses die vom Wahl-
ausschuss zusammengestellte Wahlliste durch Aushang im
Bereich der Kirche auf die Dauer von 3 Wochen unter Hin-
weis auf die Einspruchsmaoglichkeit innerhalb von 7 Tagen
nach Beginn des Aushanges zu veroffentlichen.

§ .. GStVWO

§ 1

§ 2 Abs. 1

§ 2 Abs. 4
§ 3 Abs. 1

§ 3 Abs. 2

§ 4 Abs. 1

§ 4 Abs. 2

§ 3Abs. 3

§ 3 Abs. 4

§ 4 Abs. 4
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Termin
(... Tag vor/nach
dem Wahltag)

27. Oktober 2024

20. November 2024

01. Dezember 2024
spatestens am
08. Dezember 2024

1 Woche nach
Bekanntgabe

a)

b)

Am ersten Sonntag nach Veroffentlichung der Wahlliste
ist im Rahmen der Gottesdienste auf die veroffentlichte
Wabhlliste hinzuweisen und dabei die Wahlordnung in ihren
Grundzligen bekannt zu geben.

Der Wahlausschuss legt den Wahlort und die Wahlzeit fest.
Bis 20.11.2024 kénnen schriftlich oder mindlich beim Pfarr-
amt Briefwahlunterlagen beantragt werden.

Wahl am 24.11.2024
(einschlief3lich vor und nach einer etwaigen Vorabend-
messe am 23. d. M.).

Sofern eine aktuelle (EDV-)Liste der Wahlberechtigten aus-
nahmsweise nicht zur Verfligung steht, geben die Wahler
zur Uberprifung ihrer Wahlberechtigung auf einem Vordruck
Name, Vorname, Alter und Anschrift bekannt.

Jeder Wahler hat so viele Stimmen, als Kirchenverwaltungs-
mitglieder zu wéhlen sind; er kann jedem Bewerber nur eine
Stimme geben. Hierauf hat jeder Stimmzettel hinzuweisen,
welcher zweckmaligerweise vom Pfarramt mit den Namen
der Kandidaten in der herkdmmlich erforderlichen Anzahl
vorgefertigt werden sollte.

Das Wahlergebnis wird vom Wahlausschuss festgestellt.
Die Gewahlten sind schriftlich von ihrer Wahl zu verstandi-
gen und aufzufordern, binnen einer Woche verbindlich zu
erklaren, ob sie die Wahl annehmen.

Am ersten Sonntag, wenn alle Gewahlten eine Erklarung
Uber die Annahme oder Ablehnung der Wahl abgegeben
haben, spatestens jedoch am zweiten Sonntag nach dem
Wahltag ist das Wahlergebnis durch Verkiindigung und/oder
Anschlag bekannt zu geben und nach Ablauf der Einspruchs-
frist oder nach Vorliegen der Einspruchsentscheidung des
Wahlausschusses dem Bischoflichen Ordinariat mitzuteilen.

Das Ergebnis der Wahl kann von jedem Wahlberechtigten
innerhalb einer Woche nach Bekanntgabe durch Einspruch
beim Pfarramt angefochten werden. Uber den Einspruch
entscheidet der Wahlausschuss.
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§ .. GStVWO

§ 4 Abs. 6

§ 5 Abs. 1
§ 7 Abs. 2

§ 6 Abs. 1

§ 6 Abs. 3

§ 9 Abs. 3/4

§ 9 Abs. 4
§ 9 Abs. 5

§ 10 Abs. 1

Die Bischofliche Ordinariat wird den Pfarramtern der
betreffenden Kirchengemeinden rechtzeitig, moglichst
noch vor der Sommerpause, durch eine Sammelbestel-
lung beim Mail? Verlag eine Wahlmappe zur Verfligung
stellen, die auf die einschlagigen Vorschriften in den
bayerischen (Erz )Didzesen abgestellt ist. Zahlreiche
Vordrucke werden vom MaiRR-Verlag auf vielfachen
Wunsch auch in elektronischer Form unentgeltlich
fur die ortlichen Pfarramter bereitgestellt. Weitere
Informationen erhalten Sie im Loginbereich der Wis-
sensbasis fur die Kirchenverwaltungen unter www.
sinnstiftung-regensburg.de.

Gleichzeitig wird darauf hingewiesen, dass fir unse-
re Pfarreien der in der Wahlmappe eingelegte Vorrat
an Vordrucken nicht geniigen kann. Uberpriifen

Sie deshalb den Inhalt der Mappe, nutzen Sie ggdf.
die Bereitstellung zahlreicher Vordrucke in elektro-
nischer Form oder fordern Sie ndtigenfalls weitere
Vordrucke direkt bei Verlag J. Maif3, Herrnstral3e

26, 80539 Minchen, Tel: 089 / 242097-14, E-Mail:
michael.schuelke@maiss.de an.

Die Namen der neugewahlten Kirchenverwal-
tungsmitglieder, ihrer Ersatzleute, des bestellten
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Kirchenpflegers sowie ggf. der zwei in den Pfrinde-
verwaltungsrat delegierten Mitglieder (Art. 35 Abs. 4
KiStiftO) sind dem Bischoéflichen Ordinariat mitzutei-
len. Zur digitalen Rickmeldemadglichkeit des Wahler-
gebnisses erhalten Sie zu einem spateren Zeitpunkt
weitere Informationen.

Die Kirchenstiftungsordnung wird aktuell Gberarbeitet
und neu herausgegeben. Die neue Kirchenstiftungs-
ordnung wird zu gegebener Zeit im Amtsblatt verof-
fentlicht und dann Uber die Bistumsseite abrufbar sein.

Es soll sichergestellt werden, dass neben dem Pfar-
rer auch jedes weltliche Mitglied der neu gewahlten
Kirchenverwaltung ein Exemplar dieser Ordnung mit
seiner Verpflichtung (Art. 12 Abs. 4 KiStiftO) erhalt.
Weitere Informationen erhalten Sie auch in Vorbe-
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reitung der konstituierenden Sitzung im Loginbereich
unter www.sinnstiftung-regensburg.de.

Weitere Auskiinfte erteilen

Frau Katrin Eberwein, Tel. 0941/597-1852
Frau Franziska Hofmann, Tel. 0941/597-1853
Frau Manuela Hofmann, Tel. 0941/597-1851

E-Mail-Adresse: stiftungswesen.rechtsgeschaefte@
bistum-regensburg.de

Fragen von grundsatzlicher Bedeutung sollten schrift-

lich gestellt werden.

Erwin Saiko
Bischoflicher Finanzdirektor

Personalveranderungen

01.04.2024

Susanne Hermann (Gemeindereferentin)
Ernennung zur Geistlichen Leiterin des KJG-Didze-
sanverbandes Regensburg

01.05.2024

Hagen Horoba (Theol. Referent im Generalvikariat)
Ernennung zum Leitenden Mitarbeiter geman § 3 Abs.
2 Ziff. 4 MAVO

01.06.2024

Prof. Dr. Josef Kreiml (Domkapitular)

Ernennung zum Leiter der Hauptabteilung Orden und
Geistliche Gemeinschaften

Gott, der Herr tiber Leben und Tod, hat zu sich gerufen

Norbert Glatzl, Dr., Msgr., Universitats-Professor em., 87 Jahre alt

Karl Hausberger, Dr., Universitats-Professor em., 79 Jahre alt

am 29. Marz

am 31. Marz Josef Singer, BGR, Pfarreri. R., 82 Jahre alt
am 17. April

am 02. Mai Alfred Bauer, Diakon i. R., 70 Jahre alt

am 03. Mai Lorenz Schnitt, BGR, frr. Pfarrer, 85 Jahre alt
am 09. Mai Johannes Kick, BGR, frr. Pfarrer, 93 Jahre alt
am 25. Mai

Konrad Miihlbauer, frr. Pfarrer, 91 Jahre alt

R.I.LP.

Herausgegeben vom Bischéflichen Ordinariat Regensburg, Niedermiinstergasse 1, 93047 Regensburg
Verantwortlich fiir den Inhalt: Dr. Roland Batz, Generalvikar
Nachdruck, auch auszugsweise, nur mit Genehmigung des Herausgebers
Kontakt: amtsblatt@bistum-regensburg.de



61

AMTSBLATT
FUR DIE DIOZESE REGENSBURG

HERAUSGEGEBEN VOM BISCHOFLICHEN ORDINARIAT REGENSBURG

2024 Nr.7 25. Juni

Ordnung Uber die Erhebung von Kirchensteuern in den bayerischen (Erz-)Diézesen (DKirchStO) - Anderungssatzung —
Ordnung uber die Erhebung von Kirchensteuern in den bayerischen (Erz-)Di6ézesen (DKirchStO) — Interventions- und
Praventionsregelung KSW — Inkraftsetzung von Beschliissen der Kommission flr das Arbeitsvertragsrecht der bayeri-
schen Di6zesen — Inkraftsetzung des Beschlusses der Regionalkommission Bayern der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes — MAVO in der Lesefassung vom 01. Juni 2024 — Personalverdnderungen

Die (Erz-)Bischofe der bayerischen (Erz-)Diozesen

Satzung zur Anderung der Ordnung liber die Erhebung von Kirchensteuern
in den bayerischen (Erz-)Di6zesen (DKirchStO)
in der Fassung vom 1. Januar 2015

Die Erzbischéfe und Bischdfe der (Erz-)Didzesen durch ,wohnen® sowie das Wort ,den“ vor
Munchen und Freising, Bamberg, Augsburg, Eichstatt, ,<gewohnlichen Aufenthalt® durch das Wort
Passau, Regensburg und Wirzburg haben am 7. Marz sihren® sprachlich angepasst. Weiter wird in
2024 gleichlautend je fur ihren Bereich eine Satzung Art. 4 Abs. 1 Nr. 1 der zweite Satz ,Von der
zur Anderung der Ordnung Uber die Erhebung von Umlagepflicht sind Arbeitnehmer mit einem
Kirchensteuern in den bayerischen (Erz-)Didzesen Wohnsitz oder dem gewdhnlichen Aufenthalt
beschlossen. Diese Anderungssatzung wird in der fir in einer bayerischen (Erz-)Didzese insoweit
die Di6zese Regensburg geltenden Fassung nachste- ausgenommen, als sie in einem anderen
hend bekannt gemacht. Bundesland als dem Freistaat Bayern zur

Umlage im Lohnabzugsverfahren herange-
zogen werden” gestrichen und als Ergéan-

§1 zung zum ersten Satz folgender Halbsatz
Anderungen hinzugeflgt ,(...) soweit sie nicht in einem
anderen Land zur Umlage im Lohnabzugs-
Die vorstehend genannte Ordnung wird wie folgt verfahren herangezogen werden oder*.
geandert:
Art. 4 Abs. 1 Nr. 1 erfahrt damit folgende
1. Art. 3 (Schuldner der Kirchensteuern) Neufassung: ,die in einer bayerischen (Erz -)
a) Die Uberschrift wie folgt neu gefasst: ,Glau- Didzese wohnen oder ihren gewdhnlichen
biger und Schuldner von Kirchensteuern®. Aufenthalt haben und mit einem Steuerbe-
b) InArt. 3Abs. 5 wird hinter dem Wort ,Kirchen- trag zur Einkommensteuer veranlagt sind
steuergesetzes” die Abklrzung ,(KirchStG)* oder von deren Einkinften ein Steuerabzug
eingeflgt. vorgenommen wird, soweit sie nichtin einem
anderen Land zur Umlage im Lohnabzugs-
2. Art. 4 (Umlagepflichtige) verfahren herangezogen werden oder*.
a) In Art. 4 wird die Uberschrift wie folgt neu c) InArt. 4 Abs. 1 wird eine neue Nummer 2
gefasst: ,Umlagepflicht®. In Abs. 1 wird nach eingefigt mit folgendem Wortlaut:
der Formulierung ,Umlagepflichtig sind die ,die aullerhalb Bayerns wohnen oder ihren
Angehdrigen der rédmisch-katholischen Kir- gewohnlichen Aufenthalt haben,
che,“ eine neue Nr. 1 und Nr. 2 eingefugt. a) wenn fur die Veranlagung zur Einkom-
b) InArt. 4 Abs. 1 Nr. 1 findet sich der weitere mensteuer nach § 20a der Abgabenordnung
bisherige Text des Art. 4 Abs. 1 mit folgenden (AQ) in Verbindung mit § 21 AO ein bayeri-

Anderungen: Das Wort ,.einen Wohnsitz* wird sches Finanzamt zustandig ist,
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b) soweit fir ihre Einkunfte aus einer bayeri-
schen Betriebsstéatte Lohnsteuer einbehalten
wird, wobei als bayerische Betriebsstatte
in den Féllen des § 20a Abs. 1 Satz 2 und
Abs. 2 AO in Verbindung mit § 21 AO jede
Betriebsstatte qilt, fur deren Lohnsteuer ein
bayerisches Finanzamt zustandig ist oder
c) soweit ein in Bayern ansassiger Abzugs-
verpflichteter von ihren Kapitalertragen
Kirchenkapitalertragsteuer einbehalt und
abfuhrt und die jeweilige bayerische (Erz
)Di6zese nach dem Recht des Wohnsitz-
landes fur die Kirchenkapitalertragsteuer
hebeberechtigt ist.”

d) Art. 4 Abs. 2 in seiner bisherigen Fassung
wird gestrichen.

e) Die Nummerierung der urspringlichen
Absétze in Art. 4 Abs. 3, 4 und 5 werden
systematisch angepasst, sodass Art. 4 Abs.
3 in seiner bisherigen Fassung Art. 4 Abs. 2
(neu) wird, Art. 4 Abs. 4 in seiner bisherigen
Fassung Art. 4 Abs. 3 (neu) wird sowie Art.
4 Abs. 5 in seiner bisherigen Fassung Art. 4
Abs. 4 (neu) wird.

Art. 5 (Erhebungszeitraum)

Aufgrund der Anderungen in Art. 4 ist eine An-
derung in der Verweisungskette erforderlich. Der
bisherige Verweis in Art. 5 auf ,Art. 4 Abs. 4 und
5“wird ersetzt durch den Verweis auf ,Art. 4 Abs.
3 und Abs. 4“.

Art. 6 (Hohe des Umlagesatzes)

a) Die Uberschrift wird wie folgt neu gefasst:
~,Umlagesatz®.

b) In Art. 6 Abs. 1 S. 3 wird der Satz ,Die
Kirchenkapitalertragsteuer ist nach dem
Umlagesatz der aulBerhalb Bayerns umla-
geerhebenden Gemeinschaft zu erheben,
wenn der Glaubiger der Kapitalertrage dieser
Gemeinschaft angehdrt® gestrichen und fol-
gender neuer Satz eingefugt: ,MaRgeblich ist
in den Fallen des Art. 4 Abs. 1 Nr. 2 Buchst.
a und b der in Bayern geltende Umlagesatz,
in den Fallen des Art. 4 Abs. 1 Nr. 2 Buchst.
¢ der Umlagesatz der aulRerhalb Bayerns
umlageerhebenden (Erz-)Didzese".

c) In Art. 6 Abs. 2 wird nach dem Wort ,Ein-
kommensteuergesetzes* folgende amtliche
Abkurzung hinzugefugt: ,(EStG)"“.

d) InArt. 6 Abs. 4 werden die Woérter ,des Ein-
kommensteuergesetzes” redaktionell ersetzt
durch ,EStG“.

Art. 7 (Konfessions- oder glaubensverschie-

dene Ehe)

a) Die Uberschrift wird wie folgt neu gefasst:
,Bemessungsgrundlage bei konfessions-
verschiedener und glaubensverschiedener
Ehe".
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b) In Art. 7 Abs. 1 wird der erste Halbsatz
gestrichen, sodass Art. 7 Abs. 1 folgende
Neufassung erhalt: ,Gehdéren Ehegatten
verschiedenen umlageerhebenden Gemein-
schaften an (konfessionsverschiedene Ehe),
so wird die Umlage fur die betreffende (Erz
)Didzese (...)".

c) InArt. 7 Abs. 1 Nr. 2 werden an zwei Stellen
die Worter ,des Einkommensteuergesetzes®
redaktionell jeweils durch ,EStG* ersetzt.

d) InArt. 7 Abs. 2 werden die Wérter ,der vom
Umlagepflichtigen nicht dauernd getrennt
lebende” gestrichen und durch das Wort ,ein*
ersetzt. Ferner werden die Wérter ,Kirche
oder® ersatzlos gestrichen.

Art. 8 (Ehegatten als Gesamtschuldner)
Die Uberschrift wird wie folgt neu gefasst: ,Ge-
samtschuldner bei konfessionsgleicher Ehe".

Art. 9 (Anrechnung der Kirchenlohn- und
Kirchenkapitalertragsteuer)

Die Uberschrift wird wie folgt neu gefasst: ,An-
rechnung von Kirchenlohnsteuer und Kirchenka-
pitalertragsteuer®.

Art. 11 (Abzug vom Arbeitslohn)

a) Die Uberschrift wie folgt neu gefasst: ,Abzug
der Kirchenlohnsteuer®.

b) InArt. 11 Abs. 3 Satz 1 sowie in Art. 11 Abs.

3 Satz 2 wird der erste Halbsatz gestrichen,
sodass Art. 11 Abs. 3 folgende Neufassung
erhalt:
,Bei einer konfessionsverschiedenen Ehe
nach Art. 7 Abs. 1 wird die Kirchenlohnsteuer
fur die beteiligte (Erz-)Di6zese nur aus der
von dem umlagepflichtigen Ehegatten zu
entrichtenden, nach Art. 6 Abs. 2 ermittelten
Lohnsteuer erhoben. Bei einer glaubens-
verschiedenen Ehe nach Art. 7 Abs. 2 wird
die Kirchenlohnsteuer zugunsten der (Erz )
Didzese fur den umlagepflichtigen Ehegat-
ten nur aus der von diesem Ehegatten zu
entrichtenden, nach Art. 6 Abs. 2 ermittelten
Lohnsteuer erhoben.*

Art. 12 (Abzug von Kapitalertragen)

a) Die Uberschrift wird wie folgt neu gefasst:
»+Abzug und Veranlagung von Kirchenkapi-
talertragsteuer®.

b) InArt. 12 Abs. 1 werden an zwei Stellen die
Woérter ,des Einkommensteuergesetzes®
redaktionell jeweils durch das Wort ,EStG*
ersetzt.

c) In Art. 12 Abs. 2 wird der erste Halbsatz
~Widerspricht der Umlagepflichtige nach §
51a Abs. 2e des Einkommensteuergeset-
zes dem automatisierten Datenabruf seiner
rechtlichen Zugehdrigkeit zu einer umlageer-
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1.

hebenden Gemeinschaft (Sperrvermerk), ist
er (...)* wie folgt neu gefasst:

.Im Falle eines Sperrvermerks nach § 51a
Abs. 2e EStG ist der Umlagepflichtige vorbe-
haltlich Abs. 3 wegen der nichtim Abzugsver-
fahren erhobenen Kirchenkapitalertragsteuer
zur Abgabe einer Steuererklarung zum
Zweck der Veranlagung nach § 51aAbs. 2d
EStG verpflichtet.”

Art. 12 erhalt folgenden neuen Absatz 3:
yotellt der Umlagepflichtige keinen Antrag
nach § 32d Abs. 4 EStG, tritt an die Stelle
der Pflicht nach Abs. 2 die Verpflichtung zur
Abgabe einer Feststellungserklarung fur
die Bemessungsgrundlage der Kirchenka-
pitalertragsteuer bei dem fur die Veranla-
gung zur Einkommensteuer zustandigen
Finanzamt. Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.
Die Bemessungsgrundlage der Kirchen-
kapitalertragsteuer ermittelt sich in diesen
Fallen nach § 32d Abs. 1 Satz 4 und 5 EStG.
Wenn Kirchenkapitalertragsteuer zu erheben
ist, erlasst das nach Satz 1 zustandige Fi-
nanzamt gegentber dem Umlagepflichtigen
einen Feststellungsbescheid und Ubermittelt
die Bemessungsgrundlage an den gemein-
schaftlichen Steuerverband. Die Vorschriften
der AO zur gesonderten Feststellung sind
anzuwenden. Die Feststellung erfolgt nur
gegenluber dem Umlagepflichtigen, auch
wenn er verheiratet ist. Erfullen beide Ehe-
gatten die Voraussetzungen des Satzes 1,
erlasst das zustéandige Finanzamt gegenlber
beiden Ehegatten getrennte Feststellungs-
bescheide. Die Bemessungsgrundlage der
Kirchenkapitalertragsteuer wird anhand der
Bescheinigungen der Abzugsverpflichteten
Uber den Kapitalertragsteuerabzug fur den
einzelnen Ehegatten gesondert ermittelt.
Eine Verrechnung des Sparer-Pauschbe-
trags nach § 20 Abs. 9 Satz 2 bis 4 EStG
erfolgt nicht.”

13 (Datengeheimnis, Haftung)

Die Uberschrift wird wie folgt neu gefasst:
,2Datenschutz, Haftung®.

In Art. 13 Abs. 1 S. 1 wird das Wort ,ver-
wenden® ersetzt durch ,verarbeiten®. Der
bisherige Halbsatz in Art. 13 Abs. 1 S. 1 wird
zu einem neuen Hauptsatz. Weiter wird dort
das Wort ,verwenden® durch ,verarbeiten®
ersetzt sowie das Wort ,zustimmt® ersetzt
durch ,einwilligt®.

. 14 (Umlageerhebung)

Die Uberschrift wird wie folgt neu gefasst:
.Kirchengrundsteuer®.

In Art. 14 Abs. 1 erfolgt nach dem Verweis
auf ,Art. 1“ noch die Einfugung ,Abs. 1.

12
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18.

19.
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Art. 15 (Verwaltung der Kirchenumlagen)
Die Uberschrift wird wie folgt neu gefasst: ,Ver-
waltung der Umlagen®.

Art. 16 (Anzuwendende Vorschriften)

a) InArt. 16 Abs. 1 S. 1 wird das Wort ,Abga-
benordnung® redaktionell durch die amtliche
Abkurzung ,AO* ersetzt. Des Weiteren wer-
den in Art. 16 Abs. 1 S. 1 die Worte ,in der
jeweiligen Fassung“ ersatzlos gestrichen.

b) In Art. 16 Abs. 2 werden folgende Satze 2
und 3 neu hinzugefigt:

,Bei Verfahren im Sinn des Art. 12 Abs. 3
sind andere Zwangsmittel als die Anordnung
eines Zwangsgelds unzulassig. § 152 AO fin-
det bei der Kirchenumlage und bei Verfahren
im Sinn des Art. 12 Abs. 3 keine Anwendung®.

Art. 17 (Nachtragliche Anderungen)

a) InArt. 17 wird folgender Abs. 1 neu angefugt:
,Eine nachtragliche Anderung der MaRstab-
steuer, der festgestellten Bemessungsgrund-
lage fur die Kirchenkapitalertragsteuer oder
des Grundsteuermessbetrags bewirkt die
entsprechende Anderung der Umlage.*

b) Der bisherige Gesetzestext des Art. 17 wird
ohne inhaltliche Anderung unter einen neuen
Absatz 2 normiert.

Art. 19 (Rechtsbehelfe)

In Art. 19 Abs. 1 wird nach den Worten ,vorge-
nommenen Anpassungen® folgende zusatzliche
Formulierung aufgenommen: ,oder die geson-
derte Feststellung der Bemessungsgrundlage
der Kirchenkapitalertragsteuer®.

Art. 20 (Erhebung des Kirchgeldes)
Die Uberschrift wird wie folgt neu gefasst: ,Erhe-
bung des Kirchgelds®.

Art. 24 (Verteilung des Aufkommens an Kir-
chenumlagen)

In Art. 24 Abs. 2 werden die Worte ,fur Landes-
entwicklung® ersatzlos gestrichen und nach dem
Wort ,,und“ das Wort ,fir* hinzugefugt.

Art. 26 (Ausfiihrungsvorschriften, Ubergangs-
bestimmungen)
a) Der bisherige Gesetzestext des Art. 26 wird
in einem neuen Abs. 1 zusammengefasst.
b) Art. 26 erhalt folgenden neuen Abs. 2:
,FUr Kapitalertrage, die bis zum Ablauf des
31. Dezember 2014 zugeflossen sind, findet
diese Ordnung in der bis zum 31. Dezember
2014 geltenden Fassung Anwendung.*

Art. 27 (Vorlagepflicht)
a) Bezogen auf die Erhebung von Kirchen-
grundsteuer wird die Verweisungskette wie
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folgt neu gefasst: ,(Art. 1 Abs. 1 Satz 1 Nr.
2, Art. 14)",

b) Bezogen auf das Kirchgeld wird die Verwei-
sungskette wie folgt neu gefasst: ,(Art. 1 Abs.
2, Art. 2 Abs. 2, Art. 3, Art. 20 mit Art. 23)".
c) Des Weiteren wird der Begriff ,Staats-
ministerium fir Finanzen, Landesentwick-
lung und Heimat® ersetzt durch den Begriff
.otaatsministerium der Finanzen und fir
Heimat®.

20. Art. 28 (Inkrafttreten)

a) Art. 28 Abs. 1 erhalt folgende Neufassung:
,Die Regelungen dieser Ordnung uber die
Erhebung von Kirchensteuern in den baye-
rischen (Erz )Dibzesen treten ohne weitere
Benennung am 1. Juli 2024 in Kraft. Davon
ausgenommen treten die Regelungen in
den Art. 4 bis 6 dieser Ordnung im Zusam-
menhang mit der entsprechenden Anderung
des Bayerischen Kirchensteuergesetzes mit
Wirkung zum 1. Juni 2018 in Kraft.”

b) Art. 28 Abs. 2 erhélt folgende neue Fassung:
,Die Ordnung ist im Amtsblatt der jeweiligen
(Erz-)Didzese zu verdffentlichen.*

c) Art. 28 Abs. 3 erhalt folgende neue Fas-
sung: ,Die Ordnung Uber die Erhebung von
Kirchensteuern in den bayerischen (Erz )
Di6zesen in der Fassung vom 1. Januar
2015 wird betreffend die Art. 4 bis 6 mit
Wirkung zum 31. Mai 2018 und betreffend
die Ubrigen Artikel zum 30. Juni 2024 aul3er
Kraft gesetzt.”

§2
Begriindung

Anlass der Fortschreibung der Ordnung uber die
Erhebung von Kirchensteuern in den bayerischen
(Erz-)Didzesen (DKirchStO) ist die Anderung des
Kirchensteuergesetzes und der Verordnung zur Aus-
fuhrung des Kirchensteuergesetzes, dessen Entwurf
das Bayerische Staatsministerium der Finanzen und
fur Heimat am 16. April 2021 allen bayerischen (Erz )
Dibzesen mit der Bitte um Stellungnahme zukommen
lieR. Dieser Entwurf eines Gesetzes zur Anderung
des Kirchensteuergesetzes und der Verordnung zur
Ausfuhrung des Kirchensteuergesetzes 16st die The-
matik der Erhebung von Kirchensteuer bei zentraler
Zustandigkeit fur die Einkommen- und Lohnsteuer im
Baugewerbe.

Kirchensteuer wird im Freistaat Bayern von den
Birgern mit Wohnsitz oder gewohnlichem Aufenthalt
im Freistaat Bayern erhoben, die einer kirchenumla-
geerhebenden Kirche, Religionsgemeinschaft oder
weltanschaulichen Gemeinschaft angehéren. Diese
Birger werden auch von bayerischen Finanzamtern
zur Einkommensteuer veranlagt. Bei Burgern mit
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Wohnsitz und gewdhnlichem Aufenthalt auRerhalb des
Freistaates Bayern wird fir die durch eine lohnsteu-
erliche Betriebsstatte in Bayern gezahlten Léhne und
Gehalter Kirchenlohnsteuer erhoben.

§ 20a AO in Verbindung mit § 21 AO und die hierzu
ergangenen Verordnungen regeln die zentralen Zu-
sténdigkeiten einzelner Finanzémter fur das gesamte
Bundesgebiet hinsichtlich der Einkommen- und Lohn-
steuer im Baugewerbe. Bayerische Finanzamter waren
schon seit 2001 fir in ltalien, Osterreich und Ungarn
ansassige Bauunternehmer und bei auslandischen
Bauunternehmern beschéftigte Arbeithnehmer mit
Wohnsitz in diesen Landern zustandig. Ab dem 1.
Juni 2018 besteht ferner eine zentrale Zustandigkeit
des Finanzamts Nordlingen fir einen Teil der in Polen
ansassigen Bauunternehmer und deren Arbeithehmer
mit Wohnsitz in Polen. Befindet sich in diesen Fallen
der tatséchliche Wohnsitz bzw. gewohnliche Aufenthalt
des Birgers nicht in Bayern, sondern in einem ande-
ren Land der Bundesrepublik Deutschland, wtirde in
Bayern keine Kirchensteuerpflicht bestehen, wenn
die Regelungen des § 20a AO in Verbindung mit § 21
AO und der hierzu ergangenen Verordnungen nur als
Zustandigkeitsregelungen auszulegen waren. Deshalb
soll durch das Anderungsgesetz klargestellt werden,
dass in den Fallen einer zentralen Zustandigkeit fur
die Einkommen- und Lohnsteuer bei einem bayeri-
schen Finanzamt auch dann eine Kirchensteuerpflicht
in Bayern besteht, wenn sich der Wohnsitz bzw. der
gewdhnliche Aufenthalt des Bauunternehmers bzw.
seines Arbeitnehmers nicht in Bayern befinden sollte.

Im Zuge dieser erforderlich werdenden Fortschreibung
der DKirchStO wurden auch weitere geringflgige
Anderungen vorgenommen, die aus dem Gesetz zur
Anderung des Kirchensteuergesetzes am 24. Juli 2017
(GVBI. S. 394) sowie der Verordnung zur Anpassung
des Landesrechts an die geltende Geschaftsverteilung
vom 26. Marz 2019 (GVBI. S. 98) resultieren.

SchlieBlich wurden redaktionelle Anderungen aufge-
nommen beim Verweis auf das Einkommensteuer-
gesetz und die Abgabenordnung. Hier wurden deren
amtliche Abkirzungen verwendet, d.h. EStG bzw. AO.

Im Einzelnen:

Zu Art. 3

Die Anpassung der Uberschrift entspricht der Anpas-
sung der Anderung des Kirchensteuergesetzes vom
24. Juli 2017 (GVBI. S. 394) des Freistaats Bayern
und dient einer Synchronisierung der Gesetzestexte.

Zu Art. 4

Die Anpassung der Uberschrift entspricht der Anpas-
sung der Anderung des Kirchensteuergesetzes vom
24. Juli 2017 (GVBI. S. 394) des Freistaats Bayern
und dient einer Synchronisierung der Gesetzestexte.
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Die weiteren inhaltlichen Anderungen sind aufgrund der
Gesetzesanderung im Jahr 2021 erforderlich. Insbe-
sondere regelt Art. 4 Abs. 1 Nr. 2 die Umlagepflicht fur
Angehorige kirchensteuererhebender (Erz )Didzesen
mit Wohnsitz oder gewdhnlichem Aufenthalt auller-
halb Bayerns. Fur die Falle, in denen ein bayerisches
Finanzamt nach § 20a AO in Verbindung mit § 21 AO
und der hierzu ergangenen Verordnungen im Bauge-
werbe (Umsatzsteuerzustandigkeitsverordnung und
Arbeitnehmer-Zustandigkeitsverordnung-Bau) zentral
far die Veranlagung zur Einkommensteuer zustéandig
ist, ist die Kirchensteuerpflicht fir die Angehdérigen
der rémisch-katholischen Kirche mit Wohnsitz oder
gewohnlichem Aufenthalt auerhalb des Freistaats
Bayern klarstellend geregelt. Betroffen sind Bauun-
ternehmer mit einem Wohnsitz im Ausland und einem
weiteren Wohnsitz oder ihnrem gewdhnlichen Aufenthalt
in einem anderen Land der Bundesrepublik Deutsch-
land sowie Beschaftigte solcher Bauunternehmer mit
Wohnsitz im Ausland, die ebenfalls einen weiteren
Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt in einem ande-
ren Land der Bundesrepublik Deutschland haben. Zur
Kirchensteuer wird folglich weiterhin nur herangezogen,
wer in Deutschland der unbeschréankten Einkommen-
steuerpflicht gem. § 1 Abs. 1 EStG unterliegt.

Die Regelung unter Art. 4 Abs. 1 Nr. 2b entspricht
inhaltlich dem bisherigen Art. 4 Abs. 2. Zudem wird
klargestellt, dass in den Fallen einer zentralen Zustan-
digkeit eines bayerischen Finanzamtes und der hierzu
ergangenen Verordnung fur die Einkommen- und
Lohnsteuer im Baugewerbe von einer Betriebsstatte
im Freistaat Bayern auszugehen ist.

Zu Art. 4 Abs. 2,3 und 4
Aufgrund der neuen Nummerierung erfolgte eine er-
forderliche Anpassung.

Zu Art. 6

Die Anpassung der Uberschrift entspricht der Anpas-
sung der Anderung des Kirchensteuergesetzes vom
24. Juli 2017 (GVBI. S. 394) des Freistaats Bayern
und dient einer Synchronisierung der Gesetzestexte.

Durch die Neuformulierung wird klargestellt, dass in
den Fallen, in denen sich eine Kirchensteuerpflicht
im Freistaat Bayern aufgrund des Art. 4 Abs. 1 Nr. 2a
DKirchStO ergibt, der bayerische Kirchensteuersatz
zur Anwendung kommt. Bei der Kirchenlohnsteuer gilt
das Betriebsstattenprinzip. Befindet sich die Betriebs-
statte in Bayern, kommt der bayerische Kirchensteu-
ersatz zur Anwendung.

Zu Art. 7

Die Anpassung der Uberschrift entspricht der Anpas-
sung der Anderung des Kirchensteuergesetzes vom
24. Juli 2017 (GVBI. S. 394) des Freistaats Bayern
und dient einer Synchronisierung der Gesetzestexte.
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Zu Art. 8

Die Anpassung der Uberschrift entspricht der Anpas-
sung der Anderung des Kirchensteuergesetzes vom
24. Juli 2017 (GVBI. S. 394) des Freistaats Bayern
und dient einer Synchronisierung der Gesetzestexte.

Zu Art. 9

Die Anpassung der Uberschrift entspricht der Anpas-
sung der Anderung des Kirchensteuergesetzes vom
24. Juli 2017 (GVBI. S. 394) des Freistaats Bayern
und dient einer Synchronisierung der Gesetzestexte.

Zu Art. 11

Die Anpassung der Uberschrift entspricht der Anpas-
sung der Anderung des Kirchensteuergesetzes vom
24. Juli 2017 (GVBI. S. 394) des Freistaats Bayern
und dient einer Synchronisierung der Gesetzestexte.

Die Anderungen in Art. 11 Abs. 3 sind vorwiegend
redaktioneller Art und verweisen nun folgerichtig auf
Art. 7, ndmlich die Bemessungsgrundlage bei konfes-
sionsverschiedener und glaubensverschiedener Ehe.

Zu Art. 12

Die Anpassung der Uberschrift entspricht der Anpas-
sung der Anderung des Kirchensteuergesetzes vom
24. Juli 2017 (GVBI. S. 394) des Freistaats Bayern
und dient einer Synchronisierung der Gesetzestexte.

Art. 12 Abs. 2 weist redaktionelle Anderungen auf und
Ubernimmt den Terminus des Art. 13a BayKirchStG.
Die Neuregelung unter Art. 12 Abs. 3 entspricht dem
Wortlaut des Art. 13a Abs. 3 des BayKirchStG und
dient einer Synchronisierung der Gesetzestexte. Mit
der Anderung des Kirchensteuergesetzes vom 24. Juli
2017 (GVBI. S. 394) des Freistaates Bayern wurde Art.
13 a Abs. 3 BayKirchStG in das Kirchensteuergesetz
neu aufgenommen, um den Finanzadmtern die Ermitt-
lung der Bemessungsgrundlage fiir die Kirchenkapi-
talertragsteuer in Fallen, in denen vom Steuerbirger
kein Antrag nach § 32d Abs. 4 EStG gestellt wird,
verfahrensrechtlich zu ermdglichen.

Zu Art. 13

Die Anpassung der Uberschrift entspricht der Anpas-
sung der Anderung des Kirchensteuergesetzes vom
24. Juli 2017 (GVBI. S. 394) des Freistaats Bayern
und dient einer Synchronisierung der Gesetzestexte.

Nachdem es sich bei der Religionszugehorigkeit um
eine sensible personenbezogene Angabe handelt, sind
die einschlagigen datenschutzrechtlichen Regelungen
anzuwenden. Bisher war in Art. 13 die Verwendung der
durch das Abzugsverfahren erlangten Daten geregelt.
Dieser Begriff ist vor dem Hintergrund des Kirchlichen
Datenschutzgesetzes (KDG) bzw. der DSGVO dahin-
gehend weiter zu fassen, dass die Verarbeitung der
Daten nur unter den in Art. 13 DKirchStO geregelten
Voraussetzungen mdglich ist. Zudem fallen geman
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der DSGVO bzw. dem KDG unter die Verarbeitung
folgende Vorgange und Vorgangsreihen:

- das Erheben,

- das Erfassen,

- die Organisation,

- das Ordnen,

- die Speicherung,

- die Anpassung und Veranderung,
- das Auslesen, das Abfragen,

- die Verwendung,

- die Offenlegung,

- der Abgleich oder

- die Verknupfung und die Einschrankung,
- das Loschen oder

- die Vernichtung.

Aufgrund dieser Anforderungen wurden die Begrifflich-
keiten konkretisiert.

Zu Art. 14

Die Anpassung der Uberschrift entspricht der Anpas-
sung der Anderung des Kirchensteuergesetzes vom
24. Juli 2017 (GVBI. S. 394) des Freistaats Bayern
und dient einer Synchronisierung der Gesetzestexte.

Daneben wurde die Verweisungskette konkretisiert.

Zu Art. 15

Die Anpassung der Uberschrift entspricht der Anpas-
sung der Anderung des Kirchensteuergesetzes vom
24. Juli 2017 (GVBI. S. 394) des Freistaats Bayern
und dient einer Synchronisierung der Gesetzestexte.

Zu Art. 16

Die Ergdnzung des Art. 16 Abs. 2 um den neuen
Satz 2 erfolgt unter Hinweis auf Art. 18 Abs. 2 S. 2
BayKirchStG und mit dem Ziel einer mdglichst engen
Anlehnung an das geltende Kirchensteuergesetz.
Ferner stellt die Neuaufnahme des Satzes 3 in Art. 16
Abs. 2 klar, dass die Regelungen der Abgabenordnung
zur Festsetzung eines Verspatungszuschlages bei
der im Veranlagungsverfahren erhobenen Kirchen-
einkommensteuer und Kirchenkapitalertragsteuer
sowie bei der Feststellung der Bemessungsgrundlage
der Kirchenkapitalertragsteuer nicht zur Anwendung
kommen. Art. 12 Abs. 3 regelt speziell das Verfahren
zur Feststellung der Bemessungsgrundlage der Kir-
chenkapitalertragsteuer (vgl. i.U. auch Entwurf eines
Gesetzes zur Anderung des Kirchensteuergesetzes
und der Verordnung zur Ausfihrung des Kirchensteu-
ergesetzes vom 16.01.2021, Vorblatt S. 2 und 3 unter
3.) Damit werden auch die Vorgaben des Anderungs-
gesetzes zum Bayerischen Kirchensteuergesetz aus
dem Jahr 2021 umgesetzt.

Zu Art. 17
Die Formulierung in Art. 17 Abs. 1 entspricht der des
Art. 19 Abs. 1 BayKirchStG. Im Gesetz zur Anderung
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des Kirchensteuergesetzes vom 24. Juli 2017 wurde
unter § 1, 20. b) zu Art. 19 der Wortlaut des bereits
bestehenden Art. 19 Abs. 1 BayKirchStG um die fest-
gestellte Bemessungsgrundlage fir die Kirchenkapi-
talertragsteuer erganzt.

Zu Art. 19

Die Anderung im Wortlaut (,oder die gesonderte Fest-
setzung der Bemessungsgrundlage der Kirchenkapi-
talertragsteuer®) geht auf das Gesetz zur Anderung
des Kirchensteuergesetzes vom 24. Juli 2017 unter
§ 1, 19. d) zu Art. 18 Abs. 4 BayKirchStG zurtick und
wurde in Art. 19 Abs. 1 zwecks Synchronisierung der
Gesetzestexte angepasst.

Zu Art. 20

Die Anpassung der Uberschrift entspricht der Anpas-
sung der Anderung des Kirchensteuergesetzes vom
24. Juli 2017 (GVBI. S. 394) des Freistaats Bayern
und dient einer Synchronisierung der Gesetzestexte.

Zu Art. 24

Hier wurde aufgrund der neuen Zustandigkeiten der
Geschaftsverteilung (Anderung der Verordnung vom
26. Marz 2019; GVBI. S. 98) die entsprechende An-
passung vorgenommen.

Zu Art. 26

Art. 26 Abs. 2 wurde neu eingefiigt und passt die
Regelung in der DKirchStO an den durch das Gesetz
zur Anderung des Kirchensteuergesetzes vom 24. Juli
2017 unter § 1, 29. b) neu eingefugten Art. 26 b Abs. 3
BayKirchStG zwecks Synchronisierung an.

Zu Art. 27

Hier wurde neben der Zustandigkeit des neuen
Geschéftsverteilungsplans des Bayerischen Staats-
ministeriums der Finanzen und fir Heimat auch die
Verweisungsketten zur Erhebung von Kirchengrund-
steuer sowie Kirchgeld konkretisiert.

Zu Art. 28

Aufgrund der durch das Bayerische Staatsministerium
der Finanzen und fur Heimat angeordneten rickwir-
kenden Anderung zum 1. Juni 2018 wurde das Inkraft-
treten entsprechend der Rickwirkung betreffend die
Regelungen in Art. 4 bis 6 DKirchStO Gbernommen,
sodass diese ab dem 1. Juni 2018 in Kraft treten. Im
Ubrigen treten die Regelungen zum 1. Juli 2024 in
Kraft.

§3

Erméachtigung

Das jeweilige (Erz-)Bischofliche Ordinariat wird
ermachtigt, die durch diese Satzung geanderte di-
O6zesane Ordnung neu bekannt zu machen, dabei
Unstimmigkeiten des Wortlauts zu beseitigen und die
Reihenfolge der Artikel zu bereinigen.
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§4
Inkrafttreten, Veroffentlichungen
Diese Satzung tritt mit Unterzeichnung in Kraft und
ist im Amtsblatt fur die betreffende (Erz-)Didzese zu
verdffentlichen.
Freising, den 7. Marz 2024

Fir die Di6zese Regensburg

+ Rudolf
Bischof von Regensburg

Ordnung uber die Erhebung von Kirchensteuern
in den bayerischen (Erz-)Di6ozesen (DKirchStO)

Die (Erz-)Bischéfe von Minchen und Freising, Bamberg, Augsburg, Eichstatt, Passau, Regensburg und Wrz-
burg erlassen je gleichlautend fiir inren Zustandigkeitsbereich in Ubereinstimmung mit dem Kirchenrecht (cc.
222, 381, 391, 1254, 1260, 1263 CIC), dem Grundgesetz (Art. 140 GG, Art. 137 Abs. 3 und 6 WRV) und der
Bayerischen Verfassung (Art. 142 Abs. 3, 143 Abs. 3 BV), dem Reichskonkordat (Art. 1, 2 RKonk) und dem
Bayerischen Konkordat (Art. 1 § 2, 10 § 5 BayKonk) sowie dem Kirchensteuergesetz (Art. 1, 4, 8, 16 KirchStG)
die Ordnung uber die Erhebung von Kirchensteuern fur den Bereich ihrer (Erz-)Diézese in der nachstehend
bekannt gemachten Fassung:

Ordnung tiber die Erhebung von Kirchensteuern gatte keiner Kirche, Religionsgemeinschaft oder
in den bayerischen (Erz-)Di6zesen (DKirchStO) weltanschaulichen Gemeinschaft angehdrt, die
Koérperschaft des 6ffentlichen Rechts ist (Kirch-
geld in glaubensverschiedener Ehe), wird von
1. Teil: den bayerischen (Erz-)Diézesen nicht erhoben.

Besteuerungsrecht und Steuerpflicht
(2) DieKirchengemeinden in den bayerischen (Erz-)

Art. 1 Diézesen, die jeweils Kérperschaften des 6f-

Erhebung von Kirchensteuern; fentlichen Rechtes sind, erheben je fir sich als

Kirchenumlagen und Kirchgeld gemeindliche Steuer verbadnde Kirchensteuer in

Form von Kirchgeld. Die Gesamtkirchengemein-

(1) Die bayerischen (Erz-)Di6zesen, die jeweils den gelten an Stelle der beteiligten Pfarr-, Mutter-
Kdrperschaften des o6ffentlichen Rechtes sind, und Tochtergemeinden als Steuerverbande.

erheben je fiur sich als gemeinschaftliche Steu-
erverbande einzeln oder nebeneinander Kirchen-
steuern in Form von Kirchenumlagen nach dem
Malstab der Art. 2
Zweck der Kirchensteuererhebung
1. Einkommensteuer (veranlagte und im Ab-
zugsverfahren erhobene Einkommensteuer) (1) Die Kirchenumlagen dienen der Deckung des

als Kircheneinkommen-, Kirchenlohn- und allgemeinen Finanzbedarfs, insbesondere des

Kirchenkapitalertragsteuer, Personal- und Sachaufwandes der (Erz-)Diézese
2. Grundsteuermessbetrage als Kirchengrund- sowie der Erfullung Uberdiézesaner, auch welt-

steuer, vorbehaltlich der Bestimmung in Art. kirchlicher Aufgaben.

14.

(2) Das Kirchgeld dient zur Bestreitung ortskirchlicher
Eine Kirchensteuer in Form von besonderem Bedurfnisse.
Kirchgeld von Umlagepflichtigen, deren Ehe-
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Art. 3
Glaubiger und Schuldner von Kirchensteuern

(1) Schuldner der Kirchensteuern sind die Ange-
hdrigen der rdmisch-katholischen Kirche nach
MaRgabe dieser Ordnung.

(2) Der Eintritt in die romisch-katholische Kirche
bestimmt sich nach dem Codex luris Canonici,
insbesondere can. 96.

(3) Die Kirchensteuerpflicht besteht hinsichtlich der
Kirchenumlagen gegenuber der (Erz )Didzese als
gemeinschaftlichem Steuerverband, hinsichtlich
des Kirchgeldes gegenlber der Kirchengemeinde
als gemeindlichem Steuerverband.

(4) Der Austritt bedarf zur 6ffentlich-rechtlichen
Wirkung der Erklédrung beim Standesamt des
Wohnsitzes oder gewdhnlichen Aufenthaltsorts.
Die Erklarung ist personlich zur Niederschrift ab-
zugeben oder in 6ffentlich beglaubigter Form ein-
zureichen; der Austritt darf zu seiner Wirksamkeit
nicht unter einer Bedingung, einer Einschrankung
oder einem Vorbehalt erklart werden.

(5) DieBestimmunginArt. 3 Abs. 5 des Bayerischen
Kirchensteuergesetzes (KirchStG) gilt fur die
Regelungen dieser Ordnung sinngemaf.

2. Teil: Kirchenumlagen

Erster Abschnitt.
Kircheneinkommen-, Kirchenlohn-
und Kirchenkapitalertragsteuer

I. Allgemeine Vorschriften

Art. 4
Umlagepflicht

(1) Umlagepflichtig sind die Angehdrigen der r6-
misch-katholischen Kirche,

1. die in einer bayerischen (Erz-)Di6zese
wohnen oder ihren gewohnlichen Aufenthalt
haben und mit einem Steuerbetrag zur Ein-
kommensteuer veranlagt sind oder von de-
ren Einklnften ein Steuerabzug vorgenom-
men wird, soweit sie nicht in einem anderen
Land zur Umlage im Lohnabzugsverfahren
herangezogen werden oder

2. die aufRerhalb Bayerns wohnen oder ihren
gewdhnlichen Aufenthalt haben,

a) wenn fur die Veranlagung zur Einkom-
mensteuer nach § 20a der Abgabenordnung

()

®)

(4)
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(AQ) in Verbindung mit § 21 AO ein bayeri-
sches Finanzamt zustandig ist,

b) soweit fUr ihre Einklnfte aus einer bayeri-
schen Betriebsstatte Lohnsteuer einbehalten
wird, wobei als bayerische Betriebsstatte
in den Féllen des § 20a Abs. 1 Satz 2 und
Abs. 2 AO in Verbindung mit § 21 AO jede
Betriebsstatte qilt, fir deren Lohnsteuer ein
bayerisches Finanzamt zustandig ist oder

c) soweit ein in Bayern ansassiger Abzugs-
verpflichteter von ihren Kapitalertragen
Kirchenkapitalertragsteuer einbehalt und
abfuhrt und die jeweilige bayerische (Erz-)
Di6zese nach dem Recht des Wohnsitz-
landes fir die Kirchenkapitalertragsteuer
hebeberechtigt ist.

Die Umlagepflicht besteht fir den gleichen
Zeitraum, fur den die Pflicht zur Entrichtung der
betreffenden Mal3stabsteuer besteht.

Die Umlagepflicht beginnt

1. beiAufnahme in die romisch-katholische Kir-
che mit dem ersten Tag des Kalerdermonats,
der auf den Monat folgt, in dem die Aufnahme
wirksam geworden ist.

2. beiZuzug mit dem ersten Tag des Kalender-
monats, der auf die Begrindung des Wohn-
sitzes oder des gewdhnlichen Aufenthaltes
in der jeweiligen (Erz )Didzese folgt.

Die Umlagepflicht endet

1. bei Tod mit Ablauf des Sterbemonats,
bei Wegzug mit Ablauf des Kalendermonats,
in dem der Wohnsitz oder der gewdhnliche
Aufenthalt in der jeweiligen (Erz-)Didzese
aufgegeben worden ist,

3. bei Austritt aus der rédmisch-katholischen
Kirche mit Ablauf des Kalendermonats, in
dem die Erklarung wirksam geworden ist.

Art. 5
Erhebungszeitraum

Die Kircheneinkommen-, die Kirchenlohn- und die
Kirchenkapitalertragsteuer werden fir den gleichen
Zeitraum erhoben, fir den die Maldstabsteuer erhoben

wird, vorbehaltlich der Bestimmungen in Art. 4 Abs. 3

und Abs. 4.
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(1)

(2)

Art. 6
Umlagesatz

Die Kircheneinkommen-, die Kirchenlohn- und
die Kirchenkapitalertragsteuer werden von den
bayerischen (Erz-)Diézesen nach einem ein-
heitlichen Umlagesatz erhoben. Der Umlagesatz
betragt acht v. H. der veranlagten und im Abzugs-
verfahren erhobenen Einkommen-, Lohn- und
Kapitalertragsteuer. Mal3geblich ist in den Fallen
des Art. 4 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a und b der in
Bayern geltende Umlagesatz, in den Fallen des
Art. 4 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. ¢ der Umlagesatz der
aullerhalb Bayerns umlageerhebenden (Erz-)
Dibdzese.

Vor Erhebung der Kircheneinkommen-, der Kir-
chenlohn- und der Kirchenkapitalertragsteuer ist
die Einkommen-, Lohn- und Kapitalertragsteuer
nach MaRgabe des § 51 a des Einkommensteu-
ergesetzes (EStG) zu ermitteln.

Ein fur die Kirchenlohnsteuer festgesetzter Pau-
schalbetrag betragt sieben v.H. der pauschalen
Lohnsteuer und wird mit Ausnahme der Falle
des Absatzes 4 auf die rdmisch-katholische
Kirche und die Ubrigen umlageerhebenden
Gemeinschaften in Bayern nach dem Verhaltnis
der auf die umlageerhebenden Kirchen und Ge-
meinschaften entfallenden Kirchenlohnsteuer
im jeweiligen Jahr des Bezugs des Arbeitslohns
aufgeteilt, soweit der Arbeitgeber die Kirchenlohn-
steuer nicht durch Individualisierung der jeweils
umlageerhebenden Kirche oder Gemeinschaft
zuordnet. Weist der Arbeitgeber in Fallen der
Lohnsteuerpauschalierung fir einzelne Arbeit-
nehmer nach, dass sie keiner umlageerhebenden
Kirche oder Gemeinschaft angehdren, wird inso-
weit Kirchensteuer nicht erhoben; fiir die tGbrigen
Arbeitnehmer betragt die Kirchensteuer acht v.H.
der pauschalen Lohnsteuer.

Der auf die erhebungsberechtigten Kirchen und
Gemeinschaften in Bayern entfallende Anteil
an der nach § 40a Abs. 2 EStG zu pauschalie-
renden Lohnsteuer fir Teilzeitbeschéaftigte und
geringflgig Beschéaftigte wird nach dem Verhalt-
nis der auf die umlageberechtigten Kirchen und
Gemeinschaften entfallenden Kirchenlohnsteuer
im jeweiligen Jahr des Bezugs des Arbeitlohnes
aufgeteilt.
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Il. Kircheneinkommensteuer

Art. 7

Bemessungsgrundlage bei konfessionsverschie-

(1)

(2)

dener und glaubensverschiedener Ehe

Gehdren Ehegatten verschiedenen umlageer-
hebenden Gemeinschaften an (konfessions-
verschiedene Ehe), so wird die Umlage fur die
betreffende (Erz-)Di6zese

1. in den Fallen der Einzelveranlagung zur
Einkommensteuer aus der nach Art. 6 Abs.
2 ermittelten Einkommensteuer des umlage-
pflichtigen Ehegatten,

2. in den Fallen der Zusammenveranlagung
zur Einkommensteuer fir jede der betei-
ligten Gemeinschaften aus dem Teil der
gemeinsamen, nach Art. 6 Abs. 2 der ermit-
telten Einkommensteuer erhoben, die auf
den umlagepflichtigen Ehegatten entfallt.
Zur Feststellung des Anteils ist die fur die
Ehegatten veranlagte gemeinsame, nach
Art. 6 Abs. 2 ermittelte Einkommensteuer im
Verhaltnis der Summe der Einklnfte eines
jeden Ehegatten aufzuteilen; § 51a Abs. 2
Satz 2 EStG findet entsprechende Anwen-
dung. Soweit die Einkommensteuer mit dem
Steuersatz nach § 32d Abs. 1 EStG ermittelt
wird, ist sie zur Berechnung der Umlage der
Einkommensteuer dem Ehegatten zuzurech-
nen, der Glaubiger der Kapitaleinkinfte ist;
bei gemeinschaftlicher Beteiligung beider
Ehegatten an den Kapitaleinktnften erfolgt
die Zurechnung nach dem Verhaltnis der
Beteiligung.

Gehort ein Ehegatte keiner umlageerhebenden
Gemeinschaft an (glaubensverschiedene Ehe),
so wird die Umlage fir die betreffende (Erz-)
Didzese

1. in den Fallen der Einzelveranlagung zur
Einkommensteuer aus der nach Art. 6 Abs.
2 ermittelten Einkommensteuer des umlage-
pflichtigen Ehegatten,

2. inden Féllen der Zusammenveranlagung zur
Einkommensteuer flr den umlagepflichtigen
Ehegatten aus dem Teil der gemeinsamen,
nach Art. 6 Abs. 2 ermittelten Einkommen-
steuer erhoben, der auf ihn entfallt. Absatz
1 Nr. 2 Satze 2 und 3 gelten entsprechend.
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Art. 8
Gesamtschuldner bei konfessionsgleicher Ehe

Wenn beide Ehegatten der rémisch-katholischen Kir-
che angehdren und zur Einkommensteuer zusammen
veranlagt werden, sind sie fir die Kircheneinkommen-
steuer Gesamtschuldner.

Art. 9
Anrechnung von Kirchenlohnsteuer und Kir-
chenkapitalertragsteuer

Bei Umlagepflichtigen, die zur Kircheneinkommensteu-
er veranlagt werden, wird die einbehaltene Kirchen-
lohnsteuer und auf Antrag die einbehaltene Kirchen-
kapitalertragsteuer auf die Kircheneinkommensteuer
angerechnet.

Art. 10
Vorauszahlungen

Die Umlagepflichtigen haben Vorauszahlungen auf
die Umlagen zur veranlagten Einkommensteuer nach
MalRgabe der nach Art. 6 Abs. 2 ermittelten Einkom-
mensteuer-Vorauszahlungen an deren Falligkeitstagen
zu entrichten. Die Vorauszahlungen werden auf die
Umlageschuld angerechnet.

M.
Kirchenlohn- und Kirchenkapitalertragsteuer

Art. 11
Abzug der Kirchenlohnsteuer

(1) Die Kirchenlohnsteuer wird durch Abzug vom
Arbeitslohn erhoben. Die Vorschriften Uber
den Lohnsteuerabzug und den Lohnsteuer-
Jahresausgleich durch den Arbeitgeber gelten
entsprechend.

(2) Von Arbeitgebern, in deren Betrieb die Lohn-
steuerberechnung und die Fuhrung des Lohn-
kontos von einer innerhalb des Freistaates
Bayern gelegenen Betriebsstatte im Sinne des
Lohnsteuerrechts vorgenommen werden, wird
die Kirchenlohnsteuer fur den umlagepflichtigen
Arbeitnehmer bei jeder mit Lohnsteuerabzug
verbundenen Lohnzahlung einbehalten und mit
der Lohnsteuer an das Finanzamt abgefuhrt, an
das die Lohnsteuer zu entrichten ist.

(3) Bei einer konfessionsverschiedenen Ehe nach
Art. 7 Abs. 1 wird die Kirchenlohnsteuer flr die
beteiligte (Erz-)Didzese nur aus der von dem

(4)

(1)

()

®)
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umlagepflichtigen Ehegatten zu entrichtenden,
nach Art. 6 Abs. 2 ermittelten Lohnsteuer erho-
ben. Bei einer glaubensverschiedenen Ehe nach
Art. 7 Abs. 2 wird die Kirchenlohnsteuer zuguns-
ten der (Erz-)Diézese fur den umlagepflichtigen
Ehegatten nur aus der von diesem Ehegatten
zu entrichtenden, nach Art. 6 Abs. 2 ermittelten
Lohnsteuer erhoben.

Wird die Lohnsteuer fur mehrere Arbeithehmer
eines Betriebs ohne Ausscheidung auf den ein-
zelnen Arbeithehmer in einem Pauschalbetrag
erhoben, so ist auch flr die Kirchenlohnsteuer ein
Pauschalbetrag nach MalRgabe von Art. 6 Abs. 3
festzusetzen und aufzuteilen.

Art. 12
Abzug und Veranlagung
von Kirchenkapitalertragsteuer

Der Kirchensteuerabzugsverpflichtete hat in-
nerhalb der in § 44 Abs. 1 oder Abs. 7 EStG
bestimmten Frist die Kirchenkapitalertragsteuer
nach Mal3gabe des § 51a Abs. 2¢c EStG von den
Kapitalertragen einzubehalten und an das Finanz-
amt abzufiihren, an das die Kapitalertragsteuer
nach den fur die Einkommensteuer geltenden
Vorschriften zu entrichten ist. Er hat anhand der
nach § 51aAbs. 2c Satz 1 Nr. 3 und Satz 2 EStG
Ubermittelten Daten fur jeden Umlagepflichtigen
die einbehaltene Kirchenkapitalertragsteuer der
umlageerhebenden Gemeinschaft zuzuordnen,
der der Umlagepflichtige angehért, und die Sum-
me der von ihm einbehaltenen und abgefuhrten
Steuerbetrage fir jede dieser Gemeinschaften
nach amtlich vorgeschriebenem Datensatz durch
Datenfernibertragung zu Gbermitteln.

Im Falle eines Sperrvermerks nach § 51aAbs. 2e
EStG ist der Umlagepflichtige vorbehaltlich Abs.
3 wegen der nicht im Abzugsverfahren erhobe-
nen Kirchenkapitalertragsteuer zur Abgabe einer
Steuererklarung zum Zweck der Veranlagung
nach § 51a Abs. 2d EStG verpflichtet. Er hat
hierbei samtliche von den Abzugsverpflichteten
ausgestellten Bescheinigungen tber den Kapi-
talertragsteuerabzug vorzulegen.

Stellt der Umlagepflichtige keinen Antrag nach §
32d Abs. 4 EStG, tritt an die Stelle der Pflicht nach
Abs. 2 die Verpflichtung zur Abgabe einer Fest-
stellungserklarung fur die Bemessungsgrundlage
der Kirchenkapitalertragsteuer bei dem fir die
Veranlagung zur Einkommensteuer zustandigen
Finanzamt. Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend. Die
Bemessungsgrundlage der Kirchenkapitalertrag-
steuer ermittelt sich in diesen Fallen nach § 32d
Abs. 1 Satz 4 und 5 EStG. Wenn Kirchenkapi-
talertragsteuer zu erheben ist, erldsst das nach



Amtsblatt Nr. 7 vom 25. Juni 2024

Satz 1 zustandige Finanzamt gegenuber dem
Umlagepflichtigen einen Feststellungsbescheid
und Ubermittelt die Bemessungsgrundlage an
den gemeinschaftlichen Steuerverband. Die
Vorschriften der AO zur gesonderten Feststellung
sind anzuwenden.

Die Feststellung erfolgt nur gegentber dem
Umlagepflichtigen, auch wenn er verheiratet ist.
Erflllen beide Ehegatten die Voraussetzungen
des Satzes 1, erldsst das zustandige Finanzamt
gegenuber beiden Ehegatten getrennte Fest-
stellungsbescheide. Die Bemessungsgrundlage
der Kirchenkapitalertragsteuer wird anhand der
Bescheinigungen der Abzugsverpflichteten Gber
den Kapitalertragsteuerabzug fur den einzelnen
Ehegatten gesondert ermittelt. Eine Verrechnung
des Sparer-Pauschbetrags nach § 20 Abs. 9 Satz
2 bis 4 EStG erfolgt nicht.

Art. 13
Datenschutz, Haftung

Der Arbeitgeber oder Kirchensteuerabzugsver-
pflichtete darf die fur den Kirchensteuerabzug
erlangten Daten nur fur den Steuerabzug ver-
arbeiten. FUr andere Zwecke darf er sie nur
verarbeiten, soweit der Kirchensteuerpflichtige
einwilligt oder dies gesetzlich zugelassen ist.

Auf die Haftung des Arbeitgebers und die In-
anspruchnahme des Arbeitnehmers fir die Kir-
chenlohnsteuer oder des Kirchensteuerabzugs-
verpflichteten fur die Kirchenkapitalertragsteuer
finden die Vorschriften des Einkommensteuerge-
setzes Uber die Haftung des Abzugsverpflichteten
und die Inanspruchnahme des Steuerschuldners
fur die Lohn- oder Kapitalertragsteuer entspre-
chende Anwendung.

Zweiter Abschnitt.
Kirchengrundsteuer

Art. 14
Kirchengrundsteuer

Die Kirchengrundsteuer nach Art. 1 Abs. 1 Satz 1 Nr.
2 wird von den bayerischen (Erz )Di6zesen ab dem
Veranlagungsjahr 2011 nicht mehr erhoben.

(1)

()

®)

(1)

()

®)
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Dritter Abschnitt.
Verwaltung und Rechtsbehelfe

Art. 15
Verwaltung der Umlagen

Die Verwaltung der Kircheneinkommen- und
Kirchengrundsteuer obliegt den von den baye-
rischen (Erz-)Dibzesen eingerichteten Kirchen-
steuerdmtern und deren Hilfsstellen.

Die Verwaltung der im Abzugsverfahren zu erhe-
benden Kirchenlohn- und der Kapitalertragsteuer
steht den Finanzamtern zu. Die Erstattung der
Kirchenlohnsteuer obliegt den Kirchensteuer-
amtern, soweit nicht die Kirchenlohnsteuer im
Zusammenhang mit dem Lohnsteuer-Jahresaus-
gleich vom Arbeitgeber erstattet wird.

Soweit die Umlagen von den Kirchensteueram-
tern verwaltet werden, obliegt auf deren Ersu-
chen die Beitreibung der Umlageriickstande den
Finanzamtern.

Art. 16
Anzuwendende Vorschriften

Far die Verwaltung der Kirchenumlagen gelten,
soweit in dieser Ordnung nichts Abweichendes
bestimmt ist, sinngemal} die Vorschriften der
AO und des Verwaltungszustellungsgesetzes.
Das Gleiche gilt fur Rechtsvorschriften, die zur
Durchfiihrung der in Satz 1 bezeichneten Gesetze
erlassen worden sind oder erlassen werden. Die
Kleinbetragsverordnung gilt fir die Verwaltung
der Kirchenumlagen nicht.

Die Zinsvorschriften, die Straf- und Buf3geldvor-
schriften der Abgabenordnung sowie deren Vor-
schriften Uber das Straf- und Buligeldverfahren
finden auf die Kirchenumlagen keine Anwendung.
Bei Verfahren im Sinn des Art. 12 Abs. 3 sind
andere Zwangsmittel als die Anordnung eines
Zwangsgelds unzulassig. § 152 AO findet bei der
Kirchenumlage und bei Verfahren im Sinn des Art.
12 Abs. 3 keine Anwendung.

Soweit die Kirchenumlagen von den Kirchensteu-
eramtern verwaltet werden, sind Vorschriften tGber
Zwangsmittel nur mit der Mal3gabe anzuwenden,
dass fur die Anordnung des Zwangsmittels das fur
den Wohnort des Umlagepflichtigen zustandige
Finanzamt zustandig ist. Das Kirchensteueramt
kann das Finanzamt um die Anordnung des
Zwangsmittels ersuchen. Andere Zwangsmittel
als die Anordnung eines Zwangsgeldes sind
unzulassig.
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Art. 17
Nachtragliche Anderungen

Eine nachtragliche Anderung der Mafstabsteu-
er, der festgestellten Bemessungsgrundlage fur
die Kirchenkapitalertragsteuer oder des Grund-
steuermessbetrags bewirkt die entsprechende
Anderung der Umlage.

Festsetzungen der Kirchenumlagen werden zum
Nachteil des Umlagepflichtigen nur gedndert
oder berichtigt, wenn die Abweichung von der
bisherigen Festsetzung oder von dem bisherigen
Erstattungsbetrag mindestens finf Euro betragt
oder der Umlagepflichtige die Anderung oder
Berichtigung beantragt.

Art. 18
Stundung, Erlass, Niederschlagung

Soweit die Finanzamter die Umlagen verwalten,
sind sie auch zur Stundung (§ 222 AO), zum
Absehen von der Steuerfestsetzung (§ 156 AO)
und zur Niederschlagung (§ 261 AO) der Umlagen
zustandig. Zur abweichenden Festsetzung aus
Billigkeitsgrinden (§ 163 AQO) und zum Erlass
(§ 227 AO) der von ihnen verwalteten Umlagen
sind die Finanz&mter nur im Anschluss an die
abweichende Festsetzung aus Billigkeitsgriinden
oder den Erlass der Malstabsteuer befugt.

Im Ubrigen entscheiden (iber Antrage auf ab-
weichende Festsetzung aus Billigkeitsgriinden,
Erlass und Stundung sowie Uber das Absehen
von der Steuerfestsetzung und die Niederschla-
gung von Umlagen die Kirchensteueramter nach
MaRgabe der vom Dibzesansteuerausschuss
hierfar festgelegten Grundsatze (Art. 11 Abs. 2
der Satzung fir die gemeinschaftlichen kirchli-
chen Steuerverbande in den bayerischen (Erz-)
Didzesen [DStVS]).

Far das Kirchensteueramt kann ein Beirat gebildet
werden, der diese di6zesane Behorde, insbeson-
dere bei der Behandlung von Erlassantragen,
berat (Art. 11 Abs. 1 Satz 2 DStVS).

Soweit das Kirchensteueramt einem Antrag nicht
stattgibt, ist die Entscheidung zu begrinden, mit
einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen und
dem Antragsteller bekannt zu geben.

Art. 19
Rechtsbehelfe

Gegen die Kirchensteuerfestsetzung kdnnen
keine Einwendungen erhoben werden, die sich

()

@)
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gegen die Festsetzung der MafRstabsteuer
einschliellich der nach Art. 6 Abs. 2 vorge-
nommenen Anpassungen oder die gesonderte
Feststellung der Bemessungsgrundlage der Kir-
chenkapitalertragsteuer richten. Einwendungen
gegen die vorgenommenen Anpassungen sind an
das Finanzamt zu richten, das die Mal3stabsteuer
festgesetzt hat.

Soweit die Verwaltung der Kirchenumlagen
den Finanzamtern obliegt, wird das betreffende
Kirchensteueramt zu dem Einspruchsverfahren
zugezogen, wenn Uber die Umlageberechtigung
der (Erz-)Di6zese zu entscheiden ist. Unter der
gleichen Voraussetzung wird das Kirchensteu-
eramt im Verfahren nach der Finanzgerichtsord-
nung beigeladen.

Soweit die Kirchenumlagen von den Kirchen-
steueramtern verwaltet werden, entscheidet Gber
den Einspruch von Umlagepflichtigen gegen
Bescheide im Sinne von § 347 AO das Kirchen-
steueramt durch Einspruchsentscheidung; die
Bestimmung in Art. 18 Abs. 3 bleibt unberthrt.
Soweit einem Einspruch nicht stattgegeben
wird, ist die Entscheidung zu begriinden, mit
einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen und
dem Umlagepflichtigen bekannt zu geben. Die
Klage ist gegen das Kirchensteueramt als die
Behdrde der (Erz-)Didzese zu richten, die den
urspringlichen Verwaltungsakt erlassen oder
den beantragten Verwaltungsakt oder die andere
Leistung unterlassen oder abgelehnt hat.

3. Teil: Kirchgeld

Art. 20
Erhebung des Kirchgelds

Die Kirchengemeinden kdnnen fur ihre ortskirchlichen
Zwecke mit Zustimmung der (Erz )Didzese nach den
folgenden Vorschriften Kirchgeld fiir das Kalenderjahr
erheben.

(1)

Art. 21
Kirchgeldpflichtige; Kirchgeldberechtigte

Kirchgeldpflichtig sind alle Uber 18 Jahre alten
Angehorigen der romisch-katholischen Kirche
mit Wohnsitz oder gewodhnlichem Aufenthalt im
Bezirk der Kirchengemeinde, wenn sie eigene
EinklUinfte oder Bezlge, die zur Bestreitung des
Unterhalts bestimmt oder geeignet sind, von mehr
als jahrlich 1.800 Euro haben.
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(2) Wenn der Pflichtige in Bayern einen mehrfachen
Wohnsitz hat, ist diejenige Kirchengemeinde
kirchgeldberechtigt, in deren Bezirk sich der
Pflichtige vorwiegend aufhalt.

(3) Malgebend fur die Kirchgeldpflicht und fir die
Kirchgeldberechtigung sind die Verhaltnisse bei
Beginn des Kalenderjahres, fiir das das Kirchgeld
erhoben wird.

Art. 22
Hochstbetrag; Falligkeit

(1) Die Kirchengemeinden diurfen das Kirchgeld
im Allgemeinen nur in einem fur alle Pflichtigen
gleich hohen Betrag erheben, der 1,50 Euro nicht
Uberschreiten darf. Mit Genehmigung des Didze-
sansteuerausschusses kénnen sie durch Satzung
ein hdéheres, nach den Einklnften und Bezligen im
Sinne des Art. 21 Abs. 1 zu staffelndes Kirchgeld
bis zum Héchstbetrag von 15 Euro erheben.

(2) Den Zeitpunkt der Falligkeit des Kirchgeldes
bestimmt die Kirchengemeinde.

(3) DieinArt. 21 Abs. 1 sowie in Art. 22 Abs. 1 ge-
nannten Betrdge kdnnen durch Beschluss des
Di6zesansteuerausschusses fortgeschrieben
werden; die Regelung in Art. 27 Satz 2 bleibt
unberuhrt. Beschlusse nach Maligabe von Satz 1
sind im Amtsblatt der betreffenden (Erz )Di6zese
zu veréffentlichen.

Art. 23
Verwaltung und Rechtsbehelfe

Das Kirchgeld wird von den Kirchengemeinden ver-
waltet. Art. 15 Abs. 3, Art. 16, Art. 18 Abs. 2 und Art.
19 Abs. 3 gelten entsprechend.

4. Teil: Besondere Bestimmungen

Art. 24
Verteilung des Aufkommens an Kirchenumlagen

(1) Die Verteilung des Aufkommens an Kirchenumla-
gen zwischen den (Erz )Didzesen oder der (Erz )
Di6zese und den Kirchengemeinden (Pfarreien)
bleibt den (Erz )Di6zesen oder der (Erz )Diézese
Uberlassen.

(2) Die (Erz)Di6zesen zeigen dem Staatsministerium
der Finanzen und fur Heimat das Aufkommen an
Kirchenumlagen und an Kirchgeld alljahrlich zum
1. April an.
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Art. 25
Auskunftspflicht; Steuererklarungen

Wer mit einer Kirchensteuer in Anspruch genommen
wird, hat der mit der Verwaltung dieser Steuer betrau-
ten Stelle Auskunft Gber alle Tatsachen zu geben, von
denen die Feststellung der Zugehdrigkeit zu der Kirche
oder Gemeinschaft abhangt. Angehorige der rémisch-
katholischen Kirche haben daruber hinaus auch die
zur Festsetzung der Kirchensteuern erforderlichen Er-
klarungen abzugeben. Einkommensteuererklarungen
gelten als Erklarung im Sinne von Satz 2.

Art. 26
Ausfiihrungsvorschriften;
Ubergangsbestimmungen

(1) Die (Erz )Bischéflichen Finanzkammern sind
befugt, die zum Vollzug dieser Ordnung je fir
ihren Zustandigkeitsbereich (Didzesanbereich)
erforderlichen Ausfliihrungsbestimmungen und
Verwaltungsrichtlinien zu erlassen.

(2) Fur Kapitalertrage, die bis zum Ablauf des 31.
Dezember 2014 zugeflossen sind, findet diese
Ordnung in der bis zum 31. Dezember 2014
geltenden Fassung Anwendung.

Art. 27
Vorlagepflicht

Die Bestimmungen dieser Ordnung tber die Erhebung
von Kirchengrundsteuer (Art. 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2,
Art. 14) in den bayerischen (Erz )Didzesen sowie von
Kirchgeld (Art. 1 Abs. 2, Art. 2 Abs. 2, Art. 3, Art. 20
mit Art. 23) sind dem Staatsministerium der Finanzen
und far Heimat jeweils spatestens zwei Monate vor
ihrem Inkrafttreten vorzulegen. Fir die Anderung der
Steuerordnungen im Sinne von Satz 1 gilt diese Be-
stimmung entsprechend.

Art. 28
Inkrafttreten

(1) Die Regelungen dieser Ordnung Uber die Erhe-
bung von Kirchensteuern in den bayerischen (Erz-)
Dibzesen treten ohne weitere Benennung am 1.
Juli 2024 in Kraft. Davon ausgenommen treten
die Regelungen in den Art. 4 bis 6 dieser Ordnung
im Zusammenhang mit der entsprechenden An-
derung des Bayerischen Kirchensteuergesetzes
mit Wirkung zum 1. Juni 2018 in Kraft.

(2) Die Ordnungistim Amtsblatt der jeweiligen (Erz-)
Didzese zu verodffentlichen.
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(3) Die Ordnung uber die Erhebung von Kirchen-
steuern in den bayerischen (Erz )Di6ézesen in der
Fassung vom 1. Januar 2015 wird betreffend die
Art. 4 bis 6 mit Wirkung zum 31. Mai 2018 und
betreffend die tbrigen Artikel zum 30. Juni 2024
auler Kraft gesetzt.

Freising, den 7. Marz 2024
Far die bayerischen (Erz-)Didzesen:

Dr. Reinhard Kardinal Marx
Erzbischof von Miinchen und Freising

Herwig Géssl
Erzbischof von Bamberg
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Dr. Bertram Meier
Bischof von Augsburg

Dr. Gregor M. Hanke OSB
Bischof von Eichstatt

Dr. Stefan Oster
Bischof von Passau

Dr. Rudolf Voderholzer
Bischof von Regensburg

Dr. Franz Jung
Bischof von Wirzburg

Regelung

zur Umsetzung der Ordnung fur den Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjahriger und schutz- oder hilfebedurftiger Erwachsener
und der Rahmenordnung Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen
fir Beamtinnen und Beamte des Katholischen Schulwerks in Bayern
(Interventions- und Praventionsregelung KSW)

Der Verwaltungsrat des Katholischen Schulwerks in Bayern hat in seiner 91. Sitzung am 15. Mai 2024 eine
Anderung der Regelung zur Umsetzung der Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjah-
riger und schutz- oder hilfebedurftiger Erwachsener und der Rahmenordnung Pravention gegen sexualisierte

Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen

Erwachsenen flir Beamtinnen und Beamte des

Katholischen Schulwerks in Bayern beschlossen. Der Text der Regelung lautet ab dem 01.06.2024 wie folgt:

§ 1 Begriffsbestimmungen

(1) Diese Regelung gilt fiir alle Beamtinnen und Be-
amten des Katholischen Schulwerks in Bayern
(Beschaftigte).

(2) Trager der Einrichtung ist bei Beschaftigten
im Schuldienst (Lehrkréften, Schulleiterinnen/
Schulleitern) der Trager der Schule, an der sie
tatig sind, bei Beschaftigten im Verwaltungsdienst
eines Schultragers oder eines Ordinariates oder
in der Geschaftsstelle des Katholischen Schul-
werks in Bayern der jeweilige Schultrager oder
die jeweilige (Erz-)Di6zese bzw. das Katholische
Schulwerk in Bayern.

(3) 'Die mit dieser Regelung umgesetzte Ordnung
far den Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjahriger und schutz- oder hilfebedurftiger
Erwachsener bertcksichtigt die Bestimmungen
sowohl des kirchlichen wie auch des staatlichen

Rechts. 2Der Begriff sexueller Missbrauch im
Sinne der Ordnung umfasst sowohl strafbare als
auch nicht strafbare sexualbezogene Handlungen
und Grenzverletzungen. *Die Ordnung bezieht
sich somit

a) aufHandlungen nach dem 13. Abschnitt des
Besonderen Teils des Strafgesetzbuches
(StGB) sowie weitere sexualbezogene Straf-
taten,

b) auf Handlungen nach can. 1398 § 1
CIC/2021 in Verbindung mit Art. 6 SST, nach
can. 1398 § 2 CIC/2021, nach can. 1385
CIC/2021 in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 4
SST wie auch nachArt.4§1n.1SSTin Ver-
bindung mit can. 1384 CIC/2021, soweit sie
an Minderjéahrigen oder an Personen, deren
Vernunftgebrauch habituell eingeschrankt
ist, begangen werden,

c) auf Handlungen nach Art. 1 § 1 a) VELM,
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(2)

d) unter Berlcksichtigung der Besonderheiten
des Einzelfalls auf Handlungen unterhalb der
Schwelle der Strafbarkeit, die im pastoralen
oder erzieherischen sowie im betreuenden,
beratenden oder pflegenden Umgang mit
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurf-
tigen Erwachsenen eine sexualbezogene
Grenzverletzung oder einen sonstigen se-
xuellen Ubergriff darstellen.

4Sie betrifft alle Verhaltens- und Umgangswei-
sen (innerhalb oder aul3erhalb des kirchlichen
Dienstes) mit sexuellem Bezug gegenuber Min-
derjahrigen und schutz- oder hilfebedulrftigen
Erwachsenen, die mit vermeintlicher Einwilligung,
ohne Einwilligung oder gegen deren ausdrick-
lichen Willen erfolgen. 5Dies umfasst auch alle
Handlungen zur Vorbereitung, Durchfihrung und
Geheimhaltung sexualisierter Gewalt.

§ 2 Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjahriger und schutz- oder
hilfebediirftiger Erwachsener

'Alle Beschaftigten sind verpflichtet, unverzig-
lich die zustandige Person der Leitungsebene
der Einrichtung, in der sie beschaftigt sind, oder
eine der beauftragten Ansprechpersonen Uber
einen durch Tatsachen begriindeten Verdacht auf
Handlungen im Sinne der Nr. 2 der Ordnung fur
den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minder-
jahriger und schutz- oder hilfebedurftiger Erwach-
sener in der jeweils geltenden Fassung, der ihnen
im dienstlichen Kontext zur Kenntnis gelangt ist,
zu informieren. 2Dasselbe gilt, wenn sie Uber die
Einleitung oder das Ergebnis eines laufenden
Ermittlungsverfahrens oder Uber eine erfolgte
Verurteilung im dienstlichen Kontext Kenntnis
erlangen. 3Etwaige staatliche oder kirchliche Ver-
schwiegenheitspflichten oder Mitteilungspflichten
gegenuber kirchlichen oder staatlichen Stellen
(z.B. (Landes-)Jugendamt, Schulaufsicht) sowie
gegeniber Dienstvorgesetzten bleiben hiervon
unberlhrt. Beschéaftigte sollen sich geman Nr.
11 der Ordnung an die dort genannten Ansprech-
personen auch dann wenden, wenn sie im Falle
eines Verdachts uber die Verpflichtung nach Abs.
1 Satze 1 und 2 hinaus Klarungsbedarf haben.

"Kein/e Beschaftigte/r, die/der in redlicher Absicht
einen Verdacht auf Handlungen im Sinne der Nr. 2
der Ordnung gemaf Abs. 1 mitteilt, hat Nachteile
fur ihre/seine beamtenrechtliche Stellung oder
ihr/sein berufliches Fortkommen zu beflrchten
(Mafdregelungsschutz). 2Jedwede Maldregelung
einer/eines Hinweisgebers/in stellt eine schwere
Pflichtverletzung dar.

@)

(4)

®)

(6)

(7)
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"Werden Beschaftigte einer Tat nach Nr. 2 der
Ordnung beschuldigt, kdnnen sie im Falle einer
Anhorung durch den Dienstherrn und den Trager
der Einrichtung nach Nr. 26 der Ordnung eine
Person ihres Vertrauens und auf Wunsch auch
eine Rechtsvertretung hinzuziehen. 2Hierauf sind
die Beschéftigten vor der Anhérung hinzuweisen.
3Stellt sich im Anhérungsverfahren heraus, dass
die Beschuldigung in der Sache unbegriindet
ist, hat der Trager der Einrichtung die der/dem
Beschuldigten im Rahmen des Anhoérungsver-
fahrens entstandenen notwendigen Kosten zu
tragen.

'Die Anhorung von Beschaftigten zur Beschuldi-
gung einer Tat nach Nr. 2 der Ordnung ist zu pro-
tokollieren. 2Die Beschaftigten haben das Recht,
das Protokoll einzusehen und gegenzuzeichnen.
3Sie haben auch das Recht, eine Gegendarstel-
lung abzugeben, die dem Protokoll beizufligen
ist. “Sie erhalten eine Kopie des von der/dem
Protokollfihrer/in unterzeichneten Protokolls.

'Auch beschuldigten Beschaftigten gegeniber
besteht die Pflicht zur Firrsorge. 2Fr sie gilt —
unbeschadet erforderlicher unmittelbarer Mal3-
nahmen — bis zum Erweis des Gegenteils die
Unschuldsvermutung.

'Liegen tatsachliche Anhaltspunkte fiir den
Verdacht eines sexuellen Missbrauchs an Min-
derjdhrigen oder schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen vor, kann der Dienstherr dem/der
Beschaftigten nach erfolgter Anhérung und nach
Rucksprache mit dem Trager der Einrichtung
die FUhrung der Dienstgeschéafte verbieten (Art.
15 Abs. 3 SatzungKSW iVm Art. 6 Abs. 4 Satz
1 BayBG iVm § 39 BeamtStG). 2Der Anspruch
auf Besoldung bleibt unberthrt. *Im Falle der
Einleitung eines Disziplinarverfahrens gilt § 5 der
Disziplinarordnung des Katholischen Schulwerks
in Verbindung mit § 39 BayDG.

'Fir den Fall, dass sich eine Beschuldigung
oder ein Verdacht als unbegriindet erweist, sind
Dienstherr und Trager der Einrichtung im Einver-
nehmen mit der/dem beschuldigten Beschéaftigten
verpflichtet, auf eine vollstdndige Rehabilitati-
on hinzuwirken und ihn/sie vor den negativen
Auswirkungen der falschen Beschuldigung zu
schitzen. 2Stellt sich nach grindlicher Prifung
eine Beschuldigung oder ein Verdacht als unbe-
grundet heraus, ist dies in der beim Dienstherrn
gefuhrten Personalakte schriftlich festzuhalten.
3Dazu gehdren

- eine kurze Sachverhaltsschilderung

- das Ergebnis der Untersuchung

- die wesentlichen Punkte, auf welche sich die
Unbegrundetheit stitzt.
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“Diese Unterlagen sind in einem verschlossenen
Umschlag in der Personalakte zu verwahren. °Ein
Zugriffsrecht besteht nur fur den Vorstand, im
Falle des § 4 Abs. 2 Satz 2 der Disziplinarordnung
des KSW auch fur den Verwaltungsrat.

Auf Antrag der beschuldigten Beschéftigten sind
im Fall der Unbegriindetheit der Beschuldigung
Unterlagen, die im Zusammenhang mit der Be-
schuldigung oder dem Verdacht stehen, aus der
Personalakte zu entfernen und zu vernichten.

§ 3 Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen

(1)

Erwachsenen

'Alle Beschaftigten, die im Rahmen ihrer Tatigkeit
Kinder, Jugendliche oder schutz- oder hilfebe-
durftige Erwachsene beaufsichtigen, betreuen,
erziehen oder ausbilden oder vergleichbaren
Kontakt haben, haben auf Verlangen des Tragers
der Einrichtung in regelmafRigen Absténden, die
den fur vergleichbare arbeitsvertraglich Beschaf-
tigte festgelegten Abstdnden entsprechen, ein
aktuelles erweitertes FUhrungszeugnis nach den
jeweils geltenden Bestimmungen des Bundes-
zentralregistergesetzes (BZRG) vorzulegen. 2Die
Kosten dafir tréagt der Trager der Einrichtung. Der
Trager der Einrichtung Uberprift das vorgelegte
FUhrungszeugnis und bestatigt dem Dienstherrn,
dass die Vorlagepflicht erfiillt wurde; der Dienst-
herr vermerkt dies in der Personalakte. *Enthalt
das Fuhrungszeugnis relevante Eintrage im Sinne
des § 72a SGB V|, ist eine Kopie dieses Zeug-
nisses an den Dienstherrn weiterzuleiten und von
diesem in einem verschlossenen Umschlag in der
Personalakte zu verwahren; das Zeugnis ist der/
dem Beschéftigten zuriickzugeben. *Enthalt das
FUhrungszeugnis keine relevanten Eintrage, ist
dies dem Dienstherrn mitzuteilen und von diesem
in der Personalakte zu verzeichnen; das Zeug-
nis ist der/dem Beschéftigten zuriickzugeben.
6Andere Straftaten auRerhalb derin § 72a SGB
VIII genannten sind nicht Zweck der Datenerhe-
bung und unterliegen somit grundsatzlich einem
Verwertungsverbot. "Die Verarbeitung fur einen
anderen Zweck als zu demjenigen, zu dem die
personenbezogenen Daten erhoben wurden, ist
nur zulassig, wenn die Voraussetzungen des §
6 Abs. 2 lit. f), g) oder h) KDG vorliegen. 8Der
Dienstherr ist berechtigt, von Beschaftigten im
Sinne des Satzes 1 die Vorlage einer Selbstaus-
kunftserklarung beziglich der in § 72a Abs. 1
SGB VIl genannten Straftaten unter Verwendung
eines vom Vorstand verabschiedeten Musters
zu verlangen. °Die Selbstauskunftserklarung
enthalt, sofern die Verurteilung noch nicht nach
dem Bundeszentralregistergesetz (BZRG) ge-

()

®)
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tilgt ist, Angaben, ob die einzustellende Person
wegen einer Straftat nach § 72a Abs. 1 SGB VIII
verurteilt worden ist und ob insoweit ein staats-
anwaltschaftliches Ermittlungsverfahren gegen
sie eingeleitet worden ist. "°Dariiber hinaus ist
die Verpflichtung enthalten, bei Einleitung eines
solchen staatsanwaltschaftlichen Ermittlungsver-
fahrens dem Dienstherrn hiervon unverziglich
Mitteilung zu machen. "Die Selbstauskunftser-
klarung ist der Personalakte beizufiigen.

Fir die Beschaftigten gilt der vom Trager der
Einrichtung erarbeitete und als Dienstanweisung
erlassene Verhaltenskodex.

'Beschaftigte nach Abs. 1 Satz 1 sind grundséatz-
lich verpflichtet, in regelmaRigen Abstédnden an
den vom Trager der Einrichtung gemaf § 2 Abs. 3
Satz 1 ABD Teil D, 1a. organisierten Schulungen
zu Fragen der Pravention gegen sexualisierte
Gewalt teilzunehmen. 2Sie werden hierfir vom
Dienst freigestellt. 3Der Trager der Einrichtung
tragt die Kosten fiir die Schulung. “Eine Befreiung
von der Teilnahmeverpflichtung ist in begriindeten
Einzelfallen mit der zustandigen Ansprechperson
far Pravention abzustimmen.

§ 4 Inkrafttreten

Diese Regelung tritt zum 01.07.2022 in Kraft.

fur die urspringliche Fassung:

Fir den Verwaltungsrat

+ Florian Worner
Vorsitzender
Weihbischof in Augsburg

Fir den Vorstand
Dr. Peter Nothaft
Direktor

fur die geadnderte Fassung:

Fir den Verwaltungsrat
Dr. Sandra Krump

Vorsitzende

Ordinariatsdirektorin

Fir den Vorstand
Dr. Peter Nothaft
Direktor
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Der Bischof von Regensburg

Inkraftsetzung von Beschlissen
der Kommission fiur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen

Die Kommission fir das Arbeitsvertragsrecht der bay-
erischen Di6zesen hat in ihrer 206. Vollversammlung
vom 20./21. Marz 2024 folgende Beschlisse gefasst,
die ich hiermit fir die Di6zese Regensburg zum ge-
nannten Zeitpunkt in Kraft setze:

- ABD Teil A, 1. (Allgemeiner Teil)
hier: Anderung des § 5a ,Freiwillige Qualifizierungs-
malnahmen®

zum 1. Mai 2024

- ABD Teil A, 1. § 30 (Befristete Arbeitsvertrage)
hier: Anderung von § 30 Absatz 5

zum 1. Mai 2024

- ABD Teil A, 2.3. Nummer 40 (Entgeltordnung fur
Beschaftigte in der Ehe-, Familien- und Lebens-
beratung)
hier: Neufassung der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2

rickwirkend zum 1. September 2023

- ABD Teil B, 4. (Sonderregelungen fiir Beschaftigte
als Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Trager-
schaft)
hier: Anpassung der Beurteilungsrichtlinien

rickwirkend zum 1. Juni 2022

- ABD Teil B, 4. (Sonderregelungen fir Beschaftigte
als Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Trager-
schaft)
hier: Folgednderungen in den Eingruppierungsre-
gelungen des Teils B, 4.2. sowie in den Teilen B,
4.1.1.und 4.1.3.

ruckwirkend zum 1. August 2023

ABD Teil B, 4. (Sonderregelungen fur Beschaftigte
als Lehrkréfte an Schulen in kirchlicher Trager-
schaft)

hier: Anpassung der Ordnung fur Berufsbezeich-
nungen, Teil B, 4.3. — Angleich der Wartezeiten fir
Erflllerinnen und Erflller bzw. Nichterfullerinnen
und Nichterfiller sowie Anpassungen in Teil B,
4.2. - Eingruppierungsregelungen

rickwirkend zum 1. August 2023

ABD Teil D, 8. (Regelung uber eine ergédnzende
Leistung an Beschéftigte und Auszubildende)
hier: Geltungsbereich

zum 1. Mai 2024

ABD Teil F, 16. (Sonderregelung zum Entgelt flr
pastorale Beschaftigte (Quereinstieg) in der Klinik-
seelsorge der Dibzese Augsburg sowie der Didzese
Regensburg)

hier: Sonderregelung

zum 1. Mai 2024

Sie findet Anwendung auf Beschaftigte,
die ihre Berufseinflhrung spatestens
bis zum 31.12.2024 beginnen.

Der Wortlaut der Beschlusse ist in der Anlage Nr.
147 zum Amtsblatt veroffentlicht. Diese Anlage ist
fur Dienstgeber im Sinne des ABD Bestandteil des
Amtsblattes.

Regensburg, 22. Mai 2024

+ Rudolf
Bischof von Regensburg
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Inkraftsetzung des Beschlusses
der Regionalkommission Bayern der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes

Inkraftsetzung des und Wertefestsetzung zum
Abschnitt | des Teils Il. der Anlage 7 zu den
AVR

1.

Inkraftsetzung

Abschnitt | des Teils Il. der Anlage 7 zu den
AVR wird flr die praxisintegrierte Form der
Ausbildung der Heilerziehungspfleger fur
den Bereich der Regionalkommission Bay-
ern mit Wirkung vom 01.08.2024 in Kraft
gesetzt. Zur konsekutiven Ausbildungsform
findet Abschnitt H des Teils Il der Anlage 7
zu den AVR Anwendung.

Anwendung des Abschnittes | des Teil Il.
der Anlage 7 zu den AVR und Vergiitung

§ 3 Absatz 1 des Abschnittes | des Teils Il
der Anlage 7 zu den AVR wird fiir den Bereich
der Regionalkommission Bayern wie folgt
gefasst:

,' Dieser Abschnitt findet auf die pra-
xisintegrierte Form der Ausbildung zum
Heilerziehungspfleger fir den Bereich der
Regionalkommission Bayern Anwendung.
2FUr Auszubildende in praxisintegrierten Aus-
bildungsgangen im Sinne dieses Abschnittes
finden die Ausbildungsvergitungshéhen
nach § 3 Abs. 1 des Abschnittes A des Teils
Il. der Anlage 7 Anwendung.”

3. Anwendungsbeginn und Geltung

Fir den Bereich der Regionalkommission
Bayern wird dem Abschnitt | des Teils II. der
Anlage 7 zu den AVR folgender § 6 zugefiigt:
,§ 6 Anwendungsbeginn und Geltung im
Bereich der Regionalkommission Bayern

"Die Anwendung des § 3 Absatz 1 tritt mit
Wirkung vom 01. August 2024 in Kraft. 2Sie
gilt fur Auszubildende in Ausbildungen in
der praxisintegrierten Ausbildungsform auf
der Grundlage der Bestimmungen des mit
dem Schuljahr 2024/2025 beginnenden
Schulversuches aufgrund des Beschlusses
des Bayerischen Landtages vom 11. Mai
2023 ,Zukunftschancen Heilerziehungs-
pflegerin und Heilerziehungspfleger 11* (Drs.
18/28935). 3Erfolgt nach dem in Satz 2
genannten Schulversuch die Ausbildung in
gegliederter (konsekutiver) Ausbildungsform,
gilt fir die Zeitdauer des Berufspraktikums
Abschnitt H des Teils Il der Anlage 7. “Fir das
Heilerziehungspflegerische Einfihrungsjahr
(HEJ), das mit dem in Satz 2 genannten
Schulversuch als Moglichkeit zur Erfullung
der Aufnahmevoraussetzungen der Ausbil-
dung zum Heilerziehungspfleger eingefiihrt
wird, findet Abschnitt C der Anlage 7b der
AVR entsprechende Anwendung.”

Inkrafttreten dieses Beschlusses

Dieser Beschluss tritt am 11.04.2024 in Kraft.

Regensburg, den 18. Juni 2024

+ Rudolf
Bischof von Regensburg
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Mitarbeitervertretungsordnung fir die Diozese Regensburg (MAVO)
(Lesefassung, Stand 01. Juni 2024)

Die Mitarbeitervertretungsordnung fur die Diézese Regensburg (MAVO) vom 01. September 2004 (Amtsblatt Nr.
8/2004, S. 79 ff.) in der Fassung vom 01. Mai 2018 (Amtsblatt Nr. 52018, S. 136 ff.), zuletzt befristet geandert
durch das zehnte Gesetz zur Anderung der Mitarbeitervertretungsordnung der Diézese Regensburg (Amtsblatt

Nr. 3/2024, S. 25f1.).

Praambel

' Grundlage und Ausgangspunkt fir den kirchlichen
Dienst ist die Sendung der Kirche. 2Diese Sendung
umfasst die Verkiindigung des Evangeliums, den Got-
tesdienst und die sakramentale Verbindung der Men-
schen mit Jesus Christus sowie den aus dem Glauben
erwachsenden Dienst am Nachsten. 2 Daraus ergibt sich
als Eigenart des kirchlichen Dienstes seine religidse Di-
mension. *Als MaRstab fiir ihre Tatigkeit ist sie Dienstge-
bern und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vorgegeben,
die als Dienstgemeinschaft den Auftrag der Einrichtung
erfillen und so an der Sendung der Kirche mitwirken.
5 Weil die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den Dienst
in der Kirche mitgestalten und mitverantworten und an
seiner religidsen Grundlage und Zielsetzung teilhaben,
sollen sie auch aktiv an der Gestaltung und Entschei-
dung Uber die sie betreffenden Angelegenheiten mitwir-
ken unter Beachtung der Verfasstheit der Kirche, ihres
Auftrags und der kirchlichen Dienstverfassung. ¢ Dies
erfordert von Dienstgebern und Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern die Bereitschaft zu gemeinsam getragener
Verantwortung und vertrauensvoller Zusammenarbeit.
"Deshalb wird aufgrund des Rechts der katholischen
Kirche, ihre Angelegenheiten selbst zu regeln, unter
Bezugnahme auf die Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse
in ihrer jeweiligen Fassung die folgende Ordnung fir
Mitarbeitervertretungen erlassen.

I. Allgemeine Vorschriften
§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Mitarbeitervertretungsordnung gilt far
die Dienststellen, Einrichtungen und sonstigen
selbstandig geflhrten Stellen — nachfolgend als
Einrichtung(en) bezeichnet

1. der Didzese Regensburg
der Kirchengemeinden und Kirchenstiftun-
gen,

3. der Verbande von Kirchengemeinden,

4. dem Dibzesancaritasverband und seinen
Gliederungen, soweit sie offentliche juris-
tische Personen des kanonischen Rechts
sind,

5. der sonstigen dem Didézesanbischof unter-
stellten offentlichen juristischen Personen
des kanonischen Rechts,

6. der sonstigen kirchlichen Rechtstrager, un-
beschadet ihrer Rechtsform, die der bischof-
lichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen.

(2) 'Diese Mitarbeitervertretungsordnung ist auch
anzuwenden bei den kirchlichen Rechtstragern,
die nicht der bischdflichen Gesetzgebungsge-
walt unterliegen, wenn sie die Grundordnung
des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhaltnisse durch Ubernahme in ihr Sta-
tut verbindlich Gbernommen haben. 2Sofern ein
kirchlicher Rechtstrager in der Rechtsform einer
Korperschaft des offentlichen Rechts Uber kein
Statut verfugt, ist eine notarielle Erklarung der
Grundordnungsiibernahme und anschlieRende
Veroffentlichung dieser Erklarung ausreichend.
3Wenn sie dieser Verpflichtung nicht nachkom-
men, haben sie im Hinblick auf die arbeitsrechtli-
chen Beziehungen nicht am Selbstbestimmungs-
recht der Kirche gemal Artikel 140 GG i.V.m.
Artikel 137 Absatz 3 WRYV teil.

(3) 'In Einrichtungen eines mehrdiézesanen oder
Uberdiézesanen Rechtstragers ist die Mitarbeiter-
vertretungsordnung der Di6zese anzuwenden, in
der sich der Sitz der Hauptniederlassung (Haupt-
sitz) befindet. 2Abweichend von Satz 1 kann auf
Antrag eines mehrdiézesan oder Uberdiézesan
tatigen Rechtstrégers der Didzesanbischof des
Hauptsitzes im Einvernehmen mit den anderen
Dibézesanbischdfen, in deren (Erz-) Didzese der
Rechtstrager tatig ist, bestimmen, dass in den
Einrichtungen des Rechtstrégers die Mitarbei-
tervertretungsordnung der Di6zese angewandt
wird, in der die jeweilige Einrichtung ihren Sitz hat,
oder eine Mitarbeitervertretungsordnung eigens
fur den Rechtstrager erlassen.

§ 1 a Bildung von Mitarbeitervertretungen

(1) Inden Einrichtungen der in § 1 genannten kirch-
lichen Rechtstrager sind Mitarbeitervertretungen
nach Mafigabe der folgenden Vorschriften zu
bilden.
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(2)

(1)

(2)

"Unbeschadet des Absatz 1 kann der Rechtstra-
ger mit Zustimmung der betroffenen Mitarbeiter-
vertretung regeln, was als Einrichtung gilt. 2Sind
mehrere Mitarbeitervertretungen betroffen, ist
die Zustimmung der Mehrheit der betroffenen
Mitarbeitervertretungen erforderlich.

§ 1 b Gemeinsame Mitarbeitervertretung

"Die Mitarbeitervertretungen und Dienstgeber
mehrerer Einrichtungen verschiedener und
wegen gemeinsamer Interessen zusammenar-
beitender Rechtstrager' kdnnen durch eine ge-
meinsame Dienstvereinbarung die Bildung einer
gemeinsamen Mitarbeitervertretung vereinbaren,
soweit dies der wirksamen und zweckmafigen
Interessenvertretung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter dient. 2Die Dienstgeber und Mitar-
beitervertretungen kénnen Einrichtungen, in
denen Mitarbeitervertretungen nicht gebildet
sind, einbeziehen, wenn die Versammlung der
betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
der Mehrheit der Anwesenden dem zustimmt.
®Die auf Grundlage dieser Dienstvereinbarung
gewahlte Mitarbeitervertretung tritt an die Stelle
der bisher bestehenden Mitarbeitervertretungen.
4Sind in keiner der Einrichtungen Mitarbeiterver-
tretungen gebildet, so kdnnen die Rechtstrager
die Bildung einer gemeinsamen Mitarbeitervertre-
tung vereinbaren, soweit die Gesamtheit der Ein-
richtungen die Voraussetzungen des § 6 Absatz
1 erfllt und die Versammlung der betroffenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit der Mehrheit
der Anwesenden zustimmt.

' Die Dienstvereinbarung nach Absatz 1 Satz 1
und die Regelung nach Absatz 1 Satz 4 bedtrfen
der Genehmigung durch den Ordinarius. 2Sie
sind, soweit sie keine andere Regelung treffen,
fur die folgende Wahl und die Amtszeit der aus ihr
hervorgehenden Mitarbeitervertretung wirksam.
8Fur die gemeinsamen Mitarbeitervertretungen
gelten die Vorschriften dieser Ordnung nach
MalRgabe des § 22a.

§ 2 Dienstgeber

Dienstgeber im Sinne dieser Ordnung ist der
Rechtstrager der Einrichtung.

"Fir den Dienstgeber handelt dessen ver-
tretungsberechtigtes Organ oder die von ihm
bestellte Leitung. 2Der Dienstgeber kann eine
Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter in leitender
Stellung schriftlich beauftragten, ihn zu vertreten.

1

Dies sind z.B. die Pfarreien einer Pfarreiengemeinschaft, einer
Seelsorgeeinheit oder eines Verbundes.

(1)

()

®)

(1)
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§ 3 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

" Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne die-
ser Ordnung sind alle Personen, die bei einem
Dienstgeber

1. aufgrund eines Dienst- oder Arbeitsverhalt-
nisses,

2. als Ordensmitglied an einem Arbeitsplatz in
einer Einrichtung der eigenen Gemeinschaft,

3. aufgrund eines Gestellungsvertrages oder

4. zuihrer Ausbildung tatig sind.

2Personen, die dem Dienstgeber zur Arbeits-
leistung Uberlassen werden im Sinne des Ar-
beithehmeriberlassungsgesetzes, sind keine
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne dieser
Ordnung.

'Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelten nicht:

1. die Mitglieder eines Organs, das zur gesetz-
lichen Vertretung berufen ist,

2. Leiterinnen und Leiter von Einrichtungen im
Sinne des § 1,

3. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zur selb-
standigen Entscheidung Uber Einstellungen,
Anstellungen oder Kiindigungen befugt sind,

4. sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
leitender Stellung,

5. Geistliche einschlief3lich Ordensgeistliche im
Bereich des § 1 Absatz 1 Nrn. 2 und 3,

6. Personen, deren Beschaftigung oder Aus-
bildung Uberwiegend ihrer Heilung, Wieder-
eingewdhnung, beruflichen und sozialen
Rehabilitation oder Erziehung dient.

2Die Entscheidung des Dienstgebers zu den
Nrn. 3 und 4 bedarf der Beteiligung der Mitar-
beitervertretung gemaR § 29 Absatz 1 Nr. 18. 3
Die Entscheidung bedarf bei den in § 1 Absatz 1
genannten Rechtstragern der Genehmigung des
Ordinarius. *Die Entscheidung ist der Mitarbeiter-
vertretung schriftlich mitzuteilen.

'Die besondere Stellung der Geistlichen gegen-
Uber dem Didzesanbischof und die der Ordens-
leute gegentber den Ordensoberen werden
durch diese Ordnung nicht beriihrt. 2Eine Mitwir-
kung in den personlichen Angelegenheiten findet
nicht statt.

§ 4 Mitarbeiterversammiung

'Die Mitarbeiterversammlung besteht aus den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie den Per-
sonen, die in der Einrichtung eingegliedert sind,
um mit den dort beschaftigten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern den arbeitstechnischen Zweck
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der Einrichtung durch weisungsgebundene Ta-
tigkeit zu verwirklichen. 2Der Dienstgeber sowie
Personen im Sinne des § 3 Absatz 2 Nr. 1 bis 4
nehmen auf Einladung der Mitarbeitervertretung
an der Mitarbeiterversammlung teil. *Kann nach
den dienstlichen Verhaltnissen eine gemeinsame
Versammlung nicht stattfinden, so sind Teilver-
sammlungen zulassig.

Die Teilnahme einzelner oder aller in Absatz 1
genannter Personen an der Mitarbeiterversamm-
lung kann auch mittels neuer Informations- und
Kommunikationstechnologien erfolgen, wenn
die Teilnahmemadglichkeit sichergestellt ist und
sichergestellt ist, dass Dritte vom Inhalt der Ver-
sammlung keine Kenntnis nehmen kénnen. Eine
Aufzeichnung ist unzuldssig.?

§ 5 Mitarbeitervertretung

Die Mitarbeitervertretung ist das von den aktiv Wahl-
berechtigten (§ 7) gewahlte Organ, das die ihm nach
dieser Ordnung zustehenden Aufgaben und Verant-
wortungen wahrnimmt.

Il. Die Mitarbeitervertretung

§ 6 Voraussetzung fiir die Bildung der Mitarbei-

tervertretung

Zusammensetzung der Mitarbeitervertretung

(1)

Die Bildung einer Mitarbeitervertretung setzt
voraus, dass in der Einrichtung in der Regel
mindestens funf Wahlberechtigte (§ 7) beschaftigt
werden, von denen mindestens drei wahlbar sind

(§ 8).
"Die Mitarbeitervertretung besteht aus

1 Mitglied bei 5-15 Wahlberechtigten,

3 Mitgliedern bei 16— 50 Wahlberechtigten,

5 Mitgliedern bei 51-100 Wahlberechtigten,
7 Mitgliedern bei 101-200 Wahlberechtigten,
9 Mitgliedern bei 201-300 Wahlberechtigten,
Mitgliedern bei 301-600 Wahlberechtigten,
Mitgliedern bei 601-1.000 Wahlberechtigten,
Mitgliedern bei 1.001 und mehr Wahlberech-
tigten.

2In Einrichtungen mit mehr als 1.500 Wahlbe-
rechtigten gemaf § 7 erhdht sich die Zahl der
Mitglieder in der Mitarbeitervertretung fur je an-
gefangene weitere 500 Wahlberechtigte um zwei

2

§ 4 Absatz 2 tritt mit Ablauf des 31. Marz 2026 auler Kraft.

®)

(4)

®)

(1)

()

(2a

~
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Mitglieder. *Falls die Zahl der Wahlbewerberinnen
und Wahlbewerber geringer ist als die nach Satz
1 und Satz 2 vorgesehene Zahl an Mitgliedern,
setzt sich die Mitarbeitervertretung aus der
héchstmdglichen Zahl von Mitgliedern zusam-
men. *Satz 3 gilt entsprechend, wenn die nach
Satz 1 und 2 vorgesehene Zahl an Mitgliedern
nicht erreicht wird, weil zu wenig Kandidatinnen
und Kandidaten gewahlt werden oder weil eine
gewahlte Kandidatin oder ein gewahlter Kandidat
die Wahl nicht annimmt und kein Ersatzmitglied
vorhanden ist.

"Fir die Wahl einer Mitarbeitervertretung in einer
Einrichtung mit einer oder mehreren nicht selb-
standig gefuhrten Stellen kann der Dienstgeber
eine Regelung treffen, die eine Vertretung auch
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der nicht
selbstandig gefiihrten Stellen in Abweichung von
§ 11 Absatz 6 durch einen Vertreter gewahrleis-
tet, und zwar nach der Maligabe der jeweiligen
Zahl der Wahlberechtigten in den Einrichtungen.
2Eine solche Regelung bedarf der Zustimmung
der Mitarbeitervertretung.

'Der Mitarbeitervertretung sollen jeweils Vertreter
der Dienstbereiche und Gruppen angehéren. 2Die
Geschlechter sollen in der Mitarbeitervertretung
entsprechend ihrem zahlenmaRigen Verhaltnis
in der Einrichtung vertreten sein.

MaRgebend fir die Zahl der Mitglieder ist der Tag,
bis zu dem Wahlvorschlage eingereicht werden
kdénnen (§ 9 Absatz 5 Satz 1).

§ 7 Aktives Wahlrecht

Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die am Wahltag das 18. Lebensjahr
vollendet haben und seit mindestens sechs Mo-
naten ohne Unterbrechung in einer Einrichtung
desselben Dienstgebers tatig sind.

'"Wer zu einer Einrichtung abgeordnet ist, wird
nach Ablauf von drei Monaten in ihr wahlberech-
tigt; im gleichen Zeitpunkt erlischt das Wahlrecht
bei der friheren Einrichtung. 2Satz 1 gilt nicht,
wenn feststeht, dass die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter binnen weiterer sechs Monate in die
frihere Einrichtung zuriickkehren wird.

"Personen, die dem Dienstgeber zur Arbeitsleis-
tung Uberlassen werden im Sinne des Arbeitneh-
merUberlassungsgesetzes, sind wahlberechtigt,
wenn sie am Wahltag langer als sechs Monate in
der Einrichtung eingesetzt worden sind. 2Mehrere
Beschaftigungszeiten einer Leiharbeitnehmerin
oder eines Leiharbeitnehmers bei demselben
Dienstgeber werden zusammengerechnet.
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(2)

(1)

(2)

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem Aus-
bildungsverhaltnis sind nur bei der Einrichtung
wahlberechtigt, von der sie eingestellt sind.

Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

1. fir die zur Besorgung aller ihrer Angelegen-
heiten ein Betreuer nicht nur voribergehend
bestellt ist,

2. die am Wahltag fur mindestens noch sechs
Monate unter Wegfall der Bezlige beurlaubt
sind,

3. die sich am Wahltag in der Freistellungspha-
se eines nach dem Blockmodell vereinbarten
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses befinden.

§ 8 Passives Wahlrecht

Wahlbar sind die wahlberechtigten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, die am Wahltag seit
mindestens einem Jahr ohne Unterbrechung im
kirchlichen Dienst stehen, davon mindestens seit
sechs Monaten in einer Einrichtung desselben
Dienstgebers tatig sind.

Nicht wahlbar sind Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, die zur selbststandigen Entscheidung in
anderen als den in § 3 Absatz 2 Nr. 3 genannten
Personalangelegenheiten befugt sind.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterin, die zur
Ausubung ihrer Tatigkeit von ihrem kirchlichen
Dienstgeber an eine Einrichtung eines anderen
kirchlichen Rechtstragers abgeordnet, versetzt,
zugewiesen oder gestellt sind, sind nicht wahlbar
zu der Mitarbeitervertretung der Einrichtung, zu
der die Zuordnung erfolgt, soweit fir Sie eine
Vertretung nach § 23 gebildet ist.

§ 9 Vorbereitung der Wahl

'Spatestens acht Wochen vor Ablauf der Amtszeit
der Mitarbeitervertretung bestimmt die Mitarbei-
tervertretung den Wahltag. 2Er soll spatestens
zwei Wochen vor Ablauf der Amtszeit der Mitar-
beitervertretung liegen.

"Die Mitarbeitervertretung bestellt spatestens
acht Wochen vor Ablauf ihrer Amtszeit die Mit-
glieder des Wahlausschusses. 2Er besteht aus
drei oder funf Mitgliedern, die, wenn sie Mitar-
beiterinnen oder Mitarbeiter sind, wahlberechtigt
sein missen. *Der Wahlausschuss wahlt seine
Vorsitzende oder seinen Vorsitzenden.

'Scheidet ein Mitglied des Wahlausschusses aus,
so hat die Mitarbeitervertretung unverziglich ein

(4)

®)

(6)

(7)

(8)
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neues Mitglied zu bestellen. 2Kandidiert ein Mit-
glied des Wahlausschusses fur die Mitarbeiterver-
tretung, so scheidet es aus dem Wahlausschuss
aus.

'Der Dienstgeber stellt dem Wahlausschuss zur
Aufstellung des Wahlerverzeichnisses spatestens
sieben Wochen vor Ablauf der Amtszeit eine Liste
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der Per-
sonen, die dem Dienstgeber zur Arbeitsleistung
Uberlassen werden im Sinne des Arbeitnehme-
riberlassungsgesetzes mit den erforderlichen
Angaben zur Verfligung. 2Der Wahlausschuss
erstellt jeweils eine Liste der wahlberechtigten
und wahlbaren Personen und legt sie mindestens
vier Wochen vor der Wahl fur die Dauer von einer
Woche zur Einsicht aus. *Die oder der Vorsit-
zende des Wahlausschusses gibt bekannt, an
welchem Ort, fuir welche Dauer und von welchem
Tag an die Listen zur Einsicht ausliegen. “Jede
wahlberechtigte und/oder wahlbare Person, die
geltend macht, wahlberechtigt und/oder wahlbar
zu sein, kann wahrend der Auslegungsfrist gegen
die Eintragung oder Nichteintragung in die nach
Satz 2 zu erstellenden Listen Einspruch einlegen.
5Der Wahlausschuss entscheidet tber den Ein-
spruch.

'"Der Wahlausschuss hat sodann die Wahlberech-
tigten aufzufordern, schriftliche Wahlvorschlage,
die jeweils von mindestens drei Wahlberechtigten
unterzeichnet sein missen, bis zu einem von
ihm festzusetzenden Termin einzureichen. 2Der
Wahlvorschlag muss die Erklarung der Kandidatin
oder des Kandidaten enthalten, dass sie oder er
der Benennung zustimmt. *Der Wahlausschuss
hat in ausreichender Zahl Formulare flr Wahlvor-
schlage auszulegen.

Die Kandidatenliste soll mindestens doppelt so
viel Wahlbewerberinnen und Wahlbewerber ent-
halten wie Mitglieder nach § 6 Absatz 2 zu wahlen
sind.

Der Wahlausschuss priift die Wahlbarkeit und
Iasst sich von der Wahlbewerberin oder dem
Wahlbewerber bestatigen, dass kein Ausschluss-
grund im Sinne des § 8 vorliegt.

'Spatestens eine Woche vor der Wahl sind die
Namen der zur Wahl vorgeschlagenen und vom
Wahlausschuss fir wahlbar erklarten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in alphabetischer Reihen-
folge durch Aushang bekannt zu geben. 2Danach
ist die Kandidatur unwiderruflich.
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(1)

10 Dienstgeber — Vorbereitungen zur Bildung
einer Mitarbeitervertretung

'"Wenn in einer Einrichtung die Voraussetzun-
gen fur die Bildung einer Mitarbeitervertretung
vorliegen, hat der Dienstgeber spatestens nach
drei Monaten zu einer Mitarbeiterversammlung
einzuladen. 2Er leitet sie und kann sich hierbei
vertreten lassen. 3Die Mitarbeiterversammlung
wahlt den Wahlausschuss, der auch den Wahltag
bestimmt. Im Falle des Ausscheidens eines Mit-
glieds bestellt der Wahlausschuss unverziglich
ein neues Mitglied. °§ 4 Absatz 2 findet Anwen-
dung. ®lst eine Mitarbeiterversammlung weder
gemal § 4 Absatz 1 noch Absatz 2 mdglich,
bestellt der Dienstgeber einen Wahlausschuss.?

(1a) Absatz 1 gilt auch,

1. wenn die Mitarbeitervertretung ihrer Ver-
pflichtung geman § 9 Absatze 1 und 2 nicht
nachkommt,

im Falle des § 12 Absatz 5 Satz 2,

im Falle des § 13 Absatz 2 Satz 3,

in den Fallen des § 13a nach Ablauf des

Zeitraums, in dem die Mitarbeitervertretung

die Geschafte fortgefuhrt hat,

5. nach Feststellung der Nichtigkeit der Wahl
der Mitarbeitervertretung durch rechtskraf-
tige Entscheidung der kirchlichen Gerichte
fur Arbeitssachen in anderen als denin § 12
genannten Fallen, wenn ein ordnungsgema-
Rer Wahlausschuss nicht mehr besteht.

oD

Kommt die Bildung eines Wahlausschusses
nicht zustande, so hat auf Antrag mindestens
eines Zehntels der Wahlberechtigten und nach
Ablauf eines Jahres der Dienstgeber erneut
eine Mitarbeiterversammlung zur Bildung eines
Wahlausschusses einzuberufen.

In neuen Einrichtungen entfallen fir die erste
Wahl die in den § 7 Absatz 1 und § 8 Absatz 1
festgelegten Zeiten.

§ 11 Durchfiihrung der Wahl

"Die Wahl der Mitarbeitervertretung erfolgt un-
mittelbar und geheim. 2Fir die Durchfiihrung der
Wahl ist der Wahlausschuss verantwortlich.

'Die Wahl erfolgt durch Abgabe eines Stimmzet-
tels. 2Der Stimmzettel enthalt in alphabetischer
Reihenfolge die Namen aller zur Wahl stehenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (§ 9 Absatz 8

3

§ 10 Absatz 1 Satze 5 und 6 treten mit Ablauf des 31. Marz 2026
aulRer Kraft.

®)

(4)

(4a

®)

(6)

(7)

~
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Satz 1). 3Die Abgabe der Stimme erfolgt durch
Ankreuzen eines oder mehrerer Namen. “Es
kdénnen so viele Namen angekreuzt werden, wie
Mitglieder zu wahlen sind. SDer Wahizettel ist in
Anwesenheit von mindestens zwei Mitgliedern
des Wahlausschusses in die bereitgestellte Urne
zu werfen. 8Die Stimmabgabe ist in der Liste der
Wahlberechtigten zu vermerken.

Bemerkungen auf dem Wahlzettel und das An-
kreuzen von Namen von mehr Personen, als zu
wahlen sind, machen den Stimmzettel ungultig.

'Im Falle der Verhinderung ist eine vorzeitige
Stimmabgabe durch Briefwahl moglich. 2Der
Stimmzettel ist in dem fir die Wahl vorgesehenen
Umschlag und zusammen mit dem persoénlich
unterzeichneten Wahlschein in einem weiteren
verschlossenen Umschlag mit der Aufschrift
.Briefwahl“ und der Angabe des Absenders dem
Wahlausschuss zuzuleiten. *Diesen Umschlag
hat der Wahlausschuss bis zum Wahltag aufzu-
bewahren und am Wahltag die Stimmabgabe in
der Liste der Wahlberechtigten zu vermerken,
den Umschlag zu 6ffnen und den fir die Wahl
bestimmten Umschlag in die Urne zu werfen. *Die
Briefwahl ist nur bis zum Abschluss der Wahl am
Wahltag mdglich.

"Der Wahlausschuss kann anordnen, dass die
Wabhlberechtigten ihr Wahlrecht statt im Wege
der Urnenwahl durch Briefwahl ausiben. 2Fir
ihre Durchfihrung ist Absatz 4 entsprechend
anzuwenden.

"Nach Ablauf der festgesetzten Wahlzeit stellt der
Wahlausschuss offentlich fest, wie viel Stimmen
auf die einzelnen Gewahlten entfallen sind und
ermittelt ihre Reihenfolge nach der Stimmenzahl.
2Das Ergebnis ist in einem Protokoll festzuhalten,
das vom Wahlausschuss zu unterzeichnen ist.

'Als Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind
diejenigen gewahlt, die die meisten Stimmen
erhalten haben. 2Alle in der nach der Stimmen-
zahl entsprechenden Reihenfolge den gewahl-
ten Mitgliedern folgenden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sind Ersatzmitglieder. 3Bei gleicher
Stimmenzahl entscheidet das Los.

'Das Ergebnis der Wahl wird vom Wahlausschuss
am Ende der Wahlhandlung bekannt gegeben.
2Der Wahlausschuss stellt fest, ob jede oder jeder
Gewabhlte die Wahl annimmt. ®Bei Nichtannahme
gilt an ihrer oder seiner Stelle die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter mit der nachstfolgenden
Stimmenzahl als gewahlt. “Mitglieder und Ersatz-
mitglieder der Mitarbeitervertretung werden durch
Aushang bekannt gegeben.
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(8)

(1)

'Die gesamten Wahlunterlagen sind fiir die Dauer
der Amtszeit der gewahlten Mitarbeitervertretung
aufzubewahren. 2Die Kosten der Wahl tragt der
Dienstgeber.

§§ 11 a bis ¢ Vereinfachtes Wahlverfahren
§ 11 a Voraussetzungen

In Einrichtungen mit bis zu 20 Wahlberechtigten
ist die Mitarbeitervertretung anstelle des Ver-
fahrens nach den §§ 9 bis 11 im vereinfachten
Wahlverfahren zu wahlen.

Absatz 1 findet keine Anwendung, wenn die
Mitarbeiterversammlung mit der Mehrheit der
Anwesenden, mindestens jedoch einem Drittel
der Wahlberechtigten spatestens acht Wochen
vor Beginn des einheitlichen Wahlzeitraums die
Durchfiihrung der Wahl nach den §§ 9 bis 11
beschlief3t.

§ 11 b Vorbereitung der Wahl

Spatestens drei Wochen vor Ablauf ihnrer Amtszeit
I&dt die Mitarbeitervertretung die Wahlberech-
tigten durch Aushang oder in sonst geeigneter
Weise, die den Wahlberechtigten die Mdglichkeit
der Kenntnisnahme gibt, zur Wahlversammlung
ein und legt gleichzeitig die Liste der Wahlberech-
tigten aus.

(1a) 'Abweichend von Absatz 1 kann die Mitarbeiter-

()

vertretung spatestens drei Wochen vor Ablauf
ihrer Amtszeit beschlieRen, dass die Wahl statt im
Rahmen einer Wahlversammlung durch Briefwahl
erfolgt. 2Mit dem Beschluss bestellt die Mitarbei-
tervertretung auRerdem einen Wahlausschuss
gemal § 9 Absatz 2 Satze 2 und 3, der den
Wahltag bestimmt und die Briefwahl durchfihrt.
3Der Wahlausschuss legt das Verzeichnis der
Wahlberechtigten aus. “FUr das weitere Verfahren
der Briefwahl gelten § 9 Abséatze 3, 5, 6, 7 und
8 sowie § 11 entsprechend. °§ 11 c findet keine
Anwendung.*

'Istin einer Einrichtung eine Mitarbeitervertretung
nicht vorhanden, so handelt der Dienstgeber ge-
maR Absatz 1. 2Findet die Mitarbeiterversammlung
geman § 4 Absatz 2 statt, bestimmt diese Mitarbei-
terversammlung mit einfacher Stimmenmehrheit
einen Wahlausschuss gemaf § 9 Absatz 2 Satze
2 und 3, der den Wahltag bestimmt und die Brief-
wahl durchfiihrt. 3Der Wahlausschuss legt das
Verzeichnis der Wahlberechtigten aus.

4

§ 11 b Absatz 1 a tritt mit Ablauf des 31. Marz 2026 auller Kraft.

(1)

()

@)

(4)

(1)
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4Fur das weitere Verfahren der Briefwahl gelten § 9
Absatze 3, 5, 6, 7 und 8 sowie § 11 entsprechend.
5§ 11 cfindet keine Anwendung. ®Ist eine Mitarbei-
terversammlung weder gemaf § 4 Absatz 1 noch
Absatz 2 mdglich, bestellt der Dienstgeber einen
Wahlausschuss gemaf § 9 Absatz 2 Satze 2 und
3. 7Der Wahlausschuss bestimmt den Wahltag und
legt das Verzeichnis der Wahlberechtigten aus.
8Fr das weitere Verfahren der Briefwahl gelten § 9
Absatze 3, 5, 6, 7 und 8 sowie § 11 entsprechend.
°§ 11 c findet keine Anwendung.®

§ 11 ¢ Durchfiihrung der Wahl

'Die Wahlversammlung wird von einer Wabhllei-
terin oder einem Wabhlleiter geleitet, die oder der
mit einfacher Stimmenmehrheit gewahlt wird. 2lm
Bedarfsfall kann die Wahlversammlung zur Un-
terstitzung der Wahlleiterin oder des Wabhlleiters
Wabhlhelfer bestimmen.

'Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeitervertreter
und Ersatzmitglieder werden in einem gemeinsa-
men Wahlgang gewahlt. 2Jede wahlberechtigte
Person kann Kandidatinnen und Kandidaten zur
Wabhl vorschlagen.

'Die Wahl erfolgt durch Abgabe des Stimmzettels.
2Auf dem Stimmzettel sind von der Wabhlleiterin
oder dem Wabhlleiter die Kandidatinnen und
Kandidaten in alphabetischer Reihenfolge unter
Angabe von Name und Vorname aufzufuhren.
3Die Wahlleiterin oder der Wahlleiter trifft Vorkeh-
rungen, dass die Wahlerinnen und Wahler ihre
Stimme geheim abgeben kdnnen. “Unverziiglich
nach Beendigung der Wahlhandlung zahlt sie
oder er offentlich die Stimmen aus und gibt das
Ergebnis bekannt.

§ 9 Absatz 7, § 11 Absatz 2 Satze 3, 4 und 6, §
11 Absatz 6 bis 8 und § 12 gelten entsprechend,;
an die Stelle des Wahlausschusses tritt die Wahl-
leiterin oder der Wahlleiter.

§ 12 Anfechtung der Wahl

'Jede wahlberechtigte Person oder der Dienst-
geber hat das Recht, die Wahl wegen eines
Verstoles gegen die §§ 6 bis 11 cinnerhalb einer
Frist von einer Woche nach Bekanntgabe des
Wahlergebnisses schriftlich anzufechten. 2Die
Anfechtungserklarung ist dem Wahlausschuss
zuzuleiten.

5

§ 11 b Absatz 2 Satze 2 bis 9 treten mit Ablauf des 31. Marz
2026 auBer Kraft.
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(2)

)

"Unzulassige oder unbegriindete Anfechtungen
weist der Wahlausschuss zuriick. Stellt er fest,
dass die Anfechtung begriindet ist und dadurch
das Wahlergebnis beeinflusst sein kann, so er-
klart er die Wahl fur ungultig; in diesem Falle ist
die Wahl unverzuglich zu wiederholen. 2Im Falle
einer sonstigen begriindeten Wahlanfechtung
berichtigt er den durch den Verstol} verursachten
Fehler.

Gegen die Entscheidung des Wahlausschusses
ist die Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht in-
nerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen
nach Bekanntgabe der Entscheidung zulassig.

Eine fur ungultig erklarte Wahl Iasst die Wirksam-
keit der zwischenzeitlich durch die Mitarbeiterver-
tretung getroffenen Entscheidungen unberthrt.

"Die Wiederholung einer erfolgreich angefochte-
nen Wahl obliegt dem Wahlausschuss. 2Besteht
kein ordnungsgemaf besetzter Wahlausschuss
(§ 9 Absatz 2 Satz 2) mehr, so findet § 10 Anwen-
dung.

§ 13 Amtszeit der Mitarbeitervertretung

Die regelmaRigen Wahlen zur Mitarbeitervertre-
tung finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Marz
bis 30. Juni (einheitlicher Wahlzeitraum) statt.

'Die Amtszeit beginnt mit dem Tag der Wahl oder,
wenn zu diesem Zeitpunkt noch eine Mitarbeiter-
vertretung besteht, mit Ablauf der Amtszeit dieser
Mitarbeitervertretung. Sie betragt vier Jahre.
2Sie endet jedoch vorbehaltlich der Regelung in
Absatz 5 spatestens am 30. Juni des Jahres, in
dem nach Absatz 1 die regelmafiigen Mitarbei-
tervertretungswahlen stattfinden.

Aulerhalb des einheitlichen Wahlzeitraums findet
eine Neuwahl statt, wenn

1. andem Tag, an dem die Halfte der Amtszeit
seit Amtsbeginn abgelaufen ist, die Zahl der
Wahlberechtigten um die Halfte, mindestens
aber um 50, gestiegen oder gesunken ist,

2. die Gesamtzahl der Mitglieder der Mitarbei-
tervertretung auch nach Eintreten séamtlicher
Ersatzmitglieder um mehr als die Halfte der
urspringlich vorhandenen Mitgliederzahl
gesunken ist,

3. die Mitarbeitervertretung mit der Mehrheit
ihrer Mitglieder ihren Rucktritt beschlossen
hat,

4. die Wahl der Mitarbeitervertretung mit Erfolg
angefochten worden ist,

(4)

®)
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5. die Mitarbeiterversammlung der Mitarbei-
tervertretung gemafl § 22 Absatz 2 das
Misstrauen ausgesprochen hat,

6. die Mitarbeitervertretung im Falle grober
Vernachlassigung oder Verletzung der Be-
fugnisse und Verpflichtungen als Mitarbeiter-
vertretung durch rechtskréaftige Entscheidung
der kirchlichen Gerichte fur Arbeitssachen
aufgeldst ist.

Aufderhalb des einheitlichen Wahlzeitraums ist die
Mitarbeitervertretung zu wahlen, wenn in einer
Einrichtung keine Mitarbeitervertretung besteht
und die Voraussetzungen fir die Bildung der
Mitarbeitervertretung (§ 10) vorliegen.

"Hat auRerhalb des einheitlichen Wahlzeitraums
eine Wahl stattgefunden, so ist die Mitarbeiterver-
tretung in dem auf die Wahl folgenden nachsten
einheitlichen Wahlzeitraum neu zu wahlen. 2Hat
die Amtszeit der Mitarbeitervertretung zu Beginn
des nachsten einheitlichen Wahlzeitraums noch
nicht ein Jahr betragen, so ist die Mitarbeiter-
vertretung in dem Ubernachsten einheitlichen
Wahlzeitraum neu zu wahlen.

§ 13 a Weiterfiihrung der Geschafte

Ist bei Ablauf der Amtszeit (§ 13 Absatz 2) noch keine
neue Mitarbeitervertretung gewahlt, fihrt die Mitarbei-
tervertretung die Geschéfte bis zur Ubernahme durch
die neugewahlte Mitarbeitervertretung fort, Iangstens
fur die Dauer von sechs Monaten vom Tag der Been-
digung der Amtszeit angerechnet. Dies gilt auch in den
Fallen des § 13 Absatz 3 Nr. 1 bis 3.

§ 13 b Ersatzmitglied, Verhinderung des ordentli-

(1)

()

@)

chen Mitglieds und ruhende Mitgliedschaft

Scheidet ein Mitglied der Mitarbeitervertretung
wahrend der Amtszeit vorzeitig aus, so tritt an
seine Stelle das nachstberechtigte Ersatzmitglied
(§ 11 Absatz 6 Satz 2).

'Im Falle einer zeitweiligen Verhinderung eines
Mitglieds tritt fur die Dauer der Verhinderung
das nachstberechtigte Ersatzmitglied ein. 2Die
Mitarbeitervertretung entscheidet dartber, ob
eine zeitweilige Verhinderung vorliegt.

'Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung
ruht, solange dem Mitglied die Auslibung seines
Dienstes untersagt ist. 2Fur die Dauer des Ru-
hens tritt das nachstberechtigte Ersatzmitglied
ein.
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§ 13 ¢ Erléschen der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung erlischt
durch

(1)

1. Ablauf der Amtszeit der Mitarbeitervertre-
tung,

2. Niederlegung des Amtes,

3. Ausscheiden aus der Einrichtung oder Eintritt
in die Freistellungsphase eines nach dem
Blockmodell vereinbarten Altersteilzeitar-
beitsverhaltnisses,

4. rechtskraftige Entscheidung der kirchlichen
Gerichte fur Arbeitssachen, die den Verlust
der Wahlbarkeit oder eine grobe Vernach-
l&ssigung oder Verletzung der Befugnisse
und Plichten als Mitglied der Mitarbeiterver-
tretung festgestellt hat.

§ 13 d Ubergangsmandat

'Wird eine Einrichtung gespalten, so bleibt de-
ren Mitarbeitervertretung im Amt und fuhrt die
Geschafte fur die ihr bislang zugeordneten Teile
einer Einrichtung weiter, soweit sie die Voraus-
setzungen des § 6 Absatz 1 erfiillen und nicht in
eine Einrichtung eingegliedert werden, in der eine
Mitarbeitervertretung besteht (Ubergangsman-
dat). 2Die Mitarbeitervertretung hat insbesondere
unverziglich Wahlausschisse zu bestellen. 3Das
Ubergangsmandat endet, sobald in den Teilen
einer Einrichtung eine neue Mitarbeitervertretung
gewahlt und das Wahlergebnis bekannt gegeben
ist, spatestens jedoch sechs Monate nach Wirk-
samwerden der Spaltung. “Durch Dienstverein-
barung kann das Ubergangsmandat um bis zu
weitere sechs Monate verlangert werden.

"Werden Einrichtungen oder Teile von Einrich-
tungen zu einer Einrichtung zusammengelegt, so
nimmt die Mitarbeitervertretung der nach der Zahl
der Wahlberechtigten gréoften Einrichtung oder
des groRten Teils einer Einrichtung das Uber-
gangsmandat wahr. 2Absatz 1 gilt entsprechend.

Die Absatze 1 und 2 gelten auch, wenn die Spal-
tung oder Zusammenlegung von Einrichtungen
und Teilen von Einrichtungen im Zusammenhang
mit einer BetriebsverauRerung oder einer Um-
wandlung nach dem Umwandlungsgesetz erfolgt.

"Flhrt eine Spaltung, Zusammenlegung oder
Ubertragung dazu, dass eine ehemals nicht in
den Geltungsbereich nach § 1 fallende Einrich-
tung oder ein Teil einer Einrichtung nunmehr in
den Geltungsbereich dieser Ordnung fallt, so
gelten Absatz 1 und 2 entsprechend. 2Die nicht
nach dieser Ordnung gebildete Arbeithehmerver-
tretung handelt dann als Mitarbeitervertretung.

Amtsblatt Nr. 7 vom 25. Juni 2024

3Bestehende Vereinbarungen zwischen dem
Dienstgeber und der nicht nach dieser Ordnung
gebildeten Arbeithehmervertretung erldschen und
zuvor eingeleitete Beteiligungsverfahren enden.

§ 13 e Restmandat

Geht eine Einrichtung durch Stilllegung, Spaltung oder
Zusammenlegung unter, so bleibt deren Mitarbeiterver-
tretung so lange im Amt, wie dies zur Wahrnehmung
der damitim Zusammenhang stehenden Beteiligungs-
rechte erforderlich ist.

(1)

()

®)

(4)

§ 14 Tatigkeit der Mitarbeitervertretung

'Die Mitarbeitervertretung wahlt bei ihrem ersten
Zusammentreten, das innerhalb einer Woche
nach der Wahl stattfinden soll und von der oder
dem Vorsitzenden des Wahlausschusses ein-
zuberufen ist, mit einfacher Mehrheit aus den
Mitgliedern ihre Vorsitzende oder ihren Vorsit-
zenden. 2AuRerdem sollen eine stellvertretende
Vorsitzende oder ein stellvertretender Vorsitzen-
der und eine Schriftflihrerin oder ein Schriftfiihrer
gewahlt werden. 3Die oder der Vorsitzende sowie
deren oder dessen Stellvertreterin oder Stellver-
treter missen katholisch sein. In begrindeten
Fallen kann der Ordinarius auf schriftlichen
Antrag der Mitarbeitervertretung der Wahl ei-
ner nichtkatholischen Mitarbeiterin oder eines
nichtkatholischen Mitarbeiters zustimmen. *Die
oder der Vorsitzende der Mitarbeitervertretung
oder im Falle ihrer oder seiner Verhinderung
deren Stellvertreterin oder Stellvertreter vertritt
die Mitarbeitervertretung im Rahmen der von ihr
gefassten Beschllsse. Zur Entgegennahme von
Erklarungen sind die oder der Vorsitzende, deren
Stellvertreterin oder Stellvertreter oder ein von der
Mitarbeitervertretung zu benennendes Mitglied
berechtigt.

'Die Mitarbeitervertretung kann ihrer oder ih-
rem Vorsitzenden mit Zweidrittelmehrheit der
Mitglieder das Vertrauen entziehen. 2In diesem
Fall hat eine Neuwahl der oder des Vorsitzenden
stattzufinden.

'Die oder der Vorsitzende oder bei Verhinderung
deren Stellvertreterin oder Stellvertreter beruft
die Mitarbeitervertretung unter Angabe der Ta-
gesordnung zu den Sitzungen ein und leitet
sie. 2Sie oder er hat die Mitarbeitervertretung
einzuberufen, wenn die Mehrheit der Mitglieder
es verlangt.

'Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung sind
nicht o6ffentlich. 2Sie finden in der Regel wah-
rend der Arbeitszeit in der Einrichtung statt. *Bei



Amtsblatt Nr. 7 vom 25. Juni 2024

(10)

Anberaumung und Dauer der Sitzung ist auf die
dienstlichen Erfordernisse Rucksicht zu nehmen.
“Die Teilnahme einzelner oder aller Mitglieder
an der Sitzung kann auch mittels neuer Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien erfolgen,
wenn nicht mindestens ein Viertel der Mitglieder
innerhalb einer vom dem oder der Vorsitzenden
gesetzten Frist diesem oder dieser gegenuber wi-
derspricht und wenn sichergestellt ist, dass Dritte
vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen
koénnen. 5Im Hinblick auf die Beschlussfahigkeit
gelten die an der virtuellen Sitzung teilnehmenden
Mitglieder als anwesend im Sinne des Absatz 5
Satz 1.8

"Die Mitarbeitervertretung ist beschlussfahig,
wenn mehr als die Halfte ihrer Mitglieder anwe-
send ist. 2Die Mitarbeitervertretung beschlief3t mit
Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder.
®Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abge-
lehnt.

"Uber die Sitzung der Mitarbeitervertretung ist
eine Niederschrift zu fertigen, die die Namen
der An- und Abwesenden, die Tagesordnung,
den Wortlaut der Beschlisse und das jeweilige
Stimmenverhaltnis enthalten muss. 2Die Nie-
derschrift ist von der oder dem Vorsitzenden zu
unterzeichnen. 3Soweit die Leiterin oder der Leiter
der Dienststelle oder deren Beauftragte oder Be-
auftragter an der Sitzung teilgenommen haben,
istihnen der entsprechende Teil der Niederschrift
abschriftlich zuzuleiten.

Der Dienstgeber hat dafiir Sorge zu tragen, dass
die Unterlagen der Mitarbeitervertretung in der
Einrichtung verwahrt werden kénnen.

Die Mitarbeitervertretung kann sich eine Ge-
schaftsordnung geben.

'Die Mitarbeitervertretung kann in ihrer Ge-
schaftsordnung bestimmen, dass Beschllisse im
Umlaufverfahren gefasst werden kdnnen, sofern
dabei Einstimmigkeit erzielt wird. 2Beschllsse
nach Satz 1 sind spatestens in der Niederschrift
der nachsten Sitzung im Wortlaut festzuhalten.

'Die Mitarbeitervertretung kann aus ihrer Mitte
Ausschisse bilden, denen mindestens drei
Mitglieder der Mitarbeitervertretung angehéren
mussen. 2Den Ausschissen kdnnen Aufgaben
zur selbstandigen Erledigung Ubertragen werden;
dies gilt nicht fir die Beteiligung bei Kiindigungen
sowie fur den Abschluss und die Kiindigung von
Dienstvereinbarungen. ®Die Ubertragung von
Aufgaben zur selbstandigen Erledigung erfor-

6§ 14 Absatz 4 Séatze 4 und 5 treten mit Ablauf des 31. Marz 2026

auller Kraft.
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dert eine Dreiviertelmehrheit der Mitglieder. Die
Mitarbeitervertretung kann die Ubertragung von
Aufgaben zur selbstdndigen Erledigung durch
Beschluss mit Stimmenmehrheit ihrer Mitglieder
widerrufen. *Die Ubertragung und der Widerruf
sind dem Dienstgeber schriftlich anzuzeigen.

§ 15 Rechtsstellung der Mitarbeitervertretung

(1)

()

®)

Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung flhren
ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

'Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind zur
ordnungsgemalfien Durchfiihrung ihrer Aufgaben
im notwendigen Umfang von der dienstlichen
Tatigkeit freizustellen. 2Die Freistellung beinhaltet
den Anspruch auf Reduzierung der Gbertragenen
Aufgaben.

'Auf Antrag der Mitarbeitervertretung sind von
ihrer dienstlichen Tatigkeit jeweils fur die Halfte
der durchschnittlichen regelmaRigen Arbeitszeit
einer oder eines Vollbeschaftigten freizustellen in
Einrichtungen mit —im Zeitpunkt der Wahl — mehr
als

— 300 Wahlberechtigten zwei Mitglieder der
Mitarbeitervertretung,

— 600 Wahlberechtigten drei Mitglieder der
Mitarbeitervertretung,

— 1.000 Wahlberechtigten vier Mitglieder der
Mitarbeitervertretung,

— 1.500 Wahlberechtigten sechs Mitglieder der
Mitarbeitervertretung.

2Dariber hinaus erhéht sich fir je angefangene
weitere 500 Wahlberechtigte die Zahl der Frei-
stellungen um zwei Mitglieder der Mitarbeiterver-
tretung. 3Dienstgeber und Mitarbeitervertretung
kdnnen sich fur die Dauer der Amtszeit dahinge-
hend einigen, dass das Freistellungskontingent
auf mehr oder weniger Mitarbeitervertreterinnen
oder Mitarbeitervertreter verteilt werden kann.

(3a) '"Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung, das von

(4)

seiner dienstlichen Tatigkeit vollig freigestellt war,
ist innerhalb eines Jahres nach Beendigung der
Freistellung im Rahmen der Mdglichkeiten der
Einrichtung Gelegenheit zu geben, eine wegen
der Freistellung unterbliebene einrichtungsib-
liche beruliche Entwicklung nachzuholen. 2Fir
ein Mitglied im Sinne des Satzes 1, das drei volle
aufeinanderfolgende Amtszeiten freigestellt war,
erhoht sich der Zeitraum nach Satz 1 auf zwei
Jahre.

'Zum Ausgleich fir die Tatigkeit als Mitglied der
Mitarbeitervertretung, die aus einrichtungsbe-
dingten Grinden auf3erhalb der Arbeitszeit durch-
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zufGhren ist, hat das Mitglied der Mitarbeiterver-
tretung Anspruch auf entsprechende Arbeitsbe-
freiung unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts.
2Kann ein Mitglied der Mitarbeitervertretung die
Lage seiner Arbeitszeit ganz oder teilweise selbst
bestimmen, hat es die Tatigkeit als Mitglied der
Mitarbeitervertretung auf3erhalb seiner Arbeitszeit
dem Dienstgeber zuvor mitzuteilen. 3Gibt dieser
nach Mitteilung keine Mdglichkeit zur Tatigkeit
innerhalb der Arbeitszeit, liegt ein einrichtungs-
bedingter Grund vor. “Einrichtungsbedingte
Grunde liegen auch vor, wenn die Tatigkeit als
Mitglied der Mitarbeitervertretung wegen der
unterschiedlichen Arbeitszeiten der Mitglieder
der Mitarbeitervertretung nicht innerhalb der
personlichen Arbeitszeit erfolgen kann. 3Die Ar-
beitsbefreiung soll vor Ablauf der ndchsten sechs
Kalendermonate gewahrt werden. ®Ist dies aus
einrichtungsbedingten Griinden nicht méglich,
kann der Dienstgeber die aufgewendete Zeit wie
Mehrarbeit vergiten.

Kommt es in den Fallen nach den Absatzen 2 und
4 nicht zu einer Einigung, entscheidet auf Antrag
der Mitarbeitervertretung die Einigungsstelle.

Fir Reisezeiten von Mitgliedern der Mitarbeiter-
vertretung gelten die fUr die Einrichtung beste-
henden Bestimmungen.

§ 16 Schulung der Mitarbeitervertretung und des

(1)

Wahlausschusses

'Den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ist
auf Antrag der Mitarbeitervertretung wahrend
ihrer Amtszeit bis zu insgesamt drei Wochen
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Bezlige
fur die Teilnahme an Schulungsveranstaltungen
zu gewahren, wenn diese die fur die Arbeit in der
Mitarbeitervertretung erforderlichen Kenntnisse
vermitteln, von der Di6zese Regensburg oder
dem Dibézesan-Caritasverband als geeignet
anerkannt sind und dringende dienstliche oder
betriebliche Erfordernisse einer Teilnahme nicht
entgegenstehen. 2Bei Mitgliedschaft in mehreren
Mitarbeitervertretungen kann der Anspruch nur
einmal geltend gemacht werden. 3 Teilzeitbeschaf-
tigten Mitgliedern der Mitarbeitervertretung, deren
Teilnahme an Schulungsveranstaltungen auf3er-
halb ihrer personlichen Arbeitszeit liegt, steht ein
Anspruch auf Freizeitausgleich pro Schulungstag
zu, jedoch hdchstens bis zur Arbeitszeit eines
vollbeschéaftigten Mitglieds der Mitarbeitervertre-
tung.

(1a) Absatz 1 gilt auch fir das mit der héchsten Stim-

menzahl gewahlte Ersatzmitglied (§ 11 Absatz 6
Satz 2), wenn wegen

()

®)

(1)

()

@)
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sténdiger Heranziehung,

haufiger Vertretung eines Mitglieds der
Mitarbeiter-vertretung fur langere Zeit oder
3. absehbaren Nachrickens in das Amt als Mit-
glied der Mitarbeitervertretung in kurzer Frist
die Teilnahme an Schulungsveranstaltungen
erforderlich ist.

N —

'Die Mitglieder des Wahlausschusses erhalten
far ihre Tatigkeit und fir Schulungsmal3nahmen,
die Kenntnisse fir diese Tatigkeit vermitteln,
Arbeitsbefreiung, soweit dies zur ordnungsge-
malen Durchfihrung der Aufgaben erforderlich
ist. 2Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung(en) im
Wirtschaftsausschuss erhalten wahrend ihrer
Amtszeit fur Schulungsmafnahmen im Hinblick
auf ihre Tatigkeit im Wirtschaftsausschuss auf
Antrag zusatzlich eine Arbeitsbefreiung von einer
Woche.

§ 17 Kosten der Mitarbeitervertretung

'Der Dienstgeber tragt die durch die Tatigkeit
der Mitarbeitervertretung entstehenden und fur
die Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderli-
chen Kosten einschliefllich der Reisekosten im
Rahmen der fur den Dienstgeber bestehenden
Bestimmungen. 2Zu den erforderlichen Kosten
gehdren auch

— die Kosten fur die Teilnahme an Schulungs-
veranstaltungen im Sinne des § 16;

— die Kosten, die durch die Beziehung sach-
kundiger Personen entstehen, soweit diese
zur ordnungsgemalfien Erfullung der Aufga-
ben notwendig ist und der Dienstgeber der
Kostenlbernahme vorher zugestimmt hat;
die Zustimmung darf nicht missbrauchlich
verweigert werden;

— die Kosten der Beauftragung eines Bevoll-
machtigten in Verfahren vor der Einigungs-
stelle, soweit der Vorsitzende der Einigungs-
stelle feststellt, dass die Bevollméachtigung
zur Wahrung der Rechte des Bevollméachti-
genden notwendig ist;

— die Kosten der Beauftragung eines Bevoll-
machtigten in Verfahren vor den kirchlichen
Gerichten fir Arbeitssachen, soweit die
Bevollmachtigung zur Wahrung der Rechte
des Bevollmachtigenden notwendig ist.

Der Dienstgeber stellt unter Bertcksichtigung
der bei ihm vorhandenen Gegebenheiten die
sachlichen und personellen Hilfen zur Verfugung.

'Absatze 1 und 2 gelten entsprechend flr ge-
meinsame Mitarbeitervertretungen (§ 1 b) und
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erweiterte Gesamtmitarbeitervertretungen (§ 24
Absatz 2), mit der MaRgabe, dass die Kosten
von den beteiligten Dienstgebern entsprechend
dem Verhaltnis der Zahl der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Zeitpunkt der Bildung getragen
werden. 2Die beteiligten Dienstgeber haften als
Gesamtschuldner.

§ 18 Schutz der Mitglieder
der Mitarbeitervertretung

Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung dirfen in
der Austibung ihres Amtes nicht behindert und
aufgrund ihrer Tatigkeit weder benachteiligt noch
beginstigt werden.

(1a) Das Arbeitsentgelt von Mitgliedern der Mitarbeiter-

vertretung darf einschlieRlich eines Zeitraums von
einem Jahr nach Beendigung der Mitgliedschaft
nicht geringer bemessen werden als das Ar-
beitsentgelt vergleichbarer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit einrichtungsiblicher Entwicklung.

(1b) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung dirfen

von Mafinahmen der beruflichen Bildung inner-
halb und auf3erhalb der Einrichtung nicht ausge-
schlossen werden.

"Mitglieder der Mitarbeitervertretung kénnen ge-
gen ihren Willen in eine andere Einrichtung nur
versetzt oder abgeordnet werden, wenn dies auch
unter Berlcksichtigung dieser Mitgliedschaft aus
wichtigen dienstlichen Grinden unvermeidbar
ist und die Mitarbeitervertretung gemal § 33
zugestimmt hat. 2Dies gilt auch im Falle einer
Zuweisung oder Personalgestellung an einen
anderen Rechtstrager.

Erleidet eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter,
die oder der Anspruch auf Unfallfirsorge nach
beamtenrechtlichen Grundsatzen hat, anlasslich
der Wahrnehmung von Rechten oder in Erfullung
von Plichten nach dieser Ordnung einen Unfall,
der im Sinne der beamtenrechtlichen Unfallftir-
sorgevorschriften ein Dienstunfall ware, so sind
diese Vorschriften entsprechend anzuwenden.

"Beantragt eine in einem Berufsausbildungsver-
haltnis stehende Mitarbeiterin oder ein in einem
Berufsausbildungsverhaltnis stehender Mitarbei-
ter, die oder der Mitglied der Mitarbeitervertretung
oder Sprecherin oder Sprecher der Jugendlichen
und der Auszubildenden ist, spatestens einen
Monat vor Beendigung des Ausbildungsverhalt-
nisses fur den Fall des erfolgreichen Abschlusses
ihrer oder seiner Ausbildung schriftlich die Wei-
terbeschéaftigung, so bedarf die Ablehnung des
Antrags durch den Dienstgeber der Zustimmung
der Mitarbeitervertretung gemaf § 33, wenn der

(1)

()

®)
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Dienstgeber gleichzeitig andere Auszubildende
weiterbeschaftigt. 2Die Zustimmung kann nur
verweigert werden, wenn der durch Tatsachen be-
grundete Verdacht besteht, dass die Ablehnung
der Weiterbeschaftigung wegen der Tatigkeit als
Mitarbeitervertreterin oder Mitarbeitervertreter
oder als Sprecherin oder Sprecher der Jugendli-
chen und der Auszubildenden erfolgt. *Verweigert
die Mitarbeitervertretung die vom Dienstgeber
beantragte Zustimmung, so kann dieser gemaf §
33 Absatz 4 das Kirchliche Arbeitsgericht anrufen.

§ 19 Kiindigungsschutz

'Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung kann
nur gekindigt werden, wenn ein Grund fur eine
auRerordentliche Kiindigung vorliegt. 2Abwei-
chend von Satz 1 kann in den Fallen des Artikels
5 der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse auch eine
ordentliche Kilndigung ausgesprochen werden.
3Die Satze 1 und 2 gelten ebenfalls innerhalb
eines Jahres nach Beendigung der Amtszeit, es
sei denn die Mitgliedschaft ist nach § 13 ¢ Nrn.
2, 4 erloschen.

"Nach Ablauf der Probezeit darf einem Mitglied
des Wahlausschusses vom Zeitpunkt seiner Be-
stellung an, einer Wahlbewerberin oder einem
Wahlbewerber vom Zeitpunkt der Aufstellung
des Wahlvorschlages an, jeweils bis sechs Mo-
nate nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses
nur gekiindigt werden, wenn ein Grund fur eine
aulerordentliche Kiindigung vorliegt. 2Fur die
ordentliche Kundigung gilt Absatz 1 Satz 2 ent-
sprechend.

'Die ordentliche Kindigung eines Mitglieds der
Mitarbeitervertretung, eines Mitglieds des Wahl-
ausschusses oder einer Wahlbewerberin oder
eines Wahlbewerbers ist auch zuldssig, wenn eine
Einrichtung geschlossen wird, frihestens jedoch
zum Zeitpunkt der SchlieBung der Einrichtung, es
sei denn, dass die Kiindigung zu einem friheren
Zeitpunkt durch zwingende betriebliche Erforder-
nisse bedingt ist. 2Wird nur ein Teil der Einrichtung
geschlossen, so sind die in Satz 1 genannten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einen anderen
Teil der Einrichtung zu Gbernehmen. Ist dies aus
betrieblichen Griinden nicht mdglich, gilt Satz 1.

§ 20 Schweigepflicht

'Die Mitglieder und die Ersatzmitglieder der Mitarbei-

tervertretung haben Uber dienstliche Angelegenheiten

oder Tatsachen, die ihnen aufgrund ihrer Zugehdrigkeit

zur Mitarbeitervertretung bekannt geworden sind, Still-

schweigen zu bewahren. 2Dies gilt auch fir die Zeit
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nach Ausscheiden aus der Mitarbeitervertretung. ®Die
Schweigepflicht besteht nicht fir solche dienstlichen
Angelegenheiten oder Tatsachen, die offenkundig sind
oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung be-
durfen. *Die Schweigepflicht gilt ferner nicht gegeniiber
Mitgliedern der Mitarbeitervertretung sowie gegentiber
der Gesamtmitarbeitervertretung. °Eine Verletzung der
Schweigepflicht stellt in der Regel eine grobe Pflicht-
verletzung im Sinne des § 13 ¢ Nr. 4 dar.

lll. Die Mitarbeiterversammlung

§ 21 Einberufung der Mitarbeiterversammiung
(1) 'Die Mitarbeiterversammlung (§ 4) ist nicht of-
fentlich. 2Sie wird von der oder dem Vorsitzenden
der Mitarbeitervertretung einberufen und geleitet.
®Die Einladung hat unter Angabe der Tagesord-
nung mindestens eine Woche vor dem Termin
durch Aushang oder in sonst geeigneter Weise,
die den Teilnehmern der Mitarbeiterversammlung
die Moglichkeit der Kenntnisnahme gibt, zu erfol-
gen.

"Die Mitarbeiterversammlung hat mindestens
einmal im Jahr stattzufinden. 2Auf ihr hat die oder
der Vorsitzende der Mitarbeitervertretung einen
Tatigkeitsbericht zu erstatten.

'Auf Verlangen von einem Drittel der Wahlbe-
rechtigten hat die oder der Vorsitzende der Mit-
arbeitervertretung die Mitarbeiterversammlung
unter Angabe der Tagesordnung innerhalb von
zwei Wochen einzuberufen. 2Das Gleiche gilt,
wenn der Dienstgeber aus besonderem Grund
die Einberufung verlangt. 3In diesem Fall ist in
der Tagesordnung der Grund anzugeben. *An
dieser Versammlung nimmt der Dienstgeber teil.

'Jahrlich findet eine Mitarbeiterversammlung
wahrend der Arbeitszeit statt, sofern nicht dienst-
liche Grunde eine andere Regelung erfordern.
2Die Zeit der Teilnahme an dieser Mitarbeiter-
versammlung und die zusétzliche Wegezeit sind
wie Arbeitszeit zu verguten, auch wenn die Mit-
arbeiterversammlung auferhalb der Arbeitszeit
stattfindet. 3Notwendige Fahrtkosten flr jahrlich
hdéchstens zwei Mitarbeiterversammlungen sowie
fur die auf Verlangen des Dienstgebers einberu-
fene Mitarbeiterversammlung (Absatz 3) werden
von dem Dienstgeber nach den bei ihm geltenden
Regelungen erstattet.

(1)
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(4)
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§ 22 Aufgaben und Verfahren der
Mitarbeiterversammiung

'Die Mitarbeiterversammlung befasst sich mit
allen Angelegenheiten, die zur Zustandigkeit
der Mitarbeitervertretung gehéren. 2In diesem
Rahmen ist die Mitarbeitervertretung der Mitarbei-
terversammlung berichtspflichtig. 3Sie kann der
Mitarbeitervertretung Antrage unterbreiten und
zu den BeschlUssen der Mitarbeitervertretung
Stellung nehmen.

Spricht mindestens die Halfte der Wahlberech-
tigten in einer Mitarbeiterversammlung der Mit-
arbeitervertretung das Misstrauen aus, so findet
eine Neuwahl statt (§ 13 Absatz 3 Nr. 5).

'Jede ordnungsgemal einberufene Mitarbeiter-
versammlung ist ohne Rucksicht auf die Zahl der
erschienenen Mitglieder beschlussfahig. 2Die
Beschlusse bedurfen der einfachen Mehrheit aller
anwesenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
3Antrage der Mitarbeiterversammlung gelten bei
Stimmengleichheit als abgelehnt.

'Antrdge und Beschliisse sind in einer Nieder-
schrift festzuhalten und von der oder dem Vorsit-
zenden und der Schriftfihrerin oder dem Schrift-
fGhrer der Mitarbeitervertretung zu unterzeichnen.
2Der Niederschrift soll eine Anwesenheitsliste
beigefiigt werden. *Bei Teilversammlungen (§ 4
Satz 2) und im Falle des Absatz 2 ist eine Anwe-
senheitsliste beizuflgen.

llla. Sonderregelungen fiir gemeinsame
Mitarbeitervertretungen

§ 22a Sonderregelungen fiir gemeinsame
Mitarbeitervertretungen nach § 1 b

'Die dem Dienstgeber gegenlber der Mitarbei-
tervertretung nach dieser Ordnung obliegenden
Pflichten obliegen bei der gemeinsamen Mitarbei-
tervertretung den betroffenen Dienstgebern ge-
meinschattlich. 2Dies gilt auch flr die Einberufung
der Mitarbeiterversammlung zur Vorbereitung der
Wahl einer gemeinsamen Mitarbeitervertretung
(§ 10) sowie die Flihrung des gemeinsamen
Gesprachs nach § 39 Absatz 1 Satz 1. 3Die
Informationspflicht des Dienstgebers nach § 27
Absatz 1, § 27 a und die Verpflichtungen aus
den Beteiligungsrechten nach §§ 29 bis 37 sind
auf die jeweils eigenen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschrankt. “Die betroffenen Dienst-
geber kénnen sich gegenseitig ermachtigen, die
Aufgaben flreinander wahrzunehmen.
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Die §§ 7 Absatze 1 und 2, 8 Absatz 1 und 13 ¢
Nr. 3 erste Alternative finden mit der MalRgabe
Anwendung, dass der Wechsel einer Mitarbeite-
rin oder eines Mitarbeiters zu einem kirchlichen
Dienstgeber innerhalb des Zustéandigkeitsbereichs
der Mitarbeitervertretung nicht den Verlust des
Wahlrechts, der Wahlbarkeit oder der Mitglied-
schaft in der Mitarbeitervertretung zur Folge hat.

Fur die Wahl der gemeinsamen Mitarbeiter-
vertretung gelten die §§ 9 bis 11 c, soweit das
Wabhlverfahren nicht durch besondere diézesane
Bestimmungen geregelt wird.

Die Mitarbeiterversammlung ist die Versammlung
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Einrich-
tungen, fur die eine gemeinsame Mitarbeiterver-
tretung gemaf § 1 b gebildet ist.

Far die gemeinsame Mitarbeitervertretung gelten
im Ubrigen die Bestimmungen dieser Ordnung
entsprechend.

IV. Besondere Formen der Vertretung
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

§ 23 Sondervertretung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die von ihrem
Dienstgeber einer Einrichtung eines anderen
kirchlichen oder nichtkirchlichen Rechtstragers
zugeordnet worden sind, bilden Sondervertre-
tungen.

Abweichend von Absatz 1 bilden in der Didzese
Regensburg alle Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter eine Sondervertretung, die gem. ihrer
Ausbildung und Tatigkeit vom Dienstgeber dem
pastoralen Dienst zugeordnet werden und/oder
fur die Ausubung ihrer Tatigkeit die bischofli-
che Beauftragung erhalten, d.h. insbesondere
die Berufsgruppen der Pastoralreferentinnen/
Pastoralreferenten, Gemeindereferentinnen/
Gemeindereferenten, Religionslehrerinnen i.K./
Religionslehrer i.K.

'Fir diese Sondervertretung gilt Absatz 3 Satz 2
nicht. 2Die in diesem Satz genannten Aufgaben
nimmt diese Sondervertretung wabhr.

"Bei MalRnahmen, die vom Dienstgeber im Sinne
des Abs. 1 getroffen werden, nimmt die Sonder-
vertretung im Rahmen ihrer Zustandigkeit die
einer Mitarbeitervertretung nach den §§ 26 bis 39
zustehenden Aufgaben wahr. 2Bei MaRnahmen,
die im Falle der Zuordnung zu einer Einrichtung
eines anderen kirchlichen Rechtstragers vom
Rechtstrager der Einrichtung getroffen werden,

(4)

(1)
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ist die Mitarbeitervertretung der Einrichtung, zu
der die Zuordnung erfolgt, zustandig.

Fir die Sondervertretung gelten im Ubrigen die
Bestimmungen dieser Ordnung

§ 24 Gesamtmitarbeitervertretung und
erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung

Bestehen bei einem Dienstgeber (§ 2) mehrere
Mitarbeitervertretungen, so ist auf Antrag von
zwei Dritteln der Mitarbeitervertretungen oder
wenn die befurwortenden Mitarbeitervertretun-
gen mehr als die Halfte der in die Wahlerlisten
eingetragenen Wahlberechtigten reprasentieren,
eine Gesamtmitarbeitervertretung zu bilden.

Die Mitarbeitervertretungen mehrerer Einrich-
tungen mehrerer Rechtstrager bilden, wenn die
einheitliche und beherrschende Leitung der be-
teiligten selbstandigen kirchlichen Einrichtungen
bei einem Rechtstrager liegt, auf Antrag von zwei
Dritteln der Mitarbeitervertretungen oder wenn die
beflrwortenden Mitarbeitervertretungen mehr als
die Halfte der in die Wahlerlisten eingetragenen
Wahlberechtigten reprasentieren, eine erweiterte
Gesamtmitarbeitervertretung.

'Beflirwortet mindestens eine Mitarbeitervertre-
tung die Bildung einer Gesamtmitarbeitervertre-
tung oder erweiterten Gesamtmitarbeitervertre-
tung, teilt sie dies der nach der Zahl der in die
Wahlerlisten eingetragenen Wahlberechtigten
grofRten Mitarbeitervertretung mit. 2Diese ladt
binnen drei Monaten zu einer gemeinsamen Sit-
zung aller Mitglieder der betroffenen Mitarbeiter-
vertretungen zur Beratung Uber die Bildung einer
Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterten
Gesamtmitarbeitervertretung ein. *Der Dienstge-
ber stellt den Mitarbeitervertretungen die notwen-
digen Informationen zur Verfligung, insbesondere
die Zahl und Grof3e der Mitarbeitervertretungen,
deren Anschriften und die Zahl der jeweils in die
Wahlerlisten eingetragenen Wahlberechtigten im
Zeitpunkt der Antragstellung. *Die Mitglieder der
betroffenen Mitarbeitervertretungen sind fur die
gemeinsame Sitzung im notwendigen Umfang
von der dienstlichen Tatigkeit freizustellen. *Der
Dienstgeber stellt einen geeigneten Raum mit
angemessener Ausstattung zur Verfigung und
erstattet die notwendigen Reisekosten zu der ge-
meinsamen Sitzung. ®Die Abstimmungsergebnis-
se der einzelnen Mitarbeitervertretungen werden
von dem/der Vorsitzenden der nach der Zahl der
in die Wahlerlisten eingetragenen Wahlberechtig-
ten groten Mitarbeitervertretung erfasst; er/sie
teilt die Ergebnisse dem Dienstgeber und allen
betroffenen Mitarbeitervertretungen schriftlich
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(6)

mit. “Die Bildung der Gesamtmitarbeitervertre-
tung oder der erweiterten Gesamtmitarbeiter-
vertretung kann beim Kirchlichen Arbeitsgericht
innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen
nach Bekanntgabe der Entscheidung angefoch-
ten werden, wenn gegen wesentliche Bestim-
mungen verstollen worden ist. 8Zur Anfechtung
berechtigt ist jede Mitarbeitervertretung oder der
Dienstgeber. °Liegen die Voraussetzungen flr
die Bildung einer Gesamtmitarbeitervertretung
oder erweiterten Gesamtmitarbeitervertretung
vor, Iadt die nach der Zahl der in die Wahlerlisten
eingetragenen Wahlberechtigten grote Mitarbei-
tervertretung nach Ablauf der Anfechtungsfrist zur
konstituierenden Sitzung der Gesamtmitarbeiter-
vertretung oder erweiterten Gesamtmitarbeiter-
vertretung ein.

'Jede Mitarbeitervertretung entsendet in die
Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterte Ge-
samtmitarbeitervertretung ein Mitglied. 2AuRerdem
wahlen die Sprecherinnen oder Sprecher der
Jugendlichen und Auszubildenden und die Ver-
trauenspersonen der schwerbehinderten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der beteiligten Mitarbeiter-
vertretungen aus ihrer Mitte je eine Vertreterin oder
einen Vertreter und je eine Ersatzvertreterin oder
einen Ersatzvertreter in die Gesamtmitarbeiter-
vertretung oder erweiterte Gesamtmitarbeiterver-
tretung. *Durch Dienstvereinbarung kdnnen Mit-
gliederzahl und Zusammensetzung abweichend
geregelt werden. “Durch Dienstvereinbarung kann
geregelt werden, ob und in welchem Umfang Mit-
glieder der Gesamtmitarbeitervertretung oder der
erweiterten Gesamtmitarbeitervertretung pauschal
freigestellt werden sollen.

'Jedes Mitglied der Gesamtmitarbeitervertretung
oder erweiterten Gesamtmitarbeitervertretung hat
so viele Stimmen, wie der Mitarbeitervertretung,
die es entsandt hat, Mitglieder bei der letzten
Wahl nach § 6 Absatz 2 zustanden. 2Entsendet
eine Mitarbeitervertretung mehrere Mitglieder, so
stehen ihnen die Stimmen nach Satz 1 anteilig
zu. 3Durch Dienstvereinbarung kann die Stim-
mengewichtung abweichend geregelt werden.

"Die Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterte
Gesamtmitarbeitervertretung ist zustandig far
die Angelegenheiten der Mitarbeitervertretung,
soweit sie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
aus mehreren oder allen Einrichtungen betreffen
und diese nicht durch die einzelnen Mitarbei-
tervertretungen in ihren Einrichtungen geregelt
werden konnen. 2lhre Zustandigkeit erstreckt
sich auch auf Einrichtungen ohne Mitarbeiterver-
tretung. ®In allen Ubrigen Angelegenheiten ist die
Mitarbeitervertretung der Einrichtung zustandig,
unabhangig davon, wer fir den Dienstgeber
handelt. “Die Mitarbeitervertretung kann durch

(7)
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Beschluss, das Verhandlungsmandat auf die
Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterte
Gesamtmitarbeitervertretung Ubertragen; die
materielle Entscheidungsbefugnis bleibt jedoch
stets der Mitarbeitervertretung vorbehalten. *Die
Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterte
Gesamtmitarbeitervertretung ist der einzelnen
Mitarbeitervertretung der Einrichtung nicht tber-
geordnet.

Die Mitgliedschaft in der Gesamtmitarbeiter-
vertretung oder erweiterten Gesamtmitarbeiter-
vertretung erlischt nach Mal3gabe des § 13 ¢)
oder durch Abberufung durch die entsendende
Mitarbeitervertretung.

Die Auflésung der einmal errichteten Gesamt-
mitarbeitervertretung oder erweiterten Gesamt-
mitarbeitervertretung bedarf der Zustimmung
von zwei Dritteln der Mitarbeitervertretungen
oder von Mitarbeitervertretungen, die mehr als
die Halfte der in die Wahlerlisten eingetragenen
Wabhlberechtigten reprasentieren.

Fur die Gesamtmitarbeitervertretung und er-
weiterte Gesamtmitarbeitervertretung gelten
im Ubrigen die Bestimmungen dieser Ordnung
sinngemal mit Ausnahme des § 15 Absatz 3.

§ 25 Arbeitsgemeinschaften
der Mitarbeitervertretungen

'Die in den Einrichtungen der Di6zese Regens-
burg, ihrer Dekanate, ihrer Kirchengemeinen
und Kirchenstiftungen, ihrer Verbande der Kir-
chengemeinden sowie der sonstigen kirchlichen
Rechtstrager, die das Arbeitsvertragsrecht der
bayerischen Di6ézesen (ABD) anwenden, beste-
henden Mitarbeitervertretungen bilden die Didze-
sane Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertre-
tungen — Bereich A. 2Die in den Einrichtungen des
Diézesancaritasverbandes, seiner Gliederungen,
caritativen Fachverbanden und Vereinigungen
sowie der sonstigen caritativen Rechtstrager, die
die Richtlinien fur Arbeitsvertréage in den Einrich-
tungen des Deutschen Caritasverbandes (AVR)
anwenden, bestehenden Mitarbeitervertretung
bilden die Di6zesane Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen — Bereich B.

Zweck der Arbeitsgemeinschaft ist

1. gegenseitige Information und Erfahrungs-
austausch mit den jeweils vertretenen Mit-
arbeitervertretungen in Angelegenheiten des
Mitarbeitervertretungsrechts,

2. Beratung der jeweils vertretenen Mitarbei-
tervertretungen in Angelegenheiten des
Mitarbeitervertretungsrechts,
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3. Beratung der jeweils vertretenen Mitarbei-
tervertretungen im Falle des § 38 Absatz 2,

4. Foérderung der Anwendung der Mitarbeiter-
vertretungsordnung,

5. Sorge um die Schulung der jeweiligen Mitar-
beitervertreterinnen und Mitarbeitervertreter,

6. Erarbeitung von Vorschlagen zur Fortent-
wicklung der Mitarbeitervertretungsordnung,

7. Abgabe von Stellungnahmen zu Vorhaben
der Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht
der bayerischen Di6zesen bzw. der Arbeits-
rechtlichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes jeweils nach Aufforderung
durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden
der Kommission,

8. Erstellung von Beisitzerlisten nach § 44
Absatz 2 Satz 1,

9. Mitwirkung an der Wahl zu einer nach Ar-
tikel 7 GrO zu bildenden Kommission zur
Ordnung des Arbeitsvertragsrechts, soweit
eine Ordnung dies vorsieht,

10. Mitwirkung bei der Besetzung der Kirchlichen
Arbeitsgerichte nach MalRgabe der Vorschrif-
ten der KAGO,

11. Beratung der jeweils vertretenen Mitarbei-
tervertretungen bei der Bildung einer Ge-
samtmitarbeitervertretung oder erweiterten
Gesamtmitarbeitervertretung nach § 24.

'Organe der Arbeitsgemeinschaft sind

— die Mitgliederversammlung,
— der Vorstand.

2Zusammensetzung der Mitgliederversammiung
und Wahl des Vorstandes werden in Sonderbe-
stimmungen geregelt.

"Die Di6zese Regensburg tragt im Rahmen der
Ditzesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeiter-
vertretungen — Bereich A im Dibzesanhaushalt
zur Wahrnehmung der Aufgaben zur Verfigung
gestellten Mittel die notwendigen Kosten ein-
schliel3lich der Reisekosten entsprechend der flr
die Di6zese Regensburg geltenden Reisekosten-
regelung. 2Die Kosten der Diézesanen Arbeitsge-
meinschaft der Mitarbeitervertretungen — Bereich
B werden in entsprechender Anwendung des
Satzes 1 von dem Dibézesancaritasverband ge-
tragen.

(4a) 'Fur die Teilnahme an der Mitgliederversammlung

und fir die Tatigkeit des Vorstandes besteht
Anspruch auf Arbeitsbefreiung, soweit dies zur
ordnungsgemafen Durchfihrung der Aufgaben
der Dibézesanen Arbeitsgemeinschaften der
Mitarbeitervertretungen erforderlich ist und kein
unabwendbares dienstliches oder betriebliches
Interesse entgegensteht. 2§ 15 Abs. 4 gilt entspre-

®)

(1)

()
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chend. ®Regelungen zur Erstattung der Kosten
der Freistellung werden in Ausfihrungsbestim-
mungen geregelt. “Den Mitgliedern des Vorstan-
des istim zeitlichen Umfang des Anspruchs nach
§ 16 Abs. 1 Satz 1 Arbeitsbefreiung unter Fort-
zahlung der Bezlge fur die Teilnahme an solchen
Schulungsveranstaltungen zu gewahren, welche
die fur die Arbeit in der Arbeitsgemeinschaft er-
forderlichen Kenntnisse vermitteln.

'Die Arbeitsgemeinschaft kann sich mit Arbeits-
gemeinschaften anderer (Erz-) Didzesen zu
einer Bundesarbeitsgemeinschaft der Mitarbei-
tervertretungen zur Wahrung folgender Aufgaben
zusammenschlief3en:

1. Foérderung des Informations- und Erfah-
rungsaustausches unter ihren Mitgliedern,

2. Erarbeitung von Vorschlagen zur Anwendung
des Mitarbeitervertretungsrechts,

3. Erarbeitung von Vorschldgen zur Entwick-
lung der Rahmenordnung fir eine Mitar-
beitervertretungsordnung, Kontaktpflege
mit der Kommission fur Personalwesen des
Verbandes der Di6zesen Deutschlands,

4. Abgabe von Stellungnahmen zu Vorhaben
der Zentral-KODA nach Aufforderung durch
die Vorsitzende oder den Vorsitzenden der
Kommission,

5. Mitwirkung bei der Besetzung des Kirchli-
chen Arbeitsgerichtshofes nach MaRgabe
der Vorschriften der KAGO.

2Das Nahere bestimmt die Vollversammlung des
Verbandes der Diézesen Deutschlands.

V. Zusammenarbeit zwischen
Dienstgeber und Mitarbeitervertretung

§ 26 Allgemeine Aufgaben der
Mitarbeitervertretung

'Der Dienst in der Kirche verpflichtet Dienstgeber
und Mitarbeitervertretung in besonderer Weise,
vertrauensvoll zusammenzuarbeiten und sich bei
der Erfullung der Aufgaben gegenseitig zu unter-
stitzen. 2Dienstgeber und Mitarbeitervertretung
haben darauf zu achten, dass alle Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter nach Recht und Billigkeit
behandelt werden. 3In ihrer Mitverantwortung fir
die Aufgabe der Einrichtung soll auch die Mitar-
beitervertretung bei den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern das Verstandnis fir den Auftrag der
Kirche starken und fur eine gute Zusammenarbeit
innerhalb der Dienstgemeinschaft eintreten.

'Der Mitarbeitervertretung sind auf Verlangen die
zur Durchflhrung ihrer Aufgaben erforderlichen
Unterlagen vorzulegen. 2Personalakten dirfen



96

nur mit schriftlicher Zustimmung der Mitarbeiterin
oder des Mitarbeiters eingesehen werden.

Die Mitarbeitervertretung hat folgende allgemeine
Aufgaben:

1. MalRnahmen, die der Einrichtung und den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern dienen,
anzuregen,

2. Anregungen und Beschwerden von Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern sowie derje-
nigen Personen, die dem Dienstgeber zur
Arbeitsleistung Uberlassen werden im Sinne
des Arbeitnehmeruberlassungsgesetzes,
entgegenzunehmen, und falls sie berechtigt
erscheinen, vorzutragen und auf ihre Erledi-
gung hinzuwirken,

3. die Eingliederung und berufliche Entwicklung
schwerbehinderter und anderer schutzbe-
darftiger, insbesondere alterer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter zu fordern,

4. die Eingliederung auslandischer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in die Einrichtung und
das Verstandnis zwischen ihnen und den
anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
zu fordern,

5. Malnahmen zur beruflichen Fdrderung
schwerbehinderter Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter anzuregen,

6. mit den Sprecherinnen oder Sprechern der
Jugendlichen und der Auszubildenden zur
Forderung der Belange der jugendlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der
Auszubildenden zusammenzuarbeiten,

7. sich fur die Durchfuhrung der Vorschriften
Uber den Arbeitsschutz, die Unfallverhitung
und die Gesundheitsférderung in der Einrich-
tung einzusetzen,

8. auf frauen- und familienfreundliche Arbeits-
bedingungen hinzuwirken,

9. die Mitglieder der Mitarbeiterseite in den
Kommissionen zur Behandlung von Be-
schwerden gegen Leistungsbeurteilun-
gen und zur Kontrolle des Systems der
Leistungsfeststellung und -bezahlung zu
benennen, soweit dies in einer kirchlichen
Arbeitsvertragsordnung vorgesehen ist,

10. Durchsetzung der Entgeltgleichheit von
Frauen und Mannern in der Einrichtung und
Wahrnehmung der im Entgelttransparenzge-
setz (EntgTranspG) vorgesehenen Aufgaben
der betrieblichen Interessenvertretung.

(3a) Auf Verlangen der Mitarbeiterin oder des Mitar-

beiters ist ein Mitglied der Mitarbeitervertretung
hinzuzuziehen bei einem Gesprach mit dem
Dienstgeber Gber

1. personen-, verhaltens- oder betriebsbedingte
Schwierigkeiten, die zur Gefédhrdung des

(4)

(1)

()

(1)
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Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses fihren
kénnen oder

2. den Abschluss eines Anderungs- oder Auf-
hebungsvertrages.

Die Mitarbeitervertretung wirkt an der Wahl zu
einer nach Artikel 7 GrO zu bildenden Kommis-
sion zur Ordnung des Arbeitsvertragsrechts mit,
soweit eine Ordnung dies vorsieht.

§ 27 Information

'Dienstgeber und Mitarbeitervertretung informie-
ren sich gegenseitig Uber die Angelegenheiten,
welche die Dienstgemeinschaft betreffen. 2Auf
Wunsch findet eine Aussprache statt.

Der Dienstgeber informiert die Mitarbeitervertre-
tung insbesondere Uber

—  Stellenausschreibungen,

— Anderungen und Erganzungen des Stellen-
planes,

— Behandlung der von der Mitarbeitervertre-
tung vorgetragenen Anregungen und Be-
schwerden,

— Bewerbungen von schwerbehinderten Men-
schen und Vermittlungsvorschlage nach §
164 Absatz 1 Satz 4 SGB IX,

— Einrichtung von Langzeitkonten und deren
Inhalt,

— den fur ihren Zustandigkeitsbereich maf3-
geblichen Inhalt des Verzeichnisses geman
§ 163 Absatz 1 SGB IX sowie der Anzeige
gemal § 163 Absatz 2 Satz 1 SGB IX.

§ 27 a Information in
wirtschaftlichen Angelegenheiten

'Der Dienstgeber einer Einrichtung, in der in der
Regel mehr als 50 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter stdndig beschaftigt sind und deren Betrieb
Uberwiegend durch Zuwendungen der o6ffentli-
chen Hand, aus Leistungs- und Vergutungsver-
einbarungen mit Kostentragern oder Zahlungen
sonstiger nichtkirchlicher Dritter finanziert wird,
hat die Mitarbeitervertretung Uber die wirtschaftli-
chen Angelegenheiten der Einrichtung rechtzeitig,
mindestens aber einmal im Kalenderjahr unter
Vorlage der erforderlichen Unterlagen schriftlich
zu unterrichten sowie die sich daraus ergebenden
Auswirkungen auf die Personalplanung darzustel-
len. 2Die Mitarbeitervertretung kann Anregungen
geben. 3Soweit es zur ordnungsgemalen Er-
fullung der Aufgaben der Mitarbeitervertretung
erforderlich ist, hat der Dienstgeber sachkundige
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Verfigung
zu stellen; er hat hierbei die Vorschlage der
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Mitarbeitervertretung zu bertcksichtigen, soweit
einrichtungsbedingte Notwendigkeiten nicht
entgegenstehen. *Fir diese Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gilt § 20 entsprechend. Besteht
eine Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterte
Gesamtmitarbeitervertretung, so ist diese anstelle
der Mitarbeitervertretung zu informieren.

Zu den wirtschaftlichen Angelegenheiten im Sinne
dieser Vorschrift gehdren insbesondere

1. die wirtschaftliche und finanzielle Lage der
Einrichtung;

2. Rationalisierungsvorhaben;

3. Anderung der Arbeitsmethoden, insbeson-
dere die Einfihrung neuer Arbeitsmethoden,;

4. Fragen des einrichtungsbezogenen Umwelt-
schutzes;

5. die Einschrankung oder Stilllegung von Ein-
richtungen oder von Einrichtungsteilen;

6. die Verlegung von Einrichtungen oder Ein-
richtungsteilen;

7. der Zusammenschluss oder die Spaltung von
Einrichtungen,;

8. die Anderung der Organisation oder des
Zwecks einer Einrichtung sowie

9. sonstige Vorgange und Vorhaben, welche
die Interessen der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Einrichtung wesentlich berthren
kénnen.

'Als erforderliche Unterlagen im Sinne des Absatz
1 sind diejenigen Unterlagen vorzulegen, die ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Einrichtung vermitteln. 2Sofern fur die
Einrichtung nach den Vorschriften des Handels-
oder Steuerrechts Rechnungs-, Buchflihrungs-
und Aufzeichnungspflichten bestehen, sind dies
der Jahresabschluss nach den jeweils malRgeb-
lichen Gliederungsvorschriften sowie der Anhang
und, sofern zu erstellen, der Lagebericht; fur
Einrichtungen einer Kérperschaft des dffentlichen
Rechts sind dies der auf die Einrichtung bezoge-
ne Teil des Haushalts und der Jahresrechnung.

In Einrichtungen im Sinne des Absatz 1 mit in
der Regel nicht mehr als 50 stédndig beschaf-
tigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern hat der
Dienstgeber mindestens einmal in jedem Kalen-
derjahrin einer Mitarbeiterversammlung Gber das
Personal- und Sozialwesen der Einrichtung und
Uber die wirtschaftliche Lage und Entwicklung der
Einrichtung zu berichten.

Die Informationspflicht besteht nicht, soweit
dadurch Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse
gefahrdet werden.

(1)

()

®)

(4)
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§ 27b Wirtschaftsausschuss

'Sofern in Einrichtungen, deren Betrieb Gber-
wiegend durch Zuwendungen der o6ffentlichen
Hand, aus Leistungs- und Vergutungsverein-
barungen mit Kostentrdgern oder Zahlungen
sonstiger nichtkirchlicher Dritter finanziert wird,
eine Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterte
Gesamtmitarbeitervertretung gebildet wurde und
diese mehr als 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter reprasentiert, kann ein Wirtschaftsausschuss
gebildet werden. 2Gehéren den Einrichtungen, fur
die die Gesamtmitarbeitervertretung oder die er-
weiterte Gesamtmitarbeitervertretung zustandig
ist, auch nicht Gberwiegend drittmittelfinanzierte
Einrichtungen an, so ist der Wirtschaftsausschuss
fur diese Einrichtungen nicht zustéandig. *Der Wirt-
schaftsausschuss hat die Aufgabe, wirtschaftliche
Angelegenheiten mit dem Dienstgeber zu beraten
und die Gesamtmitarbeitervertretung oder erwei-
terte Gesamtmitarbeitervertretung nach jeder
Sitzung zu unterrichten. *§ 27 a) Absatz 2 MAVO
findet entsprechende Anwendung.

Wenn eine Gesamtmitarbeitervertretung oder
erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung nicht
vorhanden ist, kann die Mitarbeitervertretung in
einer Einrichtung, deren Betrieb Uberwiegend
durch Zuwendungen der o6ffentlichen Hand,
aus Leistungs- und Vergutungsvereinbarungen
mit Kostentrdgern oder Zahlungen sonstiger
nichtkirchlicher Dritter finanziert wird und die
regelmafdig mindestens 200 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter beschaftigt, einen Wirtschafts-
ausschuss bilden.

'Der Dienstgeber hat den Wirtschaftsausschuss
rechtzeitig und umfassend uber die wirtschaft-
lichen Angelegenheiten der Einrichtung(en)
unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu
unterrichten, soweit dadurch nicht Betriebs- und
Geschéaftsgeheimnisse gefahrdet werden. 2Der
Dienstgeber stellt darliber hinaus die sich daraus
ergebenden Auswirkungen auf die Personalpla-
nung dar.

'Der Wirtschaftsausschuss besteht aus mindes-
tens drei und héchstens sieben von der Gesamt-
mitarbeitervertretung oder erweiterten Gesamt-
mitarbeitervertretung entsandten Mitgliedern, die
als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einschlie3lich
derin § 3 Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 bis 5 genannten
Personen den Einrichtungen angehéren mussen.
2Der Wirtschaftsausschuss wahlt mit einfacher
Mehrheit aus dem Kreis seiner Mitglieder eine/
einen Vorsitzende/n. *Die Mitglieder sollen die zur
Erflllung ihrer Aufgaben erforderliche fachliche
und personliche Eignung besitzen. *Mindestens
ein Mitglied des Wirtschaftsausschusses gehort
der Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterten



98

Gesamtmitarbeitervertretung an. °Die Mitglieder
des Wirtschaftsausschusses kdnnen jederzeit
abberufen werden. ®Dartber hinaus erlischt die
Mitgliedschaft im Wirtschaftsausschuss nach
MaRgabe des § 13 c). “Sofern der Wirtschafts-
ausschuss nach Absatz 2 gebildet wird, finden
die Satze 1 bis 6 entsprechend Anwendung.

Fur die Sitzungen des Wirtschaftsausschusses
gelten folgende Regelungen:

a) Der Wirtschaftsausschuss soll vierteljahrlich
einmal zusammentreten.

b) 'Anden Sitzungen des Wirtschaftsausschus-
ses hat der Dienstgeber oder sein Vertreter
teilzunehmen. 2Er kann sachkundige Dienst-
nehmer der Einrichtung einschlieRlich der in
§ 3 Absatz 2 Ziffern 2-5 genannten Personen
hinzuziehen. *Fir die Hinzuziehung und die
Verschwiegenheitsplicht von Sachverstandi-
gen gilt § 20 entsprechend.

c) Die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses
sind berechtigt, in die nach § 27 a) Absatz
3 vorzulegenden Unterlagen Einsicht zu
nehmen.

d) Der Jahresabschluss ist dem Wirtschafts-
ausschuss unter Beteiligung der Gesamt-
mitarbeitervertretung oder erweiterten
Gesamtmitarbeitervertretung, im Fall der
Bildung nach Absatz 2 unter Beteiligung der
Mitarbeitervertretung, zu erldutern.

Wird eine Auskunft Gber wirtschaftliche Angele-
genheiten im Sinne des Absatzes 3 entgegen
dem Verlangen des Wirtschaftsausschusses
nicht, nicht rechtzeitig oder nur ungeniigend er-
teilt und kommt hiertiber zwischen Dienstgeber
und Wirtschaftsausschuss eine Einigung nicht
zu Stande, so entscheidet auf Antrag des den
Wirtschaftsausschuss bildenden Organs die
Einigungsstelle.

§ 27 ¢ Einrichtungsspezifische Regelungen

Die Mitarbeitervertretung kann Antrége auf abwei-
chende Gestaltung der Arbeitsentgelte und sonstigen
Arbeitsbedingungen gegeniber einer nach Art. 7 GrO
gebildeten Kommission zur Ordnung des Arbeitsver-
tragsrechts stellen, soweit die fir die Kommission
geltende Ordnung dies vorsieht.

(1)

§ 28 Formen der Beteiligung,
Dienstvereinbarung

"Die Beteiligung der Mitarbeitervertretung an Ent-
scheidungen des Dienstgebers vollzieht sich im
Rahmen der Zustandigkeit der Einrichtung nach
den §§ 29 bis 37. 2Formen der Beteiligung sind:

()

(1)
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—  Anhdrung und Mitberatung,
—  Vorschlagsrecht,

—  Zustimmung,

—  Antragsrecht.

Dienstvereinbarungen sind im Rahmen des § 38
zulassig.

§ 28 a Aufgaben und Beteiligung der
Mitarbeitervertretung zum Schutz
schwerbehinderter Menschen

'Die Mitarbeitervertretung fordert die Eingliede-
rung schwerbehinderter Menschen. 2Sie achtet
darauf, dass die dem Dienstgeber nach §§ 154,
155, 164, 166 und 167 SGB IX obliegenden Ver-
pflichtungen erflllt werden und wirkt auf die Wahl
einer Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hin.

'Der Dienstgeber trifft mit der Vertrauensper-
son der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und der Mitarbeitervertretung
in Zusammenarbeit mit dem Beauftragten des
Dienstgebers gemaf § 181 SGB IX eine verbind-
liche Inklusionsvereinbarung. 2Auf Verlangen der
Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter wird unter Beteiligung
der Mitarbeitervertretung hierliber verhandelt. 3Ist
eine Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht vorhanden,
so steht das Recht, die Aufnahme von Verhand-
lungen zu verlangen, der Mitarbeitervertretung zu.
“Der Dienstgeber oder die Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter kdnnen das Integrationsamt einladen, sich an
den Verhandlungen Uber die Inklusionsvereinba-
rung zu beteiligen. °Der Agentur fir Arbeit und dem
Integrationsamt, die fur den Sitz des Dienstgebers
zustandig sind, wird die Vereinbarung Gbermittelt.
6Der Inhalt der Inklusionsvereinbarung richtet sich
nach § 166 Absatz 2 SGB IX.

Treten ernsthafte Schwierigkeiten in einem Be-
schaftigungsverhaltnis einer schwerbehinderten
Mitarbeiterin oder eines schwerbehinderten Mit-
arbeiters auf, die dieses Beschéaftigungsverhaltnis
geféhrden kdnnen, sind zunéachst unter méglichst
frihzeitiger Einschaltung des Beauftragten des
Dienstgebers nach § 181 SGB IX, der Vertrauens-
person der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und der Mitarbeitervertretung so-
wie des Integrationsamtes alle Mdglichkeiten und
alle zur Verfugung stehenden Hilfen zu erdrtern,
mit denen die Schwierigkeiten beseitigt werden
kénnen und das Beschaftigungsverhaltnis mog-
lichst dauerhaft fortgesetzt werden kann.
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§ 29 Anhérung und Mitberatung

(1) Das Rechtder Anhérung und der Mitberatung ist

bei folgenden Angelegenheiten gegeben:

1. MaRnahmen innerbetrieblicher Information
und Zusammenarbeit,

2. Regelungen zur Verteilung der Arbeitszeit
Uber langere Zeitrdume fur Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter flr pastorale Dienste oder
religidse Unterweisung, die zu ihrer Tatigkeit
der ausdrucklichen bischéflichen Sendung
oder Beauftragung bedurfen, sowie fur Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter im liturgischen
Dienst,

3. Regelung der Ordnung in der Einrichtung
(Haus und Heimordnungen),

4. Festlegung von Richtlinien zur Durchfihrung
des Stellenplans,

5. Verpflichtung zur Teilnahme oder Auswahl
der Teilnehmerinnen oder Teilnehmer an
beruflichen Fort und Weiterbildungsmafinah-
men,

6. Durchfuhrung beruflicher Fort- und Weiter-
bildungsmalinahmen, die die Einrichtung
fur ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
anbietet,

7. Einfuhrung von Unterstitzungen, Vorschus-
sen, Darlehen und entsprechenden sozialen
Zuwendungen sowie deren Einstellung,

8. Fassung von Musterdienst- und Musterar-
beitsvertragen,

9. Regelung zur Erstattung dienstlicher Ausla-
gen,

10. Abordnung von mehr als drei Monaten,
Versetzung an eine andere Einrichtung, Zu-
weisung oder Personalgestellung an einen
anderen Rechtstréager von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern flrr pastorale Dienste oder
religidse Unterweisung, die zu ihrer Tatigkeit
der ausdrucklichen bischoéflichen Sendung
oder Beauftragung bedirfen,

11. vorzeitige Versetzung in den Ruhestand,
wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
die Mitwirkung beantragt,

12. Entlassung aus einem Probe- oder Wider-
rufsverhaltnis in Anwendung beamtenrecht-
licher Bestimmungen, wenn die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter die Mitwirkung bean-
tragt,

13. Uberlassung von Wohnungen, die fir Mit-
arbeiterinnen oder Mitarbeiter vorgesehen
sind,

14. grundlegende Anderungen von Arbeitsme-
thoden,

15. MaRnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung
und zur Erleichterung des Arbeitsablaufes,

16. Festlegung von Grundsatzen fur die Gestal-
tung von Arbeitsplatzen,

()
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17. Schlielung, Einschrankung, Verlegung oder
Zusammenlegung von Einrichtungen oder
wesentlichen Teilen von ihnen,

18. Bestellung zur Mitarbeiterin oder zum Mitar-
beiter in leitender Stellung geman § 3 Absatz
2 Nrn. 3 und 4,

19. Zurickweisung von Bewerbungen schwer-
behinderter Menschen um einen freien Ar-
beitsplatz, soweit die Beschaftigungspflicht
des § 154 Absatz 1 SGB IX noch nicht erfullt
ist.

'In den in Absatz 1 genannten Fallen wird die
Mitarbeitervertretung zu der vom Dienstgeber
beabsichtigten Mallnahme oder Entscheidung
angehort. 2Diese ist der Mitarbeitervertretung
rechtzeitig mitzuteilen.

'"Erhebt die Mitarbeitervertretung binnen einer
Frist von einer Woche keine Einwendungen,
so gilt die vorbereitete MaRnahme oder Ent-
scheidung als nicht beanstandet. 2Auf Antrag
der Mitarbeitervertretung kann der Dienstgeber
eine Fristverlangerung um eine weitere Woche
bewilligen. 2Erhebt die Mitarbeitervertretung
Einwendungen, so werden die Einwendungen
in einer gemeinsamen Sitzung von Dienstgeber
und Mitarbeitervertretung mit dem Ziel der Ver-
stédndigung beraten.

Halt die Mitarbeitervertretung auch danach ihre
Einwendungen aufrecht und will der Dienstgeber
den Einwendungen nicht Rechnung tragen, so teilt
er dies der Mitarbeitervertretung schriftlich mit.

'Der Dienstgeber kann bei Malnahmen oder Ent-
scheidungen, die der Anhdrung und Mitberatung
der Mitarbeitervertretung bedirfen und der Natur
der Sache nach keinen Aufschub dulden, bis zur
endgultigen Entscheidung vorlaufige Regelungen
treffen. 2Die Mitarbeitervertretung ist tiber die ge-
troffene Regelung unverzuglich zu verstandigen.

§ 30 Anho6rung und Mitberatung
bei ordentlicher Kiindigung

'Der Mitarbeitervertretung ist vor jeder ordentli-
chen Kiindigung durch den Dienstgeber schriftlich
die Absicht der Kiindigung mitzuteilen. 2Bestand
das Arbeitsverhaltnis im Zeitpunkt der beabsich-
tigten Kiindigung bereits mindestens sechs Mo-
nate, so hat er auch die Grinde der Kiindigung
darzulegen.

'Will die Mitarbeitervertretung gegen die Kiindi-
gung Einwendungen geltend machen, so hat sie
diese unter Angabe der Grinde dem Dienstgeber
spatestens innerhalb einer Woche schriftlich
mitzuteilen. 2Erhebt die Mitarbeitervertretung in-
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nerhalb der Frist keine Einwendungen, so gilt die
beabsichtigte Klindigung als nicht beanstandet.
SErhebt die Mitarbeitervertretung Einwendungen
und halt der Dienstgeber an der Kindigungs-
absicht fest, so werden die Einwendungen in
einer gemeinsamen Sitzung von Dienstgeber
und Mitarbeitervertretung mit dem Ziel einer
Verstandigung beraten. “Der Dienstgeber setzt
den Termin der gemeinsamen Sitzung fest und
I&dt hierzu ein.

(3) 'Als Einwendung kann insbesondere geltend
gemacht werden, dass nach Ansicht der Mitar-
beitervertretung

1. die Kundigung gegen ein Gesetz, eine
Rechtsverordnung, kircheneigene Ordnung
oder sonstiges geltendes Recht verstofit,

2. der Dienstgeber bei der Auswahl der zu
kindigenden Mitarbeiterin oder des zu kiindi-
genden Mitarbeiters soziale Gesichtspunkte
nicht oder nicht ausreichend bericksichtigt
hat,

3. die zu kiindigende Mitarbeiterin oder der zu
kindigende Mitarbeiter an einem anderen
Arbeitsplatz in einer Einrichtung desselben
Dienstgebers weiter beschaftigt werden
kann,

4. die Weiterbeschaftigung der Mitarbeiterin
oder des Mitarbeiters nach zumutbaren Um-
schulungs- oder Fortbildungsmaflinahmen
maoglich ist oder

5. eine Weiterbeschaftigung der Mitarbeiterin
oder des Mitarbeiters unter geanderten
Vertragsbedingungen mdglich ist und die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter sein Ein-
verstandnis hiermit erklart hat.

2Diese Einwendungen bediirfen der Schriftform
und der Angabe der konkreten, auf den Einzelfall
bezogenen Grinde.

(4) Kuindigt der Dienstgeber, obwohl die Mitarbeiter-
vertretung Einwendungen gemaf Absatz 3 Nrn. 1
bis 5 erhoben hat, so hat er der Mitarbeiterin oder
dem Mitarbeiter mit der Kiindigung eine Abschrift
der Einwendungen der Mitarbeitervertretung
zuzuleiten.

(5) Eine ohne Einhaltung des Verfahrens nach den
Absatzen 1 und 2 ausgesprochene Kindigung
ist unwirksam.

§ 30 a Anho6rung und Mitberatung
bei Massenentlassungen

'Beabsichtigt der Dienstgeber, nach § 17 Absatz 1 des
Kindigungsschutzgesetzes anzeigepflichtige Entlas-
sungen vorzunehmen, hat er der Mitarbeitervertretung
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rechtzeitig die zweckdienlichen Auskiinfte zu erteilen
und sie schriftlich insbesondere zu unterrichten Gber

1. die Grunde fir die geplanten Entlassungen,
die Zahl und die Berufsgruppen der zu entlassen-
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

3. die Zahl und die Berufsgruppen der in der Regel
beschéaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

4. den Zeitraum, in dem die Entlassungen vorge-
nommen werden sollen,

5. die vorgesehenen Kriterien fur die Auswahl der
zu entlassenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

6. die fur die Berechnung etwaiger Abfindungen
vorgesehenen Kriterien.

2Dienstgeber und Mitarbeitervertretung haben insbe-
sondere die Mdglichkeiten zu beraten, Entlassungen
zu vermeiden oder einzuschranken und ihre Folgen
zu mildern.

§ 31 Anhoérung und Mitberatung
bei auBerordentlicher Kiindigung

(1) Der Mitarbeitervertretung sind vor einer aul3er-
ordentlichen Kiindigung durch den Dienstgeber
schriftlich die Absicht der Kiindigung und die
Grinde hierfar mitzuteilen.

(2) 'Will die Mitarbeitervertretung gegen die Kiindi-
gung Einwendungen geltend machen, so hat sie
diese unter Angabe der Grinde dem Dienstgeber
spatestens innerhalb von drei Tagen schriftlich
mitzuteilen. 2Diese Frist kann vom Dienstgeber
auf 48 Stunden verkirzt werden. *Erhebt die
Mitarbeitervertretung innerhalb der Frist keine
Einwendungen, so gilt die beabsichtigte Kindi-
gung als nicht beanstandet. “Erhebt die Mitar-
beitervertretung Einwendungen, so entscheidet
der Dienstgeber Uiber den Ausspruch der aul3er-
ordentlichen Kiindigung.

(3) Eine ohne Einhaltung des Verfahrens nach den
Abséatzen 1 und 2 ausgesprochene Kindigung
ist unwirksam.

§ 32 Vorschlagsrecht

(1) Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden Ange-
legenheiten ein Vorschlagsrecht:

1. MaBnahmen innerbetrieblicher Information
und Zusammenarbeit,

2. Regelungen zur Verteilung der Arbeitszeit Gber
langere Zeitraume fur Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter flr pastorale Dienste oder religi-
Ose Unterweisung, die zu ihrer Tatigkeit der
ausdricklichen bischéflichen Sendung oder
Beauftragung bedurfen, sowie fur Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter im liturgischen Dienst,
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3. Regelung der Ordnung in der Einrichtung
(Haus und Heimordnungen),

4. Durchflhrung beruflicher Fort- und Weiter-
bildungsmalinahmen, die die Einrichtung
far ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
anbietet,

5. Regelung zur Erstattung dienstlicher Ausla-
gen,

6. Einfuhrung von Unterstitzungen, Vorschis-
sen, Darlehen und entsprechenden sozialen
Zuwendungen und deren Einstellung,

7. Uberlassung von Wohnungen, die fir Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter vorgesehen sind,

8. grundlegende Anderungen von Arbeitsme-
thoden,

9. Malnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung
und zur Erleichterung des Arbeitsablaufes,

10. Festlegung von Grundsatzen fir die Gestal-
tung von Arbeitsplatzen,

11. Regelungen gemal § 6 Absatz 3,

12. Sicherung der Beschaftigung, insbesondere
eine flexible Gestaltung der Arbeitszeit, die
Forderung von Teilzeitarbeit und Altersteil-
zeit, neue Formen der Arbeitsorganisation,
Anderungen der Arbeitsverfahren und
Arbeitsablaufe, die Qualifizierung der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, Alternativen zur
Ausgliederung von Arbeit oder ihrer Vergabe
an andere Unternehmen.

"Will der Dienstgeber einem Vorschlag der Mit-
arbeitervertretung im Sinne des Absatz 1 nicht
entsprechen, so ist die Angelegenheit in einer
gemeinsamen Sitzung von Dienstgeber und
Mitarbeitervertretung mit dem Ziel der Einigung
zu beraten. 2Kommt es nicht zu einer Einigung,
so teilt der Dienstgeber die Ablehnung des Vor-
schlags der Mitarbeitervertretung schriftlich mit.

§ 33 Zustimmung

In den Angelegenheiten der §§ 34 bis 36 sowie
des § 18 Abséatze 2 und 4 kann der Dienstgeber
die von ihm beabsichtigte MalRinhahme oder Ent-
scheidung nur mit Zustimmung der Mitarbeiter-
vertretung treffen.

'Der Dienstgeber unterrichtet die Mitarbeiterver-
tretung von der beabsichtigten Ma3nahme oder
Entscheidung und beantragt ihre Zustimmung.
2Die Zustimmung gilt als erteilt, wenn die Mitar-
beitervertretung nicht binnen einer Woche nach
Eingang des Antrags bei ihr Einwendungen er-
hebt. 3Auf Antrag der Mitarbeitervertretung kann
der Dienstgeber die Frist um eine weitere Woche
verlangern. *Wenn Entscheidungen nach Ansicht
des Dienstgebers eilbedurftig sind, so kann er die
Frist auf drei Tage, bei Anstellungen und Einstel-

@)

(4)

®)

101

lungen auch bis zu 24 Stunden unter Angabe der
Grinde verkiirzen. SEine Fristverkiirzung in den
Fallen des § 1a Absatz 2 ist ausgeschlossen.

"Erhebt die Mitarbeitervertretung Einwendungen,
so haben Dienstgeber und Mitarbeitervertretung
mit dem Ziel der Einigung zu verhandeln, falls
nicht der Dienstgeber von der beabsichtigten
Malnahme oder Entscheidung Abstand nimmt.
2Der Dienstgeber setzt den Termin fiir die Ver-
handlung fest und l1adt dazu ein. 3Die Mitarbeiter-
vertretung erklart innerhalb von drei Tagen nach
Abschluss der Verhandlung, ob sie die Zustim-
mung erteilt oder verweigert. *AulRert sie sich
innerhalb dieser Frist nicht, gilt die Zustimmung
als erteilt.

Hat die Mitarbeitervertretung die Zustimmung
verweigert, so kann der Dienstgeber in den
Fallen der § 34, § 35 und § 36 Absatz 1 Nr. 13
das Kirchliche Arbeitsgericht, in den Fallen des
§ 36 Absatz 1 Nr. 1 bis Nr. 12 die Einigungsstelle
anrufen.

'Der Dienstgeber kann in Angelegenheiten der §§
34 bis 36, die der Natur der Sache nach keinen
Aufschub dulden, bis zur endgultigen Entschei-
dung vorlaufige Regelungen treffen. 2Er hat un-
verzlglich der Mitarbeitervertretung die vorlaufige
Regelung mitzuteilen und zu begriinden und das
Verfahren nach den Absatzen 2 bis 4 einzuleiten
oder fortzusetzen. *Das Recht, vorlaufige Re-
gelungen zu treffen, ist in den Féllen des § 1a
Absatz 2 ausgeschlossen.

§ 34 Zustimmung
bei Einstellung und Anstellung

'Einstellungen und Anstellungen bedurfen der Zustim-
mung der Mitarbeitervertretung. 2Eine Einstellung liegt
vor, wenn eine Person in die Einrichtung eingegliedert
wird, um zusammen mit den dort beschéaftigten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern den arbeitstechnischen
Zweck der Einrichtung durch weisungsgebundene
Tatigkeit zu verwirklichen. 3Zustimmungspflichtig ist
auch die Beschaftigung von Personen, die dem Dienst-
geber zur Arbeitsleistung Uberlassen werden im Sinne
des Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes (§ 3 Absatz
1 Satz 2). “Der Zustimmung der Mitarbeitervertretung
bedarf es nicht im Falle von

1.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern flir pastorale
Dienste oder religidse Unterweisung, die zu
ihrer Tatigkeit der ausdrucklichen bischoflichen
Sendung oder Beauftragung bediirfen,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, deren Tatigkeit
geringfiigig im Sinne von § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB
IV ist,

Personen im Sinn des § 3 Absatz 2.
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(2)

'Die Mitarbeitervertretung kann die Zustimmung
nur verweigern, wenn

1. die Mallnahme gegen ein Gesetz, eine
Rechtsverordnung, kircheneigene Ordnun-
gen oder sonstiges geltendes Recht ver-
stoft,

2. durch bestimmte Tatsachen der Verdacht
begriindet wird, dass die Bewerberin oder
der Bewerber durch ihr oder sein Verhalten
den Arbeitsfrieden in der Einrichtung in einer
Weise stdren wird, die insgesamt fir die
Einrichtung unzutraglich ist oder

3. der Dienstgeber eine Person, die ihm zur
Arbeitsleistung Uberlassen wird im Sinne
des Arbeithehmeriberlassungsgesetzes,
langer als sechs Monate beschaftigen will.
2Mehrere Beschaftigungen einer Leiharbeit-
nehmerin oder eines Leiharbeitnehmers bei
demselben Dienstgeber werden zusammen-
gerechnet.

'Bei Einstellungsverfahren ist die Mitarbeiterver-
tretung fur ihre Mitwirkung Uber die Person der
oder des Einzustellenden zu unterrichten. 2Die
Information umfasst den zeitlichen Umfang des
Einsatzes, den Einsatzort, die Arbeitsaufgaben
dieser Personen sowie die rechtliche Grundla-
ge des Personaleinsatzes. 3Bei Personen, die
dem Dienstgeber zur Arbeitsleistung Uberlassen
werden im Sinne des Arbeitnehmertberlassungs-
gesetzes, ist die Mitarbeitervertretung dartber hi-
naus Uber das Vorliegen einer Arbeithehmertber-
lassungserlaubnis beim Verleiher zu informieren.
“Der Mitarbeitervertretung sind auf Verlangen ein
Verzeichnis der eingegangenen einrichtungsin-
ternen Bewerbungen sowie der Bewerbungen
von Schwerbehinderten zu Uberlassen und
Einsicht in die Bewerbungsunterlagen der oder
des Einzustellenden zu gewahren. SAnstelle der
Uberlassung eines Verzeichnisses kénnen auch
die erforderlichen Bewerbungsunterlagen zur
Einsichtnahme vorgelegt werden.

§ 35 Zustimmung bei sonstigen
personlichen Angelegenheiten

Die Entscheidung des Dienstgebers bedarf in
folgenden persdnlichen Angelegenheiten von Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern der Zustimmung
der Mitarbeitervertretung:

1. Eingruppierung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern,

2. Hohergruppierung oder Beférderung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

3. Ruickgruppierung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern,

()
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4. nicht nur voriibergehende Ubertragung einer
héher oder niedriger zu bewertenden Tatig-
keit,

5. Abordnung von mehr als drei Monaten,
Versetzung an eine andere Einrichtung, Zu-
weisung oder Personalgestellung an einen
anderen Rechtstrager, es sei denn, dass es
sich um Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter
fur pastorale Dienste oder religidse Unter-
weisung handelt, die zu ihrer Tatigkeit der
ausdrucklichen bis bischéflichen Sendung
oder Beauftragung bedurfen,

6. Versagen und Widerruf der Genehmigung
einer Nebentatigkeit sowie Untersagung
einer Nebentatigkeit,

7. Weiterbeschaftigung Uber die Altersgrenze
hinaus,

8. Hinausschiebung des Eintritts in den Ruhe-
stand wegen Erreichens der Altersgrenze,

9. Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl
der Wohnung beschranken mit Ausnahme
der Dienstwohnung, die die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter kraft Amtes beziehen
muss.

Die Mitarbeitervertretung kann die Zustimmung
nur verweigern, wenn

1. die Mallnahme gegen ein Gesetz, eine
Rechtsverordnung, kircheneigene Ordnun-
gen, eine Dienstvereinbarung oder sonstiges
geltendes Recht verstolit,

2. der durch bestimmte Tatsachen begriindete
Verdacht besteht, dass durch die Mallnahme
die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ohne
sachliche Griinde bevorzugt oder benach-
teiligt werden soll.

§ 36 Zustimmung
bei Angelegenheiten der Dienststelle

'Die Entscheidung bei folgenden Angelegenhei-
ten der Dienststelle bedarf der Zustimmung der
Mitarbeitervertretung, soweit nicht eine kirchliche
Arbeitsvertragsordnung oder sonstige Rechts-
norm Anwendung findet:

1. Léangerfristige Anderung von Beginn und
Ende der taglichen Arbeitszeit einschliel3lich
der Pausen sowie der Verteilung der Arbeits-
zeit auf die einzelnen Wochentage,
vorlbergehende Verkirzung oder Verlan-
gerung der einrichtungsublichen Arbeitszeit,
insbesondere die Einfuhrung von Kurzarbeit
nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch
(SGB 1I),”

1a.

7§ 36 Absatz 1 Nr. 1 a tritt mit Ablauf des 31. Marz 2026 auRer Kraft.



Amtsblatt Nr. 7 vom 25. Juni 2024

2. Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan
und zur Urlaubsregelung,

3. Planung und Durchfiuihrung von Veranstaltun-
gen fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

4. Errichtung, Verwaltung und Aufldsung sozi-
aler Einrichtungen,

5. Inhalt von Personalfragebogen fur Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter,

6. Beurteilungsrichtlinien fur Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,

7. Richtlinien fur die Gewahrung von Unter-
stitzungen, Vorschissen, Darlehen und
entsprechenden sozialen Zuwendungen,

8. Durchfuihrung der Ausbildung, soweit nicht
durch Rechtsnormen oder durch Ausbil-
dungsvertrag geregelt,

9. EinfGhrung und Anwendung technischer
Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, das
Verhalten oder die Leistung der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter zu Gberwachen,

10. MaRBnahmen zur Verhitung von Dienst- und
Arbeitsunfallen und sonstigen Gesundheits-
schadigungen,

11. Mallnahmen zum Ausgleich und zur Mil-
derung von wesentlichen wirtschaftlichen
Nachteilen fur die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter wegen Schlieung, Einschran-
kung, Verlegung oder Zusammenlegung von
Einrichtungen oder wesentlichen Teilen von
ihnen,

12. Zuweisung zu den einzelnen Stufen des
Bereitschaftsdienstes, soweit eine kirchliche
Arbeitsvertragsordnung dies vorsieht,

13. Regelung einer Einrichtung nach § 1a
Absatz 2. 2Die Mitarbeitervertretung kann
die Zustimmung nur verweigern, wenn die
Regelung missbrauchlich erfolgt.

Absatz 1 Nr. 1 findet keine Anwendung auf Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter fiir pastorale Dienste
oder religidse Unterweisung, die zu ihrer Tatigkeit
der ausdrucklichen bischéflichen Sendung oder
Beauftragung bedurfen, sowie auf Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im liturgischen Dienst.

Muss flr eine Einrichtung oder fur einen Teil der
Einrichtung die tagliche Arbeitszeit gemaf Absatz
1 Nr. 1 nach Erfordernissen, die die Einrichtung
nicht voraussehen kann, unregelmafig oder kurz-
fristig festgesetzt werden, ist die Beteiligung der
Mitarbeitervertretung auf die Grundsatze fur die
Aufstellung der Dienstplane, insbesondere fur die
Anordnung von Arbeitsbereitschaft, Mehrarbeit
und Uberstunden beschrankt.

§ 37 Antragsrecht

Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden Ange-
legenheiten ein Antragsrecht, soweit nicht eine
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kirchliche Arbeitsvertragsordnung oder sonstige
Rechtsnorm Anwendung findet:

1. Léangerfristige Anderung von Beginn und
Ende der taglichen Arbeitszeit einschliel3lich
der Pausen sowie der Verteilung der Arbeits-
zeit auf die einzelnen Wochentage,

1a. voribergehende Verklrzung oder Verlan-
gerung der einrichtungsublichen Arbeitszeit,
insbesondere die Einflhrung von Kurzarbeit
nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch
(SGB 1II),2

2. Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan
und zur Urlaubsregelung,

3. Planung und Durchfiihrung von Veranstaltun-
gen flr die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

4. Errichtung, Verwaltung und Auflésung sozi-
aler Einrichtungen,

5. Inhalt von Personalfragebogen fir Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter,

6. Beurteilungsrichtlinien fur Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,

7. Richtlinien fir die Gewahrung von Unter-
stitzungen, Vorschussen, Darlehen und
entsprechenden sozialen Zuwendungen,

8. Durchfuhrung der Ausbildung, soweit nicht
durch Rechtsnormen oder durch Ausbil-
dungsvertrag geregelt,

9. Einfihrung und Anwendung technischer
Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, das
Verhalten oder die Leistung der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter zu Uberwachen,

10. MaBnahmen zur Verhitung von Dienst- und
Arbeitsunfallen und sonstigen Gesundheits-
schadigungen,

11. Malnahmen zum Ausgleich und zur Mil-
derung von wesentlichen wirtschaftlichen
Nachteilen fur die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter wegen SchlieRung, Einschran-
kung, Verlegung oder Zusammenlegung von
Einrichtungen oder wesentlichen Teilen von
ihnen

12. Zuweisung zu den einzelnen Stufen des
Bereitschaftsdienstes, soweit eine kirchliche
Arbeitsvertragsordnung dies vorsieht.

§ 36 Absatze 2 und 3 gelten entsprechend.

Will der Dienstgeber einem Antrag der Mitar-
beitervertretung im Sinne des Absatz 1 nicht
entsprechen, so teilt er ihr dies schriftlich mit. Die
Angelegenheit ist danach in einer gemeinsamen
Sitzung von Dienstgeber und Mitarbeiterver-
tretung zu beraten. Kommt es nicht zu einer
Einigung, so kann die Mitarbeitervertretung die
Einigungsstelle anrufen.

8§ 37 Absatz 1 Nr. 1 a tritt mit Ablauf des 31. Marz 2026 aulRer Kraft.
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(1)

§ 38 Dienstvereinbarungen

"Dienstvereinbarungen sind in folgenden Ange-
legenheiten zulassig:

1. Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedin-
gungen, die in Rechtsnormen, insbesondere
in kirchlichen Arbeitsvertragsordnungen,
geregelt sind oder ublicherweise geregelt
werden, wenn eine Rechtsnorm den Ab-
schluss erganzender Dienstvereinbarungen
ausdricklich zulasst,

2. Langerfristige Anderung von Beginn und

Ende der taglichen Arbeitszeit einschliel3-

lich der Pausen sowie der Verteilung der

Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage;

§ 36 Absatz 2 gilt entsprechend,

voribergehende Verkurzung oder Verlan-

gerung der einrichtungsublichen Arbeitszeit,
insbesondere die Einflihrung von Kurzarbeit
nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch

(SGB II,®

3. Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan
und zur Urlaubsregelung,

4. Planung und Durchflhrung von Veranstaltun-
gen fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

5. Errichtung, Verwaltung und Auflésung sozi-
aler Einrichtungen,

6. Inhalt von Personalfragebogen fur Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter,

7. Beurteilungsrichtlinien fur Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,

8. Richtlinien fir die Gewahrung von Unter-
stitzungen, Vorschissen, Darlehen und
entsprechenden sozialen Zuwendungen,

9. Durchfuihrung der Ausbildung, soweit nicht

durch Rechtsnormen oder durch Ausbil-

dungsvertrag geregelt,

Durchfuhrung der Qualifizierung der Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiter,

EinfUhrung und Anwendung technischer

Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, das

Verhalten oder die Leistung der Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter zu Gberwachen,

MaRnahmen zur Verhltung von Dienst- und

Arbeitsunfallen und sonstigen Gesundheits-

schadigungen,

MaRnahmen zum Ausgleich und zur Mil-

derung von wesentlichen wirtschaftlichen

Nachteilen fur die Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter wegen Schlielung, Einschran-

kung, Verlegung oder Zusammenlegung von

Einrichtungen oder wesentlichen Teilen von

ihnen,

Festsetzungen nach § 1 b und § 24 Absat-

ze 4 und 5. 2Im Falle der Freistellung nach

MaRgabe des § 24 Absatz 4 S. 4 steht das

Antragsrecht der Gesamtmitarbeitervertre-

2a.

10.

11.

12.

13.

14.

9§ 38 Absatz 1 Nr. 2 a tritt mit Ablauf des 31. Marz 2026 auler Kraft.
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tung oder der erweiterten Gesamtmitarbei-
tervertretung zu,

15. Verlangerungen des Ubergangsmandats
nach § 13 d Absatz 1 Satz 4.

1Zur Verhandlung und zum Abschluss von Dienst-
vereinbarungen im Sinne des Absatz 1 Nr. 1 kann
die Mitarbeitervertretung Vertreter der Di6zesa-
nen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretun-
gen oder Vertreter einer in der Einrichtung vertre-
tenen Koalition im Sinne des Art. 6 GrO beratend
hinzuziehen. 2Die Aufnahme von Verhandlungen
ist der Dibzesanen Arbeitsgemeinschaft oder ei-
ner in der Einrichtung vertretenen Koalition durch
die Mitarbeitervertretung anzuzeigen.

'Dienstvereinbarungen dirfen Rechtsnormen,
insbesondere kirchlichen Arbeitsvertragsordnun-
gen, nicht widersprechen. 2Bestehende Dienst-
vereinbarungen werden mit dem Inkrafttreten
einer Rechtsnorm gemaf Satz 1 unwirksam.

'Dienstvereinbarungen gelten unmittelbar und
zwingend. 2Werden Mitarbeiterinnen oder Mit-
arbeitern durch die Dienstvereinbarung Rechte
eingeraumt, so ist ein Verzicht auf sie nur mit
Zustimmung der Mitarbeitervertretung zulassig.

'Dienstvereinbarungen werden durch Dienst-
geber und Mitarbeitervertretung gemeinsam
beschlossen, sind schriftlich niederzulegen, von
beiden Seiten zu unterzeichnen und in geeigneter
Weise bekannt zu machen. 2Dienstvereinbarun-
gen kénnen von beiden Seiten mit einer Frist
von drei Monaten zum Monatsende schriftlich
gekundigt werden.

'Im Falle der Kiindigung wirkt die Dienstverein-
barung in den Angelegenheiten des Absatz 1 Nr.
2 bis 13 nach. 2In Dienstvereinbarungen nach
Absatz 1 Nr. 1 kann festgelegt werden, ob und in
welchem Umfang darin begrindete Rechte der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei AuBerkraft-
treten der Dienstvereinbarung fortgelten sollen.
3Eine dariber hinausgehende Nachwirkung ist
ausgeschlossen.

§ 39 Gemeinsame Sitzungen und Gesprache

(1)

'Dienstgeber und Mitarbeitervertretung kommen
mindestens einmal jahrlich zu einer gemeinsa-
men Sitzung zusammen. 2Eine gemeinsame Sit-
zung findet ferner dann statt, wenn Dienstgeber
oder Mitarbeitervertretung dies aus besonderem
Grund wiinschen. 3Zur gemeinsamen Sitzung
|&dt der Dienstgeber unter Angabe des Grundes
und nach vorheriger einvernehmlicher Terminab-
stimmung mit der Mitarbeitervertretung ein. Die
Tagesordnung und das Besprechungsergebnis
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sind in einer Niederschrift festzuhalten, die vom
Dienstgeber und von der oder dem Vorsitzenden
der Mitarbeitervertretung zu unterzeichnen ist.
*Dienstgeber und Mitarbeitervertretung erhalten
eine Ausfertigung der Niederschrift.

AuBer zu den gemeinsamen Sitzungen sollen
Dienstgeber und Mitarbeitervertretung regelma-
Rig zu Gesprachen Uber allgemeine Fragen des
Dienstbetriebs und der Dienstgemeinschaft sowie
zum Austausch von Anregungen und Erfahrungen
zusammentreffen.

VI. Einigungsstelle

§ 40 Bildung der Einigungsstelle — Aufgaben

(1)

(2)

Fir den Bereich der Diézese Regensburg wird
beim Bischoflichen Ordinariat Regensburg eine
sténdige Einigungsstelle gebildet.

Fur die Einigungsstelle wird eine Geschéftsstelle
eingerichtet.

'Die Einigungsstelle wirkt in den Fallen des § 45
(Regelungsstreitigkeiten) auf eine Einigung zwi-
schen Dienstgeber und Mitarbeitervertretung hin.
2Kommt eine Einigung nicht zustande, ersetzt der
Spruch der Einigungsstelle die erforderliche Zu-
stimmung der Mitarbeitervertretung (§ 45 Absatz
1) oder tritt an die Stelle einer Einigung zwischen
Dienstgeber und Mitarbeitervertretung (§ 45 Ab-
satze 2 und 3) sowie zwischen Dienstgeber und
dem den Wirtschaftsausschuss bildenden Organ
(§ 45 Absatz 4).

§ 41 Zusammensetzung — Besetzung
Die Einigungsstelle besteht aus

a) deroderdem Vorsitzenden und der oder dem
stellvertretenden Vorsitzenden,

b) jeweils zwei Beisitzerinnen oder Beisitzer
aus den Kreisen der Dienstgeber sowie der
Mitarbeiterinnen und der Mitarbeiter, die auf
getrennten Listen gefuhrt werden (Listen-
Beisitzerinnen und Listen-Beisitzer),

c) Beisitzerinnen oder Beisitzer, die jeweils
fur die Durchfihrung des Verfahrens von
der Antragstellerin oder dem Antragsteller
und von der Antragsgegnerin oder dem
Antragsgegner zu benennen sind (Ad-hoc-
Beisitzerinnen und Ad-hoc-Beisitzer).

'Die Einigungsstelle tritt zusammen und ent-

scheidet in der Besetzung mit der oder dem

Vorsitzenden, je einer Beisitzerin oder einem

Beisitzer aus den beiden Beisitzerlisten und je

®)

(1)

()

®)

(4)

(1)
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einer oder einem von der Antragstellerin oder
dem Antragsteller und der Antragsgegnerin oder
dem Antragsgegner benannten Ad-hoc-Beisit-
zerinnen und Ad-hoc-Beisitzer. 2Die Teilnahme
der Listen-Beisitzerinnen und Listen-Beisitzer an
der mandlichen Verhandlung bestimmt sich nach
der alphabetischen Reihenfolge in der jeweiligen
Beisitzerliste. *Bei Verhinderung einer Listen-
Beisitzerin oder eines Listen-Beisitzers tritt an
dessen Stelle die Beisitzerin oder der Beisitzer,
welche oder welcher der Reihenfolge nach an
nachster Stelle steht.

Ist die oder der Vorsitzende an der Ausiibung ihres
oder seines Amtes gehindert, tritt an ihre oder sei-
ne Stelle die oder der stellvertretende Vorsitzende.

§ 42 Rechtsstellung der Mitglieder

'Die Mitglieder der Einigungsstelle sind unab-
hangig und nur an Gesetz und Recht gebunden.
2Sje dirfen in der Ubernahme oder Ausiibung
ihres Amtes weder beschrankt, benachteiligt noch
bevorzugt werden. 3Sie unterliegen der Schwei-
geplicht auch nach dem Ausscheiden aus dem
Amt.

'Die Tatigkeit der Mitglieder der Einigungsstelle
ist ehrenamtlich. 2Die Mitglieder erhalten Ausla-
genersatz gemal den in der Di6zese Regensburg
geltenden reisekostenrechtlichen Vorschriften.
3Der oder dem Vorsitzenden und der oder dem
stellvertretenden Vorsitzenden kann eine Auf-
wandsentschadigung gewahrt werden.

Die Beisitzerinnen und Beisitzer werden flr die
Teilnahme an Sitzungen der Einigungsstelle im
notwendigen Umfang von ihrer dienstlichen T&-
tigkeit freigestellt.

Auf die von den Didzesanen Arbeitsgemein-
schaften der Mitarbeitervertretungen bestellten
Beisitzerinnen und Beisitzer finden § 18 und §
19 entsprechende Anwendung.

§ 43 Berufungsvoraussetzungen

'Die Mitglieder der Einigungsstelle miissen der
katholischen Kirche angehdren, dirfen in der
Ausiubung der allen Kirchenmitgliedern zustehen-
den Rechte nicht behindert sein und missen die
Gewahr daflr bieten, jederzeit flr das kirchliche
Gemeinwohl einzutreten. 2Wer als Vorsitzende/r
oder beisitzende/r Richter/in eines kirchlichen
Gerichts fUr Arbeitssachen tatig ist, darf nicht
gleichzeitig der Einigungsstelle angehoren.



106

()

(1)

Die oder der Vorsitzende und die oder der stellver-
tretende Vorsitzende sollen im Arbeitsrecht oder
Personalwesen erfahrene Personen sein und
durfen innerhalb des Geltungsbereichs dieser
Ordnung keinen kirchlichen Beruf austiben.

1Zur Listen-Beisitzerin oder zum Listen-Beisitzer
aus den Kreisen der Dienstgeber und zur oder
zum vom Dienstgeber benannten Ad-hoc-
Beisitzerin oder Ad-hoc-Beisitzer kann bestellt
werden, wer gemal § 3 Absatz 2 Nr. 1 bis 5
nicht als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter gilt. 2Zur
Listen-Beisitzerin oder zum Listen-Beisitzer aus
den Kreisen der Mitarbeiter und zur oder zum
von der Mitarbeitervertretung benannten Ad-hoc-
Beisitzerin oder Ad-hoc-Beisitzer kann bestellt
werden, wer gemal § 8 die Voraussetzungen fir
die Wahlbarkeit in die Mitarbeitervertretung erfallt
und im Dienst eines kirchlichen Anstellungstra-
gers im Geltungsbereich dieser Ordnung steht.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Personal-
wesen tatig sind oder mit der Rechtsberatung der
Mitarbeitervertretung betraut sind, kbénnen nicht
zur Listen-Beisitzerin oder zum Listen-Beisitzer
bestellt werden.

Die Amtszeit der Mitglieder der Einigungsstelle
betragt finf Jahre.

§ 44 Berufung der Mitglieder

'Die oder der Vorsitzende und die oder der
stellvertretende Vorsitzende werden aufgrund
eines Vorschlags der Listen-Beisitzerinnen und
Listen-Beisitzer vom Dibézesanbischof ernannt.
2Die Abgabe eines Vorschlags bedarf einer
Zweidrittelmehrheit der Listen-Beisitzerinnen
und Listen-Beisitzer. *®Kommt ein Vorschlag in-
nerhalb einer vom Diézesanbischof gesetzten
Frist nicht zustande, ernennt der Di6zesanbischof
die Vorsitzende oder den Vorsitzenden und die
stellvertretende Vorsitzende oder den stellvertre-
tenden Vorsitzenden nach vorheriger Anhérung
des Domkapitels als Konsultorenkollegium und
der Vorstande der didzesanen Arbeitsgemein-
schaften der Mitarbeitervertretungen. 4Sind zum
Ende der Amtszeit die oder der neue Vorsitzende
und die oder der stellvertretende Vorsitzende
noch nicht ernannt, fihren die oder der bisheri-
ge Vorsitzende und deren Stellvertreterin oder
Stellvertreter die Geschéafte bis zur Ernennung
der Nachfolgerinnen und Nachfolger weiter.

'Die Bestellung der Listen-Beisitzerinnen und
Listen-Beisitzer erfolgt aufgrund von jeweils
vom Generalvikar sowie den Vorstanden der

108§ 45 Absatz 1 Nr. 1 a tritt mit Ablauf des 31. Marz 2026 auRer Kraft.
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diézesanen Arbeitsgemeinschaften der Mitarbei-
tervertretungen zu erstellenden Beisitzerlisten, in
denen die Namen in alphabetischer Reihenfolge
gefuhrt werden. 2Bei der Aufstellung der Liste der
Beisitzerinnen und Beisitzer aus den Kreisen der
Dienstgeber werden Personen aus Einrichtungen
der Caritas, die vom zustéandigen Di6zesan-
caritasverband benannt werden, angemessen
berlcksichtigt.

Das Amt eines Mitglieds der Einigungsstelle endet
vor Ablauf der Amtszeit

a) mit dem Rucktritt,

b) mit der Feststellung des Wegfalls der Beru-
fungsvoraussetzungen durch den Diézesan-
bischof.

'Bei vorzeitigem Ausscheiden des Vorsitzenden
oder des stellvertretenden Vorsitzenden ernennt
der Diézesanbischof die Nachfolgerin oder den
Nachfolger fur die Dauer der verbleibenden
Amtszeit. 2Bei vorzeitigem Ausscheiden einer
Listen-Beisitzerin oder eines Listen-Beisitzers
haben der Generalvikar bzw. die Vorstande der
diézesanen Arbeitsgemeinschaften der Mitarbei-
tervertretungen die Beisitzer-Liste fur die Dauer
der verbleibenden Amtszeit zu erganzen.

§ 45 Zustandigkeit

Auf Antrag des Dienstgebers findet das Verfahren
vor der Einigungsstelle in folgenden Fallen statt:

1. bei Streitigkeiten Uber langerfristige Ande-

rung von Beginn und Ende der taglichen

Arbeitszeit einschlie3lich der Pausen sowie

der Verteilung der Arbeitszeit auf die einzel-

nen Wochentage (§ 36 Absatz 1 Nr. 1),

bei Streitigkeiten Uber voribergehende

Verkirzung oder Verlangerung der einrich-

tungsublichen Arbeitszeit, insbesondere die

Einfihrung von Kurzarbeit nach dem Dritten

Buch Sozialgesetzbuch (SGB IlI),"

2. Dbei Streitigkeiten Uber Festlegung der Richt-
linien zum Urlaubsplan und zur Urlaubsrege-
lung (§ 36 Absatz 1 Nr. 2),

3. bei Streitigkeiten Uber Planung und Durch-
fuhrung von Veranstaltungen fur die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter (§ 36 Absatz 1
Nr. 3),

4. Dbei Streitigkeiten Gber Errichtung, Verwaltung
und Auflésung sozialer Einrichtungen (§ 36
Absatz 1 Nr. 4),

5. bei Streitigkeiten Gber Inhalt von Personalfra-
gebogen fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(§ 36 Absatz 1 Nr. 5),

1a.
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(1)

6. Dbei Streitigkeiten Gber Beurteilungsrichtlinien
fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (§ 36
Absatz 1 Nr. 6),

7. bei Streitigkeiten Uber Richtlinien fur die
Gewahrung von Unterstitzungen, Vorschis-
sen, Darlehen und entsprechenden sozialen
Zuwendungen (§ 36 Absatz 1 Nr. 7),

8. Dbei Streitigkeiten Uber die Durchfuhrung
der Ausbildung, soweit nicht durch Rechts-
vorschriften oder durch Ausbildungsvertrag
geregelt (§ 36 Absatz 1 Nr. 8),

9. Dbei Streitigkeiten Uber Einfuhrung und An-
wendung technischer Einrichtungen, die
dazu bestimmt sind, das Verhalten oder die
Leistung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zu Uberwachen (§ 36 Absatz 1 Nr. 9),

10. bei Streitigkeiten Uber Malinahmen zur Ver-
hitung von Dienst- und Arbeitsunfallen und
sonstigen Gesundheitsschadigungen (§ 36
Absatz 1 Nr. 10),

11. bei Streitigkeiten Gber MaRnahmen zum Aus-
gleich und zur Milderung von wesentlichen
wirtschaftlichen Nachteilen fur die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter wegen Schlief3ung,
Einschrankung, Verlegung oder Zusammen-
legung von Einrichtungen oder wesentlichen
Teilen von ihnen (§ 36 Absatz 1 Nr. 11),

12. bei Streitigkeiten Uber die Zuweisung zu den
einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes
(§ 36 Absatz 1 Nr. 12).

Daruber hinaus findet auf Antrag des Dienstge-
bers das Verfahren vor der Einigungsstelle statt
bei Streitigkeiten Uber die Versetzung, Abord-
nung, Zuweisung oder Personalgestellung eines
Mitglieds der Mitarbeitervertretung (§ 18 Absatz
2).

Auf Antrag der Mitarbeitervertretung findet das
Verfahren vor der Einigungsstelle in folgenden
Fallen statt:

1. bei Streitigkeiten Uber die Freistellung eines
Mitglieds der Mitarbeitervertretung (§ 15
Absatz 5),

2. Dbei Streitigkeiten im Falle der Ablehnung
von Antragen der Mitarbeitervertretung (§
37 Absatz 3).

Auf Antrag des den Wirtschaftsausschuss bilden-
den Organs findet das Verfahren im Falle des §
27b Absatz 6 vor der Einigungsstelle statt.

§ 46 Verfahren

"Der Antrag ist schriftlich in doppelter Ausferti-
gung Uber die Geschéftsstelle an die oder den
Vorsitzende/n zu richten. 2Er soll die Antrag-
stellerin oder den Antragsteller, die Antragsgeg-

()
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nerin oder den Antragsgegner und den Streit-
gegenstand bezeichnen und eine Begrindung
enthalten. ®Die oder der Vorsitzende bereitet
die Verhandlung der Einigungsstelle vor, tUber-
sendet den Antrag an die Antragsgegnerin oder
den Antragsgegner und bestimmt eine Frist zur
schriftlichen Erwiderung. “Die Antragserwiderung
Ubermittelt sie/er an die Antragstellerin oder den
Antragsteller und bestimmt einen Termin, bis zu
dem abschlieend schriftsatzlich vorzutragen ist.

'Sieht die oder der Vorsitzende nach Eingang
der Antragserwiderung aufgrund der Aktenlage
eine Mdglichkeit der Einigung, unterbreitet sie
oder er schriftlich einen begriindeten Einigungs-
vorschlag. 2Erfolgt eine Einigung, beurkundet die
oder der Vorsitzende diese und Ubersendet den
Beteiligten eine Abschrift.

'Erfolgt keine Einigung, bestimmt die oder der
Vorsitzende einen Termin zur mindlichen Ver-
handlung vor der Einigungsstelle. 2Sie oder er
kann der Antragstellerin oder dem Antragsteller
und der Antragsgegnerin oder dem Antragsgeg-
ner eine Frist zur AuRerung setzen. ®Die oder
der Vorsitzende veranlasst unter Einhaltung
einer angemessenen Ladungsfrist die Ladung
der Beteiligten und die Benennung der Ad-hoc-
Beisitzerinnen und Ad-hoc-Beisitzer durch die
Beteiligten.

'"Die Verhandlung vor der Einigungsstelle ist
nicht 6ffentlich. 2Die oder der Vorsitzende leitet
die Verhandlung. 3Sie oder er fiihrt in den Sach-
und Streitgegenstand ein. “Die Einigungsstelle
erortert mit den Beteiligten das gesamte Streit-
verhéltnis und gibt ihnen Gelegenheit zur Stel-
lungnahme. ®Im Falle der Nichteinigung stellen
die Beteiligten die wechselseitigen Antrage. ¢Uber
die mindliche Verhandlung ist ein Protokoll zu
fertigen.

§ 47 Einigungsspruch

Kommt eine Einigung in der mundlichen Verhand-
lung zustande, wird dies beurkundet und den Be-
teiligten eine Abschrift der Urkunden Ubersandt.

'"Kommt eine Einigung der Beteiligten nicht zu-
stande, so entscheidet die Einigungsstelle durch
Spruch. 2Der Spruch der Einigungsstelle ergeht
unter angemessener Berucksichtigung der Belan-
ge der Einrichtung des Dienstgebers sowie der
betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach
billigem Ermessen. *Der Spruch ist schriftlich
abzufassen.

'"Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die
nicht zustande gekommene Einigung zwischen
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Dienstgeber und Mitarbeitervertretung bzw. Ge-
samtmitarbeitervertretung. 2Der Spruch bindet
die Beteiligten. *Der Dienstgeber kann durch den
Spruch nur insoweit gebunden werden, als fur
die MalRnahmen finanzielle Deckung in seinen
Haushalts-, Wirtschafts- und Finanzierungspla-
nen ausgewiesen ist.

(4) 'Rechtliche Mangel des Spruchs oder des
Verfahrens der Einigungsstelle kdnnen durch
den Dienstgeber oder die Mitarbeitervertretung
beim Kirchlichen Arbeitsgericht geltend gemacht
werden; die Uberschreitung der Grenzen des
Ermessens kann nur binnen einer Frist von zwei
Wochen nach Zugang des Spruchs beim Kirch-
lichen Arbeitsgericht geltend gemacht werden.
2Beruft sich der Dienstgeber im Fall des Absatz
3 Satz 3 auf die fehlende finanzielle Deckung,
kénnen dieser Einwand sowie rechtliche Man-
gel des Spruchs oder des Verfahrens vor der
Einigungsstelle nur innerhalb einer Frist von
vier Wochen nach Zugang des Spruchs geltend
gemacht werden.

(5) 'Das Verfahren vor der Einigungsstelle ist kosten-
frei. 2Die durch das Tatigwerden der Einigungs-
stelle entstehenden Kosten tragt die Di6zese
Regensburg. 3Jeder Verfahrensbeteiligte tragt
seine Auslagen selbst; der Mitarbeitervertretung
werden gemal § 17 Absatz 1 die notwendigen
Auslagen erstattet.

VIl. Sprecherinnen und Sprecher der
Jugendlichen und der Auszubildenden,
Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

§ 48 Wahl und Anzahl der Sprecherinnen und
Sprecher der Jugendlichen und der Auszubilden-
den

'In Einrichtungen mit in der Regel mindestens fiinf Mit-
arbeiterinnen oder Mitarbeitern, die das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben (Jugendliche) oder die zu
ihrer Berufsausbildung beschaftigt sind und das 25. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben (Auszubildende),
werden von diesen Sprecherinnen und Sprecher der
Jugendlichen und der Auszubildenden gewahlt. 2Als
Sprecherinnen und Sprecher kénnen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter vom vollendeten 16. Lebensjahr bis
zum vollendeten 26. Lebensjahr gewahlt werden. *Es
werden gewahlt,

—  eine Sprecherin oder ein Sprecher bei finf bis
zehn Jugendlichen und Auszubildenden sowie

—  drei Sprecherinnen oder Sprecher bei mehr als
zehn Jugendlichen und Auszubildenden.
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§ 49 Versammlung der Jugendlichen
und Auszubildenden

(1) 'Die Sprecherinnen und Sprecher der Jugendli-
chen und Auszubildenden kénnen vor oder nach
einer Mitarbeiterversammlung im Einvernehmen
mit der Mitarbeitervertretung eine Versammlung
der Jugendlichen und Auszubildenden einberu-
fen. 2lm Einvernehmen mit der Mitarbeitervertre-
tung und dem Dienstgeber kann die Versamm-
lung der Jugendlichen und Auszubildenden auch
zu einem anderen Zeitpunkt einberufen werden.
3Der Dienstgeber ist zu diesen Versammlungen
unter Mitteilung der Tagesordnung einzuladen.
4Er ist berechtigt, in der Versammlung zu spre-
chen. 3§ 2 Absatz 2 Satz 2 findet Anwendung. 8An
den Versammlungen kann die oder der Vorsitzen-
de der Mitarbeitervertretung oder ein beauftragtes
Mitglied der Mitarbeitervertretung teilnehmen.
"Die Versammlung der Jugendlichen und Aus-
zubildenden befasst sich mit Angelegenheiten,
die zur Zustandigkeit der Mitarbeitervertretung
gehdren, soweit sie Jugendliche und Auszubil-
dende betreffen.

(2) § 21 Absatz 4 gilt entsprechend.

§ 50 Amtszeit der Sprecherinnen und Sprecher
der Jugendlichen und Auszubildenden

"Die Amtszeit der Sprecherinnen und Sprecher der
Jugendlichen und der Auszubildenden betragt zwei
Jahre. 2Die Sprecherinnen und Sprecher der Jugend-
lichen und der Auszubildenden bleiben im Amt, auch
wenn sie wahrend der Amtszeit das 26. Lebensjahr
vollendet haben.

§ 51 Mitwirkung der Sprecherinnen und Sprecher
der Jugendlichen und Auszubildenden

(1) 'Die Sprecherinnen und Sprecher der Jugend-
lichen und der Auszubildenden nehmen an den
Sitzungen der Mitarbeitervertretung teil. 2Sie
haben, soweit Angelegenheiten der Jugendlichen
und Auszubildenden beraten werden,

1. das Recht, vor und wahrend der Sitzungen
der Mitarbeitervertretung Antrage zu stellen.
3Auf ihren Antrag hat die oder der Vorsitzen-
de der Mitarbeitervertretung eine Sitzung in
angemessener Frist einzuberufen und den
Gegenstand, dessen Beratung beantragt
wird, auf die Tagesordnung zu setzen,
Stimmrecht,

das Recht, zu Besprechungen mit dem
Dienstgeber eine Sprecherin oder einen
Sprecher der Jugendlichen und Auszubil-
denden zu entsenden.

SEN
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(2)

"Fir eine Sprecherin oder einen Sprecher der
Jugendlichen und der Auszubildenden gelten im
Ubrigen die anwendbaren Bestimmungen der
§§ 7 bis 20 sinngemaR. 2Die gleichzeitige Kan-
didatur fir das Amt einer Sprecherin oder eines
Sprechers der Jugendlichen und Auszubildenden
und das Amt der Mitarbeitervertreterin oder des
Mitarbeitervertreters ist ausgeschlossen.

§ 52 Mitwirkung der Vertrauensperson
der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

"Die entsprechend den Vorschriften des Sozi-
algesetzbuches IX gewahlte Vertrauensperson
der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nimmt an den Sitzungen der Mitar-
beitervertretung teil. 2Die Vertrauensperson hat,
soweit Angelegenheiten der schwerbehinderten
Menschen beraten werden,

1. das Recht, vor und wahrend der Sitzungen
der Mitarbeitervertretung Antrage zu stellen.
Auf ihren Antrag hat die oder der Vorsitzen-
de der Mitarbeitervertretung eine Sitzung in
angemessener Frist einzuberufen und den
Gegenstand, dessen Beratung beantragt
wird, auf die Tagesordnung zu setzen,
Stimmrecht,

das Recht, an Besprechungen bei dem
Dienstgeber teilzunehmen.

SIN

'Der Dienstgeber hat die Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in allen Angelegenheiten, die einen einzel-
nen oder die schwerbehinderten Menschen als
Gruppe berthren, unverziglich und umfassend
zu unterrichten und vor einer Entscheidung an-
zuhdren; er hat ihr die getroffene Entscheidung
unverziglich mitzuteilen. 2Ist dies bei einem
Beschluss der Mitarbeitervertretung nicht ge-
schehen oder erachtet die Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter einen Beschluss der Mitarbeitervertretung
als eine erhebliche Beeintrachtigung wichtiger
Interessen schwerbehinderter Menschen, wird
auf ihren Antrag der Beschluss fur die Dauer
von einer Woche vom Zeitpunkt der Beschluss-
fassung ausgesetzt. *Durch die Aussetzung wird
eine Frist nicht verlangert.

"Die Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat das Recht,
mindestens einmal im Jahr eine Versammlung der
schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen in der Dienststelle durchzufihren. 2Die fir die
Mitarbeiterversammlung geltenden Vorschriften
der §§ 21, 22 gelten entsprechend.

(4)

®)

(1)

()

®)

(4)

®)
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Die Raume und der Geschéftsbedarf, die der
Dienstgeber der Mitarbeitervertretung fur deren
Sitzungen, Sprechstunden und laufenden Ge-
schaftsbedarf zur Verfigung stellt, stehen fir
die gleichen Zwecke auch der Vertrauensperson
der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zur Verfigung, soweit hierfur nicht
eigene Raume und sachliche Mittel zur Verfigung
gestellt werden.

'Fir die Vertrauensperson der schwerbehin-
derten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelten
die §§ 15 bis 20 entsprechend. 2Weitergehende
personliche Rechte und Pflichten, die sich aus
den Bestimmungen des SGB IX ergeben, bleiben
hiervon unberihrt.

§ 53 [Zurzeit unbesetzt]

VIIl. Schulen, Hochschulen
§ 54 Schulen und Hochschulen

Die Ordnung gilt auch fur die Schulen und Hoch-
schulen im Anwendungsbereich des § 1.

Bei Hochschulen finden die fur die Einstellung und
Anstellung sowie die Eingruppierung geltenden
Vorschriften keine Anwendung, soweit es sich um
hauptberuflich Lehrende handelt, die in einem
formlichen Berufungsverfahren berufen werden.

Lehrbeauftragte an Hochschulen sind keine Mit-
arbeiterinnen oder Mitarbeiter im Sinne dieser
Ordnung.

'Lehrkrafte, die dem kirchlichen Schultrager zur
Auslbung ihrer Tatigkeit, insbesondere nach
MaRgabe des Art. 31 Absatz 2 Satz 1 oder Art. 33
Absatz 2 Satz 1 BaySchFG zugeordnet oder nach
MaRgabe des Art. 44 Satz 1 BaySchFG beurlaubt
sind, sind nicht wahlbar zu der Mitarbeitervertre-
tung der Einrichtung, in der sie tatig sind. 2Satz
1 gilt nicht fir Beamte des Katholischen Schul-
werks. ®Diese sind abweichend von § 8 Absatz
3 auch wahlbar zu der Mitarbeitervertretung der
Einrichtung, zu der die Zuordnung erfolgt.

'Die Lehrkrafte im Sinne des Absatz 4, die von
der Wahlbarkeit zur Mitarbeitervertretung der Ein-
richtung, in der sie tatig sind, ausgenommen sind,
kénnen in der Einrichtung, in der sie tatig sind,
Sprecherinnen und Sprecher wahlen, die an den
Sitzungen der Mitarbeitervertretung teilnehmen.
2Die Sprecherinnen und Sprecher haben, soweit
Angelegenheiten beraten werden, die auch diese
Lehrkrafte betreffen,
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1. das Recht, vor und wahrend der Sitzungen
der Mitarbeitervertretung Antrage zu stellen.
SAuf ihren Antrag hat die oder der Vorsitzen-
de der Mitarbeitervertretung eine Sitzung in
angemessener Frist einzuberufen und den
Gegenstand, dessen Beratung beantragt
wird, auf die Tagesordnung zu setzen,
Stimmrecht,

das Recht, an Beratungen bei dem Dienstge-
ber teilzunehmen. *Das Nahere, einschliel3-
lich der Einzelheiten des Wahlverfahrens,
wird in Sonderbestimmungen geregelt.

SIN

IX. Schlussbestimmungen
§ 55 Zwingende Wirkung
Durch anderweitige Regelungen oder Vereinbarung

kann das Mitarbeitervertretungsrecht nicht abweichend
von dieser Ordnung geregelt werden.
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§ 56 Inkrafttreten

'Diese Anderungen treten mit Wirkung zum 1. Mai
2018 in Kraft.

2Abweichend von Satz 1 gelten die Anderungen der
§§ 6 Absatz 2 und 15 Absatz 3 fir bei Inkrafttreten
bereits bestehende Mitarbeitervertretungen erst nach
dem Ende der laufenden Amtszeit.

sAbweichend von Satz 1 fiihren bei Inkrafttreten bereits
bestehende Gesamtmitarbeitervertretungen ihre Ta-
tigkeit weiter in der aufgrund des § 24 in der Fassung
vom 30.04.2018 durch Dienstvereinbarung oder Wahl-
ordnung geregelten Zusammensetzung, Mitgliederzahl
und Stimmengewichtung langstens bis einen Monat
nach Neuwabhl der sie bildenden Mitarbeitervertretun-
gen im nachsten einheitlichen Wahlzeitraum nach § 13.

Bischofliches Generalvikariat

Papstliche Verlautbarungen

Botschaft von Papst Franziskus zum 110. Welttag
des Migranten und Fliichtlings am 29. September
2024

https://www.vatican.va/content/salastampal/it/bolletti-
no/pubblico/2024/06/03/0466/00957 .htmI#DE

Botschaft von Papst Franziskus zum 8. Welttag der
Armen am 17. November 2024

https://press.vatican.va/content/salastampalit/bolletti-

no/pubblico/2024/06/13/0496/01022.html#ted

Dr. Roland Batz
Generalvikar

Personalveranderungen

07.05.2024
Ulrich Petz
Ernennung zum Schulrat im Kirchendienst

01.07.2024

Peter Nickl (DH)

angewiesen als Referent fir pastorale Entwicklung im
Generalvikariat - unter gleichzeitiger Entpflichtung als
Leiter des Fachbereichs Liturgie und als Domzeremoriar

Beilage: Anderungen und Ergénzungen zum Arbeitsvertragsrecht in den bayerischen (Erz)-Didzesen - Nr. 147

Herausgegeben von der Diézese Regensburg KdoR, Niedermiinstergasse 1, 93047 Regensburg
Verantwortlich fiir den Inhalt: Dr. Roland Batz, Generalvikar
Nachdruck, auch auszugsweise, nur mit Genehmigung des Herausgebers
Kontakt: amtsblatt@bistum-regensburg.de
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AMTSBLATT
FUR DIE DIOZESE REGENSBURG

HERAUSGEGEBEN VOM BISCHOFLICHEN ORDINARIAT REGENSBURG

2024 Nr. 8 17. Juli

I n h alt: Aufruf der deutschen Bischofe zum Caritas-Sonntag 2024 — Ordnung fir das Schlichtungsverfahren an der di6zesanen
Schlichtungsstelle im Caritasverband fiir die Diézese Regensburg e.V. — Anderung des Dekrets zur Errichtung der Bischéflichen
Kommission fiir kirchliche Kunst — Anderung des Dekrets zur Errichtung der Bischéflichen Baukommission — Beschaffungsanweisung
der Di6zese Regensburg — Zweite Dienstpriifung fir Pastoralassistenten/innen 2024/25 — Sitzung der Bischéflichen Kommission flr
kirchliche Kunst — Ernennungen — Bestandsdaten Gebaudebestandserfassung — Zuschussrichtlinien fur die Bischofliche Finanzkam-
mer/Konkretisierung — Brauchbare Banke aus dem Regensburger Dom abzugeben — Pfarreiverleihungen — Personalverédnderungen
— Verstorbene Kleriker — Notizen

Deutsche Bischofskonferenz

Aufruf der deutschen Bischofe zum Caritas-Sonntag 2024

Liebe Schwestern und Brider,

unser Blick in die Welt mit ihren Krisenregionen zeigt:
Frieden ist nicht selbstverstandlich. Er muss und er
kann immer wieder neu gestarkt und belebt, gestaltet
und errungen werden. In Zeiten, in denen immer neue
Konflikte aufbrechen, und in denen die Fahigkeit fehlt,
sie gewaltfrei zu I6sen, ist es wichtiger denn je, sich fur
den Frieden stark zu machen - in der Welt und auch
hier in unserer Gesellschaft (in unserer Gemeinde).
Das Leitwort der diesjahrigen CaritasKampagne ,Frie-
den beginnt bei mir." fordert uns auf, Handwerkerinnen
und Handwerker fir den Frieden (Papst Franziskus) zu
sein. Denn Frieden wird nicht nur durch internationale
Diplomatie gesichert. Frieden beginnt dort, wo es uns
im taglichen Miteinander gelingt, Graben zu Uberwin-
den und Ungerechtigkeiten zu bekdmpfen. Das gilt in
Deutschland und weltweit.

Der Caritas-Sonntag 2024 richtet den Fokus auf den
Frieden, der durch unser aller tagliches Handeln
gestarkt und erneuert werden kann. Die vielen Mitar-

beitenden und ehrenamtlich Engagierten der Caritas
leisten Friedensarbeit in diesem Sinn: In Schulprojek-
ten gegen Rassismus, in der sozialen Arbeit in Hot
Spots der Drogenkriminalitat, in Sozialberatungen,
bei Erziehungshilfen, in der Jugendarbeit und in
Frauenhdusern, in der Katastrophenhilfe, in Erdbe-
bengebieten und in der humanitaren Unterstitzung in
Kriegsregionen. Frieden beginnt, wenn an all diesen
Orten Menschen neue Hoffnung schopfen.

Mit Ihrer Kollekte unterstitzen Sie den taglichen Frie-
densdienst der Caritas vor Ort. Wir danken Ihnen sehr
herzlich fur Ihre Spende und bitten Sie: Arbeiten und
beten wir gemeinsam fiir eine friedlichere Welt. Lassen
wir den Frieden bei uns beginnen.

Wirzburg, den 24. Juni 2024

Fur das Bistum Regensburg

+ Rudolf
Bischof von Regensburg

Dieser Aufruf soll am 15. September 2024 [alternativ: 8.
September 2024] in allen Gottesdiensten - einschlief3-
lich der Vorabendmessen - verlesen bzw. in geeigneter
Weise veroffentlicht werden.
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Der Bischof von Regensburg

Ordnung fiir das Schlichtungsverfahren an der diozesanen Schlichtungsstelle
im Caritasverband fur die Diozese Regensburg e.V.

Am 11.06.2024 wurde der Beschluss des Ausschusses Schlichtungsordnung § 22 AT-AVR zur Schlichtungs-
ordnung des Caritasverbandes fur die Didzese Regensburg e.V. gefasst, den ich hiermit in Kraft setze:

Ordnung fiir das Schlichtungsverfahren
an der diézesanen Schlichtungsstelle

im Caritasverband fiir die Diézese Regensburg

(1)

(2)

(1)

©)

e.V.

L
SCHLICHTUNGSSTELLE

§1

Name, Sitz

Die Schlichtungsstelle fuhrt die Bezeichnung
»ochlichtungsstelle beim Caritasverband fur die
Di6zese Regensburg e.V.“.

Sie hat ihren Sitz in der Geschéaftsstelle beim
Diézesen-Caritasverband fur die Di6zese Regens-
burg e.V. in der Von-der-Tann-Stral3e 7 in 93047
Regensburg.

§2
Zustandigkeit

Die Schlichtungsstelle ist ortlich zustandig im
Bereich caritativer Einrichtungen, die dem Ditze-
san-Caritasverband fur das Bistum Regensburg
angeschlossen sind.

Die Schlichtungsstelle ist sachlich zustandig fur
die Beilegung von Streitigkeiten zwischen kirchli-
chen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen und ihren
Dienstgebern aus dem bestehenden Arbeitsver-
haltnis, soweit diese dem Regelungsbereich der
AVR unterfallen (siehe § 22 Allgemeiner Teil der
Richtlinien fur Arbeitsvertrage in den Einrichtungen
des Deutschen Caritasverbandes).

Sie ist auch sachlich zustandig bei Streitigkeiten
zwischen Dienstgebern und Dienstnehmern in
Einrichtungen der Caritas Uber die wirksame Ein-
beziehung der kirchlichen Arbeitsvertragsordnung
in den Individualarbeitsvertrag, insbesondere ob
einzelvertraglich eine flr den Dienstnehmer nach-
teilige Abweichung von der kirchlichen Arbeitsver-
tragsordnung erfolgt ist.

(4)

©®)

(6)

(7)

(1)
()

@)

(1)

Im Einzelfall abweichende arbeitsvertragsrecht-
liche Regelungen Uber die Zustandigkeit einer
anderen Schlichtungsstelle fur Streitigkeiten nach
Abs. 2 haben Vorrang.

Streitigkeiten im Zusammenhang mit einer (erz-)
bischéflichen Sendung fur pastorale Dienste oder
religidse Unterweisung (z. B. Entzug der Missio
canonica) fallen nicht in die Zustandigkeit der
Schlichtungsstelle.

Die Zustandigkeiten der beim Deutschen Caritas-
verband errichteten zentralen Schlichtungsstelle
gemal § 22 Abs. 2 AVR bleiben unberthrt.

Die Zustandigkeit der staatlichen Arbeitsgerichte
und die Regelungen des staatlichen Arbeitsge-
richtsverfahrens einschlieRlich der Fristen bleiben
unberthrt.

§3

Zusammensetzung
Die Schlichtungsstelle besteht aus einer Kammer.

'Jede Kammer besteht aus einer/einem Vorsitzen-
den, und soweit moglich aus einer/einem stellver-
tretenden Vorsitzenden sowie aus zwei Beisitzerin-
nen bzw. Beisitzern sowie deren Stellvertretungen.
2Eine/Ein stellvertretende/r Vorsitzende/r vertritt
die/den Vorsitzende/n in den Fallen, in denen
diese/r ihr/sein Amt nicht wahrnehmen kann.
SHierfur erstellt die/der Vorsitzende nach Anhé-
rung der/des stellvertretenden Vorsitzenden einen
Geschaftsverteilungsplan. “Dieser ist spatestens
am Ende des laufenden Jahres fir das folgende
Kalenderjahr schriftlich festzulegen.

Far die Besetzung im konkreten Schlichtungsver-
fahren gilt § 15 Abs. 4.

§4

Vorsitzende und Beisitzer

Die/Der Vorsitzende und die/der stellvertretende
Vorsitzende mussen der katholischen Kirche
angehodren und durfen in der Ausibung ihrer
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allgemeinen kirchlichen Gliedschaftsrechte nicht
gehindert sein.

'Die/Der Vorsitzende und die/der stellvertretende
Vorsitzende mussen die Befahigung zum Rich-
teramt gemall dem Deutschen Richtergesetz
besitzen und sollten arbeitsrechtliche Erfahrung
aufweisen. 2Sie durfen nicht im kirchlichen Dienst
stehen oder dem vertretungsberechtigten Organ
einer kirchlichen oder caritativen Einrichtung an-
gehoren.

Die Beisitzer bzw. Beisitzerinnen missen parita-
tisch aus dem Kreis der Dienstnehmer bzw. Dienst-
nehmerinnen und aus dem Kreis der Dienstgeber
bzw. Dienstgeberinnen stammen und im Zeitpunkt
der Berufung im Dienst einer Einrichtung stehen,
die im Bereich der Didzese Regensburg unter den
Geltungsbereich der AVR fallt.

§5
Ernennung der/des Vorsitzenden und der/des
stellvertretenden Vorsitzenden

(1) 'Die/Der Vorsitzende und die/der stellvertretende
Vorsitzende werden vom Bischof von Regensburg
nach Anhdérung der Didzesanen Arbeitsgemein-
schaften der Mitarbeitervertretungen im Bereich
des Didzesan-Caritasverbandes Regensburg so-
wie des Vorstands des Didzesan-Caritasverbands
ernannt. 2lhnen ist rechtzeitig Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben.

Die Ernennungen sind den Beisitzerinnen und
Beisitzern bekannt zu geben.

§6

Benennung der Beisitzer

Die Beisitzerin bzw. der Beisitzer aus dem Bereich
der Dienstnehmer bzw. Dienstnehmerinnen sowie
ein Vertreter bzw. eine Vertreterin flr den Fall
der Verhinderung werden von der Didzesanen
Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen
des Didzesan-Caritasverbandes benannt und dem
Generalvikar rechtzeitig bekannt gegeben.

(2) Vom Vorstand des Didézesan-Caritasverbandes
wird die Beisitzerin bzw. der Beisitzer aus dem
Kreis der Dienstgeber sowie ein Vertreter bzw.
eine Vertreterin fur den Fall der Verhinderung be-
nannt und dem Generalvikar rechtzeitig bekannt
gegeben.

(3) Wiederholte Benennung ist moglich.

(1)

()

@)

(4)

®)

(6)

(1)

()
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§7
Rechtsstellung, Schweigepflicht

Die Mitglieder der Schlichtungsstelle sind unabhan-
gig und nur an Recht, Gesetz und ihr Gewissen
gebunden.

'Sie fuhren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.
2Der/Dem Vorsitzenden und der/dem stellvertre-
tenden Vorsitzenden kann eine Aufwandsentscha-
digung angeboten werden.

'Die Mitglieder der Schlichtungsstelle haben tber
alle Angelegenheiten und Tatsachen, die ihnen
aufgrund ihrer Zugehérigkeit zur Schlichtungsstelle
bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren.
“Dies gilt auch fiir die Zeit nach ihrem Ausscheiden
aus der Schlichtungsstelle.

'Die/Der Vorsitzende belehrt die Beisitzerinnen bzw.
Beisitzer der Schlichtungsstelle tber ihre Rechts-
stellung und die Schweigepflicht nach den Absatzen
1 bis 3. 2Eine Verletzung der Schweigepflicht stellt
in der Regel eine grobe Pflichtverletzung dar.

'Die Beisitzerinnen bzw. Beisitzer sind zur ord-
nungsgemaflen Durchfihrung ihrer Aufgaben
im notwendigen Umfang von der dienstlichen
Tatigkeit freizustellen. 2Hierzu zahlen auch Zeiten
der Vor- und Nachbereitung. Die Tatigkeit in der
Schlichtungsstelle steht dem Dienst gleich. *Findet
ein Schlichtungsverfahren auRerhalb der regularen
Dienstzeit eines Mitglieds statt, so ist diesem Mit-
glied Freizeitausgleich zu erteilen. “Die Beisitzer
erhalten Auslagenersatz im Rahmen der jeweils
geltenden Reisekostenordnung des Didzesan-
Caritasverbandes.

Die Mitglieder der Schlichtungsstelle dirfen in
der Ausubung ihres Amtes nicht behindert oder
aufgrund ihrer Tatigkeit weder benachteiligt noch
begunstigt werden.

§8

Amtszeit

'Die Amtszeit betragt fiinf Jahre, der Beginn der
Amtszeit der/des Vorsitzenden und der/des stell-
vertretenden Vorsitzenden wird in der jeweiligen
Ernennungsurkunde einheitlich festgelegt. 2Die
Amtszeit der Beisitzer bzw. Beisitzerinnen beginnt
mit der Amtszeit der/des Vorsitzenden und der/des
stellvertretenden Vorsitzenden.

Ist zum Ende der Amtszeit die Benennung der
neuen Mitglieder der Schlichtungsstelle noch nicht
erfolgt, bleiben die Mitglieder der Schlichtungs-
stelle bis zur Nachbesetzung geschaftsfuhrend im
Amt.
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(3) Ein Mitglied kann jederzeit durch schriftliche Er-
klarung gegentber der Geschéaftsstelle das Amt
niederlegen.

(4) Das Amt eines Mitglieds endet

1. wenn eine Voraussetzung fir seine Berufung
fehlt oder wegfallt,

2. wenn Grinde vorliegen, die bei einem Arbeit-
nehmer bzw. Arbeitnehmerin zur Kiandigung
eines Arbeitsverhaltnisses aus wichtigem
Grund berechtigen,

3. im Falle des Verlusts der Geschaftsfahigkeit,

4. DbeiAbberufung durch den Diézesanbischof bei
groben Pflichtverletzungen.

(5) Stehen bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mit-
glieds keine Ersatzmitglieder mehr zur Verfugung,
findet eine Nach-Ernennung fur den Rest der
Amtszeit statt.

§9

Geschiftsstelle-Sekretariat

(1) Fardie Schlichtungsstelle ist eine Geschéaftsstelle
bzw. Sekretariat einzurichten. Sitz der Geschafts-
stelle ist beim Di6zesan-Caritasverband Regens-
burg e.V.

(2) 'Die Geschaftsstelle besorgt die Geschafts- und
Aktenfihrung der Schlichtungsstelle nach Wei-
sung des Vorsitzenden. 2Die Mitarbeitenden der
Geschaftsstelle unterliegen der Schweigepflicht,
auch fir die Zeit nach dem Ausscheiden aus dem
Amt.

(3) Die Kosten fur die Geschéaftsstelle tragt der Dio-
zesan-Caritasverband.

L.
SCHLICHTUNGSVERFAHREN

§10
Beteiligte, Bevollmachtigte

(1) Beteiligte am Verfahren sind

1. Antragsteller bzw. Antragstellerin
2. Antragsgegner bzw. Antragsgegnerin.

(2) 'Die Beteiligten kénnen sich in jedem Stadium des
Verfahrens durch eine bevollmachtigte Person
vertreten lassen oder mit ihr als Beistand auftre-
ten. 2Dies entbindet die Beteiligten nicht von ihrer
Verpflichtung zum persénlichen Erscheinen.
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§11
Antragsgrundsatz

(1) 'Die Schlichtungsstelle wird nur auf Antrag tatig.
Antragsbefugt sind betroffene Mitarbeiterinnen
bzw. Mitarbeiter oder Dienstgeber bzw. Dienst-
geberinnen. 2Antrége sind in Textform Uber die
Geschéftsstelle an die/den Vorsitzende/n der Kam-
mer der Schlichtungsstelle zu richten. *Diese/r hat
gegebenenfalls auf eine sachdienliche Erganzung
des Antrags hinzuwirken.

(2) Ein Antrag auf Schlichtung kann nur gestellt wer-
den, wenn der jeweils anderen Seite die Gelegen-
heit zur Stellungnahme eingerdumt wurde.

(3) Gelingtinnerhalb von vier Wochen keine Einigung,
kann die Schlichtungsstelle angerufen werden.

§12
Antragsinhalt

(1) 'Der Antrag muss den Antragsteller bzw. die An-
tragstellerin, den Antragsgegner bzw. die Antrags-
gegnerin, den Gegenstand des Verfahrens und
ein bestimmtes Antragsbegehren enthalten. 2Zur
Begriindung dienende Tatsachen und Beweismittel
sollen angegeben und wesentliche Schriftstlicke
beigeflgt werden.

(2) 'Entspricht der Antrag diesen Anforderungen nicht,
so hat die/der Vorsitzende den Antragsteller bzw.
die Antragstellerin zu der erforderlichen Ergdnzung
innerhalb einer angemessenen Frist aufzufordern.
2Sachdienliche Ergdnzungen und Anderungen
kénnen nur bis zur Entscheidung vorgebracht
werden.

§13
Zuriicknahme, Anderung des Antrags

(1) 'Der Antragsteller bzw. die Antragstellerin kann
den Antrag jederzeit zuricknehmen. 2Dies er-
folgt durch Erklarung in Textform gegentber der
Schlichtungsstelle. 3Der/Die Vorsitzende erklart
das Schlichtungsverfahren durch Beschluss fur
beendet.

(2) Eine Anderung des Antrags durch den Antragstel-
ler bzw. der Antragstellerin ist zuldssig, wenn der
Antragsgegner bzw. die Antragsgegnerin einwilligt
oder der Schlichtungsausschuss die Anderung fiir
sachdienlich halt.
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§14
Zuriickweisung des Antrags

'Erweist sich ein Antrag als unzulassig oder als offen-
sichtlich unbegriindet, so kann ihn der Schlichtungs-
ausschuss ohne mundliche Verhandlung unter Angabe
der Griinde abweisen. 2Ein abgewiesener Antrag zu
demselben Streitgegenstand kann nicht vor Ablauf
von sechs Monaten nach entsprechendem Beschluss
erneut gestellt werden.

§15
Vorbereitung des Verfahrens

(1) 'Die/Der Vorsitzende der Kammer trifft alle Mal3-
nahmen, die zur Durchfiihrung des Schlichtungs-
verfahrens erforderlich sind. 2Die/Der Vorsitzende
wirkt in jeder Phase des Verfahrens auf eine
beschleunigte Durchfihrung der Schlichtung hin.
3Sie/Er tragt Sorge dafir, dass das Verfahren
zeitnah zu einem Abschluss gefuhrt wird.

(2) 'Die/Der Vorsitzende verfiigt die Zustellung des
Antrags an den Antragsgegner. 2Zugleich ist der
Antragsgegner aufzufordern, sich innerhalb einer
festzusetzenden Frist in Textform zu dulRern.

(3) Die/Der Vorsitzende bereitet den Sach- und
Streitstand soweit vor, dass die Beteiligten sich
moglichst vor, spatestens im Verhandlungstermin
vollstéandig erklaren und vorhandene Schriftstiicke
oder andere Dokumente einreichen kénnen und
Personen, die zur Aufklarung des Sachstandes
beitragen kénnen, gehoért werden.

(4) 'Die Kammer bildet fir jeden Verhandlungstag
einen Schlichtungsausschuss. 2Dieser besteht aus
der/dem Vorsitzenden oder der/dem gemal § 3 Ab-
satz 2 zustandigen stellvertretenden Vorsitzenden
sowie aus je einem Beisitzer aus dem Kreis der
Dienstnehmer und aus dem Kreis der Dienstgeber.
3Den Vorsitz hat die/der Vorsitzende der Kammer
oder die/der stellvertretende Vorsitzende.

§ 16
Vorschlag zur Einigung ohne miindliche Ver-
handlung

(1) 'Die/Der Vorsitzende hat auf eine Einigung zwi-
schen den Beteiligten hinzuwirken. 2Er kann den
Beteiligten in Textform ohne mundliche Verhand-
lung einen Vorschlag zur Einigung mit einer Frist
zur Stellungnahme unterbreiten.

(2) 'Wird der Vorschlag von den Beteiligten angenom-
men, so stellt der/die Vorsitzende das Zustande-
kommen der Einigung durch Beschluss fest; die
Annahmeerklarungen der Beteiligten sind in Text-

®)

(1)

()

@)

(4)

®)

(1)
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form abzugeben. ?Die auf diese Weise zustande
gekommene Einigung hat unter den Beteiligten die
Wirkung eines aufdergerichtlichen Vergleichs.

Fuhrt der Einigungsvorschlag nicht zu einer Eini-
gung, wird ein Termin zur mindlichen Verhandlung
anberaumt.

§17
Miindliche Verhandlung

'Die/Der Vorsitzende bestimmt den Termin zur
mundlichen Verhandlung und 1&dt den Antragsteller
bzw. die Antragstellerin, den Antragsgegner bzw.
die Antragsgegnerin und Dritte (z.B. Zeugen und
Sachverstandige) mit einer Frist von mindestens
zwei Wochen. 2Einer gesonderten Ladung bedarf
es nicht, wenn die Sache im Verhandlungstermin in
Gegenwart der Beteiligten zur Weiterverhandlung
auf einen bestimmten Termin vertagt wird.

Der Schlichtungsausschuss erértert in nicht
offentlicher Verhandlung unter Leitung der/des
Vorsitzenden mit den Beteiligten die Sach- und
Rechtslage.

Die/Der Vorsitzende gibt den Beteiligten Gelegen-
heit zur Stellungnahme.

'Uber den Verlauf und das Ergebnis der miind-
lichen Verhandlung ist von einem/einer damit
Beauftragten ein Protokoll zu fertigen, welches
den Beteiligten zuzusenden ist. 2Es soll den we-
sentlichen Verhandlungsablauf, die Ergebnisse
einer Beweisaufnahme und die gestellten Antrage
enthalten.

'In der miindlichen Verhandlung missen Antrag-
steller bzw. Antragstellerin und Antragsgegner
bzw. Antragsgegnerin personlich erscheinen, auch
wenn sie sich von einer bevollmachtigten Person
vertreten lassen. 2Die/Der Vorsitzende kann die
Beteiligten von dieser Verpflichtung entbinden.
%Bei Nichterscheinen des Antragstellers bzw. der
Antragstellerin erklart die/der Vorsitzende die
Schlichtung flir gescheitert. “Bei Nichterscheinen
des Antragsgegners bzw. der Antragsgegnerin
ergeht eine Entscheidung nach Aktenlage.

§18
Beweisaufnahme

Soweit es erforderlich ist, erhebt der Schlich-
tungsausschuss Beweis durch Augenschein, hort
Zeugen, vom Schlichtungsausschuss angeforderte
Sachversténdige sowie die Beteiligten, und sieht
Urkunden ein.
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(2) 'Die Beweisaufnahme hat in der muindlichen
Verhandlung zu erfolgen. 2Auf Anordnung des /
der Vorsitzenden kdénnen ausnahmsweise Be-
weisaufnahmen vor der mindlichen Verhandlung
durchgefihrt werden. Antragsteller, Antragsgegner
und sonstige Beteiligte sind dazu zu laden.

§19
Vorschlag zur Einigung in der mundlichen Ver-
handlung in Verfahren nach § 2 Abs. 2

(1) 'Der Schlichtungsausschuss hat zu jeder Zeit auf
eine Einigung zwischen den Beteiligten hinzuwir-
ken. 2Er soll daher den Beteiligten unter Wiirdigung
der Sach- und Rechtslage eine begrindete Eini-
gungsempfehlung unterbreiten.

(2) 'Wird der Vorschlag in der mundlichen Verhand-
lung von den Beteiligten angenommen, so ist die
Einigung durch Beschluss festzustellen und der
Beschluss zu Protokoll zu nehmen. 2Die auf diese
Weise zustande gekommene Einigung hat unter
den Parteien die Wirkungen eines auf3ergerichtli-
chen Vergleichs.

(3) '"Kommt in der miindlichen Verhandlung keine Ei-
nigung zustande, kann der Schlichtungsausschuss
eine Einigungsempfehlung unterbreiten, die von
beiden Beteiligten innerhalb einer vorzugebenden
AuBerungsfrist in Textform angenommen werden
kann. ?Die/Der Vorsitzende stellt das Zustande-
kommen der Einigung durch Beschluss fest.

(4) Kommt eine Einigung weder in der mundlichen
Verhandlung noch wahrend der AuRerungsfrist
zustande, erklart die/der Vorsitzende durch Be-
schluss die Schlichtung nach § 2 Abs. 2 fir ge-
scheitert.

§20
Verfahren nach § 2 Abs. 3 — Streitigkeiten tUber
die wirksame Einbeziehung der
kirchlichen Arbeitsvertragsordnung
in den Individualarbeitsvertrag

(1) Der Schlichtungsausschuss entscheidet in den
Verfahren nach § 2 Abs. 3 mit Beschluss.

(2) 'Der Beschluss wird in dem Termin, in dem die
Verhandlung geschlossen wird, oder in einem so-
fort anzuberaumenden Termin bekannt gegeben.
2Dieser ist spatestens sechs Wochen nach Ende
der mindlichen Verhandlung anzusetzen.

(3) Der Beschluss wird mit Stimmenmehrheit gefasst;
Stimmenthaltung ist nicht zulassig.

(4)

®)

(6)

(1)

()

(1)

()
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Der Beschluss ist schriftlich abzufassen, mit
Grunden zu versehen, von allen Mitgliedern, die
daran mitgewirkt haben, zu unterschreiben und
den Beteiligten zuzustellen.

'Der Dienstgeber bzw. die Dienstgeberin kann
die Verkiindung des Beschlusses bis spatestens
zum VerkUndungstermin durch Vorlage eines
neuen Vertragsentwurfs abwenden. 2Erfullt der
Vertragsentwurf, der zur Wirksamkeit lediglich der
Annahme durch den Mitarbeiter bzw. durch die Mit-
arbeiterin bedarf, die rechtlichen Anforderungen,
erklart der Schlichtungsausschuss das Verfahren
fur erledigt.

"Der Beschluss des Schlichtungsausschusses wird
an die/den Vorsitzende/n des flir den Dienstgeber
bzw. die Dienstgeberin zustandigen rechtstra-
gerinternen Aufsichtsorgans Ubermittelt. 2Wenn
kein Aufsichtsorgan ermittelt werden kann, ist der
Beschluss dem zustandigen Di6zesanbischof zu
Ubermitteln.

§21
Rechtsfolgen des Beschlusses nach § 20

'Stellt der Schlichtungsausschuss in seinem
Beschluss fest, dass die Vertragsgestaltung ge-
gen kirchliches Recht verstoRt, ist der beteiligte
Dienstgeber bzw. die beteiligte Dienstgeberin
verpflichtet, unverziglich Abhilfe zu schaffen und
der Schlichtungsstelle hierliber zu berichten. 2Zum
Nachweis legt der Dienstgeber bzw. die Dienst-
geberin der Schlichtungsstelle innerhalb von vier
Wochen nach Zustellung des Beschlusses einen
Uberarbeiteten Arbeitsvertragsentwurf vor, der zu
seiner Wirksamkeit lediglich der Annahme durch
den Dienstnehmer bedarf.

Stellt der Schlichtungsausschuss fest, dass der
Dienstgeber bzw. die Dienstgeberin dieser Ver-
pflichtung nicht oder nicht ordnungsgeman nach-
gekommen ist, informiert die/der Vorsitzende des
Schlichtungsausschusses den Didzesanbischof
des Belegenheitsbistums Uber die auferlegten
MaRnahmen und bittet ihn, daflir Sorge zu tragen,
dass rechtmafige Zustande hergestellt werden.

§ 22
Ablehnung, Befangenheit

Fidr die Ausschliefung und die Ablehnung von
Mitgliedern der Schlichtungsstelle gelten die §§
41 bis 44 und § 48 der Zivilprozessordnung ent-
sprechend.

"Uber das Ablehnungsgesuch entscheidet die
jeweilige Kammer der Schlichtungsstelle nach
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Anhorung der/ des Betroffenen ohne ihre/ seine
Beteiligung. 2Ist die/der Vorsitzende der Kammer
oder seine Stellvertreterin bzw. sein Stellvertre-
ter Betroffene bzw. Betroffener, so befindet die
Schlichtungsstelle unter Vorsitz der/des jeweils
nicht betroffenen Vorsitzenden endgiiltig. ®Die
Entscheidung wird durch Beschluss getroffen und
ist endgliltig. “Der Beschluss ist zu begriinden und
zu den Akten zu nehmen.

(3) 'Ist das Ablehnungsgesuch zulassig und begriin-
det, findet eine Fortsetzung des Verfahrens mit
dem nach § 14 Abs. 4 umgebildeten Schlichtungs-
ausschuss statt. 2Anderenfalls wird das Schlich-
tungsverfahren durch den Schlichtungsausschuss
in seiner ursprunglichen Besetzung fortgeflhrt.

.
KOSTEN DES VERFAHRENS,
GEMEINSAME SCHLICHTUNGSSTELLE,
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§23
Kosten des Verfahrens

(1) Verfahrenskosten werden nicht erhoben.

(2) Beteiligten sowie Zeugen und Sachversténdigen
werden Fahrtkosten nach der jeweils geltenden
didzesanen Reisekostenverordnung auf Antrag
durch den beteiligten Dienstgeber erstattet.
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(3) Jede der Parteien tragt die Kosten fur die Beizie-
hung eines Rechtsbeistands oder Bevollméachtig-
ten selbst.

§24
Kosten der Schlichtungsstelle

Durch die Tatigkeit der Mitglieder der Schlichtungs-
stelle entstehende Kosten tragt der Di6zesan-
Caritasverband Regensburg

§25
Inkrafttreten, Ubergangsregelung

(1) Diese Ordnung tritt am 1. August 2024 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Schlichtungsordnung vom 8.
Oktober 2003 aulRer Kraft.

(3) 'Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Ord-
nung be- und ernannten Mitglieder der Schlich-
tungsstellen bleiben bis zur Benennung der
Mitglieder nach §§ 4, 5 dieser Ordnung im Amt.
2Fir Verfahren, die zum Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens dieser Ordnung anhangig werden, gelten die
gemal Abs. 2 aulRer Kraft gesetzten Regelungen
fort.

+ Rudolf
Bischof von Regensburg

Anderung des Dekrets zur Errichtung der Bischéflichen Kommission fiir kirchliche

Kunst

Mit Wirkung vom 1. September 2024 wird das Dekret zur Errichtung der Bischéflichen Kommission fur kirchliche

Kunst vom 15. Marz 2019 hiermit wie folgt gedndert:
»Art. 2 Zusammensetzung

Der Bischéfliche Kommission fur kirchliche Kunst ge-
horen als geborene Mitglieder an:

- der Generalvikar,

- die Hauptabteilungsleiter/-innen der Hauptabtei-
lungen 2, 3, 6 und 8,

- der/die Bischofliche Konservator/-in,

- der/die Bischofliche Baudirektor/-in,

- der/die Diézesanmusikdirektor/-in,

- der/die Vorsitzende der Bischoéflichen Kommission
fur Liturgie und Kirchenmusik,

- der/die Leiter/-in des Fachbereichs Liturgie,

- der/die stellvertretende Leiter/-in der Hauptabtei-
lung 6,

- der/die stellvertretende Leiter/-in der Abteilung
Planen und Bauen,

- der/die Kunstlerseelsorger/-in und

- der/die Bischdéfliche Beauftragte fir das Orgelwe-
sen.

Als weiteres kdnnen bis zu drei Mitglieder ernannt
werden, von denen bis zu zwei Vertreter/-innen aus
dem Kreis der Klnstler/-innen kommen.

Alle Mitglieder werden jeweils auf drei Jahre ernannt.”

+ Rudolf
Bischof von Regensburg
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Anderung des Dekrets zur Errichtung der Bischéflichen Baukommission

Mit Wirkung vom 1. September 2024 wird das Dekret zur Errichtung der Bischéflichen Baukommission vom 18.

Mai 2015 hiermit wie folgt geéndert:

»Dekret zur Errichtung der Bischoflichen
Baukommission

Praambel

AufVorschlag des Vorsitzenden des Diézesanbauaus-
schusses und nach Anhérung der Ordinariatskonferenz
am 17.06.2014 und 12.05.2015 wird der bisherige
Di6zesanbauausschuss in eine Bischofliche Kom-
mission auf der Grundlage des ,Allgemeinen Statuts
fur die Bischoflichen Kommissionen in der Didzese
Regensburg" vom 4. Januar 2000 i. d. F. vom 13.
Februar 2015 Ubergefihrt.

Kraft Art. 2 § 1 errichte ich mit dem heutigen Tag die
Bischofliche Baukommission.

Art. 1 Aufgabenstellung

Die Bischéfliche Baukommission behandelt Antrage
und Fragen im Zusammenhang mit Gebduden und
Liegenschaften, die sich im Eigentum von katholischen
Kirchen und Pfriindestiftungen im Bistum Regensburg
befinden und aus Sicht der Stiftungsaufsieht behandelt
werden muissen.

Die Aufgaben in diesem Zusammenhang sind in
der noch von der Bischoéflichen Baukommission zu
beschlielfenden Geschaftsordnung im Einzelnen
dargestellt.

Art. 2 Zusammensetzung

Der Bischoéflichen Baukommission gehéren als gebo-
rene Mitglieder an:

- der Generalvikar oder dessen Stellvertreter,

- die Hauptabteilungsleiter/-innen der Hauptabtei-
lungen 2, 6 und 8,

- der/die Bischofliche Baudirektor/-in,

- der/die stellvertretende Leiter/-in der Hauptabtei-
lung 6,

- der/die stellvertretende Leiter/-in der Abteilung
Planen und Bauen.

Als weitere Mitglieder werden bis zu zwei Vertreter
aus dem Kreis der Pfarrer und Pfarradministratoren
auf Vorschlag der Dekanekonferenz und ein Vertreter
des Di6zesansteuerausschusses jeweils fur die Dauer
von drei Jahren (vgl. Art. 4 § 1 des o.g. Allgemeinen
Statuts) ernannt.

Die Baukommission hat das Recht, zu den Sitzungen
Gaste ohne Stimmrecht einzuladen.

Art. 3 Vorsitz

Als Vorsitzende/-n der Bischdflichen Baukommissi-
on bestelle ich den/die Hauptabteilungsleiter/-in der
Hauptabteilung 8 (vgl. Art. 2 § 4 des o.g. Allgemeinen
Statuts).

Art. 4 Beschliisse

Die Beschlisse der Bischoflichen Baukommission, die
mir jeweils umgehend durch Zusendung des Protokolls
gemal Art. 7 §4 des o.g. Allgemeinen Statuts mitzu-
teilen sind, haben unmittelbare Rechtskraft zur Um-
setzung (vgl. Art. 8 § 1 des o0.g. Allgemeinen Statuts).”

+ Rudolf
Bischof von Regensburg
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Bischofliches Generalvikariat

Beschaffungsanweisung der Didzese Regensburg

O. Vorwort

Die Di6zese Regensburg (im Folgenden: Didzese)
beschafft jahrlich Liefer- sowie Dienst- und Werkleis-
tungen im zweistelligen Millionenwert. Durch eine
zentrale Bearbeitung von Beschaffungsvorgangen
kénnen die insoweit erforderlichen Finanzmittel effi-
Zienter, ressourcenschonender und im Gleichlauf mit
diézesanen Vorgaben eingesetzt werden. Die Folgen
sind eine erhdhte Qualitat und Bedarfsdeckung sowie
eine verbesserte Compliance und Revisionssicherheit.
Die freiwerdenden Ressourcen, durch zum Beispiel
Bundelung von Bedarfen, Vereinfachung und Standar-
disierung, kénnen in den Fachbereichen zielgerichtet
anderweitig eingesetzt werden.

Die Zentrale Beschaffung des Bischoéflichen Ordi-
nariates Regensburg (im Folgenden: Bischofliches
Ordinariat) wirkt dahin, die bestmdgliche Deckung der
Bedarfe unter den gegebenen Umstanden sicherzu-
stellen. Sie richtet sich an festgelegten Grundsatzen
und Verfahren der Didzese aus. Das rechtskonforme,
revisionssichere, transparente und nachhaltige Han-
deln bei Beschaffungsvorgangen dient als Mal3gabe fur
diese Beschaffungsanweisung. Sie regelt den Ablauf
des Beschaffungsprozesses sowie die Zustandigkeiten
der am Beschaffungsprozess beteiligten Funktions-
trager und beschreibt Entscheidungsregeln fir eine
gesicherte Bedarfsdeckung.

Weiterflhrende Informationen zur Beschaffung sind
der Anlage 11 zu entnehmen.

1. Allgemeine Regelungen
1.1 Grundsatze

Das Ziel dieser Beschaffungsanweisung ist es, den
Beschaffungsprozess fiur die Anwender verbindlich,
transparent, revisionssicher und arbeitstauglich zu
regeln und damit fir die Mitarbeitenden der Di6zese
Handlungssicherheit zu gewahrleisten.

1.2 Personlicher und Sachlicher Geltungsbereich

(1) Der personliche Geltungsbereich dieser Beschaf-
fungsanweisung erstreckt sich auf alle (unselb-
stédndigen) Einrichtungen und Dienststellen der
Di6zese. Eine Liste dieser Einrichtungen und
Dienststellen ist dieser Beschaffungsanweisung
als Anlage 1 beigeflgt.

(2) Der sachliche Geltungsbereich dieser Beschaf-
fungsanweisung umfasst alle Beschaffungsvorgan-
ge, die darauf gerichtet sind, dem Beschaffenden
die dauerhafte oder zeitlich begrenzte, rechtliche
oder tatséchliche, unbeschrankte oder beschrank-
te VerflUgungsmadglichkeit UGber einen Gegenstand
[= Sachen und Rechte] zu verschaffen oder auf
deren Grundlage von externen Dritten (Werk-
oder Dienst-) Leistungen fur den Beschaffenden
erbracht werden. (insbesondere: Dienstvertrage,
Kaufvertrage, Tauschvertrage, Leihvertrage, Miet-
vertrage, Leasingvertrage, Werk- oder Werkliefe-
rungsvertrage, Lizenzvertrage).

Die Versorgung der Di6zese mit Bauleistungen
wird von dieser Beschaffungsanweisung nicht
erfasst.
1.3 Mitgeltende Regelungen
Bei allen dieser Beschaffungsanweisung unterfallen-
den Beschaffungsvorgangen sind zusatzlich je nach
Beschaffungsvorgang) u. a. die folgenden Regelwerke
der Didzese zu beachten:
(1) Beschaffungsordnung

(2) Schopfungsleitlinie (Klimaschutzmanagement)

(3) Haushalts- und Rechnungslegungsordnung (Fi-
nanzkammer)

(4) Zeichnungsrichtlinie (Finanzkammer)

(5) Vorgaben BFK — Haushaltsmittel (Finanzkammer)
Die genannten Regelwerke kdnnen bei der jeweils
zustandigen Organisationseinheit eingesehen bzw.
erfragt werden.

1.4 Begriffsbestimmungen

FUr das zutreffende Verstandnis dieser Beschaffungs-

anweisung sind die nachfolgend definierten Begriffe
von besonderer Bedeutung:
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(1)

(©)

Beschaffung

Die Beschaffung umfasst alle Tatigkeiten zur
Versorgung der Di6zese mit Waren, Werk- und
Dienstleistungen sowie sonstigen Leistungen
gemal Ziffer 1.2.

Beschaffungsvorgang

Der Beschaffungsvorgang ist dadurch gekenn-
zeichnet, dass Waren, Werk- und Dienstleistun-
gen und sonstige Dienstleistungen gegen Entgelt
beschafft werden, um einen bestehenden Bedarf
zu decken.

Beschaffungsprozess

Der Beschaffungsprozess ist der Vorgang der
Beschaffung von der Bedarfsfeststellung bis zum
Wareneingang oder Leistungsempfang.

Beschaffungsvolumen

Das Beschaffungsvolumen beschreibt den finanzi-
ellen Gesamtumfang eines Beschaffungsvorgan-
ges.

Rahmenvertrag

Ein Rahmenvertrag ist eine Vereinbarung, welche
die Didzese und ein Lieferant oder Leistungserbrin-
ger abschlielen, um Konditionen (Preise, Service-
leistungen, Liefer- und Abrufkonditionen) fur einen
oder mehrere Beschaffungsgegenstande fir einen
in der Zukunft liegenden Zeitraum festzuschreiben.

Katalog

Der Katalog ist eine von der Zentralen Beschaffung
zur Verfligung gestellte Ubersicht, in der Artikel
eines oder mehrerer Lieferanten oder Leistungser-
bringer dargestellt sind, hinsichtlich derer mit dem
oder den Lieferanten oder Leistungserbringern
feste Konditionen vereinbart wurden.

Liste bewahrter Lieferanten

Die Liste bewahrter Lieferanten stellt eine Uber-
sicht der Lieferanten oder Leistungserbringer dar,
mit denen die Dibzese bereits gut zusammengear-
beitet hat und bei denen bis 2.500 € Auftragsvolu-
men im vereinfachten Verfahren beschafft werden
kann.

Eine weitergehende Erlduterung der obenstehenden
Begriffe kann den dieser Beschaffungsanweisung als
Anlage 2 beigeflugten Begriffsbestimmungen entnom-
men werden.

1.5 Funktionen im Beschaffungsprozess

An

dem Beschaffungsprozess Anlage 3 sind die

folgenden Funktionstréager und Stellen der Di6zesan-
verwaltung beteiligt:

(1)

()

®)

(4)

®)

®)
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Der Bedarfstrager

Bedarfstrager umfasst sowohl Einzelpersonen als
auch Abteilungen oder Organisationseinheiten
innerhalb der Organisation, die einen konkreten
Bedarf an bestimmten Produkten, Dienst-, Werk-
leistungen oder Ressourcen zur eigenen Leis-
tungserbringung haben.

Der Bedarfsgenehmiger

Der Bedarfsgenehmiger ist als Kostenstellenver-
antwortlicher diejenige Stelle, die nach Prifung
der mit einer Grobkostenschatzung versehenen
Bedarfsfeststellung des Bedarfstradgers unter
Berucksichtigung der auf seiner Kostenstelle vor-
handenen Haushaltsmittel die Entscheidung Uber
die Erteilung der Bedarfsgenehmigung trifft.

Die Zentrale Beschaffung

Die Zentrale Beschaffung begleitet den Beschaf-
fungsprozess entsprechend den Vorgaben dieser
Beschaffungsanweisung und stellt im Rahmen
ihrer Einbeziehung die Einhaltung der fir den
Beschaffungsprozess geltenden Regeln sicher.

Die Fachvertretungen

Die in der Anlage 4 zu dieser Beschaffungsanwei-
sung aufgeflhrten Fachvertretungen wirken an der
Bedarfsdefinition mit und werden ggfs. beratend im
Prozess hinzugezogen. Die Anlage 4 wird regel-
mafig Uberarbeitet und fortgeschrieben und ist in
der aktuellen Version im Intranet der Di6zese bei
der Zentralen Beschaffung einsehbar.

Lieferant

Lieferant ist ein externer Leistungserbringer, der
die Di6zese auf der Grundlage entgeltlicher Ver-
trage mit Waren sowie Werk- und Dienstleistungen
und sonstige Leistungen versorgt.

Der Fachexperte/ Die Fachexpertin

Der Fachexperte oder die Fachexpertin sind in-
terne oder externe Wissenstrager, die im Hinblick
auf den Beschaffungsgegenstand Uber eine be-
sondere Fachkenntnis verfligen. Sie kdnnen vom
Bedarfstrager beratend hinzugezogen werden.

Durch eine Vertretungsregelung ist sicherzustel-
len, dass die unterschiedlichen Funktionen des
Bedarfstragers und des Bedarfsgenehmigers im
Beschaffungsprozess bei einem Beschaffungs-
vorgang nicht durch identische Mitarbeitende
ausgeflllt werden (Verhinderung eines Interes-
senkonflikts). Im Ubrigen ist es méglich, dass
verschiedene Funktionen durch die gleiche Person
ausgeflllt werden.

Die Funktionen im Beschaffungsprozess sind
auch in der als Anlage 5 biegefligten RACI-Matrix
dargestellt.
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2. Der Beschaffungsprozess

Der Beschaffungsprozess gliedert sich in die folgenden
Abschnitte:

- Die Bedarfsfeststellung

- Die Beantragung der Bedarfsgenehmigung
- Die Erteilung der Bedarfsgenehmigung

- Die Auftragsvergabe

- Die Bewertung der eingeholten Angebote

- Der Bestellabruf und die Bestellabwicklung
- Die Evaluation

2.1 Die Bedarfsfeststellung

Der Beschaffungsprozess wird durch die Bedarfsfest-
stellung eingeleitet.

Die Bedarfsfeststellung erfolgt durch den Bedarfstra-
ger. Er stellt nach sorgfaltiger Prufung formlos fest,
dass er zur Erbringung seiner Leistungen einen Bedarf
an bestimmten Waren und/oder Werk- und Dienstleis-
tungen hat (= Notwendigkeitsanalyse).

Sodann hat der Bedarfstrager zu prifen, ob der von
ihm festgestellte Bedarf intern durch Leihe, Sharing
oder interne Dienstleistungen gedeckt werden kann.
Ist dies der Fall, so endet der Beschaffungsprozess
und die weitere Vorgehensweise wird intern zwischen
den betroffenen Stellen abgestimmt.

2.2 Die Beantragung der Bedarfsgenehmigung

Ist die Bedarfsfeststellung durch den Bedarfstrager er-
folgt, so ist fir den weiteren Ablauf des Beschaffungs-
prozesses eine Bedarfsgenehmigung erforderlich.

Der Bedarfstrager beantragt die Genehmigung des
von ihm festgestellten Bedarfs bei dem Bedarfsge-
nehmiger. FUr alle folgenden Félle, bei denen die
Zentrale Beschaffung beteiligt / informiert wird, ist
das Bedarfsanforderungsformular (BANF), welches
dieser Beschaffungsanweisung als Anlage 6 bei-
gefugt ist, zu verwenden. Dabei ist auf die korrekte
Benennung des Dokuments und E-Mail Betreffs zu
achten (Datum_Betrag Bedarfsbezeichnung (Beispiel:
20220128_600EUR_Flyer _Umwelttag)).

Bei der Bearbeitung des Bedarfsanforderungsformu-
lars soll der Bedarfstrager besondere Sorgfalt auf die
Bedarfsdefinition verwenden und den Bedarf unter
Berlcksichtigung aller bendtigten Eigenschaften und
Anforderungen beschreiben. In welchen Beschaffungs-
vorgangen bei der Erstellung der Bedarfsdefinition
eine prozessuale Beteiligung welcher Fachvertretung
zu erfolgen hat, ergibt sich aus der jeweils aktuellen
Fassung der Anlage 4 (siehe oben unter Ziffer 1.5 (4)).
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Im Zuge der Erstellung der Bedarfsdefinition, knnen
dartber hinaus die Zentrale Beschaffung und Fachex-
perten und Fachexpertinnen von dem Bedarfstrager
beratend hinzugezogen werden.

Der Bedarfstrager ist verpflichtet, die Kosten der
Beschaffung des von ihm festgestellten Bedarfs zu
schatzen (Grobkostenschatzung) und dass sich hier-
aus ergebende notwendige Budget in dem Bedarfsan-
forderungsformular zu vermerken.

Der Bedarfstrager ist dariber hinaus verpflichtet
(durch Abgleich mit dem Intranet-Auftritt der Zentralen
Beschaffung oder ggfls. Rickfrage bei der Zentralen
Beschaffung), in Erfahrung zu bringen, ob der Beschaf-
fungsgegenstand

- auf der Grundlage eines mit einem Lieferanten
oder Leistungserbringer abgeschlossenen Rah-
menvertrages bezogen werden kann

oder

- obder Beschaffungsgegenstand in einem von der
Zentralen Beschaffung zur Verfugung gestellten
Katalog enthalten ist

oder

-, biszu einem Beschaffungsvolumen von <€ 2.500
(einschl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer, ob der
Beschaffungsgegenstand von einem bewahrten
Lieferanten bezogen werden kann.

Das Ergebnis dieser Uberpriifung istin dem Bedarfsan-
forderungsformular (unter der Kategorie ,Vorgangsart®)
darzustellen.

2.3 Die Erteilung der Bedarfsgenehmigung

Der Bedarfsgenehmiger prift, ob der von dem Be-
darfstrager festgestellte Bedarf tatséchlich gegeben
ist. Kommt er zu dem Ergebnis, dass dies der Fall
ist, so pruft der Bedarfsgenehmiger ob die von dem
Bedarfstrager vorgenommene Grobkostenschatzung
plausibel und vollstandig ist. Bejaht er auch dies, prift
der Bedarfsgenehmiger sodann, ob auf der von ihm
zu verantwortenden Kostenstelle ausreichend Haus-
haltsmittel unter Berlcksichtigung bestehender und
zu erwartender, konkurrierender Beschaffungsbedarfe
und der allgemeinen Haushaltslage fir die Durch-
fuhrung der antragsgegenstandlichen Beschaffung
zur Verflgung stehen. Ist dies der Fall, so kann der
Bedarfsgenehmiger die Bedarfsgenehmigung erteilen.

Kann der Bedarfsgenehmiger auf der Grundlage der
ihm von dem Bedarfstrager zur Verfliigung gestellten
Unterlagen nicht abschlieend beurteilen, ob der von
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dem Bedarfstrager festgestellte Bedarf tatsachlich
gegeben oder die erstellte Grobkostenschatzung
vollstandig und plausibel ist, so kann er — ggf. nach er-
folgloser mindlicher Rucksprache - den Bedarfstrager
unter Setzung einer angemessenen Frist (diese betragt
mindestens 14 Tage) zu einer Nachbesserung seiner
Bedarfsanforderung auffordern. Kommt der Bedarfs-
trager dieser Aufforderung nicht in einem ausreichen-
den Male nach, so lehnt der Bedarfsgenehmiger die
Bedarfsanforderung endguiltig ab. Andernfalls kann
er unter den o.g. Voraussetzungen die beantragte
Bedarfsgenehmigung erteilen.

Die Bedarfsgenehmigung ist auf Veranlassung des
Bedarfsgenehmigers im Falle eines Beschaffungs-
volumens

— ab € 2.500 (einschl. der gesetzlichen Mehrwert-
steuer) zusatzlich vom (stellv.) Hauptabteilungs-
leiter durch Unterschrift freizugeben.

— ab € 10.000 (einschl. der gesetzlichen Mehrwert-
steuer) ist die Bedarfsanforderung nach Freigabe
durch den Hauptabteilungsleiter der Zentralen Be-
schaffung vorzulegen. Diese holt die Freigabe vom
(stellv.) Generalvikar oder (stellv.) Finanzdirektor
ein.

Durch die ordnungsgema0 erteilte und freigegebe-
ne Bedarfsgenehmigung wird dem Bedarfstrager
im Aul3enverhaltnis Vollmacht erteilt, die zur Be-
schaffung nétigen Rechtsgeschéfte abzuschlie-
Ren. Die Vollmacht ist auf das im BANF beschrie-
bene und freigegebene Budget beschrankt.

2.4 Die Auftragsvergabe

(1) Die Regelungen zu der Auftragsvergabe unter-
scheiden sich danach,

- ob der Beschaffungsgegenstand auf der
Grundlage eines mit einem Lieferanten oder
Leistungserbringer abgeschlossenen Rah-
menvertrages bezogen werden kann oder in
einem von der Zentralen Beschaffung dem
Bedarfstrager zur Verfiigung gestellten Katalog
enthalten ist,

- obderBeschaffungsgegenstand von einem be-
wahrten Lieferanten (die Zentrale Beschaffung
stellt dem Bedarfstréger auf Anforderung eine
Liste der bewahrten Lieferanten zur Verfigung)
bezogen werden kann,

und danach

- welches Beschaffungsvolumen die genehmi-
gungs-gegenstandliche Beschaffung hat.

()

®)

(4)
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Eine zeichnerische Darstellung der nachstehenden
Regelungen ist als Anlage 7 beigeflgt.

Kann der Beschaffungsgegenstand auf der Grund-
lage eines mit einem Lieferanten oder Leistungs-
erbringer abgeschlossenen Rahmenvertrages
bezogen werden oder ist er in einem von der
Zentralen Beschaffung zur Verfliigung gestellten
Katalog enthalten, so erfolgt die Beschaffung direkt
und unmittelbar durch den Bedarfstrager. Ist das
Beschaffungsvolumen = € 10.000 (einschl. der
gesetzlichen Mehrwertsteuer), so ist die Zentrale
Beschaffung von dem Bedarfstrager rechtzeitig, d.
h. mindestens eine Woche vor der Auftragsvergabe
zu informieren.

Kann er von einem bewahrten Lieferanten bezo-
gen werden, so erfolgt die Beschaffung direkt und
unmittelbar durch den Bedarfstrager, wenn das
Beschaffungsvolumen < € 2.500 (einschl. der ge-
setzlichen Mehrwertsteuer) ist. In diesen Fallen ist
die Zentrale Beschaffung von dem Bedarfstrager
rechtzeitig, d. h. mindestens eine Woche vor der
Auftragsvergabe zu informieren.

Kann der Beschaffungsgegenstand nicht auf der
Grundlage eines mit einem Lieferanten oder Leis-
tungserbringer abgeschlossenen Rahmenvertra-
ges bezogen werden und ist er auch nicht in einem
von der Zentralen Beschaffung zur Verfigung
gestellten Katalog enthalten und kann er bei einem
Beschaffungsvolumen bis < € 2.500 (einschl. der
gesetzlichen Mehrwertsteuer) nicht von einem
bewahrten Lieferanten bezogen werden, so gelten
die folgenden Regelungen:

- Wenn das Beschaffungsvolumen < € 500
(einschl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer) ist,
erfolgt die Beschaffung direkt und unmittelbar
durch den Bedarfstrager. Eine Beteiligung /
Information der Zentralen Beschaffung Uber
den Beschaffungsvorgang erfolgt in diesen
Fallen nicht.

- Wenn das Beschaffungsvolumen > € 500 und
< € 2.500 (jeweils einschl. der gesetzlichen
Mehrwertsteuer) ist, setzt die Beschaffung die
Einholung von zwei Vergleichsangeboten oder
alternativ einen Preisvergleich von zwei Liefe-
ranten oder Leistungserbringern seitens des
Bedarfstragers voraus. In diesen Féllen ist die
Zentrale Beschaffung mittels des Bedarfsan-
forderungsformulars zwingend zu beteiligen.
Die Angebote oder alternativ der Preisvergleich
sind in dem Bedarfsanforderungsformular
darzustellen und diesem beizufligen.

Die Zentrale Beschaffung kann sich an dem
Beschaffungsprozess beteiligen, muss sie
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aber nicht. Die Entscheidung Uber ihre Betei-
ligung muss die Zentrale Beschaffung dem
Bedarfstrager innerhalb von zwei Wochen
nach ihrer Kenntnisnahme von dem Beschaf-
fungsvorgang mitteilen. Verstreicht diese Frist,
ist sie an dem Beschaffungsvorgang nicht
beteiligt. Beteiligt sie sich nicht, entscheidet
der Bedarfstrager selbst Uber die Beauftragung
eines Lieferanten oder Leistungserbringers
unter Beachtung der Ziffer 2.5.

Beteiligt sich die Zentrale Beschaffung hat
sie alternativ die Mdglichkeit, nach erfolgter
Angebots- oder Preisvergleichsprifung die
den Bedarfstrager bindende Freigabe der
Beauftragung eines Lieferanten oder Leis-
tungserbringers zu erklaren, den Beschaf-
fungsvorgang fihrend zu begleiten oder dem
Bedarfstréager bindende Hinweise und/oder
Auflagen zur Beschaffung zu erteilen. Im
letztgenannten Fall entscheidet der Bedarfs-
trager selbst nach erfolgter Angebots- oder
Preisvergleichsprifung unter Berticksichtigung
der ihm erteilten Hinweise und/oder Auflagen
Uber die Beauftragung eines Lieferanten oder
Leistungserbringers.

Wenn das Beschaffungsvolumen > € 2.500 und
< € 10.000 (jeweils einschl. der gesetzlichen
Mehrwertsteuer) ist, setzt die Beschaffung die
Einholung von zwei Vergleichsangeboten vor-
aus. In diesen Fallen ist die Zentrale Beschaf-
fung mittels des Bedarfsanforderungsformulars
zwingend zu beteiligen. Dem Bedarfstrager ist
freigestellt, ob er die Angebote selbst einholt
und dem Bedarfsanforderungsformular beiftgt,
oder die Zentrale Beschaffung fur die Ange-
botseinholung hinzuzieht.

Die Zentrale Beschaffung hat alternativ die
Méoglichkeit, nach der Prifung von dem Be-
darfstrager vorgelegter Angebote die den
Bedarfstrager bindende Freigabe der Beauftra-
gung eines Lieferanten oder Leistungserbrin-
gers zu erklaren, den Beschaffungsvorgang
fuhrend zu begleiten oder dem Bedarfstrager
bindende Hinweise und/oder Auflagen zur
Beschaffung zu erteilen. Im letzten genannten
Fall entscheidet der Bedarfstrager selbst nach
erfolgter Angebotsprifung unter Bertcksichti-
gung der ihm erteilten Hinweis und/oder Auf-
lagen Uber die Beauftragung eines Lieferanten
oder Leistungserbringers.

Wenn das Beschaffungsvolumen > € 10.000
(einschl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer)
ist, setzt die Beschaffung die Einholung von
drei Vergleichsangeboten voraus. In diesen
Fallen ist die Zentrale Beschaffung mittels des
Bedarfsanforderungsformulars zwingend zu
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beteiligen. Wenn Angebote vorliegenkdnnen
diese in dem Bedarfsanforderungsformular
dargestellt und beigeflugt werden. Angebote
werden in der Regel in diesen Féllen in enger
Zusammenarbeit zwischen dem Bedarfstrager
und der Zentralen Beschaffung eingeholt.

Die Zentrale Beschaffung begleitet den Be-
schaffungsvorgang fuhrend und erklart nach
erfolgter Angebotsprifung unter Beachtung
von Ziffer 2.5 die fur den Bedarfstrager bin-
dende Freigabe der Beauftragung eines Lie-
feranten oder Leistungserbringers.

(5) Die Zentrale Beschaffung hat in allen in Ziff. A.
2.4 (4) dieser Beschaffungsanweisung geregel-
ten Beschaffungsvorgadngen zusatzlich die Mog-
lichkeit, von dem Bedarfstrager die Einholung
zusatzlicher Vergleichsangebote oder Preisver-
gleiche zu verlangen. Dariber hinaus hat die
Zentrale Beschaffung in den in Ziff. A. 2.4 (4) 4.
Spiegelstrich geregelten Beschaffungsvorgangen
(Beschaffungsvolumen > € 10.000 [einschl. der
gesetzlichen Mehrwertsteuer]) die Mdglichkeit, die
Durchflhrung eines Ausschreibungsverfahrens zu
veranlassen. Die Regelungen dieses Ausschrei-
bungsverfahrens sind dem dieser Beschaffungs-
anweisung als Anlage 8 beigefluigten Dokument zu
entnehmen und zu beachten. Die Durchfiihrung
eines Ausschreibungsverfahrens wird die Zentra-
le Beschaffung insbesondere dann veranlassen,
wenn

- die Beschaffung strategischen Charakter hat
oder

- nach Uberzeugung der Zentralen Beschaffung
zu erwarten ist, dass die Durchflihrung eines
Ausschreibungsverfahrens zu einem wirt-
schaftlich besseren Ergebnis fiir die Didzese
fuhrt.

Ab einem Beschaffungsvolumen von > € 50.000
[einschl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer]) ist das
Ausschreibungsverfahren gemaf Anlage 6 immer
durchzuflhren. Ausnahmen in zu begriindenden
Fallen werden dem Beschaffungsbeirat vorgelegt.

2.5 Die Bewertung der eingeholten Angebote

Die Bewertung der eingeholten Angebote (und damit
die Entscheidung Uber die Zuschlagserteilung) hat bei
allen Beschaffungsvorgangen auf der Grundlage aller
relevanten didzesaner Vorgaben, insbesondere der in
der Beschaffungsordnung fiir die Diézese niedergeleg-
ten Allgemeinen Beschaffungsgrundsatze (siehe dort
Ziff. 3) sowie der Beschaffungskriterien (siehe dort Ziff.
4; Wirtschaftliche Kriterien, Nachhaltigkeitskriterien
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und Sozialkriterien) im Rahmen der dort beschriebenen
Grenzen und Ausnahmen zu erfolgen. Die Bewertung
ist nachvollziehbar zu dokumentieren.

2.6 Bestellabruf und Bestellabwicklung

Die Bestellung einer Lieferung oder der Abruf einer
Leistung wird durch den Bedarfstrager in eigener
Verantwortung in Ubereinstimmung mit den vertraglich
vereinbarten Konditionen ausgeldst und abgewickelt.

Reklamationen (z. B. Lieferungs- oder Leistungsver-
zug oder mangelhafte Lieferung) erfolgen zunachst in
Alleinverantwortung des Bedarfstragers. Sollte eine
Reklamation erfolglos bleiben, so hat der Bedarfstrager
mit dem dieser Beschaffungsanweisung beigefligten
Eskalationsanforderungsformular (Anlage 9) die Zen-
trale Beschaffung zur Unterstitzung beizuziehen und
die weitere Vorgehensweise mit dieser ggfls. unter
Einbeziehung der Rechtsabteilung abzustimmen.

Die genehmigte Bedarfsanforderung istim Rechnungs-
freigabeprozess zu der entsprechenden Rechnung
in SAP Fiori hochzuladen. Dies erleichtert die Rech-
nungsfreigabe (Nachvollziehbarkeit der Bedarfsfreiga-
be) und Revision (Dokumentation Gesamtvorgang).

2.7 Die Evaluation

Die Evaluation des Beschaffungsprozesses/ der
Lieferanten und Leistungserbringer wird durch die
Zentrale Beschaffung angestoflen. Sie flhrt diese
eigenstandig, jedoch unterstitzt durch die an dem
Beschaffungsprozess unmittelbar (z. B. Bedarfstrager,
Bedarfsgenehmiger, Fachstellen, Fachexperten und
Fachexpertinnen, Lieferanten, Leistungserbringer)
und mittelbar (z. B. Rechtsabteilung, Buchhaltung,
Finanzkammer, Einkauf) beteiligten Mitarbeitenden
und Stellen der Didzesanverwaltung durch. Diese
Mitarbeitenden und Stellen der Diézesanverwaltung
sind der zentralen Beschaffung gegeniiber umfassend
zur Mitwirkung an der Evaluation des Beschaffungs-
prozesses verpflichtet.

3. Eskalationsmechanismen

Gibt es im Zuge der Abwicklung eines mit einem
Lieferanten oder Leistungserbringer Uber Waren und/
oder Werk- und Dienstleistungen abgeschlossenen
Vertrages Schwierigkeiten mit der Erbringung der Leis-
tungen der Vertragsparteien, so fungiert die Zentrale
Beschaffung als Eskalationsinstanz.

Insbesondere die folgenden Fallkonstellationen dirften
hierbei in Betracht kommen:
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3.1 Probleme nach erfolgter Bestellung

Die Zentrale Beschaffung kann als Eskalationsinstanz
beim Aufldsen des Problems unterstitzen, tbernimmt
aber nicht die operative Kommunikation mit dem Lie-
feranten oder Leistungserbringer.

3.2 Probleme nach erfolgter Lieferung und/oder
Leistung (z. B. ausstehende Restleistungen oder
Mangel des Produkts, fehlgeschlagene Nachbes-
serungsversuche)

Die Zentrale Beschaffung kann als Eskalationsinstanz
beim Aufldsen des Problems unterstitzen, tbernimmt
aber nicht die operative Kommunikation mit dem Lie-
feranten oder Leistungserbringer.

Der Antrag auf Einbeziehung der Zentralen Beschaf-
fung als Eskalationsinstanz ist von dem Bedarfstrager
mit dem dieser Beschaffungsanweisung als Anlage 9
beigeflgten Eskalationsanfrageformular zu stellen. Die
Zentrale Beschaffung kann im Rahmen des Eskalati-
onsmechanismus weitere Stellen des Bischoflichen
Ordinariates hinzuziehen.

4. Abweichungen in Vergabeverfahren
von Vorgaben der Di6zese

Abweichungen in Vergabeverfahren von Vorgaben der
Di6zese konnen wie folgt erfolgen:

4.1 Der Generalvikar kann fur Vergabeverfahren der
Ditzese aus gerechtem Grund im Einzelfall abwei-
chende Sonderregelungen erlassen.

4.2.Soweit die Fachstelle Zentrale Beschaffung in
einem Vergabeverfahren eine Abweichung im
Einzelfall von Vorgaben der Di6zese fur erforder-
lich oder sinnvoll halt, schlagt sie dies dem Be-
schaffungsbeirat unter Vorlage einer schriftlichen
Begrindung vor. Votiert der Beschaffungsbeirat fir
die Abweichung, entscheidet die Fachstelle Zent-
rale Beschaffung Uber die Abweichung. Lehnt der
Beschaffungsbeirat den Vorschlag der Fachstelle
Zentrale Beschaffung begriindet ab oder qualifi-
ziert die Fachstelle Zentrale Beschaffung die Ab-
weichung als von grundsatzlicher Bedeutung, legt
sie den Vorschlag unter Vorlage einer schriftlichen
Begriindung dem Generalvikar zur Entscheidung
vor.

4.3.Die Abweichungen nach Ziffer 4.2. kdnnen insbe-
sondere betreffen,

a) das Erfordernis der Vorlage einer steuerlichen
Unbedenklichkeitsbescheinigung des zustan-
digen Kirchensteueramts,
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b) die Notwendigkeit der Ausschreibung bei ei-
nem Beschaffungsvolumen von Uber 50.000
€ (vgl.: Ziffer 2.4 (5)),

c) die Anzahl der Bieter bzw. der Angebote (ins-
besondere Ziffer 4 und 7 des Ausschreibungs-
verfahrens, Anlage 8),

d) die Anderung der Gewichtung der Kriterien
nach Angebotsoéffnung, soweit diese wegen
nach der Angebotsoffnung eingetretener Um-
stédnde sachlich begriindet ist.

5. Beschaffungsbeirat

Der Beschaffungsbeirat ist ein Unterausschuss der
Ordinariatskonferenz. Aus diesem Grund kann die
Ordinariatskonferenz Funktion und Aufgaben des
Beschaffungsbeirats zu jeder Zeit Gbernehmen (freies
Eintrittsrecht der OK).

Der Beschaffungsbeirat hat folgende Aufgaben:

- |hm wird regelmafig Uber den Status und die Ak-
tivitaten der zentralen Beschaffung berichtet.

- Er votiert zu strategischer Ausrichtung der Zen-
tralen Beschaffung (z. B. Schwerpunktthemen,
Ubergeordnete Bewertungskriterien, etc.) sowie zu
Abweichungen in Vergabeverfahren von Vorgaben
der Ditzese.

Das Néahere regelt die Geschéftsordnung des Beschaf-
fungsbeirats (Anlage 10).
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6. Schlussbestimmungen

6.1 Verantwortung fiir die regelméRige Uberar-
beitung

(1) Fur die regelmaRige Uberpriifung und ggfls. hie-
raus folgende Korrektur dieser Richtlinie ist die
Zentrale Beschaffung verantwortlich. Eine Uber-
prufung findet einmal jahrlich statt. Im Zuge dieser
Uberpriifung werden Anpassungen der Richtlinie
vorgenommen, die sich aus aktuellen Entwicklun-
gen in der Beschaffung und Vergabe ergeben. Die
vorgenommenen Anpassungen sind der Ordinari-
atsleitung zur Genehmigung vorzulegen.

(2) Zuséatzlich zu der jahrlichen Uberpriifung des sich
aus aktuellen Entwicklungen ergebenden Anpas-
sungsbedarfs findet alle drei Jahre eine grundle-
gende Uberarbeitung der Richtlinie statt. In diese
Uberarbeitung sind die betroffenen Fachstellen der
Ditzese einzubinden. Die Uberarbeitete Richtlinie
ist der Ordinariatsleitung zur Genehmigung vorzu-
legen.

6.2 Inkrafttreten und Veroffentlichung
Diese Richtlinie tritt am 01.10.2023 - zunachst fir drei

Jahre - in Kraft. Sie ist im Amtsblatt und im Intranet
des Bischoflichen Ordinariates veroffentlicht.

Hinweis

Die in dieser Beschaffungsanweisung genannten
Anlagen sind bei der Fachstelle Zentrale Beschaffung
auf Anfrage erhaltlich. Bitte schreiben Sie dazu eine E-
Mail an zentrale.beschaffung@bistum-regensburg.de

Zweite Dienstprifung fur Pastoralassistenten/innen 2024/25

Terminplan

a) Die Prifungsteile nach § 12 (Religionsunterricht)
und § 13 (Mitarbeit in der Glaubensverkindigung)
der Prifungsordnung sind im Zeitraum von Okto-
ber 2024 bis Juni 2025 zu absolvieren.

b) Als Abgabeschluss flr die Schriftliche Hausarbeit
gemal § 11 der Prafungsordnung wurde Freitag,
24. Januar 2025 festgelegt. Bis zu diesem Datum
sind die Arbeiten dem Vorsitzenden der Prifungs-
kommission zweifach vorzulegen.

c) Der Vorbereitungskurs zur Schlussprifung findet
als Kooperationsveranstaltung mit der Zweiten
Dienstprufung der Kaplane von 04.-06. Februar
2025 im Didzesanzentrum Oberminster statt.

d) Die Schlussprufung umfasst laut § 14 der Pri-
fungsordnung eine Klausurarbeit und eine mind-
liche Prifung.

Termin fir die Klausurarbeit ist Mittwoch, 19. Marz
2025. Die mundliche Prufung findet am Mittwoch, 02.
Juli 2025 statt.
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Sitzung der Bischoflichen Kommission fur kirchliche Kunst

28.10.2024 um 14:00 Uhr

Gesuche und Vorlagen fur diese Sitzung sind bis
27.09.2024 bei der Hauptabteilung Immobilienmana-
gement, Abteilung Planen und Bauen einzureichen.

Spater eingehende Projekte kdnnen in dieser Sitzung
nicht behandelt werden.

21.01.2025 um 14:00 Uhr

Gesuche und Vorlagen fur diese Sitzung sind bis
20.12.2024 bei der Hauptabteilung Immobilienmana-
gement, Abteilung Planen und Bauen einzureichen.

Spater eingehende Projekte kdnnen in dieser Sitzung
nicht behandelt werden.

Beischreibungen der Matrikel in der Stadt Regensburg

Aufgrund der Ruckfihrung der Matrikelblicher kann
das Kath. Matrikelamt Regensburg keine Beischrei-
bungen von kirchlichen Amtshandlungen oder Austrit-
ten mehr annehmen. Bitte senden Sie diese direkt an
die betreffenden Stadtpfarreien in Regensburg, Kareth
oder Lappersdorf Maria Himmelfahrt.

Kirchenaustritte zur Beischreibung mit Taufort "Re-
gensburg" sind an das Bischéfl. Ordinariat, Fachstelle
Zentrale Dienste, Fr. Olga Starzinger, Niedermdiinster-
gasse 1, 93047 Regensburg zu senden.

Ernennungen

13.12.2023

Bischof Dr. Rudolf Voderholzer hat gemafl® § 2 Abs.
2 des Statuts fur den DVR und can. 492 §§ 1 und 2
CIC fur die Amtsperiode vom 1. Januar 2024 bis 31.
Dezember 2028 zu Mitgliedern im Diézesan-Vermo-
gensverwaltungsrat (DVR) ernannt:

Generalvikar Msgr. Dr. Roland Batz

Herrn Dr. Ludwig Burger

Herrn Herbert Ettle

Herrn Hans Pschorn

Herrn Pfarrer Reinhard Réhrner

Bischof Dr. Rudolf Voderholzer hat gemaf § 3 Abs. 1
des Statuts fur den DVR fur die Amtsperiode vom 1.
Januar 2024 bis 31. Dezember 2028 zum stellvertre-
tenden Vorsitzenden des Di6zesan-Vermdgensverwal-
tungsrats (DVR) ernannt:

Herrn Finanzdirektor Erwin Karl Josef Saiko

01.03.2024

Elisabeth Paukner: Ernennung zur Direktorin im Dio-
zesan-Exerzitienhaus Werdenfels, zugleich Ernennung
zur Leitenden Mitarbeiterin gem § 3 Abs 2 Ziff 4 MAVO

Dr. Roland Batz
Generalvikar
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Bischofliche Finanzkammer

Bestandsdaten Gebaudebestandserfassung

In den letzten Jahren wurden verschiedene Bestands-
daten der Gebaude der Kirchenstiftungen vor Ort er-
fasst. Die Erfassung ist mittlerweile abgeschlossen und
systemseitig eingepflegt. Nun kdnnen die Daten auch
den Kirchenstiftungen zur Verfugung gestellt werden.

Grundsatzlich besteht die Mdglichkeit fur die Kirchen-
stiftungen, die Gebaudestammdaten der eigenen
erfassten Gebdude zu erhalten. Dazu ist formlos eine
Mail an die Abteilung Planen und Bauen zu richten:
planenundbauen@bistum-regensburg.de

Zuschussrichtlinien fir die Bischofliche Finanzkammer Regensburg

vom 01.04.2023 — Konkretisierung

Die derzeit in der Fassung vom 01.04.2023 geltende
Zuschussrichtlinie der Didézese Regensburg (ABI. Nr.
5 v. 23.05.2023, S. 89 — 91) macht die Zuschussge-
wahrung grundséatzlich davon abhangig, dass der
Kirchenstiftung eine gewissenhafte und sparsame
Verwaltung des Kirchenstiftungsvermdgens bestatigt
wird; dies durch die Entlastung der Kirchenverwal-
tung nach Prufung der Jahresrechnung gemaR Art.
33 KiStiftO. Die durch das Bischdéfliche Ordinariat vor
November 2023 eingelagerten Jahresrechnungen
nebst zugehdriger Unterlagen stehen aufgrund einer
Schadstoffkontamination fur diese Prufung dauerhaft
nicht zur Verfugung. Um eine Schlechterstellung der
betroffenen Kirchenstiftungen aus von ihr nicht zu ver-
tretenden Grunden zu vermeiden, kann ein Zuschuss
abweichend von dem bestehenden Grundsatz mit
folgender MalRgabe bewilligt werden:

« Im Falle der unterbliebenen bzw. unmdglichen
Prifung lediglich eines Jahresabschlusses kann
der Prufungszeitraum entsprechend in die Vergan-

genheit erstreckt werden, um auf diese Weise ein
aussagekraftiges Bild von der OrdnungsmaRigkeit
der Verwaltung des Kirchenstiftungsvermdgens zu
erlangen.

* Im Falle der unterbliebenen bzw. unmdglichen
Prifung von mehr als einem Jahresabschluss
kann der Zuschuss unter dem Vorbehalt der
Ruckforderung fur den Fall gewahrt werden, dass
der Kirchenverwaltung im Rahmen der Prifung
kunftiger Jahresrechnungen mangels ordnungs-
gemaler und sparsamer Verwaltung des Kirchen-
stiftungsvermégens die Entlastung verweigert
wird. Der Vorbehalt ist auf die Anzahl der Jahre
beschrankt, deren Jahresabschlisse aufgrund
der Schadstoffkontamination nicht geprift werden
konnten.

Erwin Saiko
Bischoflicher Finanzdirektor

Domkapitel

Brauchbare Banke aus dem Regensburger Dom abzugeben

Zum Jubildum ,750 Jahre Gotischer Dom St. Peter®
im Jahr 2026 wird der Regensburger Dom ein neu-
es Laiengestuhl erhalten, nachdem das derzeitige
Domgestihl aus den 1980er Jahren teils deutliche
Gebrauchsspuren aufweist.

Die noch gut erhaltenen Béanke des vorhandenen Ge-
stihls aus den 1980er Jahren werden zur kirchlichen
Weiterverwendung kostenlos zur Selbstabholung an-
geboten. Die Banke im Mittelgang weisen folgendes
Mal} auf: Breite 193 cm x Hohe 81 cm x Tiefe 72 cm,

die Banke im Querhaus das Mal: Breite 460 cm x
Hohe 87 cm x Tiefe 76 cm.

Bei Interesse wenden Sie sich bitte an die Administ-
ratorin des Domkapitels, Frau Eveline Lobmaier: Tel.:
0941 597-1015, E-Mail: eveline.lobmaier@bistum-
regensburg.de. Dort kdnnen auch Bilder vom Gestuihl
angefordert werden.

Dr. Franz Friihmorgen
Dompropst
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Pfarreiverleihungen

Bischof Dr. Rudolf Voderholzer hat mit Wirkung zum 01.09.2024 folgende Pfarreien verliehen:

die Pfarreiengemeinschaft Hahnbach-St. Jakobus,
Gebenbach-St. Martin und Ursulapoppenricht-St.
Ursula im Dekanat Amberg-Sulzbach an Pfarrer Mi-
chael Birner

die Pfarreiengemeinschaft Niederaichbach-St. Josef,
Oberaichbach-St. Peter und Paul und Wérth/Isar-St.
Laurentius im Dekanat Landshut im Bistum Regens-
burg an Pfarrer Thomas Diermeier

die Pfarreiengemeinschaft Pilsting-Maria Himmelfahrt
mit Benefizium Ganacker und Benefizium Parnkofen,
Altenbuch-St. Rupert, GroRkdllnbach-St. Georg,
Haidlfing-St. Laurentius und Wallersdorf-St. Johan-
nes im Dekanat Dingolfing-Eggenfelden an Pfarrer
Jurgen Eckl

die Pfarreiengemeinschaft Selb-Herz Jesu, Selb-HI.
Geist und Schénwald-Maria Verkindigung im Dekanat
Tirschenreuth-Wunsiedel an Pfarrer Thomas Fischer

die Pfarreiengemeinschaft Mamming-St. Margareta
mit Benefizium Bubach, Gottfrieding-St. Stefan und
Niederhocking-St. Martin im Dekanat Dingolfing-
Eggenfelden an Pfarrer Thomas GleiBner

die Pfarrei Schmidmiihlen-St. Agidius im Dekanat
Amberg-Sulzbach an Pfarrer Norbert GroRRe

die Pfarreiengemeinschaft Egglkofen-Marid Himmel-
fahrt mit Expositur Wiesbach, Bodenkirchen-St. Johan-
nes der Taufer und Bonbruck-Marid Himmelfahrt im
Dekanat Landshut im Bistum Regensburg an Pfarrer
Markus Hochheimer

die Pfarrei Dingolfing-St. Johannes mit Expositur
Frauenbiburg im Dekanat Dingolfing-Eggenfelden an
Pfarrer Hermann Hoéllmiuller

die Pfarreiengemeinschaft Waldmuinchen-St. Stephan
mit Kuratbenefizium Herzogau, Ast-Maria Himmelfahrt,
Geigant-St. Bartholomaus, Tiefenbach-St. Vitus mit
Expositur Biberbach und Treffelstein-Erscheinung
des Herrn im Dekanat Cham an Pfarrer Albert Holzl

die Pfarreiengemeinschaft Vohenstraufl3-Maria Imma-
culata mit Benefizium Waldau, Béhmischbruck-Maria
Himmelfahrt und Téannesberg-St. Michael im Dekanat
Neustadt-Weiden an Pfarrer Alexander Hosl

die Pfarreiengemeinschaft Schwarzenfeld-Maria Him-
melfahrt und Stulln-St. Barbara im Dekanat Nabburg-
Neunburg an Pfarrer Dr. Thomas Hoésl

die Pfarreiengemeinschaft Schwarzach-St. Martin und
Perasdorf-St. Laurentius im Dekanat Straubing-Bogen
an Pfarrer Jiirgen Koller

die Pfarreiengemeinschaft Neustadt/WN-St. Georg mit
den Exposituren Stérnstein und Wilchenreuth und Al-
tenstadt/WN-HI. Familie im Dekanat Neustadt-Weiden
an Pfarrer Thomas Kopp

die Pfarreiengemeinschaft Painten-St. Georg, lhrler-
stein-St. Josef und Neuessing-HI. Geist im Dekanat
Kelheim an Pfarrer Adrian Latacz

die Pfarreiengemeinschaft Straubing-St. Elisabeth und
Straubing-St. Peter im Dekanat Straubing-Bogen an
Pfarrer Johannes Plank

die Pfarreiengemeinschaft Geisenfeld-St. Emmeram,
Aiglsbach-St. Leonhard, Ainau-St. Ulrich, Engelbrechts-
munster-HI. Kreuz mit Benefizium Unterpindhart und
Rottenegg-St. Martin im Dekanat Geisenfeld-Pférring
an Pfarrer Dr. Andreas Ring

die Pfarreiengemeinschaft Gerzen-St. Georg und
Loizenkirchen-St. Dionysius im Dekanat Landshut im
Bistum Regensburg an Pfarrer Franz Speckbacher

die Pfarreiengemeinschaft Wackersdorf-St. Stephan
und Steinberg-St. Martin im Dekanat Schwandorf an
Pfarrer Werner Sulzer
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Personalveranderungen

Priester

01.06.2024

Benjamin Raffler: entpflichtet von seinem Dienst
als Kaplan in der Pfarrei Eggenfelden-St. Nikolaus
und St. Stephan mit Expositur Kirchberg im Dekanat
Dingolfing-Eggenfelden

03.07.2024

P. John Gali OSFS: entpflichtet von seinem Dienst als
Pfarrvikar in der Pfarreiengemeinschaft Pleystein-St.
Sigismund mit Expositur Burkhardsrieth, Miesbrunn-St.
Wenzeslaus und Waidhaus-St. Emmeram im Dekanat
Neustadt-Weiden

P. Thomas Miihlberger OSFS: angewiesen als
Pfarrvikar in die Pfarreiengemeinschaft Pleystein-St.
Sigismund mit Expositur Burkhardsrieth, Miesbrunn-St.
Wenzeslaus und Waidhaus-St. Emmeram im Dekanat
Neustadt-Weiden

05.07.2024

Papy Eugene Kayoko Nda: angewiesen als Pfarrvikar
zur besonderen Verwendung im Bistum in die Pfarrei
Regensburg-Herz Jesu im Dekanat Regensburg

29.07.2024

Patrick Otobong Akpan: angewiesen als Pfarrvikar
zur besonderen Verwendung im Bistum in die Pfar-
rei Weiden-St. Konrad im Dekanat Neustadt-Weiden

01.08.2024

Dr. Binumon John: angewiesen als Pfarradminis-
trator in die Pfarreiengemeinschaft Schwarzach-St.
Martin und Perasdorf-St. Laurentius im Dekanat
Straubing-Bogen befristet bis zum 31.08.2024

19.08.2024

Jestin Prathap Thanislas: angewiesen als Pfarrvi-
kar zur besonderen Verwendung im Bistum in die
Pfarrei Sulzbach-Rosenberg — Herz Jesu im Dekanat
Amberg-Sulzbach

01.09.2024

Bonaventure lzuchukwu Agu: angewiesen als Pfarr-
vikar in die Pfarreiengemeinschaft Riedenburg-St.
Johannes mit Expositur Prunn, Eggersberg/Thann-St.
Georg und Schambach-Marid Heimsuchung, sowie
zur gottesdienstlichen Mithilfe in der Pfarreiengemein-
schaft Altmuhimuinster-St. Johann, Jachenhausen-St.
Oswald, Mahlbach-Maria Heimsuchung und Zell-Maria
Himmelfahrt mit Wohnsitz in Jachenhausen im Dekanat
Kelheim

Alexander Alevenathodukayil: angewiesen als
Pfarrvikar in die Pfarrei Tegernbach-Maria Himmel-
fahrt im Dekanat Geisenfeld-Pforring befristet bis
zum 31.10.2024 — unter gleichzeitiger Entpflichtung
von seinem Dienst als Pfarradministrator fur die Pfar-
reiengemeinschaft Engelbrechtsminster-HI. Kreuz,
Aiglsbach-St. Leonhard und Rottenegg-St. Martin im
Dekanat Geisenfeld-Pforring

Pfarrer Franz Alzinger: Annahme der Resignation auf
die Pfarrei Straubing-St. Peter im Dekanat Straubing-
Bogen und Versetzung in den vorzeitigen Ruhestand

Domdekan Dr. Josef Ammer: entpflichtet von sei-
nem Dienst als Bischdéflicher Offizial und Versetzung
in den Ruhestand

Emmanuel Onyinye Aneto: angewiesen als Pfarrvi-
kar in die Pfarreiengemeinschaft Painten-St. Georg,
Ihrlerstein-St. Josef und Neuessing-HI. Geist im De-
kanat Kelheim

Arul Irudayasamy Antonysamy: angewiesen als
Pfarrvikar in die Pfarreiengemeinschaft Pilsting-Maria
Himmelfahrt mit Benefizium Ganacker und Benefizium
Parnkofen, Altenbuch-St. Rupert, GroR3kélinbach-St.
Georg, Haidlfing-St. Laurentius und Wallersdorf-St.
Johannes mit Wohnsitz in Wallersdorf im Dekanat
Dingolfing-Eggenfelden

Dr. Cyprian Anyanwu: entpflichtet von seinem Dienst
als Pfarradministrator fur die Pfarreiengemeinschaft
Bodenkirchen-St. Johannes d.T. und Bonbruck-Marig
Himmelfahrt im Dekanat Landshut im Bistum Regens-
burg

Pfarrer Johannes Bauml: Annahme der Resignation
auf die Pfarreien Grafentraubach-St. Pankratius und
Hofkirchen-St. Peter im Dekanat Straubing-Bogen und
Versetzung in den Ruhestand

Pfarrer Wilhelm Bauer: Annahme der Resignation
auf die Pfarrei Tannesberg-St. Michael im Dekanat
Neustadt-Weiden und Versetzung in den Ruhestand

P. Dr. Anand Bhaskar Balla ALCP/OSS: angewiesen
als Pfarrvikar zur besonderen Verwendung im Bis-
tum in die Pfarreiengemeinschaft Pfaffenberg-St. Pe-
ter, Ascholtshausen-Unsere liebe Frau und Holztrau-
bach-St. Laurentius mit Wohnsitz in Holztraubach im
Dekanat Straubing-Bogen befristet bis zum 31.12.2024

P. Paul Binkowski OSPPE: als Pfarradministrator
mit dem personlichen Titel ,,Pfarrer in die Pfarrei-
en Attenhofen-St. Nikolaus, Pétzmes-St. Georg und
Walkertshofen-St. Michael im Dekanat Kelheim
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P. Dariusz Bryk OFM Conv.: angewiesen als
Pfarrvikar als seelsorgliche Mithilfe mit einem Téatig-
keitsumfang von 30% in der Pfarreiengemeinschaft
Oberwinkling-St. Wolfgang, Mariaposching-Maria
Geburt, Waltendorf-St. Peter und Paul und mit ei-
nem Tatigkeitsumfang von 60% in der Pfarreienge-
meinschaft Bogenberg-Hl.Kreuz/Maria Himmelfahrt,
Degernbach-St.Andreas und Pfelling-St. Margaretha
im Dekanat Straubing-Bogen

Joseph Mingyuan Chen: angewiesen als Pfarrad-
ministrator mit dem personlichen Titel ,,Pfarrer*
in die Pfarreiengemeinschaft Kirchberg-St. Florian,
Dietelskirchen-Maria Immaculata und Reichlkofen-St.
Michael im Dekanat Landshut im Bistum Regensburg

Josef Drexler: angewiesen als Pfarrvikar in die Pfar-
reiengemeinschaft Neukirchen b. HI. Blut-Maria Geburt
mit Expositur Rittsteig und Eschlkam-St. Jakob mit
Expositur Warzenried im Dekanat Cham

P. Boguslaw Dys SDB: entpflichtet von seinem
Dienst als Pfarrvikar in der Pfarreiengemeinschaft
Wallersdorf-St. Johannes, Altenbuch-St. Rupert
und Haidlfing-St. Laurentius im Dekanat Dingolfing-
Eggenfelden

Hermann-Josef Eckl: angewiesen als Krankenhaus-
pfarrer fir das Bezirksklinikum Mainkofen im Dekanat
Deggendorf-Viechtach

Patrick Eibl CRV: angewiesen als Kaplan in die Pfar-
rei Eggenfelden-St. Nikolaus und St. Stephan mit Ex-
positur Kirchberg im Dekanat Dingolfing-Eggenfelden

Domvikar Ulrich Eigendorf: entpflichtet von sei-
nem Dienst als Leiter der Abteilung 2 ,Kinder- und
Jugendpastoral® und als Didzesanjugendpfarrer bei der
Hauptabteilung Seelsorge im Bischdflichen Ordinariat

P. Sylvester lzuchukwu Emeruwa SMMM: ange-
wiesen als Pfarrvikar in die Pfarreiengemeinschaft
Geisenfeld-St. Emmeram, Aiglsbach-St. Leonhard,
Ainau-St. Ulrich, Engelbrechtsmuinster-HI. Kreuz mit
Benefizium Unterpindhart und Rottenegg-St. Martin
im Dekanat Geisenfeld-Pforring

P. Johannes Bosco Ernstberger OPraem: angewie-
sen zusatzlich als Pfarradministrator mit dem per-
soOnlichen Titel ,,Pfarrer in die Pfarrei Kirchenthum-
bach-Maria Himmelfahrt im Dekanat Neustadt-Weiden

Alexander Ertl: angewiesen als Pfarradministrator
in die Pfarreiengemeinschaft Thalmassing-St. Niko-
laus und Wolkering-Maria Himmelfahrt im Dekanat
Donaustauf-Schierling

Dr. Paul Chinedu Ezenwa: angewiesen als Pfarr-
vikar zur besonderen Verwendung im Bistum in
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die Pfarreiengemeinschaft Pfaffenberg-St. Peter,
Ascholtshausen-Unsere liebe Frau und Holztraubach-
St. Laurentius im Dekanat Straubing-Bogen befristet
bis zum 31.08.2025

Pfarrer Ferdinand Fiirst: Annahme der Resignation
auf die Pfarreien Attenhofen-St. Nikolaus, P6tzmes-
St. Georg und Walkertshofen-St. Michael im Dekanat
Kelheim und Versetzung in den Ruhestand

Georg Gierl: angewiesen als Pfarradministrator in
die Pfarreiengemeinschaft Hohenthann-St. Laurentius
mit Kuratie Heiligenbrunn, Andermannsdorf-St. And-
reas und Schmatzhausen-St. Katharina im Dekanat
Landshut im Bistum Regensburg

Stephan Hackenspiel: angewiesen als Pfarradmi-
nistrator in die Pfarreiengemeinschaft Bodenwohr-St.
Barbara und Alten-/Neuenschwand-St. Bartholomaus
im Dekanat Schwandorf

Pfarrer Josef Haring: Annahme der Resignation auf
die Pfarrei Neustadt/WN-St. Georg mit den Exposituren
Stérnstein und Wilchenreuth im Dekanat Neustadt-
Weiden und Versetzung in den Ruhestand

Pfarrer Wolfgang Haupl: Annahme der Resignati-
on auf die Pfarreien Waldminchen-St. Stephan mit
Benefizium Herzogau und Ast-Maria Himmelfahrt mit
Expositur Biberbach im Dekanat Cham und Versetzung
in den Ruhestand

P. Anish Jacob V.C.: angewiesen als Pfarrvikar in
die Pfarreiengemeinschaft Waldmiinchen-St. Stephan
mit Kuratbenefizium Herzogau, Ast-Maria Himmelfahrt,
Geigant-St. Bartholomaus, Tiefenbach-St. Vitus mit
Expositur Biberbach und Treffelstein-Erscheinung des
Herrn im Dekanat Cham

Dr. Binumon John: angewiesen als Pfarrvikar in
die Pfarreiengemeinschaft Mamming-St. Margareta
mit Benefizium Bubach, Gottfrieding-St. Stefan und
Niederhdcking-St. Martin mit Wohnsitz in Gottfrieding
im Dekanat Dingolfing-Eggenfelden

P. Manu Joseph MSFS: angewiesen als Pfarrvikar
zur besonderen Verwendung im Bistum in die
Pfarreiengemeinschaft Mallersdorf-St. Johannes und
Westen-Maria Opferung im Dekanat Straubing-Bogen

P. Sibi Joseph MSFS: angewiesen als Pfarrvikar in
die Pfarreiengemeinschaft Gerzen-St. Georg mit Ex-
positur Wippstetten und Loizenkirchen-St. Dionysius
mit Wohnsitz in Loizenkirchen im Dekanat Landshut
im Bistum Regensburg

Bastin Britto Joseph Doss: entpflichtet von seinem
Dienst als Pfarrvikar zur besonderen Verwendung im
Bistum in der Pfarreiengemeinschaft Mamming-St.
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Margareta mit Benefizium Bubach und Niederh6cking-
St. Martin im Dekanat Dingolfing-Eggenfelden

P. Jaison Kaimathuruthil Joseph OCD: angewiesen
als Pfarrvikar in die Pfarrei Hemau-St. Johannes mit
Wohnsitz im Kloster Eichlberg im Dekanat Laaber-
Regenstauf

P. Valsan Davis Kaiparambil O.Carm.: angewiesen
als Pfarrvikar zur besonderen Verwendung im
Bistum in die Pfarrei Hunderdorf-St. Nikolaus mit
Wohnsitz im Karmelitenkloster Straubing im Dekanat
Straubing-Bogen

P. Anil John Kaipranpadan O.Carm.: angewiesen
als Pfarrvikar in die Pfarreiengemeinschaft Straubing-
St. Elisabeth und Straubing-St. Peter im Dekanat
Straubing-Bogen

Karel Joice Kalathiparambil Anson: angewiesen
als Pfarrvikar in die Pfarreiengemeinschaft Fron-
tenhausen-St. Jakob, Marklkofen-Marid Himmelfahrt
und Steinberg-Maria Himmelfahrt mit Wohnsitz in
Marklkofen im Dekanat Dingolfing-Eggenfelden

Dr. Justin Kamwanya Kishimbe: angewiesen als
Pfarrvikar in die Pfarreiengemeinschaft Neustadt/
WN-St. Georg mit den Exposituren Stérnstein und Wil-
chenreuth und Altenstadt-/WN-HI. Familie im Dekanat
Neustadt-Weiden

Joseph Francis Karippukattil: angewiesen als
Pfarrvikar zur besonderen Verwendung im Bistum
in die Pfarreiengemeinschaft Bodenmais-Maria Him-
melfahrt, Bayerisch Eisenstein-St. Johannes Nepomuk
und Bdbrach-St. Nikolaus mit Wohnsitz in Bayerisch
Eisenstein im Dekanat Deggendorf-Viechtach

P. Jo Jovilla Kurian MSFS: angewiesen als Pfarr-
vikar zur besonderen Verwendung im Bistum in
die Pfarrei Waldershof-St. Sebastian mit Expositur
Poppenreuth im Dekanat Tirschenreuth-Wunsiedel

Ndudi Kelechi lzuagba: angewiesen als Pfarrvikar
zur besonderen Verwendung im Bistum in die
Pfarreiengemeinschaft Schnaittenbach-St. Vitus und
Kemnath am Buchberg-St. Margareta mit Wohnsitz in
Kemnath am Buchberg im Dekanat Amberg-Sulzbach

Anton Kopp: angewiesen als Pfarrvikar in die Pfarrei
Viechtach-St. Augustin mit Expositur Schénau und
Benefizium Wiesing mit Wohnsitz in Moosbach im
Dekanat Deggendorf-Viechtach

P. Dr. Augustinus Kozdra OFM: angewiesen zusatz-
lich als Pfarradministrator mit dem personlichen
Titel ,,Pfarrer” in die Pfarrei Eschlkam-St. Jakob mit
Expositur Warzenried im Dekanat Cham
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Amaidhi Arasu Kulandaisamy: angewiesen als
Pfarrvikar in die Pfarreiengemeinschaft Pilsting-Maria
Himmelfahrt mit den Benefizien Ganacker und Parn-
kofen, Altenbuch-St. Rupert, GroR3kdlinbach-St. Georg,
Haidlfing-St. Laurentius und Wallersdorf-St. Johannes
im Dekanat Dingolfing-Eggenfelden

P. Pawel Kusiak OFM Conv.: angewiesen als Pfarrad-
ministrator in die Pfarreiengemeinschaft Loiching-St.
Peter und Paul mit Expositur Wendelskirchen, Nieder-
viehbach-Marid Himmelfahrt und Oberviehbach-St.
Georg im Dekanat Dingolfing-Eggenfelden

Ronald Liesaus: angewiesen als Pfarrvikar zusatz-
lich in die Pfarrei Tannesberg-St. Michael im Dekanat
Neustadt-Weiden

Dr. Augustin Lobo: angewiesen als Pfarradminis-
trator in die Pfarreiengemeinschaft Saal/Donau-
Christkdnig mit Expositur Einmul3 und Teuerting-St.
Oswald im Dekanat Kelheim

P. Rafal Lotawiec OFM Conv.: angewiesen als Pfarr-
vikar in die Klosterkirche-St. Felix, Neustadt/WWN im
Dekanat Neustadt-Weiden

David Lubuulwa: angewiesen als Pfarrvikar in die
Pfarreiengemeinschaft Sattelpeilnstein-St. Peter und
Paul mit Benefizium Sattelbogen und Wilting-St. Le-
onhard mit Wohnsitz in Sattelbogen im Dekanat Cham

Stephen Luyima: angewiesen als Pfarrvikar zu
50% in die Pfarreiengemeinschaft Ergolding-Maria
Heimsuchung und Oberglaim-Marid Himmelfahrt und
zu 50% in die Pfarrei Altdorf-Marid Heimsuchung mit
Benefizium Pfettrach mit Wohnsitz in Oberglaim im
Dekanat Landshut im Bistum Regensburg

Hrudaya Kumar Madanu: angewiesen als Pfarrad-
ministrator in die Pfarreiengemeinschaft Vilseck-St.
Agidius mit Expositur Sorghof und Schlicht-St. Georg
im Dekanat Amberg-Sulzbach

P. Pannir Selvam Maria Pushpam MSFS: angewie-
sen als Pfarrvikar zur besonderen Verwendung im
Bistum in die Pfarrei Kimmersbruck-St. Antonius im
Dekanat Amberg-Sulzbach

P. Praveen Martin RCJ: angewiesen als Pfarrvikar
in die Pfarreiengemeinschaft Chamerau-St. Peter und
Paul und Runding-St. Andreas im Dekanat Cham

Pfarrer Msgr. Martin Martireiter: Annahme der Re-
signation auf die Pfarrei Dingolfing-St. Johannes mit
Expositur Frauenbiburg im Dekanat Dingolfing-Eggen-
felden und Versetzung in den Ruhestand — zugleich
Verleihung des frei gewordenen 7. Kanonikats am
Kollegiatstift Unserer Lieben Frau zur Alten Kapelle in
Regensburg auf Ersuchen des Stiftskapitels
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P. John Bosco Msafiri ALCP/OSS: angewiesen als
Pfarrvikar zur besonderen Verwendung im Bistum
in die Pfarreiengemeinschaft Pforring-St. Leonhard,
Lobsing-St. Martin und Oberdolling-St. Georg und zur
Mithilfe im Dekanat Pforring-Geisenfeld befristet bis
zum 31.08.2027

P. John Mumatatu Mathias Massawe ALCP/OSS: an-
gewiesen als Pfarrvikar in die Pfarreiengemeinschaft
Hausen-St. Georg, Hohenkemnath-Maria Himmelfahrt
und Utzenhofen-St. Vitus mit Wohnsitz in Utzenhofen
im Dekanat Amberg-Sulzbach

Hilary Chukwuagozie Muotoe: entpflichtet von
seinem Dienst als Pfarradministrator fur die Pfarrei
Laberweinting-St. Martin mit Expositur Franken und
Benefizium Haader im Dekanat Straubing-Bogen

Franklin Mboma Emboni: angewiesen als Pfarrvikar
in die Pfarreiengemeinschaft Dachelhofen-St. Josef,
Ettmannsdorf-St. Konrad und Neukirchen-St. Martin
mit Expositur Kirchenbuch mit Wohnsitz in Ettmanns-
dorf im Dekanat Schwandorf

Matthias Merkl: angewiesen als Kaplan in die Pfarrei
Regensburg-St. Konrad im Dekanat Regensburg

P. Dr. Innocent Ignace Mkwe Kimario ALCP/OSS:
angewiesen als Pfarrvikar in die Pfarreiengemein-
schaft Straubing-St. Elisabeth und Straubing St. Peter
im Dekanat Straubing

Dr. Charles Ugochukwu Nwamiro: entpflichtet
von seinem Dienst als Pfarrvikar in der Pfarreienge-
meinschaft Hausen-St. Georg, Hohenkemnath-Maria
Himmelfahrt und Utzenhofen-St. Vitus im Dekanat
Amberg-Sulzbach

Edmund Chika Onah: angewiesen als Pfarrvikar in
die Pfarreiengemeinschaft Pl6berg-St. Georg und
Beidl-Maria Himmelfahrt mit Expositur Stein im Deka-
nat Tirschenreuth-Wunsiedel

Kenneth Onyinye Onuoha: angewiesen als Pfarrvi-
kar in die Pfarreiengemeinschaft Teunz-St. Lambert
und Niedermurach-St. Martin mit Expositur Perolt-
zhofen mit Wohnsitz in Niedermurach im Dekanat
Nabburg-Neunburg

Dr. George Emeka Oranekwu: angewiesen als
Pfarradministrator in die Pfarreiengemeinschaft
Neualbenreuth-St. Laurentius mit Expositur Ottengrin
und Wernersreuth-St. Andreas im Dekanat Tirschen-
reuth-Wunsiedel

Dr. Edwin lkechukwu Ozioko: angewiesen als
Pfarradministrator in die Pfarreiengemeinschaft
Ascha-Maria Himmelfahrt mit Expositur Falkenfels und
Rattiszell-St. Benedikt mit Benefizium Pilgramsberg im
Dekanat Straubing-Bogen
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George Parankimalil: angewiesen als Pfarradminis-
trator in die Pfarreiengemeinschaft Laberweinting-St.
Martin mit Expositur Franken und Benefizium Haader,
Grafentraubach-St. Pankratius und Hofkirchen-St.
Peter im Dekanat Straubing-Bogen

P. Dariusz Parzych OSPPE: angewiesen als Pfarr-
vikar in die Pfarreiengemeinschaft Attenhofen-St.
Nikolaus, GroRgundertshausen-HI. Kreuz, Pétzmes-St.
Georg, Volkenschwand-St. Agidius und Walkertshofen-
St. Michael mit Wohnsitz im Paulinerkloster Mainburg
im Dekanat Kelheim

Jose Peter: angewiesen als Pfarradministrator in
die Pfarreiengemeinschaft Frontenhausen-St. Jakob,
Marklkofen-Maria Himmelfahrt und Steinberg-Maria
Himmelfahrt im Dekanat Dingolfing-Eggenfelden

P. Roman Piekarski OFM Conv.: entpflichtet von
seinem Dienst als Pfarradministrator fir die Pfar-
reiengemeinschaft Loiching-St. Peter und Paul mit
Expositur Wendelskirchen, Niederviehbach-Maria
Himmelfahrt und Oberviehbach-St. Georg im Dekanat
Dingolfing-Eggenfelden

Dr. Placide Ponzo Bin Kabamba: angewiesen als
Pfarrvikar in die Pfarreiengemeinschaft Schmidgaden-
Marid Himmelfahrt und Rottendorf-St. Andreas im
Dekanat Nabburg-Neunburg

Henryk PreuB: angewiesen als Kaplan in die Pfarrei
Regensburg-Herz Marien im Dekanat Regensburg

P. Francis Puthenpura V.C.: angewiesen als Pfarr-
vikar in die Pfarreiengemeinschaft Selb-Herz Jesu,
Selb-HI. Geist und Schénwald-Maria Verkindigung
im Dekanat Tirschenreuth-Wunsiedel

Ramon Rodriguez: angewiesen als Kaplan in die
Pfarreiengemeinschaft Ergoldsbach-St. Peter und Paul
mit Expositur Kldham und Bayerbach-Marid Himmel-
fahrt mit Expositur Greilsberg im Dekanat Landshut im
Bistum Regensburg

P. Shajers Kumar Robert Lopez OCD: angewiesen
als Pfarradministrator in die Pfarreiengemeinschaft
Eichlberg-HI. Dreifaltigkeit, Aichkirchen-Marid Him-
melfahrt, Hohenschambach-Marid Heimsuchung und
Neukirchen-St. Georg im Dekanat Laaber-Regenstauf

Alexander Rése CRV: angewiesen als Kaplan in die
Pfarreiengemeinschaft Tirschenreuth-Maria Himmel-
fahrt und Wondreb-Maria Himmelfahrt im Dekanat
Tirschenreuth-Wunsiedel

Pfarrer Heinrich Rosner: Annahme der Resignation
auf die Pfarreien Schwarzenfeld-Maria Himmelfahrt
und Stulln-St. Barbara im Dekanat Nabburg-Neunburg
und Versetzung in den Ruhestand
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P. Joseph Santhappan MSFS: angewiesen als Pfar-
radministrator in die Pfarreiengemeinschaft Blaibach-
St. Elisabeth, Harrling/Zandt-St. Bartholoméaus und
Miltach-St. Martin im Dekanat Cham

P. Beschi Savarimuthu OSB: entpflichtet von seinem
Dienst als Pfarrvikar in der Pfarreiengemeinschaft
PI6Rberg-St. Georg und Beidl-Marida Himmelfahrt mit
Expositur Stein im Dekanat Tirschenreuth-Wunsiedel

Domvikar Harald Scharf: entpflichtet von seinem
Dienst als Leiter der Abteilung 3 ,,Erwachsenenpastoral®
und Beauftragter fur die M@nnerseelsorge in der Haupt-
abteilung Seelsorge im Bischdflichen Ordinariat, sowie
als nebenamtlicher Pfarrvikar fur die Pfarrei Regens-
burg-St. Josef (Ziegetsdorf) im Dekanat Regensburg-
Stadt und Versetzung in den Ruhestand - zugleich
Verleihung des 4. Kanonikats am Kollegiatstift zu den
heiligen Johannes Baptist und Johannes Evangelist auf
Ersuchen des Stiftskapitels

Pfarrer Anton Schober: Annahme der Resignati-
on auf die Pfarreien Thalmassing-St. Nikolaus und
Wolkering-Marid Himmelfahrt im Dekanat Donaustauf-
Schierling unter gleichzeitiger Entpflichtung von
seinem zusatzlichen Dienst als Pfarradministrator fur
die Pfarrei Aufhausen-St. Bartholomdus im Dekanat
Donaustauf-Schierling und Versetzung in den Ruhe-
stand

Michael Schreyer: angewiesen als Hausgeistlicher
im Geistlichen Zentrum ,Familien mit Christus®in Heili-
genbrunn im Dekanat Landshut im Bistum Regensburg

Dr. Christian Schulz: angewiesen als Leiter der
Abteilung 3 ,Erwachsenenpastoral“ und Beauftrag-
ter fiir die Mannerseelsorge in der Hauptabteilung
Seelsorge im Bischdflichen Ordinariat

Marvin Schwedler: angewiesen als Kaplan in die
Pfarreiengemeinschaft Amberg-HI. Dreifaltigkeit mit
Kuratbenefizium Paulsdorf und Amberg-HI. Familie im
Dekanat Amberg-Sulzbach

P. Benedikt Sedlmair CO: angewiesen als Pfarrad-
ministrator in die Pfarrei Aufhausen-St. Bartholomaus
im Dekanat Donaustauf-Schierling

Martin Seiberl: angewiesen als Studentenpfarrer in
die katholische Hochschulgemeinde an der Universitat
Regensburg, den Fachhochschulen Regensburg und
Straubing, sowie der Hochschule fiir Kath. Kirchen-
musik Regensburg im Dekanat Regensburg-Stadt —
zugleich Ernennung zum Diézesanvorsitzenden des
Deutschen Vereins vom Heiligen Land im Bistum
Regensburg
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Leonard Skorczyk: angewiesen als Kaplan in die
Pfarrei Wenzenbach-St. Peter und Irlbach-Maria Him-
melfahrt mit Wohnsitz in Irlbach im Dekanat Laaber-
Regenstauf

Pfarrer Augustin Sperl: Annahme der Resignation
auf die Pfarreien Blaibach-St. Elisabeth, Harrling/
Zandt-St. Bartholomaus und Miltach-St. Martin im
Dekanat Cham und Versetzung in den Ruhestand

Michael Steinhilber: angewiesen als Kaplan in die
Pfarreiengemeinschaft Bad Kétzting-Marid Himmel-
fahrt mit Expositur Steinbuhl und Wettzell-St. Lauren-
tius im Dekanat Cham

Christian Stock: angewiesen zusétzlich als Pfarrad-
ministrator mit dem personlichen Titel ,Pfarrer® in die
Pfarrei Jachenhausen-St. Oswald im Dekanat Kelheim

Matthias Stratz zum kommissarischen Di6zesan-
Jugendseelsorger, sowie zu 50% als nebenamtlicher
Pfarrvikar in der Pfarrei Regensburg-St. Wolfgang im
Dekanat Regensburg

Dr. Peter Stier: Ernennung zum Offizial (Gerichtsvi-
kar) im Bischoflichen Konsistorium fur den Zeitraum von
5 Jahren (d. h. bis 31.08.2029). Kraft diess Amtes hat
er auch Sitz und Stimme in der Ordinariatskonferenz.

P. John Subash Vincent MSSCC: angewiesen zu-
satzlich als Pfarradministrator mit dem personlichen
Titel ,Pfarrer” in die Pfarrei Flossenbuirg-St. Pankratius
im Dekanat Neustadt-Weiden

Christian SiiR: angewiesen als Pfarrvikar in die Pfar-
rei Dingolfing-St. Johannes mit Expositur Frauenbiburg
im Dekanat Dingolfing-Eggenfelden

P. Ryszard Szwajca OFM Conv.: entpflichtet
von seinem Dienst als seelsorgliche Mithilfe in der
Pfarreiengemeinschaft Oberwinkling-St. Wolfgang,
Mariaposching-Marid Geburt, Waltendorf-St. Peter und
Paul und in der Pfarreiengemeinschaft Bogenberg-Hl.
Kreuz/Maria Himmelfahrt, Degernbach-St.Andreas und
Pfelling-St. Margaretha im Dekanat Straubing-Bogen

P. Santosh Thomas OCD: angewiesen als Pfarrvikar
in die Pfarreiengemeinschaft Eichlberg-HI. Dreifaltig-
keit, Aichkirchen-Maria Himmelfahrt, Hohenscham-
bach-Marid Heimsuchung und Neukirchen-St. Georg
im Dekanat Laaber-Regenstauf

Pfarrer Johann Trescher: Annahme der Resignation
auf die Pfarreien Bodenwdhr-St. Barbara und Alten-
und Neuenschwand-St. Bartholomaus im Dekanat
Schwandorf und Versetzung in den Ruhestand
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P. Johny Vettathu CMI: angewiesen als Pfarrvikar
zur besonderen Verwendung im Bistum in die
Pfarreiengemeinschaft Riedenburg-St. Johannes mit
Expositur Prunn, Eggersberg/Thann-St. Georg und
Schambach-Marid Heimsuchung im Dekanat Kelheim

P. Robin Xavier MSFS: angewiesen als Pfarrvikar zur
besonderen Verwendung im Bistum in die Pfarrei
Mallersdorf-St. Johannes im Dekanat Straubing-Bogen
befristet bis zum 31.01.2025

Pfarrer Alois Zimmermann: Annahme der Resigna-
tion auf die Pfarreien Ascha-Maria Himmelfahrt mit
Expositur Falkenfels und Benefizium Pilgramsberg und
Rattiszell-St. Benedikt im Dekanat Straubing-Bogen
und Versetzung in den Ruhestand

Sténdige Diakone

01.07.2024

Peter Nickl, DH (kategorialer Dienst): angewiesen
als Referent fiir pastorale Entwicklung im Gene-
ralvikariat — unter gleichzeitiger Entpflichtung als
Domzeremoniar und Fachbereichsleiter Liturgie in der
Hauptabteilung Seelsorge im Bischdflichen Ordinariat

01.09.2024

Werner Aigner, DH (pfarrlicher Dienst): angewie-
sen in die Pfarreiengemeinschaft Frontenhausen-St.
Jakob, Marklkofen-Maria Himmelfahrt und Steinberg-
Maria Himmelfahrt, sowie zur Mithilfe in die Pfarrei-
engemeinschaft Oberhausen-Maria Himmelfahrt,
Englmannsberg-St. Willibald und Griesbach-St. Georg
im Dekanat Dingolfing-Eggenfelden

Wolfgang Brandl, DH (kategorialer Dienst): Verset-
zung in den Ruhestand

Franz Lammer, DZ (pfarrlicher Dienst): angewiesen
zusatzlich zu seinem bisherigen Dienst in der Pfarrei
Gottfrieding in die Pfarreiengemeinschaft Mamming-St.
Margareta mit Benefizium Bubach und Niederh6cking-
St. Martin im Dekanat Dingolfing-Eggenfelden
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P. Witold Zorawowicz OFM Conv.: angewiesen als
Pfarradministrator in die Pfarreiengemeinschaft
Bogenberg-HI. Kreuz/Maria Himmelfahrt, Degernbach-
St. Andreas und Pfelling-St. Margaretha im Dekanat
Straubing-Bogen

21.10.2024

Dr. John Palathinkal Kuriako: angewiesen als
Pfarrvikar in die Pfarreiengemeinschaft Neukirchen
zu St. Christoph-St. Christoph und Flossenburg-St.
Pankratius mit Wohnsitz in Flossenbirg im Dekanat
Neustadt-Weiden

Martin Peintinger, DZ (pfarrlicher Dienst): ange-
wiesen in die Pfarreiengemeinschaft Cham-St. Josef
und Untertraubenbach-St. Martin im Dekanat Cham

Willibald Poiger, DH (pfarrlicher Dienst): angewie-
sen in die Pfarrei Deggendorf-Maria Himmelfahrt im
Dekanat Deggendorf-Viechtach

Franz Prem, DH (kategorialer Dienst): Versetzung
in den Ruhestand

Berthold Schwarzer, DH (pfarrlicher Dienst): ange-
wiesen in die Pfarreiengemeinschaft Undorf-St. Josef
und Nittendorf-St. Katharina mit Expositur Etterzhau-
sen im Dekanat Laaber-Regenstauf

Thomas Steffl, DH (pfarrlicher Dienst): Ernennung
zum Domzeremoniar am Hohen Dom St. Peter in
Regensburg

Gott, der Herr Uber Leben und Tod, hat zu sich gerufen

am 25. Mai Muhlbauer Konrad, frr. Pfr. , 90 Jahre alt
am 01. Juni Huber Bernhard, BGR, frr. Pfr., 73 Jahre alt
am 11. Juni Schoén Josef, BGR, frr. Pfr., 86 Jahre alt
am 21. Juni

Ammer Robert, BGR, Kom., 90 Jahre alt

R.I.LP
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Notizen

Exerzitien in Johannisthal

Vortragsexerzitien fur Priester, Diakone und Ordens-
leute mit Erzbischof em. Dr. Ludwig Schick, Bamberg

,Damit sie das Leben haben

und es in Flle haben!" (Joh.)

Mo., 4 Nov., 18:00 Uhr - Fr., 8 Nov. 2024, 9:30 Uhr
Vollpension: 255,50 Euro; Kursgebihr: 55,00 Euro

Anmeldung und Information

Haus Johannisthal
Johannisthal 1

92670 Windischeschenbach
Tel. 09681/400 15 12
www.haus-johannisthal.de

Herausgegeben von der Diézese Regensburg KdoR, Niedermiinstergasse 1, 93047 Regensburg
Verantwortlich fiir den Inhalt: Dr. Roland Batz, Generalvikar
Nachdruck, auch auszugsweise, nur mit Genehmigung des Herausgebers
Kontakt: amtsblatt@bistum-regensburg.de
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Ordnung fiir kirchliche Stiftungen in den bayerischen (Erz-)Di6zesen (KiStiftO)

in der Fassung vom 1. August 2024

Die bayerischen Erzbischéfe und Bischdfe der (Erz-)Diézesen Minchen und Freising, Bamberg, Augsburg,
Eichstatt, Passau, Regensburg und Wirzburg erlassen je gleichlautend fur ihren Zustandigkeitsbereich aufgrund
cc. 381, 391, 537, 1254, 1272, 1276, 1297 und 1304 CIC sowie Art. 140 GG, Art. 137 Abs. 3 WRV, Art. 1, 13
RKonk, Art. 142 Abs. 3 BayVerf und Art. 1 § 2, 10 § 4 BayKonk zu Art. 23 BayStG die Ordnung fur kirchliche
Stiftungen fur den Bereich ihrer (Erz-)Di6zese ab dem 1. August 2024 in der nachstehend bekannt gemachten
Fassung:

Ordnung fur kirchliche Stiftungen
in den bayerischen (Erz-)Di6zesen (KiStiftO)

Zwecke verfolgen und die Voraussetzung
unter Buchst. a) oder b) nach Feststellung
der zustandigen Stiftungsbehdrde erfillen.

Erster Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

(3) Eine Stiftung wird nicht schon dadurch zu einer
kirchlichen, dass ein kirchlicher Amtstrager als
Stiftungsorgan bestellt ist oder dass satzungsge-
maf nur Angehdrige der katholischen Kirche von

Art. 1 der Stiftung begunstigt werden.

Kirchliche Stiftung — Begriff, Arten, Rechtsform

(4) AusschlieBlich oder uberwiegend kirchlichen oder

(1) Kirchliche Stiftungen im Sinne dieser Ordnung religisen Zwecken der katholischen Kirche gewid-

sind solche, die ausschlie3lich oder Uberwiegend
kirchlichen Zwecken der katholischen Kirche in
Bayern, insbesondere dem Gottesdienst, der
Verklindigung, der Bildung, dem Unterricht, der
Erziehung oder dem Wohlfahrtswesen, gewidmet
sind und

1. von der katholischen Kirche errichtet sind oder
2. nach dem Willen des Stifters ' organisatorisch

mit der katholischen Kirche verbunden oder
inrer Aufsicht unterstellt sein sollen.

(2) Als kirchliche Stiftungen gelten

1. die Kirchenstiftungen,
2. die Pfrindestiftungen und
3. sonstige Stiftungen, die

a) ausschlieRlich oder Uberwiegend kirchli-
chen Zwecken dienen,

®)

mete Stiftungen, welche bis zum 1. Januar 1996
satzungsgemalfd von einer Behdrde des Staates,
einer Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes
zu verwalten waren, gelten weiterhin nicht als
kirchliche Stiftungen.

Die Kirchen- und Pfrindestiftungen sind je fur sich
rechtsfahige Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.
Sonstige Stiftungen im Sinne von Absatz 2 Nr.
3 sind je fir sich rechtsfahige Stiftungen des 6f-
fentlichen Rechts, sofern ihnen diese Eigenschaft
zukommt oder diese durch das zusténdige Baye-
rische Staatsministerium festgestellt worden ist.

Art. 2
Kirchliche Stiftung — geltendes Recht

Far die kirchlichen Stiftungen gelten

1.

die Bestimmungen des Codex luris Canonici,
insbesondere die cc. 113-123, 532, 535, 537 und
1254-1310 CIC,

b) nach Art. 5 Abs. 4 KGO (GVBI. 1912, S. 2. die Vorschriften des Bayerischen Stiftungsgeset-
911) bisher durch kirchliche Organe ver- zes nach MaRgabe der Art. 22 Abs. 3 und Art. 23,
waltet wurden, ferner entsprechend die Art. 10 bis einschlieRlich

14 und 25 BayStG,

c) Kultus-, Unterrichts-, Wohlfahrts- oder

sonstige in Art. 2 Abs. 2 Satz 3, Art. 3Abs. 3. die Bestimmungen dieser Ordnung,

3 Satz 1 Nr. 1 und 2 BayStG aufgefuhrte

"Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird nicht ausdricklich in geschlechtsspezifischen Personenbezeich-
nungen differenziert. Die gewahlte Form schlie3t andere Geschlechter gleichberechtigt ein.



(2)

(4)

(1)

das Gesetz der Bayerischen (Erz-)Bischofe zur
Neuordnung des Pfrindewesens,

die Regelungen des Partikularrechts der Deut-
schen Bischofskonferenz zum CIC in ihrer jeweils
geltenden Fassung,

die staatlichen Ausflhrungsvorschriften zu den
unter Nr. 2 aufgefihrten Artikeln des Bayerischen
Stiftungsgesetzes und

die kirchlichen Durchfihrungsbestimmungen und
Verwaltungsrichtlinien (Art. 29 Abs. 5 und 6, Art.
48) zu dieser Ordnung.

Art. 3
Kirchliche Stiftung — Errichtung, Aufhebung,
Zulegung, Zusammenlegung

(1) Eine kirchliche Stiftung entsteht durch den Stif-

tungsakt/das Stiftungsgeschaft, die kanonische
Errichtung und die staatliche Anerkennung, die
vom (Erz-)Bischéflichen Ordinariat (kirchliche
Stiftungsaufsichtsbehdrde) beantragt wird.

Eine Stiftung darf nur mit Zustimmung der kirch-
lichen Stiftungsaufsichtsbehdrde als kirchliche
Stiftung staatlich anerkannt, aufgehoben, zugelegt
oder zusammengelegt werden (Art. 22 Abs. 2
BayStG). Eine Satzungsanderung anlasslich der
staatlichen Anerkennung (Art. 22 Abs. 3 Satz 2
BayStG) bedarf der Zustimmung der kirchlichen
Stiftungsaufsichtsbehdrde.

Kirchliche Stiftungen werden aufgehoben, zuge-
legt oder zusammengelegt durch entsprechende
kanonische Akte und betreffende Entscheidungen
des zustandigen Bayerischen Staatsministeriums,
die von der kirchlichen Stiftungsaufsichtsbehérde
beantragt werden.

Ist fur den Fall des Erléschens einer kirchlichen
Stiftung kein Anfallberechtigter bestimmt, so fallt
ihr Vermdgen an die betreffende (Erz-)Didzese,
welche dieses Vermdgen tunlichst in einer dem
Stiftungszweck entsprechenden Weise zu verwen-
den, nach Mdglichkeit einer anderen Stiftung mit
ahnlicher Zweckbestimmung zuzuflhren hat.

Art. 4
Stiftungsgeschaft, -satzung

Bei kirchlichen Stiftungen sind jeweils im Stiftungs-
geschaft selbst oder in einer damit verbundenen
Satzung Name, Rechtsstellung und Art, Sitz,
Aufgabe, Zweck, Vermdgensausstattung und
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Organe der Stiftung sowie die Verwendung des
Stiftungsertrages zu bezeichnen.

Die Satzung der Kirchen- und Pfrindestiftungen
bestimmt sich nach dieser Ordnung. Fir sonstige
kirchliche Stiftungen muss eine Satzung erstellt wer-
den, die den Vorschriften dieser Ordnung entspricht
und durch die Stiftungsurkunde bestimmt wird.

Der durch den Willen des Stifters bestimmte Zweck
der kirchlichen Stiftung ist wesentlicher Bestandteil
der Stiftungssatzung. Die Stiftung soll im Rahmen
derArt. 2 Abs. 4 und 25 Abs. 3 BayStG ausschliel3-
lich und unmittelbar kirchlichen, religiésen, mildta-
tigen oder sonst gemeinnitzigen Zwecken dienen.

Bestehende Stiftungssatzungen sind erforderli-
chenfalls gemaf den Absatzen 1 und 3 zu ergan-
zen.

Satzungsanderungen bedlrfen der Genehmigung
der kirchlichen Stiftungsaufsichtsbehérde.

Art. 5
Kirchliche Stiftung — Name

Die Namen der
1. katholischen Kirchenstiftungen lauten

.Pfarrkirchenstiftung*,
.Kuratiekirchenstiftung®,
~EXpositurkirchenstiftung®,
.Filialkirchenstiftung®;

2. katholischen Pfrindestiftungen lauten

.Pfarrpfrindestiftung®,
-Kuratiepfrindestiftung®,
.Benefiziumspfrindestiftung®,
.Kaplaneistiftung®,

jeweils in Verbindung mit den Widmungs- und
Ortsnamen,;

3. sonstigen kirchlichen Stiftungen sollen dem
Widmungszweck ihres Vermbgens entspre-
chen.

Die Namen der kirchlichen Stiftungen, die vor
Erlass dieser Ordnung bereits bestanden haben,
bleiben unverandert.

(3) Eine Namensanderung oder Klarstellung hinsicht-

lich des Namens kann durch den Ortsordinarius
erfolgen.
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(4) Die Namen der kirchlichen Stiftungen, die nach In-
krafttreten dieser Ordnung errichtet werden, sind in
dem Stiftungsgeschéaft zu bestimmen (Art. 4 Abs. 1).

Art. 6
Kirchliche Stiftung — Sitz

(1) Der Sitz der Kirchenstiftungen ist der Ort der mit
ihrem Vermoégen in Beziehung stehenden oder
geplanten Kirche.

(2) Der Sitz der Pfrindestiftungen ist der Ort ihrer Stif-
tungsverwaltung oder ihres Stiftungsvermdgens.

(3) Die sonstigen kirchlichen Stiftungen haben ihren
Sitz an dem satzungsmalfiig bestimmten Ort, hilfs-
weise am Ort ihrer Stiftungsverwaltung oder ihres
Stiftungsvermdgens.

(4) Wenn besondere Umstande es nahelegen, kann
als Sitz kirchlicher Stiftungen auch ein anderer als
der in den Absatzen 1 bis 3 vorgeschriebene Ort
bestimmt werden.

(5) Art. 5Abs. 1 und 3 gilt fur den Sitz einer kirchlichen
Stiftung entsprechend.

Art. 7
Kirchliche Stiftung — Zweck

(1) Die Kirchenstiftung trégt vor allem die ihre Kirche
betreffenden rechtlichen Beziehungen und dient
mit ihrem Vermogen wie dessen Ertrag den orts-
kirchlichen Bedurfnissen.

(2) Die Pfrindestiftung ist der vermdgensrechtliche
Anhang eines Kirchenamtes und dem Zweck
gewidmet, dem jeweiligen Pfrindeinhaber, ins-
besondere Seelsorgsgeistlichen, ein Wohnrecht
im Pfarrhaus als Dienstsitz und aus dem Ertrag
ihres Vermogens Einklnfte als Beitrag zu seinem
Lebensunterhalt zu gewahren, deren Genuss ihm
auf die Dauer seines Amtes verliehen ist.

(3) Die sonstigen kirchlichen Stiftungen dienen der Be-
friedigung und Forderung kirchlicher Bedurfnisse
nach MalRgabe des in der Stiftungsurkunde naher
bestimmten Zweckes.

Art. 8
Zustiftung — Rechtsform, Begriff, Zweckbindung

(1) Zustiftungen besitzen keine eigene Rechtsperson-
lichkeit, sie z&hlen zu den sog. nichtrechtsfahigen
oder fiduziarischen Stiftungen.

(2) Zustiftungen sind Zuwendungen einer bestimmten
Vermogensmasse durch Rechtsgeschéaft unter
Lebenden oder durch Verfigung von Todes wegen
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an eine kirchliche Stiftung mit der Anordnung, dass
das Ubertragene Vermdgen deren Zweckbestim-
mung teilt, oder mit der Auflage, dass die Ertragnis-
se oder das Ubertragene Vermdgen selbst fir einen
bestimmten, regelmaRig kirchlichen, mildtatigen
oder gemeinnutzigen Zweck verwendet werden.

(3) Eine Zweckbindung des Stifters ist gewissenhaft
zu beachten und die Verpflichtung, soweit die Er-
tragnisse oder das Ubertragene Vermdgen selbst
daflr hinreichen, zu erflllen.

(4) Beider Annahme von Zustiftungen hat die bedach-
te kirchliche Stiftung die Art. 44 Abs. 2 Nr. 5 und
46 Abs. 1 Nr. 1 zu beachten.

Zweiter Abschnitt
Vertretung und Verwaltung
der Kirchenstiftungen

Art. 9
Kirchenstiftung — Organ

(1) Organ der Kirchenstiftung ist die Kirchenverwal-
tung, die aufgrund der zu Art. 5 des (Bayerischen)
Kirchensteuergesetzes erlassenen Satzung flr
die gemeindlichen kirchlichen Steuerverbande in
den bayerischen (Erz-)Di6zesen (GStVS) gebildet
ist. Die Regelungen der GStVS finden erganzend
Anwendung.

(2) Die Kirchenverwaltung ist oberstes Willensbil-
dungsorgan der Kirchenstiftung. Mit Genehmigung
der kirchlichen Stiftungsaufsichtsbehdrde kann
zum Zwecke des Zusammenwirkens von Kirchen-
stiftungen die Kirchenverwaltung ihre Kompetenz,
eine Angelegenheit durch Beschluss zu ordnen,
auf andere Gremien oder Ausschusse delegieren,
die aus Kirchenverwaltungsmitgliedern, gegebe-
nenfalls auch aus mehreren Kirchenstiftungen,
bestehen mussen.

(3) Die Kirchenstiftung unterliegt der Obhut und Auf-
sicht der kirchlichen Stiftungsaufsichtsbehdrde
(Art. 42 ff.) und wird gemaf Art. 20 nach aufden
vertreten.

(4) Kuratie-, Expositur- und Filialkirchenstiftungen
werden, sofern der Stiftungsakt nichts anderes
bestimmt, bis zur Bildung einer eigenen Kirchen-
verwaltung von der zustandigen Pfarrkirchenver-
waltung vertreten.

(5) Die Mitglieder der Kirchenverwaltung bleiben bis
zur konstituierenden Sitzung der neu gewahlten
Kirchenverwaltung im Amt. Die konstituierende
Sitzung ist unverzlglich, spatestens jedoch vor
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Ablauf eines Zeitraums von drei Monaten nach
Bekanntgabe des Wahlergebnisses einzuberufen.

Art. 10
Kirchenverwaltung — Zusammensetzung

Die Kirchenverwaltung besteht aus

1. dem Pfarrer oder Inhaber einer selbststan-
digen Seelsorgestelle als Kirchenverwal-
tungsvorstand und geborenes Mitglied; in
Filialkirchengemeinden, fur die ein eigener
Geistlicher bestellt ist, kann dieser vom (Erz-)
Bischéflichen Ordinariat auch zum Vorstand
der dort etwa bestehenden Kirchenverwaltung
bestimmt werden, sowie

2. den gewahlten Kirchenverwaltungsmitgliedern.
Ihre Zahl betragt in Kirchengemeinden

bis zu 2.000 Katholiken vier,
bis zu 6.000 Katholiken sechs und
mit mehr als 6.000 Katholiken acht.

Malgeblich ist die Katholikenzahl nach Haupt-
wohnsitzen zum 1. Januar des Jahres, in dem
die Wahl zur Kirchenverwaltung stattfindet. Die
Kirchenverwaltung kann auf Vorschlag des Kir-
chenverwaltungsvorstandes aus den wahlbaren
Mitgliedern der Kirchengemeinde zwei weitere
Kirchenverwaltungsmitglieder berufen. Art. 14 Abs.
2 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

Auf Antrag des Kirchenverwaltungsvorstandes
oder von Amts wegen kann das (Erz-)Bischdfliche
Ordinariat bestimmen, dass in Kirchengemeinden
bis zu 2.000 Katholiken lediglich zwei Kirchenver-
waltungsmitglieder fur die Dauer der Amtszeit zu
wahlen sind. Bei Kirchengemeinden Uber 2.000
Katholiken sind Abweichungen nur mit Dispens
des Ortsordinarius mdéglich.

Im Falle einer nicht nur voribergehenden Ver-
hinderung wird der Kirchenverwaltungsvorstand
durch den vom (Erz-)Bischéflichen Ordinariat fur
ihn bestellten geistlichen Vertreter (Priester oder
Diakon) oder die standige Vertretung nach Art. 10
Abs. 4 vertreten.

Auf Antrag des Pfarrers als Kirchenverwaltungs-
vorstand oder von Amts wegen kann das (Erz-)
Bischéfliche Ordinariat unbeschadet des Amtes
und des Stimmrechts des Pfarrers als Kirchen-
verwaltungsvorstand eine standige Vertretung
bestellen, die mit der Wahrnehmung der einem
Kirchenverwaltungsvorstand nach dieser Ordnung
obliegenden Aufgaben beauftragt und Mitglied der
Kirchenverwaltung wird. Gleichzeitig kann mit Ver-
fugung das Stimmrecht der standigen Vertretung
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ausgeschlossen oder auf bestimmte Bereiche
beschrankt werden.

In der Beauftragung werden die Befugnisse der
standigen Vertretung fir die Dauer der Wahlperio-
de (Art. 15 GStVS) oder der Amtszeit des Pfarrers
im Einzelnen durch das (Erz-)Bischéfliche Ordina-
riat festgelegt. Sind in Beschlussfassungen der
Pfarrer als Kirchenverwaltungsvorstand und die
sténdige Vertretung gleichzeitig stimmberechtigt
anwesend, kann nur eine gultige Stimme abge-
geben werden, wobei bei Stimmrechtsauslbung
des Pfarrers als Kirchenverwaltungsvorstand diese
zahlt. Die Beauftragung mehrerer standigen Vertre-
tungen mit unterschiedlichen Aufgabenbereichen
ist zul&ssig.

Der Pfarrer als Kirchenverwaltungsvorstand kann
beim (Erz-)Bischoéflichen Ordinariat beantragen
oder das (Erz-)Bischdéfliche Ordinariat kann in
besonderen Fallen anordnen, dass die Befugnisse
des Pfarrers im Ganzen und sein Stimmrecht als
Kirchenverwaltungsvorstand nach dieser Ordnung
ruhen. In diesem Fall nimmt die standige Vertre-
tung die einem Kirchenverwaltungsvorstand nach
dieser Ordnung obliegenden Aufgaben an dessen
Stelle in Ganze wabhr.

Die gewahlten und berufenen Mitglieder der Kir-
chenverwaltung versehen ihr Enrenamt unentgelt-
lich. Entstehende Auslagen werden ersetzt. Art. 14
Abs. 1 Satz 2 wird davon nicht beruhrt.

Art. 11
Kirchenverwaltung — Aufgaben

Der Kirchenverwaltung obliegen nach MalRgabe
der in Art. 2 bezeichneten kirchlichen und staatli-
chen Vorschriften die gewissenhafte, sichere und
wirtschaftliche Verwaltung des Kirchenstiftungs-
vermogens, die Sorge fur die Befriedigung der
ortskirchlichen Bedurfnisse und die Erledigung der
der Kirchenstiftung sonst zugewiesenen Aufgaben.

Die Kirchenverwaltung sorgt daflir, dass das ihr
anvertraute Grundstockvermdgen ungeschmalert
erhalten und das Stiftungsvermdgen ordnungs-
gemal verwaltet wird; zu diesem Zwecke hat sie
insbesondere den Haushaltsplan der Kirchenstif-
tung aufzustellen, zu beraten und zu beschlie3en
sowie die Jahresrechnung zu erstellen und tber
ihre Anerkennung zu befinden (Art. 26 ff.).

Die Anlage von Stiftungsgeldern erfolgt nach den
Weisungen der kirchlichen Stiftungsaufsichtsbe-
hérde. Unter Stiftungsgeldern im Sinne dieser
Vorschriften sind nicht Betriebsmittel und not-
wendige Betriebsricklagen, sondern dauernde
Vermdgensanlagen zu verstehen.
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(4) Die Kirchenverwaltung entscheidet, ob freiwil-

lige Zuwendungen, bei denen der Spender die
Art der Verwendung nicht bestimmt hat, zum
Grundstockvermégen genommen werden oder
sogleich ortskirchliche Bedurfnisse befriedigen
sollen. Vom Spender zum Verbrauch bestimmte
Zuwendungen sollen nicht Zwecken gewidmet
sein, die aulerhalb des Zwecks der bedachten
Kirchenstiftung liegen; unter mehreren Zwecken,
welche die Kirchenstiftung verfolgt, kann gewahlt
werden. Bei der Annahme von Zuwendungen hat
die Kirchenverwaltung die Art. 44 Abs. 2 Nr. 5 und
46 Abs. 1 Nr. 1 zu beachten.

(5) Zu den ortskirchlichen Bedurfnissen zahlen — un-

beschadet der Verpflichtungen und Leistungen
Dritter — insbesondere

1. die Planung, Errichtung, Ausstattung und der
Unterhalt der Kirchen in dem betreffenden
Seelsorgsbezirk,

2. der Aufwand fir eine wirdige Feier des Got-
tesdienstes,

3. derAufwand flr die (weitere) Seelsorge gemaf
c. 1254 § 2 CIC,

4. die Planung, Errichtung und der Unterhalt
der den Pfarrgeistlichen, den kirchlichen Mit-
arbeitern und der Kirchengemeinde dienen-
den Gebaude einschlieBlich der bisher den
Pfrindestiftungen oder den Pfrindeinhabern
obliegenden Verbindlichkeiten hinsichtlich der
Dienstwohngebdude mit Ausnahme der Mieter-
pflichten, die Ausstattung der Dienstrdume, der
Unterhalt der im Eigentum der Kirchenstiftung
oder Pfrindestiftung stehenden Wohngebaude
einschlieBlich der Brandversicherungsbeitra-
ge, soweit die Baupflicht nicht einem Dritten
obliegt,

5. die Beschaffung und der Unterhalt der Innen-
einrichtung fur die Kirchen sowie die Bereit-
stellung des Sachbedarfes flr Gottesdienst
und Seelsorge einschliel3lich der Mittel fur
Gemeindemission, Jugendarbeit, Erwachse-
nenbildung, Altenbetreuung, sonstige Schu-
lungen, Pfarrbriefe usw.,

6. die Aufbringung der in den jeweiligen Dienst-
und Vergutungsordnungen vorgeschriebenen
Entlohnung der kirchlichen Mitarbeiter,

7. die Aufbringung der Mittel fur die Anschaffung
und die Aufbewahrung der vom (Erz-)Bischof-
lichen Ordinariat vorgeschriebenen Gesetz-,
Amts- und Verordnungsblatter, der Pfarrmatri-
kel, der Pfarrregistratur und des Pfarrarchives,

(6)

(7)

8. die Bestreitung des sonstigen Verwaltungs-
aufwandes einschlieRlich des Sachbedarfs
sowohl fur die pfarramtliche Geschéaftsfihrung
wie fur den Pfarrgemeinderat,

9. die Fuhrung und laufende Erganzung des
Verzeichnisses aller im Eigentum der Kirchen-
stiftung wie der Kirchengemeinde stehenden
Inventarien (Inventarverzeichnis),

10. die Betriebs- und/oder Personaltragerschaft

an einer Kindertageseinrichtung,

11. der Unterhalt der bestehenden kirchlichen
Friedhofe wie der dazu gehérenden Bauwerke
sowie

12. die gewissenhafte Verwaltung des sonstigen

drtlichen Kirchenstiftungsvermdgens.

Zu den ortskirchlichen Bedurfnissen gehort ferner
die Erfullung der Verbindlichkeiten des ortskirch-
lichen Stiftungsvermégens und der Kirchenge-
meinde aufgrund Herkommens oder besonderer
Rechtsverhaltnisse.

Verpflichtungen Dritter in Bezug auf die Bestreitung
ortskirchlicher Bedurfnisse bleiben unberlhrt. Die
Geltendmachung solcher zum Stiftungsvermo-
gen zahlenden Anspriche, wie Pflichtleistungen,
Baupflichten oder Nutzungsrechte, ist Aufgabe der
Kirchenverwaltung.

Art. 12

Kirchenverwaltungsmitglieder — Sorgfalts- und

(1)

()

Verschwiegenheitspflicht

Zu Beginn der Amtszeit sind die gewahlten Kir-
chenverwaltungsmitglieder von dem Kirchenver-
waltungsvorstand auf die gewissenhafte Erfillung
ihrer Aufgaben wie die Wahrung der Verschwiegen-
heit, insbesondere im Hinblick auf Personalangele-
genheiten, Steuergeheimnis (§ 30 AO), kirchliches
Meldewesen und Datenschutz, zu verpflichten, und
die Verpflichtung ist zu dokumentieren.

Die Kirchenverwaltungsmitglieder haben hiernach
Uber die ihnen bei ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit
bekannt gewordenen Angelegenheiten Verschwie-
genheit zu bewahren. Das gilt nicht fur Mitteilungen
im amtlichen Verkehr und Uber die Tatsachen, die
offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner
Geheimhaltung bedurfen. Sie durfen die Kenntnis
der nach Satz 1 geheim zu haltenden Angelegen-
heiten nicht unbefugt verwerten. Sie haben auf
Verlangen amtliche Schriftstlicke, Aufzeichnungen
jeder Art Uber dienstliche Vorgédnge herauszuge-
ben, auch soweit es sich um Wiedergaben handelt.
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Die Verpflichtungen nach Absatz 1 und 2 beste-
hen auch nach Beendigung der Mitgliedschaft in
der Kirchenverwaltung fort. Mit Beendigung der
Mitgliedschaft in der Kirchenverwaltung sind die
Unterlagen nach Art. 12 Abs. 2 Satz 4 unverzug-
lich an den Kirchenverwaltungsvorstand oder die
standige Vertretung herauszugeben. Die Heraus-
gabepflicht trifft auch Hinterbliebene und Erben
eines Kirchenverwaltungsmitglieds.

Mit der Verpflichtung erhalten die Mitglieder der
Kirchenverwaltung ein Exemplar dieser Ordnung.

Art. 13
Kirchenverwaltungsvorstand — Aufgaben

Der Kirchenverwaltungsvorstand oder die standige
Vertretung bereitet die Sitzungen der Kirchenver-
waltung vor, beruft sie ein und leitet sie. Im Falle
der Verhinderung kann bei der Vorbereitung und
Leitung einer Sitzung eine Vertretung durch ein
Kirchenverwaltungsmitglied erfolgen; die Regelung
in Art. 10 Abs. 3 bleibt unberuhrt.

Der Kirchenverwaltungsvorstand oder die standige
Vertretung vollzieht die Beschlisse der Kirchen-
verwaltung.

Der Kirchenverwaltungsvorstand oder die standige
Vertretung erledigt in eigener Zustandigkeit die
Geschéfte der laufenden Verwaltung. Das sind alle
Rechtsgeschéafte und MalRnahmen, die fur die Kir-
chenstiftung keine grundsatzliche Bedeutung haben
und keine erheblichen Verpflichtungen erwarten
lassen. Unbeschadet der Befugnisse nach Art. 48
kann die Kirchenverwaltung im Einvernehmen mit
der kirchlichen Stiftungsaufsichtsbehérde fir die
Geschéfte der laufenden Verwaltung Richtlinien
aufstellen. Auf Antrag des Kirchenverwaltungsvor-
standes oder der stédndigen Vertretung kann die
Kirchenverwaltung vorrangig ein Kirchenverwal-
tungsmitglied oder ein wahlbares Kirchengemein-
demitglied, ferner auch einen sonstigen Dritten
fur die Dauer der Amtszeit (Art. 15 GStVS) bevoll-
machtigen, die Geschafte der laufenden Verwaltung
zu erledigen; Uber die Erteilung einer derartigen
Vollmacht, aber auch Uber die Gewahrung einer
Aufwandsentschadigung fir diese Téatigkeit in
sinngemaler Anwendung von Art. 14 Abs. 1 Satz
2 erstattet die Kirchenverwaltung Anzeige an die
kirchliche Stiftungsaufsichtsbehdrde. Auf Antrag
des Kirchenverwaltungsvorstandes, der standigen
Vertretung oder von Amts wegen kann das (Erz-)
Bischofliche Ordinariat auch einen didzesanen
Mitarbeiter im Sinne von Satz 4 bevollm&chtigen.

Der Kirchenverwaltungsvorstand oder die standige
Vertretung ist befugt, im Einvernehmen mit der
kirchlichen Stiftungsaufsichtsbehdrde dringliche
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Anordnungen zu treffen und unaufschiebbare
Geschafte zu besorgen. Hiertber ist die Kirchen-
verwaltung in der nachsten Sitzung zu unterrichten.

Der Kirchenverwaltungsvorstand und die sténdige
Vertretung werden bei der Erledigung der Aufga-
ben durch die Einrichtungen — insbesondere des
Pfarramtes — der Kirchenstiftung und ihre Mitar-
beiter sowie den Kirchenpfleger unterstutzt.

Der Kirchenverwaltungsvorstand oder die standige
Vertretung hat die Weisungsbefugnis und fuihrt die
Dienstaufsicht Uber die Mitarbeiter der Kirchenstif-
tung.

Der Kirchenverwaltungsvorstand oder die stan-
dige Vertretung hat jahrlich mindestens einmal
die ordnungsgemale Erledigung der Kassen-
geschafte unvermutet zu prifen oder prifen zu
lassen. Das Ergebnis der Kassenprufung ist in
einer Niederschrift festzuhalten und zusammen
mit der jeweiligen Jahresrechnung der kirchlichen
Stiftungsaufsichtsbehdrde oder der von dieser
bestimmten Stelle vorzulegen. Die Niederschrift
kann aus einem handschriftlichen Vermerk (ggf.
im Kassenbuch) bestehen.

Weder der Kirchenverwaltungsvorstand noch
die standige Vertretung dirfen die ihrer Aufsicht
unterstehenden Kassen und Bankkonten allein
oder zusammen mit ausschlieBlich weisungs-
abhangigen Mitarbeitern fihren. Die kirchliche
Stiftungsaufsichtsbehdrde kann hiervon abwei-
chende Durchfiihrungsbestimmungen erlassen,
soweit diese angemessene Kontrollmechanismen
enthalten.

Art. 14
Kirchenpfleger — Bestellung, Aufgaben

Der Kirchenpfleger unterstiitzt den Kirchenverwal-
tungsvorstand und die standige Vertretung bei der
Erledigung ihrer Aufgaben. Die Kirchenverwaltung
bestimmt unbeschadet oberhirtlicher Anordnungen
hierflr und fur die Kassen- und Rechnungsfiihrung
aus ihrer Mitte, ausnahmsweise aus den Ubrigen
wahlbaren Kirchengemeindemitgliedern, einen
Kirchenpfleger, erstattet dariiber Anzeige an die
kirchliche Stiftungsaufsichtsbehérde und be-
schlie3t Gber die Gewahrung einer Aufwandsent-
schadigung fur diese Tatigkeit. Im Einvernehmen
mit der kirchlichen Stiftungsaufsichtsbehérde kann
die Kassen- und Rechnungsfuhrung von der Kir-
chenverwaltung auch einem haupt- oder nebenbe-
ruflichen kirchlichen Mitarbeiter unter der Aufsicht
des Kirchenpflegers Ubertragen werden. Bei unab-
weisbarem Bedarf kann ein Kirchenpfleger fur die
jeweilige Amtszeit der Kirchenverwaltung von der
kirchlichen Stiftungsaufsichtsbehdrde mit Wirkung
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fur und gegen die betreffende Kirchenstiftung von
Amts wegen bestimmt werden.

Der nicht aus der Mitte der Kirchenverwaltung
bestimmte Kirchenpfleger wird mit der Ubertra-
gung dieser Aufgabe gleichzeitig Mitglied der
Kirchenverwaltung. In diesem Falle erhéht sich die
Zahl der in Art. 10 Abs. 1 Nr. 2 vorgeschriebenen
Kirchenverwaltungsmitglieder. Fur dieses Kirchen-
verwaltungsmitglied gelten im Ubrigen die Rechte
und Pflichten der Kirchenverwaltungsmitglieder
entsprechend.

Der Kirchenpfleger bereitet die Erstellung der or-
dentlichen bzw. auRerordentlichen Haushaltsplane
wie der Jahresrechnungen vor und achtet darauf,
dass der genehmigte Haushaltsplan (Art. 29 Abs.
3) eingehalten wird, alle Einkunfte rechtzeitig und
vollstandig erhoben wie Ausgaben nur soweit und
nicht eher geleistet werden, als sie zur sicheren
und wirtschaftlichen Verwaltung erforderlich sind.
Die Kirchenverwaltung kann im Fall des Einver-
standnisses des Kirchenpflegers bestimmen, dass
die standige Vertretung oder eine beauftragte
Stelle die Aufgaben der Vorbereitung der Erstel-
lung der Haushaltsplane und Jahresrechnungen
in moglichst laufender Abstimmung mit dem Kir-
chenpfleger Gbernimmt.

Der Kirchenpfleger untersteht den Weisungen des
Kirchenverwaltungsvorstandes und der standigen
Vertretung und hat deren im Rahmen des Art. 13
Abs. 2 bis 4 getatigte Geschéafte kassenmalig
abzuwickeln. Die Kirchenverwaltung hat ihn zu
diesem Zwecke zu bevollmachtigen, insbesonde-
re ihm die Zeichnungsvollmacht fur Bankkonten
schriftlich zu erteilen.

Unbeschadet einer Zeichnungsvollmacht des
Kirchenverwaltungsvorstandes nach Art. 13 Abs.
8 Satz 1 kann die Kirchenverwaltung durch férm-
lichen Beschluss die Zeichnungsvollmacht fur
Bankkonten fur die kassenmaflige Abwicklung fur
die Zeit der Verhinderung des Kirchenpflegers an
der Wahrnehmung seiner Aufgaben insgesamt
oder fur Einzelfélle schriftlich an ein allein zeich-
nungsberechtigtes Mitglied der Kirchenverwaltung
Ubertragen (Verhinderungsvertreter). Der Widerruf
erteilter Zeichnungsvollmacht(en) bedarf gleich-
falls eines formlichen Beschlusses.

Sofern ein Kirchenverwaltungsmitglied eine Kin-
dertageseinrichtung, ein Pfarrheim, einen Friedhof
oder eine sonstige Einrichtung der Kirchenstiftung
oder namentlich eine Leitung einer Kindertages-
einrichtung betreffende Betriebsmittel verwaltet,
kann die Kirchenverwaltung dieser Person durch
férmlichen Beschluss — unbeschadet der Befug-
nisse des Kirchenpflegers bzw. seiner Verhinde-
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rungsvertreter nach Absatz 5 Satz 1 — fur die kas-
senmalige Abwicklung eine Zeichnungsvollmacht
fur bestimmte Bankkonten der Kirchenstiftung
unter der Aufsicht des Kirchenpflegers Ubertragen.
Absatz 5 Satz 2 gilt entsprechend.

Der Kirchenpfleger vermag neben dieser Tatigkeit
die Rechte und Pflichten einer standigen Vertre-
tung nicht wahrzunehmen (Art. 13 Abs. 8).

Die Abberufung des Kirchenpflegers bedarf eines
stiftungsaufsichtlich genehmigten Kirchenverwal-
tungsbeschlusses. Die Regelungen in Art. 12 Abs.
2 Satz 4 und Abs. 3, Art. 22 Abs. 2 und 3 bleiben
unberuhrt.

Art. 15
Kirchenverwaltung — Einberufung

Der Kirchenverwaltungsvorstand oder die standige
Vertretung 1adt die Mitglieder der Kirchenverwal-
tung zu den Sitzungen ein, sooft die Aufgaben
es erfordern oder ein Drittel der Kirchenverwal-
tungsmitglieder es beantragt, mindestens jedoch
zweimal im Jahr. Er ist weiter zur Einberufung einer
Sitzung verpflichtet, wenn die kirchliche Stiftungs-
aufsichtsbehdrde dies anordnet.

Zu den Sitzungen der Kirchenverwaltung ist in der
Regel in Textform und mindestens drei Tage vorher
unter Angabe der Tagesordnung sowie der Zeit und
des Ortes der Sitzung zu laden.

Art. 16
Sitzungsvorbereitung, Tagesordnung,
Offentlichkeit

Der Kirchenverwaltungsvorstand oder die standige
Vertretung bereitet die Sitzungen einschliel3lich
der Tagesordnung vor. Antrage zur Anderung
oder Ergadnzung der Tagesordnung sind zuerst zu
behandeln.

Die Sitzungen der Kirchenverwaltung sind regel-
mafig nichtoffentlich.

Gefasste Beschlisse kdnnen bekannt gegeben
werden, sobald die Grunde fur eine Geheimhaltung
entfallen sind. Hierlber entscheidet die Kirchen-
verwaltung.

Die Kirchenverwaltung kann an ihren Sitzungen
auch dritte Personen — als Berater, Beobachter
oder in ahnlicher Funktion — teilnehmen lassen.
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Art. 17
Beschlussfahigkeit

Die Kirchenverwaltung ist beschlussfahig, wenn
ihre Mitglieder ordnungsgeman geladen sind und
die Mehrheit der Mitglieder anwesend und stimm-
berechtigt ist.

Ist die Kirchenverwaltung beschlussunfahig, so ist
sie ein zweites Mal zur Beratung und Beschluss-
fassung derselben Tagesordnung einzuberufen.
Sie ist dann ohne Rucksicht auf die Zahl der
anwesenden und stimmberechtigten Kirchenver-
waltungsmitglieder beschlussfahig. Hierauf ist bei
der zweiten Ladung hinzuweisen. Im Ubrigen gilt
Art. 15 Abs. 2 entsprechend.

Art. 18
Ausschluss wegen personlicher Beteiligung

Ein Kirchenverwaltungsmitglied kann an der Bera-
tung und Abstimmung nicht teilnehmen, wenn der
Beschluss ihm selbst, seinem Ehegatten, einem
Verwandten oder Verschwagerten bis zum dritten
Grad oder einer von ihm kraft Gesetzes oder Voll-
macht vertretenen naturlichen oder einer von der
Kirchenstiftung verschiedenen juristischen Person
einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen
kann.

Ob diese Voraussetzungen vorliegen, entscheidet
die Kirchenverwaltung ohne Mitwirkung des per-
sonlich Beteiligten.

Die Mitwirkung eines wegen personlicher Beteili-
gung ausgeschlossenen Kirchenverwaltungsmit-
glieds hat die Ungultigkeit des Beschlusses nur
zur Folge, wenn sie fur das Abstimmungsergebnis
entscheidend war.

Art. 19
Beschlussfassung, Wahlen

Die Kirchenverwaltung beschlieRt in Sitzungen,
bei denen die Mitglieder am Sitzungsort physisch
anwesend sind (Grundsatz der Prasenzsitzung).

Die Beschlisse der Kirchenverwaltung werden
in offener Abstimmung gefasst. Auf Antrag von
mindestens zwei Kirchenverwaltungsmitgliedern
hat die Abstimmung geheim zu erfolgen.

Die beschlussfahige Kirchenverwaltung fasst ihre
Beschlusse mit der Mehrheit der Abstimmenden.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Kirchenverwaltungsvorstandes; diese Regelung gilt
fur die sténdige Vertretung sinngemaR. Kein anwe-
sendes Mitglied darf sich der Stimme enthalten.
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Einer Prasenzsitzung gleichzusetzen ist die Be-
schlussfassung in einer virtuellen Sitzung als
Telefon- oder Videokonferenz. Uber die Durchfiih-
rung als Prasenzsitzung oder als virtuelle Sitzung
entscheidet der Kirchenverwaltungsvorstand oder
die stdndige Vertretung nach pflichtgeméalem Er-
messen unter Berlicksichtigung der Tagesordnung.
Bei der virtuellen Sitzung ist darauf zu achten, dass
den Kirchenverwaltungsmitgliedern technisch die
Teilnahme an der virtuellen Sitzung méglich ist und
ihre Beitrage von allen teilnehmenden Kirchen-
verwaltungsmitgliedern zur Kenntnis genommen
werden kdnnen. Die Kirchenverwaltung kann im Ein-
vernehmen mit der kirchlichen Stiftungsaufsichts-
behdrde ndhere Bestimmungen zur Durchflhrung
einer virtuellen Sitzung festlegen. Ein Anspruch des
einzelnen Kirchenverwaltungsmitglieds auf Durch-
fihrung einer virtuellen Sitzung oder ein bestimmtes
Kommunikationsmittel besteht nicht. Hat nach Ab-
satz 2 Satz 2 eine geheime Abstimmung zu erfolgen,
gilt fir den Beschluss Absatz 7 entsprechend.

Sitzungen und Beschlussfassungen der Kir-
chenverwaltung kdnnen nach pflichtgemafem
Ermessen auf Anordnung des Kirchenverwal-
tungsvorstands oder der stédndigen Vertretung
auch in Form einer gemischten Sitzung, bei der
einige Kirchenverwaltungsmitglieder physisch am
Sitzungsort anwesend sind und mindestens ein
Kirchenverwaltungsmitglied mittels Telefon oder
Videokonferenzen zugeschaltet wird, durchgefihrt
werden. Im Ubrigen gilt Absatz 4 entsprechend.

Wenn kein stimmberechtigtes Mitglied der Kirchen-
verwaltung widerspricht, kdnnen im Ausnahmefall
BeschllUsse in schriftlichem (Umlauf-) Verfahren
gefasst werden; die Schriftform gilt auch durch Te-
lefax, E-Mail oder durch sonstige dokumentierbare
Ubermittlung der Stimmabgabe in elektronischer
Form als gewahrt. Der Beschluss ist entsprechend
Art. 21 festzustellen und den Kirchenverwaltungs-
mitgliedern mitzuteilen.

Die Bestimmungen des Datenschutzes sowie die
Verschwiegenheit missen gewéhrleistet sein.
Geheime Abstimmungen in digitalen oder hybriden
Sitzungen sowie im (Umlauf-)Verfahren dirfen nur
dann erfolgen, wenn die Kirchenverwaltung eine
geeignete technische Lésung vorhalt.

Wahlen werden in geheimer Abstimmung unter
physischer Anwesenheit am Sitzungsort vorge-
nommen. Gewahlt ist, wer mehr als die Halfte
der abgegebenen gulltigen Stimmen erhalt. Leere
Stimmzettel sind ungultig. Wird die Mehrheit im
ersten Wahlgang nicht erreicht, so tritt Stichwahl
unter den beiden Bewerbern mit den héchsten
Stimmzahlen ein. Bei Stimmengleichheit in der
Stichwahl entscheidet das Los. Im Ubrigen gilt Art.
17 entsprechend.
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Art. 20
Vertretung der Kirchenstiftung nach aufRen

Der Kirchenverwaltungsvorstand oder die standige
Vertretung vertritt zusammen mit dem Kirchenpfle-
ger oder einem durch Beschluss der Kirchenver-
waltung generell oder im Einzelfall erméachtigten
Kirchenverwaltungsmitglied die Kirchenstiftung
nach aullen. Falls eine dringliche Anordnung zu
treffen oder ein unaufschiebbares Geschaft zu
besorgen ist (Art. 13 Abs. 4), vertritt der Kirchen-
verwaltungsvorstand oder die standige Vertretung
die Kirchenstiftung nach aullen allein. Liegt ein
Geschaft der laufenden Verwaltung vor (Art. 13
Abs. 3), vertritt der Kirchenverwaltungsvorstand,
die standige Vertretung oder die gem. Art. 13 Abs.
3 bevollméchtigte Person die Kirchenstiftung nach
aulen allein.

Willenserklarungen der Kirchenstiftung, durch die
eine Verpflichtung gegenuber Dritten begrindet
oder auf ein Recht verzichtet wird oder Ermach-
tigungen (Vollmachten) ausgesprochen werden,
bedirfen der Schriftform sowie vorbehaltlich der
Bestimmung in Art. 18 Abs. 1 der Unterschrift des
Kirchenverwaltungsvorstandes oder der standigen
Vertretung und des Kirchenpflegers oder eines
sonstigen Kirchenverwaltungsmitglieds nach Ab-
satz 1 sowie der Beidriickung des (Pfarr-)Siegels
und der Bezugnahme auf diesem Handeln zugrun-
de liegende Kirchenverwaltungsbeschlisse. Die
von Behdrden, Gerichten oder Notariaten aufge-
nommenen Urkunden werden vom Kirchenverwal-
tungsvorstand oder der standigen Vertretung unter
Vorlage einer pfarramtlich beglaubigten Abschrift
des entsprechenden Kirchenverwaltungsbeschlus-
ses unterschrieben.

Far Willenserklarungen der Kirchenstiftung, durch
die dringliche Anordnungen und unaufschiebba-
re Geschafte (Art. 13 Abs. 4) erledigt werden,
genigen im Gegensatz zu den Vorschriften des
Absatzes 2 im Grundsatz die Schriftform und die
Unterzeichnung durch den Kirchenverwaltungs-
vorstand oder durch die stédndige Vertretung unter
Angabe der jeweiligen Amtsbezeichnung.

Far Willenserklarungen der Kirchenstiftung, durch
die Geschéfte der laufenden Verwaltung (Art. 13
Abs. 3) erledigt werden, gentgt im Gegensatz zu
den Vorschriften des Absatzes 2 regelmafig die
Textform und die Abgabe durch den Kirchenver-
waltungsvorstand, die standige Vertretung oder die
gem. Art. 13 Abs. 3 bevollmachtigte Person unter
Angabe der jeweiligen Amtsbezeichnung.

Far Willenserklarungen der Kirchenstiftung, die von
Absatz 2 bis 4 nicht erfasst werden, gilt gleichfalls
die vereinfachte Form des Absatz 4.
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