
 

  

 

  

  

 

 

 

Teilzeit (19,5 Std.), befristet, zunächst während Beschäftigungsverbot und als 
Mutterschutzvertretung, ab sofort 

- Bischöfliches Ordinariat Regensburg – Hauptabteilung Seelsorge – Bischöfliches Jugendamt 

- Referenz-Nr.: 927_HA2_BJA_JugendRef.DGF.ext 
 

Aufgabengebiet:  

• Organisation und Durchführung von Aus- und Fortbildungen für Jugendliche und junge 
Erwachsene 

• Entwicklung von Schulungs- und Kurskonzepten sowie neuen Angebotsformaten 
• Fachliche Beratung von Pfarreien, Verbänden und Ehrenamtlichen 
• Aufbau und Pflege von Kooperationen mit Pfarreien, Verbänden, Schulen und externen Trägern 
• Teilnahme an Gremien und Arbeitskreisen auf Dekanats- und Diözesanebene 
• Pflege von Homepage und Social Media 
• Planung und Durchführung pfarr- und verbandsübergreifender Aktionen, Mitarbeit bei 

diözesanen Großveranstaltungen 
 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit (mind. Bachelor der Sozialen Arbeit) oder 
vergleichbare Qualifikation 

• Gültiger Führerschein Klasse B 
• Engagement für die Ziele kirchlicher Jugendarbeit 
• Fähigkeit und Bereitschaft zur Teamarbeit 
• Bereitschaft zu Abend- und Wochenendarbeit 
• Identifikation mit den Werten und Zielen der katholischen Kirche 

 
Unsere Leistungen: 

 

 

 
 
 

Mehr Informationen finden Sie unter www.bistum-regensburg.de/berufung-berufe/stellenangebote. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an bewerbung@bistum-regensburg.de. 

Adresse: Bischöfliches Ordinariat Regensburg, HA Personal, Niedermünstergasse 1, 93047 Regensburg 

Bei Rückfragen können Sie sich gerne an den Leiter des Bischöflichen Jugendamtes, Herrn Wolfgang 
Sausner unter wolfgang.sausner@bistum-regensburg.de wenden. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

Jugendreferent (m/w/x) 
Dienstort: Frankestraße 12, 84130 Dingolfing 

Externe Stellenausschreibung 
JUNGE MENSCHEN IM LEBEN UND IM GLAUBEN FÖRDERN 
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