BISTUM
REGENSBURG
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Revisor (m/w/x)
Vollzeit (39 Std. / Woche), unbefristet, zum nachstmdglichen Zeitpunkt
Bischofliches Ordinariat Regensburg - Generalvikariat - Stabsstelle Revision
Referenz-Nr.: 923.GViat.Revisor.int
Aufgabengebiet:
e Mitwirkung bei der Revisionsplanung
e Unterstiitzung bei der Organisation des Revisionsprozesses (risikobasierte Priifungsplanung, -
durchfiihrung, Berichterstattung und MaBnahmenverfolgung) sowie der kontinuierlichen
Weiterentwicklung des Revisionsansatzes und der Priifungstechniken, ausgerichtet an den Standards
des llA (Institute of Internal Auditors)
e Uberwachung und Bewertung der Einhaltung von Unternehmensrichtlinien, gesetzlichen Vorschriften
und regulatorischen Anforderungen
Risikoorientierte und eigenverantwortliche Durchfiihrung von Audits und Priifungen
Koordination und Planung der Rechnungspriifung der Kirchenstiftungen
Durchfiihrung von Vorort-Priifungen bei Kirchenstiftungen und von Sonderpriifungen
Mitwirkung bei der Entwicklung und Implementierung von Compliance-Programmen und -
Richtlinien zur Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften sowie deren Uberwachung

Anforderungsprofil:

e Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Studium (Univ. oder Master) mit dem Schwerpunkt
Wirtschaftsingenieurwesen oder Wirtschaftswissenschaften oder eine vergleichbare Qualifikation

e Fundierte Kenntnisse im Finanz- und Rechnungswesen oder der Internen Revision, idealerweise im
Kirchenumfeld

e Sicherer Umgang mit MS-Office und SAP

e Systematische Arbeitsweise, schnelle Auffassungsgabe sowie eine ausgepragte Fahigkeit, komplizierte

Sachverhalte verstandlich darzustellen

Sicheres Auftreten, Durchsetzungsfahigkeit sowie starke Kommunikationsfahigkeiten

Gespiir flr betriebswirtschaftliche Abldufe sowie vernetztes Denken

Berufserfahrung im Bereich Revision oder Compliance von Vorteil

Erfahrung im Umgang mit Gesetzestexten und gutes allgemeines Rechtsverstiandnis

Bereitschaft zur stetigen Weiterbildung und Fahigkeit, sich schnell in neue Themengebiete

einzuarbeiten

e Integritdt und soziale Kompetenz

e Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen

e Fiihrerschein Klasse B

e Identifikation mit den Zielen und Aufgaben der katholischen Kirche

Unsere Leistungen:
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Interessanter, Flexible Attraktive 30 Tage Urlaub Fort- und AE[:II:CTSIETEE Weitere
moderner und sicherer Arbeitszeiten und und faire +24.12.,31.12,, . B . . ge. Zusatzleistungen, wie
, . , : . , Weiterbildungs- Beihilfeversicherung, -
Arbeitsplatz bei einem Mobiles Arbeiten Vergutung Faschingsdienstag angebote Kinderbetreuunas. Deutschlandticket
sozialen Arbeitgeber (nach Méglichkeit) nach ABD frei 9 9 Job, Rabatte, uvm.

zuschuss

Mehr Informationen finden Sie unter www.bistum-regensburg.de/berufung-berufe/stellenangebote.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an bewerbung@bistum-regensburg.de.

Adresse: Bischofliches Ordinariat Regensburg, HA Personal, Niedermiinstergasse 1, 93047 Regensburg

Bei Riickfragen kénnen Sie sich gerne an den Leiter der Stabsstelle Revision, Herrn Amann, (Tel. 0941 597-
1105) wenden.

Wir freuen uns auf |hre Bewerbung!
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