BISTUM
REGENSBURG

Externe Stellenausschreibung
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Faclbereichsleitung Personal- und Organisationsentwicklung (m/w/x)
Vollzeit (39 Std. / Woche), unbefristet, zum nichstmdglichen Zeitpunkt

Bischofliches Ordinariat Regensburg — Hauptabteilung Personal — Abteilung Personal- und Organisationsentwicklung

Referenz-Nr.: 709.HAPersonal.FB-Ltg.PEundOE.ext

Aufgabengebiet:

Aufbau und Etablierung des Fachbereichs Personal- und Organisationsentwicklung

Flihrung der zugeordneten Mitarbeitenden

Entwicklung und Umsetzung einer Personalentwicklungsarchitektur fiir die gesamte Organisation
Beratung und Coaching von Fiihrungskraften zu Fragen der Personal- und Organisationsentwicklung
Identifikation interner Kompetenzen zum Aufbau eines Referenten- und Coaches-Pools

Kooperation und Austausch mit anderen kirchlichen Bildungstrégern/Didzesen und Personalentwicklern
Didaktische Schulung von Referenten, Leitung und Moderation von Workshops

Strategisch und langfristig angelegte Organisationsentwicklung in Kooperation mit Fiihrungskraften

e Erstellung von Projekt- und MaBnahmepldnen zur nachhaltigen Erreichung von Change-Prozessen

Anforderungsprofil:

o Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich der Wirtschaft, Psychologie oder Padagogik mit
Schwerpunkt Personal, Organisationsentwicklung, Kommunikation o. a. oder vergleichbare Qualifikation
Mehrjahrige Erfahrungen in der Fiihrung von Beschaftigten

Fundierte Erfahrung im Aufbau und der Etablierung einer Personal- und Organisationsentwicklung in
Organisationen

Zusatzausbildung ,Systemische Beratung” von Vorteil

Soziale und kommunikative Kompetenz im Umgang mit Flihrungskraften und Mitarbeitenden
Zielorientierung, Entscheidungsfreude, sowie die Fahigkeit komplexe Themen zielgruppenorientiert
anschaulich darzustellen

Identifikation mit den Zielen und Aufgaben der katholischen Kirche

Unsere Leistungen:
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Betriebliche

Interessanter, Flexible Attraktive 30 Tage Urlaub Fort und Alt Weitere
moderner und sicherer Arbeitszeiten und und faire +24.12.,31.12,, - B o ersvotisorge, Zusatzleistungen, wie
, o B - - - Weiterbildungs-  Beihilfeversicherung, -
Arbeitsplatz bei einem Mobiles Arbeiten Verglitung Faschingsdienstag angebote Kinderbetreuunas. Deutschlandticket
sozialen Arbeitgeber (nach Maglichkeit) nach ABD frei 9 9 Job, Rabatte, uvm.

zuschuss

Mehr Informationen finden Sie unter www.bistum-regensburg.de/berufung-berufe/stellenangebote. Bitte

senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen an bewerbung@bistum-regensburg.de.

Adresse: Bischofliches Ordinariat Regensburg, HA Personal, Niedermiinstergasse 1, 93047 Regensburg Fiir
Rickfragen steht lhnen Herr Manfred Gerlach (0941/597-1019) gerne zur Verfiigung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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