BISTUM
REGENSBURG

Externe Stellenausschreibung

IT-Systemadministrator (m/w/x)

mit Leitung des Fachbereichs Server und Storage

Vollzeit (39 Std. / Woche), unbefristet, zum niachstmoglichen Zeitpunkt

Bischofliches Ordinariat Regensburg - Hauptabteilung Zentrale Aufgaben - Abteilung EDV
Referenz-Nr.: 693.IT-Systemadmin.Server.Storage.ext

Aufgabengebiet:

e Strategische Weiterentwicklung der Fachbereichs-Services inklusive Planung einer entsprechenden
Roadmap.

o Weiterentwicklung der Betriebs- und Sicherheitskonzepte fiir Server und Speichersysteme

e Planung, Steuerung und Durchfiihrung von Bereitstellungsaktivitdten (Optimierungen, Patch und
Release-Management, LiveCyle-Management, usw.)

o Sicherstellung des reibungslosen Betriebes der Server- und Speichersysteme auf Hardware und
Betriebssystemebene. Analyse und Behebung von Stérungen.

e Verwaltung, Konfiguration und Wartung der Server- und Speicherlandschaft. Administration und

Betreuung der Virtualisierungsumgebungen. Zustandsiiberwachung und Leistungsmessung.

Enge Zusammenarbeit mit und Steuerung von externen Dienstleistern und Produkt-Herstellern

Eskalationsinstanz im IT-Support (3rd-Level-Support)

Unterstlitzung bei Auswahl und Evaluierung neuer IT-Lésungen/IT-Infrastruktur

Mitarbeit beim Losungsentwurf neuer Systeme

Mitarbeit bei Release-Planung und Durchfiihrung von Umsetzungsprojekte

Anforderungsprofil:

e abgeschlossenes Hochschulstudium (BA/Dipl.-FH) der Wirtschaftsinformatik oder Informatik oder
eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Fachinformatiker/in mit einer fachspezifischen
Weiterbildung und entsprechender einschlagiger Berufserfahrung,

e Kenntnisse und Erfahrungen im IT-Projektmanagement und in der Begleitung von IT-
Verdnderungsprozessen

e Sehr gute Kenntnisse und mehrjédhrige Erfahrung mit Betriebssystemen (Windows-Server) und -
Virtualisierungslésungen (VMware, Citrix)

e Gute Kenntnisse im Bereich Storage (vorzugsweise NetApp)

e sichere schriftliche und mindliche Ausdrucksweise (deutsch und englisch)

e selbststindige und strukturierte Arbeitsweise., hohe Team- und Serviceorientierung,
Kommunikationsstarke

e |dentifikation mit den Zielen und Werten der katholischen Kirche.

Unsere Leistungen:
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Betriebliche

Interessanter, Flexible Attraktive 30 Tage Urlaub Fort und Alt Weitere
moderner und sicherer Arbeitszeiten und und faire +24.12.,31.12,, . B o ersvotisorge, Zusatzleistungen, wie
, o N ) ,, . Weiterbildungs- Beihilfeversicherung, -
Arbeitsplatz bei einem Mobiles Arbeiten Vergutung Faschingsdienstag ) Deutschlandticket
angebote Kinderbetreuungs-

sozialen Arbeitgeber (nach Maglichkeit) nach ABD frei Job, Rabatte, uvm.

zuschuss



Mehr Informationen finden Sie unter www.bistum-regensburg.de/berufung-berufe/stellenangebote.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis 14.11.2024 an bewerbung@bistum-regensburg.de.

Adresse: Bischofliches Ordinariat Regensburg, HA Personal, Niedermiinstergasse 1, 93047 Regensburg

Fiir Vorabinformationen steht Ihnen die Leitung der Abteilung, Herr Andreas Haun, Tel. +49 597 1299,
gerne zur Verfiigung.

Wir freuen uns auf |hre Bewerbung!
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