
Externe Stellenausschreibung 

Bischöfliches Ordinariat Regensburg 
Hauptabteilung Seelsorge 

Abteilung Kunst und Denkmalpflege 

Die Abteilung Kunst und Denkmalpflege in der 
Hauptabteilung Seelsorge des Bischöflichen Ordinariats Regensburg 

bietet zum 01.10.2024 ein 

Wissenschaftliches Volontariat  
mit Schwerpunkt im Bereich Kunstvermittlung und Kommunikation (m/w/x) 

- Vollzeit, befristet auf 2 Jahre -

(anzugeben ist die Referenz-Nr. 663.HASeel.Kunst.Volontariat.ext) 

Aufgabengebiet: 
 Mitarbeit in allen Aufgabenbereichen des Museums, insbesondere in den Bereichen Kunstvermittlung und

Kommunikation, bei der Neukonzeption der Museumsstandorte „Kunstquartier am Dom“
 Mitarbeit bei der Erarbeitung und Durchführung von zielgruppenorientierten Vermittlungsformaten sowie

der Erstellung von museumspädagogischen Materialien
 Gelegenheit zu eigenständiger konzeptioneller Projektarbeit und Umsetzung digitaler Vermittlungsangebote
 Mitarbeit in allen digitalen Bereichen des Museums, unter anderem in der inhaltlichen Konzeption des

Social Media Redaktionsplans, der Produktion von Inhalten für die Social Media-Kanäle (insbesondere
Instagram und Facebook) sowie für die Website

 Weitere Aufgabenstellungen ergeben sich im Laufe der Umsetzung kunst- und kulturhistorischer
Sonderausstellungen

 Das Volontariat erfolgt im Rahmen der Empfehlungen des Deutschen Museumsbundes zur umfassenden
Qualifizierung für die komplexen Aufgaben und Arbeitsgebiete in einem Museum mit der Fähigkeit zur
eigenverantwortlichen Tätigkeit.

Anforderungsprofil: 
 Erfolgreich abgeschlossene Hochschulstudium (Master of Arts / Magister) im Fach Kunstgeschichte,

Museumsmanagement und –kommunikation, Museumswissenschaft/Museum Studies oder
Museumspädagogik,

 Kenntnisse in der Fachrichtung Volkskunde/Vergleichende Kulturwissenschaften wünschenswert
 Erste Erfahrungen in einem Museum oder einer Kultureinrichtung, ausgewiesen durch längere Praktika oder

Projektarbeit
 Praktische Erfahrungen im Verfassen von Texten für unterschiedliche Medien und Zielgruppen
 Kenntnisse in der Pflege von Websites und Content Management Systemen sowie Erfahrungen in der

Betreuung von Social Media-Auftritten

 Erste Erfahrungen in der eigenen Produktion digitaler Inhalte und mit Museumsdokumentationssystemen
(bevorzugt VINO) wünschenswert

 Sicherer Umgang mit gängigen Programmen zur Bearbeitung von Foto-, Film- und Audiodateien
 Sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache
 Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten, Teamfähigkeit, Kreativität, Kommunikations- sowie

Organisationsgeschick, hohe Sozialkompetenz, Eigeninitiative
 Sorgfalt im Umgang mit wertvollem Kulturgut
 Identifikation mit den Zielen und Aufgaben der katholischen Kirche



Unsere Leistungen: 
 Interessanter und moderner Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten 30 Tage Jahresurlaub plus zusätzlich

24.12., 31.12. und Faschingsdienstag frei

 Eine den Aufgaben und der Verantwortung entsprechende Vergütung
 Zahlreiche Zusatzleistungen, z. B. betriebliche Altersversorgung, Beihilfeversicherung, vermögenswirksame

Leistungen, Kinderbetreuungszuschuss und bezuschusstes Deutschlandticket-Job

Die Vergütung bestimmt sich nach den Regelungen des Arbeitsvertragsrechts der bayerischen Diözesen (ABD). 

Bitte beachten Sie die „Information und Einwilligungserklärung zur Verarbeitung personenbezogener Daten 
(gemäß KDG)“ auf www.bistum-regensburg.de/berufung-berufe/stellenangebote. 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte unter Angabe der Referenz-Nr. bis 28.07.2024 an: 

Bischöfliches Ordinariat Regensburg oder gerne auch elektronisch an: 
HA Personal 
Niedermünstergasse 1     bewerbung@bistum-regensburg.de 
93047 Regensburg (Bitte im Mail-Betreff die Ref.Nr. angeben) 

http://www.bistum-regensburg.de/berufung-berufe/stellenangebote
mailto:bewerbung@bistum-regensburg.de



