
Externe Stellenausschreibung 
 

 

Bischöfliches Ordinariat Regensburg 
Hauptabteilung Personal 

Abteilung Personalmanagement 

Das Bischöfliche Ordinariat Regensburg sucht zum 01.05.2025 einen 

Leiter Fachbereich Besoldung/Lohn- und Gehaltsabrechnung (m/w/x) 
- Vollzeit, unbefristet - 

(anzugeben ist die Referenz-Nr.: 661-1.Leitung.Besoldung.ext) 

Aufgabengebiet: 
 Fachliche und disziplinarische Gesamtleitung des Fachbereichs Besoldung 
 Ansprechpartner für die Beihilfeversicherung, Finanzbehörden, Dt. Rentenversicherung, Krankenkassen, VBG 

und Wirtschaftsprüfer 
 Terminliche Sicherstellung, Überwachung und Zahlungsfreigabe der monatlichen Lohn- und 

Gehaltsabrechnungen 

 Erstellung von Auswertungen/Statistiken und Personalkostenhochrechnungen 
 Mitarbeit bei der Erstellung des Jahresabschlusses nach HGB 
 Beratung der Mitarbeitenden und der Dienststelle in den Bereichen des Sozialversicherungs-, Tarif- und 

Steuerrechts 

 Verantwortlich für das eingesetzte Besoldungsprogramm 
 

Anforderungsprofil: 
 Abgeschlossenes Hochschulstudium (Univ. oder Master) der Betriebswirtschaftslehre oder eine 

vergleichbare Ausbildung, jeweils mit Schwerpunkt Personal 
 Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Besoldung/Lohn- und Gehaltsabrechnung und in der 

Personalführung 

 Fundiertes Fachwissen im Arbeits-, Sozialversicherungs- und Steuerrecht sowie in der Anwendung von 
Tarifen, insbesondere TVöD/ABD, AVR, Beamtenrecht 

 Sicherer Umgang mit dem MS Office Paket 
 Fundierte Kenntnisse in einem Abrechnungsprogramm wie z.B. Fidelis, SAP; Datev 
 Ziel- und lösungsorientierte, selbstständige Arbeitsweise 
 Überdurchschnittliches Engagement und Verantwortungsbereitschaft 
 Soziale und kommunikative Kompetenz im Umgang mit Mitarbeitenden 
 Freundliches, sicheres und korrektes Auftreten 
 Identifikation mit den Zielen und Aufgaben der katholischen Kirche 

 

Unsere Leistungen: 
 Interessanter und moderner Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten und der Möglichkeit des mobilen 

Arbeitens 
 30 Tage Jahresurlaub plus zusätzlich 24.12., 31.12. und Faschingsdienstag frei 
 Eine den Aufgaben und der Verantwortung entsprechende Vergütung 
 Zahlreiche Zusatzleistungen, z. B. betriebliche Altersversorgung, Beihilfeversicherung, vermögenswirksame 

Leistungen, Kinderbetreuungszuschuss und bezuschusstes Deutschlandticket-Job 
 

Die Vergütung bestimmt sich nach den Regelungen des Arbeitsvertragsrechts der bayerischen Diözesen (ABD). 

 
Für Vorabinformationen stehen Ihnen Herr Manfred Gerlach (0941/597-1019) oder Frau Bianca Gürtler 
(0941/597-1014) gerne zur Verfügung. 



Bitte beachten Sie die „Information zur Verarbeitung personenbezogener Daten (gemäß KDG)“ auf 
www.bistum-regensburg.de/berufung-berufe/stellenangebote. 

 

Wir fördern Inklusion und Vielfalt und freuen uns daher über jede Bewerbung. 
 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte unter Angabe der Referenz-Nummer an: 
 

Bischöfliches Ordinariat Regensburg 
Hauptabteilung Personal 
Niedermünstergasse 1 
93047 Regensburg 

oder gerne auch elektronisch an: 
bewerbung@bistum-regensburg.de 
(Bitte im Mail-Betreff die Ref.Nr. angeben) 

http://www.bistum-regensburg.de/berufung-berufe/stellenangebote
mailto:bewerbung@bistum-regensburg.de

