BISTUM
REGENSBURG

Externe Stellenausschreibung

L

3 e : ; SORVEA T :
Leitung der Abteilung Kath. Erwachsenenbildung (m/w/x)
Vollzeit (39 Std. / Woche), unbefristet, zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Bischofliches Ordinariat Regensburg — Hauptabteilung Seelsorge —
Abteilung Kath. Erwachsenenbildung

Referenz-Nr.: 983_HA2.KEB.Leitung.ext

Aufgabengebiet:

e Leitung der zugeordneten Stellen und Fachbereiche sowie Filihrung des Leitungsteams

o Gesamtverantwortung fiir Personal, Finanzen und Bildungsinhalte einschlieBlich Fach- und
Dienstaufsicht

e Strategische und inhaltliche Weiterentwicklung der Katholischen Erwachsenenbildung im Bistum
Regensburg

o Weiterentwicklung des inhaltlichen Gesamtkonzepts der Erwachsenenbildung

e Entwicklung, Begleitung und Umsetzung von gesellschaftlich relevanten Schwerpunktthemen und
Projekten sowie Forderung von Innovationen, z.B. digitalen und Bildungsformaten

e Wahrnehmung der Funktion als 1. Vorsitzende/-r der KEB im Bistum Regensburg e. V. sowie Vertretung
in Gremien auf diozesaner, bayerischer und bundesweiter Ebene

e Fdrderung einer kooperativen Fiihrungs- und Kommunikationskultur innerhalb der KEB-Strukturen

e Zusammenarbeit und Vernetzung mit Verbanden, Pfarreien, weiteren Bildungstragern und
gesellschaftlichen Institutionen

e Teilnahme an Besprechungen und Konferenzen auf Hauptabteilungs- und Bistumsebene sowie ggf.
eigene Referent/-innentatigkeit

Anforderungsprofil:

e Erfolgreich abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulabschluss in einem
geisteswissenschaftlichen Fach, bevorzugt Kath. Theologie (Promotion wiinschenswert)

e Fortbildung/Weiterbildung ,Bildung als Beruf" (ggf. Bereitschaft zur Teilnahme)

o Kompetenz zur Mitarbeiterfiihrung und Erfahrung in Gremienarbeit

e Kenntnisse des Bayerischen Erwachsenenbildungsférderungsgesetzes (BayEbFG6G) und dessen
Ausflihrungsbestimmungen

e Sicherer Umgang mit dem MS Office Paket

e Hohe Kommunikationsfahigkeit und Organisationsvermdgen, selbststindige Arbeitsweise,
Teamfahigkeit, Konzeptionelle Kompetenz

e |dentifikation mit den Zielen und Aufgaben der katholischen Kirche

Unsere Leistungen:
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Betriebliche

Interessanter, Flexible Attraktive 30 Tage Urlaub Fort und Alt Weitere
moderner und sicherer Arbeitszeiten und und faire +24.12,31.12,, . R Altersvorsorge, Zusatzleistungen, wie
. . . . - ; . Weiterbildungs-  Beihilfeversicherung, -
Arbeitsplatz bei einem Mobiles Arbeiten Vergtitung Faschingsdienstag anaebote Kinderbetreuunas— Deutschlandticket
sozialen Arbeitgeber (nach Maglichkeit) nach ABD frei 4 9 Job, Rabatte, uvm.

zuschuss

Mehr Informationen finden Sie unter www.bistum-regensburg.de/berufung-berufe/stellenangebote.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an bewerbung@bistum-regensburg.de.


https://bistum-regensburg.de/berufung-berufe/stellenangebote
mailto:bewerbung@bistum-regensburg.de

Adresse: Bischdofliches Ordinariat Regensburg, HA Personal, Niedermiinstergasse 1, 93047 Regensburg

Bei Riickfragen kdnnen Sie sich gerne an die Hauptabteilungsleitung Seelsorge, Tel.: 0941 597 1602
wenden.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!



