
 
 

Prüfraster eFZ bei Ehrenamtlichen  Stand: 10.01.2018  

Prüfraster zur Einordnung ehrenamtlich tätiger Personen 
hinsichtlich einer verpflichtenden Vorlage  

eines erweiterten Führungszeugnisses im Bistum Regensburg 
 

 
Dieses Prüfraster ist angelehnt an landes- und bundesweite Empfehlungen und entspricht den 
Anforderungen und Vorgaben aus dem Bundeskinderschutzgesetz. 
 

 
 

  

Tätigkeit  eFZ Begründung 

Kinder- und 
Jugendgruppenleiter/in JA 

Art, Regelmäßigkeit und Intensität der 
Tätigkeit lassen ein besonderes 
Vertrauensverhältnis zu. Es können 
Macht- oder Abhängigkeitsverhältnisse 
entstehen. 

Leiter/innen von Kinder- und 
Jugendchören, Bands etc. JA 

Art, Regelmäßigkeit und Intensität der 
Tätigkeit lassen ein besonderes 
Vertrauensverhältnis zu. Es können 
Macht- oder Abhängigkeitsverhältnisse 
entstehen. 

Leiter/in, Betreuer/in und 
Teamer/in bei 
Freizeitmaßnahmen 
(Zeltlager, Wochenenden 
etc.) 

JA 

Art, Regelmäßigkeit und Intensität der 
Tätigkeit lassen ein besonderes 
Vertrauensverhältnis zu. Es können 
Macht- oder Abhängigkeitsverhältnisse 
entstehen. 

Mitarbeiter/in bei 
kurzzeitigen oder zeitlich 
befristeten Projekten, 
Aktionen, Veranstaltungen 
(ohne Übernachtung!) 

NEIN 

Art, Regelmäßigkeit und Intensität der 
Tätigkeit lassen kein besonderes 
Vertrauensverhältnis erwarten. Die 
Maßnahmen finden in der Regel im 
öffentlichen Raum statt, oft wechselnde 
Teilnehmer. 

Hospitant/in,  
Kurzzeit-Praktikant/in,  
Hilfs-Gruppenleiter/in 

NEIN 

Art, Regelmäßigkeit und Intensität der 
Tätigkeit lassen kein besonderes 
Vertrauensverhältnis erwarten. Zudem: 
Tätigkeit nur unter erfahrener Anleitung. 

Tischgruppenleiter/in bei der 
Erstkommunionvorbereitung NEIN 

Art, Regelmäßigkeit und Intensität der 
Tätigkeit lassen kein besonderes 
Vertrauensverhältnis erwarten. 

Organisatorische 
Helfer/innen ohne 
Betreuungsfunktion 

NEIN Keine betreuende pädagogische Tätigkeit 


