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Diozesangesetz zur Einrichtung eines Hinweisgebersystems

vom 18. Dezember 2024

Praambel

Am 02.07.2023 ist das ,Gesetz fur einen besseren
Schutz hinweisgebender Personen sowie zur Um-
setzung der Richtlinie zum Schutz von Personen, die
VersttRRe gegen das Unionsrecht melden® (,Hinweis-
geberschutzgesetz”; im Folgenden: HinSchG) in Kraft
getreten.

Zur Umsetzung des HinSchG wird in diesem Di6ze-
sangesetz das Hinweisgebersystem sowie das Ver-
fahren zur Behandlung von Hinweisen fur die Didzese
Regensburg (im Folgenden: Di6zese) ergdnzend
geregelt. Zielsetzung ist die regelkonforme Umsetzung
der gesetzlichen Vorgaben in der Di6zese.

Das von der Di6zese eingerichtete Hinweisgebersys-
tem und die hierflr einschlagigen Regularien haben
das Ziel, ein transparentes und nachvollziehbares
Verfahren fur die Mitteilung sowie Behandlung eines
Verdachtes sicherzustellen und den hinweisgebenden
Beschaftigten sowie Dritte entsprechend der Vorgaben
des HinSchG zu schutzen.

Unbeschadet dessen sind die Beschaftigten der Di-
O0zese Regensburg gehalten, sich, insbesondere an-
gesichts des vermittelten christlichen Menschenbildes
—auch untereinander — in ihrem Arbeitsumfeld redlich
und fair, mit Anstand und Integritat zu verhalten. Das
offene Gesprach — insbesondere auch zur Beilegung
von naturgemal entstehenden Konflikten — stellt in
diesem Zusammenhang einen zentralen Baustein des
Miteinanders dar.

§1

Anwendungsbereich

(1) Das Gesetz gilt fur die Didzese Regensburg, Kor-
perschaft des offentlichen Rechts.

(2) Daruber hinaus gilt dieses Gesetz fir kirchliche
Rechtstrager in der Di6zese Regensburg entspre-
chend, soweit und solange sie die von der Dibzese
beauftragte Ombudsperson ebenfalls beauftragen,
um ein Hinweisgebersystem einzurichten. Dieses
Gesetz gilt fur diese Rechtstrager mit der MalRga-
be, dass an Stelle

- der Ditzese" der jeweilige Rechtstrager und
- des ,Generalvikar’ das jeweils zustandige ver-
tretungsberechtigte Organ des Rechtstragers

tritt.

(3) Unabhangig von einer mdglichen Beauftragung der
Ombudsperson der Diézese nach Absatz 2 mis-
sen alle kirchlichen Rechtstrager in der Di6zese
Regensburg, die nach dem HinSchG verpflichtet
sind, eine interne Meldestelle einzurichten, ihre
gesetzlichen Pflichten ordnungsgemaR und eigen-
verantwortlich erfillen.

§2

Einrichtung einer internen Meldestelle

(1) In der Dibzese Regensburg ist eine interne Melde-
stelle nach § 12 HinSchG eingerichtet. Die gesetz-
lichen Aufgaben der internen Meldestelle werden
zwischen vom Generalvikar zu benennenden
Beschaftigten der Didzese (sog. ,Meldestelle”) und
einem externen Dienstleister, der als Ansprechper-
son fur Hinweise fungiert (sog. ,Ombudsperson®),
aufgeteilt.

(2) Die interne Meldestelle steht allen Beschéaftigten
im Sinne des § 3 Abs. 8 HinSchG und Leiharbeit-
nehmerinnen sowie Leiharbeitnehmer der Dibzese
(im Folgenden: Beschaftigte) zur Verfligung.

(3) Das Hinweisgebersystem ermoglicht Meldungen
aus dem sachlichen Anwendungsbereich des §
2 HinSchG. Zu den geschutzten Inhalten z&hlen
insbesondere VerstdRRe, die strafbewehrt sind,
VerstdlRe die bullgeldbewehrt sind, soweit die
verletzte Vorschrift dem Schutz von Leben, Leib
und Gesundheit oder dem Schutz der Rechte von
Beschéaftigten oder ihrer Vertretungsorgane dient,
sowie Versto3e gegen nationale oder européische
Rechtsvorschriften in bestimmten Sachgebieten.

§3
Meldestelle

(1) Die Meldestelle nach § 2 Abs. 1 dieses Didze-
sangesetzes erbringt die ihr nach dem HinSchG
und nach diesem Di6zesangesetz obliegenden
Aufgaben unabhangig.

(2) Die Pflichten nach dem HinSchG, insbesondere
nach § 17 Abs. 1 Nr. 6, § 18 HinSchG werden von
der Meldestelle erfullt, soweit sie nach diesem
Didézesangesetz nicht von der Ombudsperson
erbracht werden.

(3) FolgemaRnahmen im Sinne des § 17 Abs. 1 Nr. 6
HinSchG sind mit dem Generalvikar abzustimmen.
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Die Meldestelle berichtet dem Generalvikar einmal
pro Jahr Uber den Umfang der eingegangenen
Meldungen, deren Bearbeitungsstand sowie den
ergriffenen FolgemalRnahmen in anonymer Kurz-
form.

§4

Ombudsperson

Der Generalvikar benennt — zunéchst fur 1 Jahr —
eine Ombudsperson. Folgebenennungen — auch
Uber l&ngere Zeitraume, maximal jedoch § Jahre
— sind mdglich.

Die Ombudsperson muss in fachlicher, organisa-
torischer und personeller Hinsicht Gewéahr dafir
bieten, dass ein sachgerechter und unabhangiger
Umgang mit den eingehenden Hinweisen erfolgt.
Sie hat sicherzustellen, dass sonstige Aufgaben
und Pflichten nicht zu Interessenkonflikten mit
der Aufgabe als Ombudsperson fiihren. Dies
beinhaltet, dass sie weder gegenwartig noch in
der Vergangenheit in einem Anstellungs- bzw.
Inkardinationsverhaltnis zur Di6zese bzw. einem
kirchlichen Rechtstréager unter der Aufsicht des
Bischofs von Regensburg steht oder stand. Die
Ombudsperson muss staatlich geschutzten Be-
rufsverschwiegenheitsverpflichtungen unterworfen
sein.

§5

Aufgaben und Befugnisse der Ombudsperson

(1)

sowie der Meldestelle

Die Ombudsperson erfillt in eigener Person die
Aufgaben gemaR § 17 Abs. 1 Nr. 1 bis Nr. 5 sowie
Abs. 2 HinSchG. Die Ombudsperson stellt hierbei
mindestens folgende Meldekanale zur Verfligung:

a) personlich (zu den Geschéftszeiten),

b) elektronisch (insbesondere E-Mail, Fax und/
oder von der Ombudsperson betriebene digi-
tale Hinweisgeberplattform),

c) telefonisch (zu den Geschaftszeiten),

d) per Post.

Die Kontaktdaten der Ombudsperson sind fur die
Beschaftigten leicht zuganglich bekanntzumachen,
unter anderem auch im Intranet der Di6zese.

Die von der Ombudsperson vorzunehmende
Prufung der Stichhaltigkeit der eingegangenen
Meldung (§ 17 Abs. 1 Nr. 4 HinSchG) beinhaltet
eine Plausibilisierung der Meldung mit Blick auf die
Frage, ob ein hinreichender Tatverdacht im Sinne
der StPO besteht. Zum Zwecke dieser Prifung
kann die Ombudsperson auf 6ffentlich zugéngliche
Quellen Zugriff nehmen und informatorische Anfra-

(4)

(1)

)

®)

(1)

)

gen bei der Meldestelle stellen. Nach Abstimmung
mit der Meldestelle kann sie im Bedarfsfall auch
weitere Beschaftigte der Didzese befragen. Fur die
Prifung nach Satz 2 benétigte Unterlagen kann die
Ombudsperson bei der Meldestelle anfordern.

Die Ombudsperson berichtet dem Generalvikar
einmal pro Quartal Gber den Umfang der einge-
gangenen Meldungen und deren Bearbeitungs-
stand in anonymer Kurzform. Einmal pro Jahr
berichtet die Ombudsperson dem Generalvikar in
einem ausfuhrlichen Bericht Gber die eingegan-
genen Meldungen und deren Bearbeitungsstand,
ebenfalls unter Wahrung der Vertraulichkeit der
hinweisgebenden Person sowie der dbrigen in §
7 dieses Dibzesangesetzes genannten Personen.

§6

Schutz der hinweisgebenden Person

Das Hinweisgebersystem soll einen vertrauens-
wardigen und geschutzten Raum bieten, in dem
Beschaftige VerstdlRe nach § 2 Abs. 3 dieses
Didzesangesetzes melden kdnnen, ohne Angst
vor Repressalien oder der Androhung und dem
Versuch Repressalien auszuiiben zu haben.

Das HinSchG regelt insbesondere in §§ 33 ff.
HinSchG den Schutz der hinweisgebenden Person
sowie Dritter. Die Di6zese gewahrleistet diesen
Schutz im Rahmen des Gesetzes.

Beschéftigte, insbesondere Vorgesetzte, die die
hinweisgebenden Personen unter Verstol gegen
die unter Absatz 1 genannten Schutzvorschriften
mafregeln, mussen mit arbeitsrechtlichen oder
disziplinarischen Konsequenzen rechnen.

§7

Vertraulichkeitsgebot und Ausnahmen

Die Identitat einer hinweisgebenden Person wird
von der Ombudsperson nach MaRgabe des §
8 Abs. 1 Nr. 1 HinSchG, auch im Verhaltnis zur
Meldestelle vertraulich behandelt, sofern die
hinweisgebende Person nicht ausdrucklich ihre
Zustimmung zur Offenlegung ihrer Identitat gibt.
Die Vertraulichkeit der Identitat der Personen, die
Gegenstand einer Meldung sind bzw. der sonstigen
in der Meldung genannten Personen sind stets zu
wahren.

Informationen Uber die Identitat einer hinweisge-
benden Person oder Uber sonstige Umstande, die
Rickschlisse auf ihre Identitat erlauben, durfen
nur nach MaRRgabe des § 9 Abs. 2 und 3 HinSchG
weitergegeben werden. Informationen Uber die
Identitédt von Personen, die Gegenstand einer
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Meldung sind und von sonstigen in der Meldung
genannten Personen durfen nach nur MaRgabe
des § 9 Abs. 4 HinSchG weitergegeben werden.

§8
Umgang mit falschen Auskiinften/Missbrauch
des Hinweisgebersystems

(1) Die Didzese legt groRen Wert darauf, dass das
Hinweisgebersystem nicht fur unlautere Zwecke,
wie Racheakte, Verleumdungen oder sonstige
illegitime Absichten, missbraucht wird.

(2) Der Missbrauch des Hinweisgebersystems kann
eine Verletzung der arbeits- oder dienstvertragli-
chen Pflichten darstellen und deshalb arbeits- bzw.
dienst- und zivilrechtliche Konsequenzen zur
Folge haben. Ferner kénnen auch strafrechtliche
Sanktionen durch die unabhéngigen staatlichen
Strafverfolgungsorgane die Folge sein.

§9

Schulungen

(1) Alle Beschaftigte, insbesondere auch die Fuh-
rungskrafte, erhalten regelmaRige Schulungen
zum Hinweisgeberschutz.

(2) Durch Sensibilisierungsmafinahmen wird das
Bewusstsein fir die Bedeutung des Hinweisge-
berschutzes gestarkt und die Hemmschwelle flr
den Missbrauch des Systems nach § 8 erhdht.

§10
Verfahren

(1) Ein Hinweis lést bei der Ombudsperson einen von
ihr zu dokumentierenden Prozess aus, der sich
nach den Vorgaben des HinSchG richtet.

(2) Sachverhalte, die offensichtlich und ausschlieBlich
in die alleinige Zustandigkeit anderer Stellen der
Di6zese (Mitarbeitervertretung, Schlichtungsstelle,
Einigungsstelle, AGG-Beauftragte, Gleichstel-
lungsbeauftragte, Schwerbehindertenbeauftragte,
Datenschutzbeauftragte, Ansprechpersonen fur
die Prufung von Vorwirfen des sexuellen Miss-
brauchs Minderjahriger und Schutzbedurftiger,
Praventionsbeauftragter etc.) fallen, werden von
der Ombudsperson ebenfalls an die Meldestelle
berichtet. Der/die hinweisgebende Beschaftigte
wird von der Weiterleitung informiert. Unbeschadet
dessen unterstitzt die Ombudsperson die vorge-
nannten Stellen.

§ 11
Gesetzliche Regelungen des staatlichen Rechts
Regelungen des staatlichen Rechts, insbesondere

im Bereich des Hinweisgeberschutzes, bleiben von
diesem Di6zesangesetz unberthrt.

§12
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Veréffentlichung
im Amtsblatt in Kraft.

Regensburg, den 18. Dezember 2024

+ Rudolf
Bischof von Regensburg



