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Ordnung uber die Fiihrung von Personalakten und Verarbeitung von
Personalaktendaten von Klerikern und Kirchenbeamten
(Personalaktenordnung)

PRAAMBEL

Die katholischen (Erz-)Bischdéfe in Deutschland erlas-

sen, jeweils fUr ihren Bereich,

- zur Sicherstellung einer einheitlichen und rechts-
sicheren Personalaktenfiihrung im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz,

- unter Beachtung der anerkannten Grundsatze
der Personalaktenfiihrung, namentlich der Trans-
parenz, der Richtigkeit und Vollstandigkeit, der
Zulassigkeit der Information sowie der Vertrau-
lichkeit,

- unter Berucksichtigung beamten-, arbeits- und
kirchenrechtlicher Standards,

- in der Absicht, eine Aufarbeitung des sexuel-
len Missbrauchs im Raum der katholischen
Kirche zu ermdglichen und

- unter Wahrung der Privatsphare und der Person-
lichkeitsrechte der Bediensteten und Dritter

folgende Ordnung:

Art. 1
Geltungsbereich

Diese Ordnung regelt die Fihrung von Personalakten
und die Verarbeitung von Personalaktendaten von
Klerikern, Kandidaten und Kirchenbeamten (im Fol-
genden: Bedienstete'), die in der Di6zese Regensburg
inkardiniert sind oder die im Verantwortungsbereich der
Di6zese Regensburg eine dienstliche Funktion aus-
Uben oder sich in Ausbildung oder im Ruhestand
befinden. Fur Kirchenbeamte gilt diese Ordnung nicht,
soweit die personalaktenrechtlichen Bestimmungen fiir
Beamte des Freistaates Bayern Anwendung finden.

1 Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird in dieser Ordnung
von einer geschlechterdifferenzierenden Schreibweise abgese-
hen.

Art. 2
Verhaltnis zum KDG und zur KAO

Far die Verarbeitung personenbezogener Daten finden
das Gesetz Uber den Kirchlichen Datenschutz (KDG)
und die zu seiner Durchfiihrung ergangenen Vorschrif-
ten, insbesondere die Durchfihrungsverordnung zum
Gesetz Uber den Kirchlichen Datenschutz (KDG-DVO),
sowie die Anordnung uber die Sicherung und Nutzung
der Archive der katholischen Kirche (Kirchliche Archi-
vordnung — KAO) in ihrer jeweils geltenden Fassung
Anwendung, soweit sich aus dieser Ordnung nichts
Abweichendes ergibt.

Art. 3
Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieser Ordnung bezeichnet der Ausdruck

a) ,Kleriker“: Didzesanbischofe, Weihbischofe, Dio-
zesanpriester und Diézesandiakone, Priester und
Diakone einer Ordensgemeinschaft im Sinne von
lit. d, die aufgrund eines Gestellungsvertrags im
Dienst der Didzese tatig sind,;

b) ,Kandidaten“: Bewerber, die durch den Didzes-
anbischof oder seinen Beauftragten als Alumnus
in das Priesterseminar oder als Bewerber fur das
Standige Diakonat aufgenommen sind;

c) .Kirchenbeamte®: in einem kirchlichen Beamten-
verhaltnis stehende Personen, soweit die perso-
nalaktenrechtlichen Bestimmungen fir Beamte
des Freistaates Bayern keine Anwendung finden;

d) ,Ordensgemeinschaft’: Institute des geweihten
Lebens und Gesellschaften des apostolischen
Lebens, sowie vergleichbare Gemeinschaften;

e) ,Verarbeitung“: jeder mit oder ohne Hilfe auto-
matisierter Verfahren ausgefihrte Vorgang oder
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jede solche Vorgangsreihe im Zusammenhang
mit personenbezogenen Daten wie das Erheben,
das Erfassen, die Organisation, das Ordnen, die
Speicherung, die Anpassung oder Veranderung,
das Auslesen, das Abfragen, die Verwendung, die
Offenlegung durch Ubermittlung, Verbreitung oder
eine andere Form der Bereitstellung, den Abgleich
oder die Verknupfung, die Einschrankung, das
Léschen oder die Vernichtung, vgl. § 4 Nr. 3 KDG;

f)  ,Dienstverhaltnis: die rechtliche Grundlage der
Tatigkeit, sei es das spezielle Inkardinationsver-
haltnis eines Klerikers oder ein anderes kirchliches
Dienstverhaltnis;

g) .Dienstherr”: den Ortsordinarius (Di6zesanbischof,
Generalvikar).

Art. 4
Verpflichtung zur Fiihrung einer Personalakte

(1) Fur jeden Bediensteten der Didzese ist eine Per-
sonalakte zu fuhren.

(2) Personalaktenfihrende Stelle ist der Inkardina-
tionsordinarius, fur Kirchenbeamte die Ditzese.
Diese bestimmen eine verantwortliche Person,
welche nach Maligabe dieser Ordnung entschei-
det, welche Vorgange in die Personalakten auf-
genommen oder entfernt werden. Die verantwort-
liche Person kann im Rahmen ihrer Zustandigkeit
Untervollmachten erteilen.

(3) Die Ditzese ist Verantwortlicher im Sinne des §
4 Nr. 9 KDG und des § 2 der Kirchlichen Daten-
schutzgerichtsordnung (KDSGO).

Art. 5
Grundsatze der Personalaktenfiihrung

(1) Personalakten sind nach den allgemeinen Stan-
dards und Regeln der Schriftgutverwaltung zu
fuhren.

(2) Personalakten sind vertraulich zu behandeln und
durch technische und organisatorische Mal3nah-
men vor unbefugter Einsicht zu schitzen.

(3) Der Dienstherr darf personenbezogene Daten
Uber Bedienstete nur verarbeiten, soweit dies fur
die Begriindung, Durchfiihrung, Beendigung oder
Abwicklung des Dienst-verhaltnisses oder zur
Durchfihrung organisatorischer, personeller oder
sozialer Ma3nahmen, insbesondere zum Zwecke
der Personalplanung und des Personaleinsatzes
erforderlich ist oder eine Rechtsvorschrift dies
erlaubt oder die Einwilligung des Bediensteten
vorliegt.

(4) Die Personalakte kann in Teilen oder vollstandig
automatisiert gefuhrt werden.

(5) Personalakten unterliegen dem Datenschutz
nach MalRgabe der einschlagigen kirchen- und
datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Sie
sind mit besonderer Sorgfalt zu fihren und zu

(6)

(1)

()

®)
(4)

®)

Amtsblatt Nr. 11 vom 10. Dezember 2021

verwahren. Alle Personen, die Zugang zu Per-
sonalakten haben, unterliegen einer besonderen
Verschwiegenheitspflicht und haben auch nach
Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses
Uber personenbezogene Daten Verschwiegenheit
zu wahren.

Der Akteninhalt ist innerhalb der in den Art. 8
bis 10 festgelegten Struktur fortlaufend und fal-
schungssicher zu paginieren. Werden einzelne
Blatter aus einer durchnummerierten Personal-
akte entnommen, ist dies in neutraler Form, unter
Angabe des Grundes und der Person, die die
Entnahme veranlasst hat, in der Personalakte zu
kennzeichnen. Werden die Personalakten statt in
Papierform in elektronischer Form gefiuhrt, so ist
ein revisionssicheres EDV-System zu verwenden,
das die Paginierung ersetzt.

Art. 6
Beihilfeakten

Unterlagen Uber Beihilfen sind als Teilakte geman
den Regelungen des Art. 5 zu fUhren. Diese ist
von der Ubrigen Personalakte getrennt aufzube-
wahren. Sie soll in einer von der Gbrigen Perso-
nalverwaltung getrennten Organisationseinheit
bearbeitet werden. Zugang sollen nur Beschaftigte
dieser Organisationseinheit haben.
Personenbezogene Daten durfen ohne Einwilli-
gung fur Beihilfezwecke verarbeitet werden, so-
weit die Daten fur diese Zwecke erforderlich sind.
FUr andere Zwecke dirfen personenbezogene
Daten aus der Beihilfeakte verarbeitet werden,
wenn sie erforderlich sind
1. fardie Einleitung oder Durchfihrung eines be-
hordlichen oder gerichtlichen Verfahrens, das
im Zusammenhang mit einem Beihilfeantrag
steht, oder
2. zur Abwehr erheblicher Nachteile fur das Ge-
meinwohl, zur Abwehr einer sonst unmittelbar
drohenden Gefahr fir die 6ffentliche Sicher-
heit oder zur Abwehr einer schwerwiegenden
Beeintrachtigung der Rechte einer anderen
Person.
Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fir
Unterlagen Uber Heilfirsorge und Heilverfahren.
Personenbezogene Daten aus der Beihil-
feakte durfen ohne Einwilligung genutzt wer-
den, soweit sie fur die Festsetzung und Be-
rechnung der Besoldung oder Versorgung
oder fur die Prifung der Kindergeldberechtigung
erforderlich sind. Dies gilt auch fur Daten aus
der Besoldungsakte und der Versorgungsakte,
soweit sie fur die Festsetzung und Berechnung
der Beihilfe erforderlich sind.
Die Beihilfebearbeitung sowie die Flhrung der
Beihilfeakte kdnnen mit Zustimmung der per-
sonalaktenfiuhrenden Stelle auf eine andere
Stelle Ubertragen werden. Dieser Stelle durfen
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(1)

personenbezogene Daten, einschliellich Gesund-
heitsangaben, Ubermittelt werden, soweit deren
Kenntnis fur die Beihilfebearbeitung erforderlich
ist. Die Absatze 1 bis 3 sind fur diese Stelle an-
zuwenden.

Art. 7
Inhalt der Personalakten allgemein

Die Personalakte gibt ein méglichst vollstandiges

Bild Gber den dienstlichen Werdegang und die Eig-

nung des Bediensteten, um daraus Erkenntnisse

fur den sachgerechten Personaleinsatz und eine
effektive Personalplanung zu gewinnen.

Zur Personalakte gehdren alle Unterlagen, die

den Bediensteten betreffen, soweit sie mit seinem

Dienstverhaltnis in einem unmittelbaren inneren

Zusammenhang stehen (Personalaktendaten),

insbesondere

a) Aktueller Personalbogen

b) Abschlussexamenszeugnisse, Unterlagen
zum Ausbildungsverlauf, Praktika

c) Nachweise UberAus-, Fort- und Weiterbildung

d) Nachweise Uber Auszeiten, Beurlaubungen

e) Dienstliche Beurteilungen

f) Gesundheitszeugnisse, arztliche und psycho-
logische Gutachten

g) Unterlagen Uber Ermittlungs- und Strafver-
fahren durch staatliche Strafverfolgungsbe-
hérden sowie abschliefende Dekrete oder
Urteile einer kanonischen Vorunter-suchung
eines Disziplinar- oder Strafprozesses (ggf.
in Kopie) mit einem Vermerk darlUber, wo die
vollstandigen Unterlagen zu diesen Verfahren
zu finden sind

h) Unbedenklichkeitsbescheinigung, Selbst-
verpflichtungserklarungen und Selbstaus-
kunftserklarungen nach der ,Rahmenordnung
- Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurf-
tigen Erwachsenen® (Praventionsordnung)

i) Teilnahmebescheinigungen an Schulungs-
und Fortbildungsveranstaltungen zum Thema
Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurf-
tigen Erwachsenen

j) Aktenvermerke Uber die Einleitung von Plau-
sibilitatsprufungen nach Nr. 20 der Ordnung
fur den Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjahriger und schutz- oder hilfebedurfti-
ger Erwachsener durch Kleriker und sonstige
Beschaftigte im kirchlichen Dienst mit einem
Hinweis dariber, wo diese Vorgangsakten zu
finden sind.

Die Unterlagen gemal lit. f und g sind gesondert ge-
sichert zu verwahren.

(©)

Nicht Bestandteil der Personalakten sind Vorgan-
ge, die sachlichen, vom Dienstverhaltnis zu tren-
nenden Zwecken dienen, auch wenn in ihnen

(4)

®)

(6)
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die personlichen dienstlichenVerhaltnisse des

Bediensteten berthrt sind. Dies sind insbesondere

a) anonyme Schreiben

b) Prifungsarbeiten

¢) Unterschriftensammlungen und Bittbriefe fur
oder gegen den Verbleib des Klerikers in der
Gemeinde

d) Publikationen (z. B. Fachaufsatze oder Pres-
sebeitrage)

e) Korrespondenz privater Natur ohne Bezug
zum Dienstverhaltnis, z. B. Gluckwunsch-
schreiben, Dienstreiseberichte

f) Presseausschnitte

Auszige und Abschriften von Schriftstiicken, die

zur Personalakte gehdren, dirfen nur dann in

andere Akten aufgenommen werden, wenn dies
durch Rechtsvorschriften ausdriicklich angeordnet
oder zugelassen worden oder wenn dies zum

Schutz berechtigter héherrangiger Interessen

zwingend erforderlich ist. Werden Ausztige und

Abschriften von Schriftstlicken, die zur Perso-

nalakte gehdren, auch in andere Akten aufge-

nommen, ist in der Personalakte zu vermerken,
um welche Akten es sich handelt und wo sie sich
befinden.

Die Personalakte kann in eine Grundakte (auch

Hauptakte genannt) und mehrere Teilakten,

wie Besoldungsakte und Versorgungsakte, ge-

gliedert werden. Ob eine solche Aufteilung in

Grund- und Teilakten erfolgt, liegt im Ermessen

der personalaktenfihrenden Stelle. Sind Teil-

akten vorhanden, ist in der Grundakte zu ver-
merken, um welche Teilakten es sich handelt

und wo sie sich befinden. In Féllen des Art. 14

ist das Fuhren einer Nebenakte zuldssig. In die

Grundakte ist ein vollstandiges Verzeichnis aller

Teil- und Nebenakten aufzunehmen. Wird die

Personalakte weder vollstdndig in Schriftform

noch vollstandig elektronisch gefuhrt, so muss

sich aus dem Verzeichnis nach Satz 5 ergeben,
welche Teile der Personalakte in welcher Form
geflhrt werden.

Im Ubrigen sind die Bestimmungen dieser Ord-

nung vollumfanglich auf Teilakten anzuwenden.

Art. 8

Gliederung und Inhalt der Personalakte von Kle-

(1)

()

rikern im Besonderen

Die Gliederung der Personalakte von Klerikern soll
nach zeitlichen und sachlichen Gesichtspunkten
erfolgen.

Die Gliederung nach zeitlichen Gesichtspunkten

findet wie folgt statt:

a) Zeitraum von der Annahme als Alumnus in das
Priesterseminar gemaf} can. 241 CIC oder ab
der Annahme in den Bewerberkreis fir das
Standige Diakonat bis hin zur Diakonenweihe

b) Zeitraum ab der Diakonenweihe
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- bis zum Tod des Klerikers oder
- der Umkardination oder
- der Entlassung aus dem Klerikerstand.

(3) Die sachliche Gliederung erfolgt innerhalb dieser
beiden Abschnitte, wobei die einzelnen Dokumen-
te chronologisch abzulegen sind.

Art. 9
Inhalt der Personalakten von Kandidaten fiir den
Zeitraum bis zur Diakonenweihe

Far den Zeitraum bis zur Diakonenweihe sind Uber die
in Art. 7 genannten Unterlagen hinaus insbesondere
folgende Dokumente in die Personalakte des Klerikers
oder des Kandidaten aufzunehmen:

a) Bewerbung als Alumnus in das Priesterseminar
oder fur das Standige Diakonat mit Lebenslauf,
Taufschein, Firmzeugnis, Reifezeugnis und ggdf.
Bewerbungsfotos

b) Bestétigung der Aufnahme als Alumnus in das
Priesterseminar oder als Bewerber fur das Stén-
dige Diakonat durch den Ortsordinarius oder den
Regens

c) Bestatigung der Aufnahme in den Pastoralkurs

d) Referenzen und Beurteilungen, u. a. von Heimat-
und Praktikumspfarrern, Schulmentoren etc.

e) Urkunde Uber die Admissio sowie die Beauftra-
gung zum Lektorat und Akolythat

f)  Zulassungsdokumente fir die Diakonenweihe
einschliellich des Abschlussberichts des Regens
mit Empfehlung der Zulassung zur Diakonenweihe

g) Alle Dokumente, die das gesamtkirchliche (cann.
1050, 1051 CIC) und partikulare Recht fur die
Spendung der Diakonenweihe verlangt

h) Urkunde zur Diakonenweihe

Art. 10
Personalakteninhalt von Klerikern fiir den Zeit-
raum ab der Diakonenweihe

(1) Fdrden Zeitraum ab der Diakonenweihe muss die
Personalakte des Klerikers einen regelmafig zu
aktualisierenden Personalbogen enthalten.

(2) Uber die in denArt. 7 und 9 aufgefiihrten Bestand-
teile hinaus sind insbesondere noch folgende
Dokumente und Urkunden in die Personalakte
aufzunehmen:

a) In- bzw. Exkardinationsurkunden

b) Vorbereitung auf die Priesterweihe mit dazu-
gehorigen Praktika bzw. Feriendiakonaten,
Abschlussbericht des Regens mit Empfehlung
der Zulassung zur Priesterweihe

c) Alle Dokumente, die das gesamtkirchliche
(cann. 1050, 1051 CIC) und partikulare Recht
fur die Spendung der Priesterweihe verlangt
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d) Urkunde zur Priesterweihe

e) Urkunde und Zeugnisse von Examina, die im
Rahmen der pastoralen Ausbildung abgelegt
wurden

f) Ernennungsurkunden, ggf. mit Stellenbe-
schreibung

g) Ehrungen dienstlicher und auRerdienstlicher
Art, Auszeichnungen usw.

h) Informationen Uber Versetzungen eines Kle-
rikers innerhalb und auf3erhalb der Diézese

i) Schriftwechsel zwischen Kleriker und Bistums-
leitung (Di6zesanbischof, Ordinariat), soweit
sie mit dem Dienstverhaltnis des Klerikers in
einem inneren Zusammenhang stehen

j) Gesprachsprotokolle, ggf. auch von den Vi-
sitationsgesprachen, soweit sie dem Kleriker
zur Kenntnis gegeben und von ihm gegenge-
zeichnet wurden

k) Gravierende Beschwerden und Bewertungen
Uber die Dienst- und Lebensfihrung, kirchen-
rechtliche MalRnahmen und Strafverfahren,
Meldungen an romische Dikasterien

[) Verfugungen im Todesfall, soweit sie vom
Bediensteten der personalaktenfliihrenden
Stelle Uberlassen wurden, mit gesonderter
Sicherung versehen

Art. 11
Zugang zur Personalakte

Zugang zur Personalakte durfen nur Beschaftigte ha-
ben, die im Rahmen der Personalverwaltung mit der
Bearbeitung von Personalangelegenheiten beauftragt
sind, und nur soweit dies zu Zwecken der Personal-
verwaltung oder der Personalwirtschaft erforderlich ist.

Art. 12
Anhorungspflicht

(1) Der Bedienstete ist zu Beschwerden, Behauptun-
gen und Bewertungen, die fir ihn ungunstig sind
oder ihm nachteilig werden kénnen, vor deren
Aufnahme in die Personalakte zu héren, soweit
die Anhdrung nicht nach anderen Rechtsvorschrif-
ten erfolgt. Die AuRerung des Bediensteten soll
schriftlich erfolgen und ist zur Personalakte zu
nehmen. Sofern der Bedienstete auf die Abgabe
einer Stellungnahme verzichtet, ist dieses in der
Personalakte zu vermerken.

(2) Dienstliche Beurteilungen sind dem Bediensteten
vor Aufnahme in die Personalakte zur Kenntnis zu
bringen. Dies ist aktenkundig zu machen, wobei
eine Stellungnahme des Bediensteten ebenfalls
zu den Akten zu nehmen ist.
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(1)

(2)

(1)

Art. 13
Recht auf Akteneinsicht

Jeder Bedienstete hat, auch nach Beendigung
seines Dienstverhaltnisses, ein Recht auf Einsicht
in seine vollstdndige Personalakte.

Einem Bevollm&chtigten des Bediensteten ist Ein-
sicht zu gewahren, soweit dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen. Dies gilt auch fur Hinterbliebene
und deren Bevollmachtigte, wenn ein rechtliches
Interesse glaubhaft gemacht wird.

Die personalaktenfiihrende Stelle bestimmt, wo
die Einsicht gewahrt wird. Die Einsicht in die
Personalakte darf zum Ausschluss von Mani-
pulationen nur unter Aufsicht erfolgen. Soweit
dienstliche Grinde dem nicht entgegenstehen,
kdnnen Auszlge, Abschriften oder Ausdrucke
gefertigt werden.

Art. 14
Vorlage und Weitergabe von Personalakten

Mit Einwilligung des Bediensteten ist es zuldssig,
die Kopie der Personalakte den Personalver-
antwortlichen einer anderen (Erz-)Didzese bzw.
einem anderen Dienstherrn vorzulegen, soweit
dies fur die Zwecke der Personalverwaltung oder
Personalwirtschaft erforderlich ist.

Wechselt ein Kleriker in den Dienst eines kirchli-
chen Rechtstragers aulRerhalb seiner Inkardina-
tionsdibzese (auswartige Tatigkeit, Transmigrati-
on), bleibt die Inkardinationsdidzese fir die Dauer
dieser Tatigkeit die personalaktenflihrende Stelle.
In diesem Fall stellt die Inkardinationsdiézese dem
auswartigen kirchlichen Rechtstrager eine Kopie
der Personalakte zur Verfugung, die innerhalb
einer Frist von sechs Wochen zurtckgesandt
und im Anschluss von der Inkardinationsdiézese
mit Rickgabevermerk vernichtet wird. Der aus-
wartige kirchliche Rechtstrager stellt sicher, dass
alle personalaktenrelevanten Dokumente und
Vorgéange fur die Dauer der auswartigen Tatigkeit
unverzuglich der Inkardinationsdi6zese Ubermittelt
werden. Endet der Einsatz des Klerikers, tUbermit-
telt der auswartige kirchliche Rechtstréager eine
Kopie seiner geflihrten Nebenakte ebenfalls der
Inkardinationsdidzese und schliefdt die Nebenakte
mit einem entsprechenden Vermerk.

Im Falle einer Umkardination wird die neue Inkar-
dinationsditézese bzw. die Ordensgemeinschaft
personalaktenfihrende Stelle. Die Akte in der
bisherigen Inkardinationsdidzese bzw. in der
Ordensgemeinschaft wird geschlossen und nach
Ablauf der Frist gemaR Art. 17 Abs. 4 in deren Ar-
chiv Uberfuhrt. Eine vollstandige Kopie dieser Akte
wird der neuen Inkardinationsdiézese Ubersandt;
die Personalakte wird nun dort gefuhrt.

Tritt ein Ordenskleriker aufgrund eines Gestel-
lungsvertrags in den Dienst einer (Erz-)Didzese,

®)

(6)

(7)

(1)

()
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bleibt die Ordensgemeinschaft flr die Dauer der
Gestellung die personalaktenfiihrende Stelle. Die
Ordensgemeinschaft stellt dem auswartigen Tra-
ger eine Kopie der Personalakte im Sinne dieser
Ordnung zur Verfigung. Abweichend von Satz 2
kann der Diézesanbischof einer Gestellung auch
zustimmen, wenn eine qualifizierte Unbedenk-
lichkeitsbescheinigung durch den Ordensobern
vorliegt. Die Kopie der Personalakte wird innerhalb
einer Frist von sechs Wochen zuriickgesandt und
im Anschluss von der Ordensgemeinschaft mit
Ruckgabevermerk vernichtet. Der auswartige Tra-
ger stellt sicher, dass alle personalaktenrelevan-
ten Dokumente und Vorgange fur die Dauer der
auswartigen Tatigkeit unverzuglich der Ordensge-
meinschaft Ubermittelt werden. Endet der Einsatz
des Ordensklerikers, Ubermittelt der auswartige
Trager eine Kopie seiner gefiihrten Nebenakte
an die Ordensgemeinschaft und schlief3t die Ne-
benakte mit einem entsprechenden Vermerk.
Die Regelungen der Absatze 2 bis 3 gelten ent-
sprechend auch flr Kleriker und Kirchenbeamte,
soweit Unterlagen von staatlicher Seite angefor-
dert werden.

Abweichend von Absatz 1 darf Arzten, Psycholo-
gen oder Therapeuten, die im Auftrag der perso-
nalaktenfihrenden Dienststelle ein medizinisches
oder psychologisches Gutachten erstellen, die
Personalakte ohne Einwilligung Ubermittelt wer-
den. Der betroffene Bedienstete ist Uber den
Vorgang schriftlich zu informieren.

Soweit die personalaktenfiihrende Stelle Aufga-
ben, die ihr gegenuber den Bediensteten oblie-
gen, einer anderen Stelle zur selbststandigen
Bearbeitung Ubertragen hat, darf sie dieser Stelle
ausschlief3lich die zur Erfullung der Aufgaben
erforderlichen Personalaktendaten Gbermitteln.

Art. 15
Auskunft an Dritte

Ausklnfte an Dritte, aber keine Akteneinsicht,

darfen ohne Einwilligung des Bediensteten erteilt

werden, wenn dies zwingend erforderlich ist

a) fur die Abwehr einer erheblichen Beeintrach-
tigung des Gemeinwohls oder

b) fir den Schutz berechtigter, hdherrangiger
Interessen der oder des Dritten.

Inhalt und Empfanger der Auskunft sind dem Be-

diensteten schriftlich mitzuteilen.

Ein berechtigtes, hdherrangiges Interesse an der

Kenntnis der als Auskunft zu Gbermittelnden Daten

nach Abs. 1 besteht insbesondere dann, wenn

der Dritte glaubhaft macht, dass der Bedienstete

Handlungen nach dem 13. Abschnitt des Beson-

deren Teils des Strafgesetzbuches begangen hat

und der Dritte als Betroffener der Straftat oder

dessen Angehorige ersten Grades auf konkrete

Anfragen hin Auskunft begehren. Dasselbe gilt
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fur Anfragen zur Plausibilitatsprifung nach Nr.
20 der Ordnung fur den Umgang mit sexuellem
Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder
hilfebedurftiger Erwachsener durch Kleriker und
sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst.

(3) AufWunsch des Dritten, welcher ein berechtigtes,
héherrangiges Interesse geltend gemacht hat,
ist die Auskunft durch einen staatlichen Notar zu
erteilen. Dieser ist als Berufsgeheimnistrager in
besonderem Male auf die Einhaltung der Da-
tenschutzbestimmungen und der Achtung der
Persdnlichkeitsrechte Dritter verpflichtet. Der
Notar erhalt ein Einsichtsrecht in die die Auskunft
betreffenden Unterlagen und erteilt im Anschluss
die gewilnschte Auskunft.

Art. 16
Entfernung von Personalaktendaten

Der Bedienstete hat das Recht, von der personalakten-
fuhrenden Stelle zu verlangen, Unterlagen Uber Tatsa-
chen, Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen
unverzlglich aus der Personalakte zu entfernen und
zu vernichten, wenn diese erwiesen unbegriindet oder
falsch sind. Die personalaktenfiihrende Stelle hat die
Pflicht, dies unverziglich umzusetzen.

Art. 17
Aufbewahrungsfristen

(1) Personalakten sind nach ihrem Abschluss von der
personalaktenfliihrenden Stelle finf Jahre in der
laufenden Registratur aufzubewahren.

(2) Personalakten sind abgeschlossen
a) bei Klerikern

- mit Umkardination

- mit dem Verlust des Klerikerstandes

- mit Tod

b) bei Kirchenbeamten

- bei Ausscheiden aus dem kirchlichen
Dienst mit Ablauf des Jahres des Errei-
chens der Regelaltersgrenze, wenn mog-
liche Versorgungsempfanger nicht mehr
vorhanden sind oder

- wenn der Bedienstete ohne versorgungs-
berechtigte oder altersgeldberechtigte
Hinterbliebene verstorben ist, mit Ablauf
des Todesjahres oder

- wenn nach dem Tod des Bediensteten
versorgungsberechtigte oder altersgeldbe-
rechtigte Hinterbliebene vorhanden sind,
mit Ablauf des Jahres, in dem die letzte
Versorgungsverpflichtung entfallen ist.

(3) Versorgungsakten sind fir die Dauer von zehn
Jahren nach Ablauf des Jahres, in dem die letz-
te Versorgungszahlung geleistet worden ist,
aufzubewahren. Besteht die Mdglichkeit eines
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Wiederauflebens des Anspruchs, sind die Akten
30 Jahre aufzubewahren.

(4) NachAblauf dieser Frist sind die Personalakten ins
Archiv der betreffenden (Erz-)Didzese gemal § 3
Abs. 4 KAO zu uberfuihren. Diese Akten sind von
einer Bewertung durch das zusténdige Archiv aus-
genommen und grundsatzlich in Ganze im Archiv
zu verwahren, wobei sie von ihrer Ubernahme ins
Archiv an fir Forschungs- und Aufarbeitungszwe-
cke zur Verfigung stehen.

(5) Teilakten wie insbesondere Besoldungs- oder
Beihilfeakten unterliegen den Bewertungs- und
Ubernahmeregelungen der KAO.

Art. 18
Kirchliche Disziplinar- und Strafverfahren

(1) Die fur die kirchlichen Disziplinar- oder Strafver-
fahren zustandigen Stellen haben ohne Einwilli-
gung des Bediensteten das Recht auf Einsicht in
dessen Personalakte, sobald ein Disziplinar- oder
Strafverfahren, beginnend mit der Voruntersu-
chung, erdéffnet wird.

(2) Kirchliche Disziplinar- und Strafprozessakten
verbleiben bei der ausfihrenden Behdérde und
werden nach Abschluss des Verfahrens dem
kirchlichen Archiv angeboten. Kopien der ab-
schlieRenden Dekrete und Endurteile der Diszi-
plinar- und Strafprozesse werden umgehend zur
Personalakte genommen.

Art. 19
Ubermittlungen in staatlichen Strafverfahren

Fir die Ubermittlung von Personalaktendaten in einem
staatlichen Strafverfahren gelten die gesetzlichen
Bestimmungen. Die Vorschriften des Kirchlichen Da-
tenschutzgesetzes sind einzuhalten.

Art. 20
Automatisierte Verarbeitung von Personalakten-
daten

(1) Personalaktendaten durfen nur fur Zwecke der
Personalverwaltung oder der Personalwirtschaft
automatisiert oder digital verarbeitet werden. lhre
Ubermittlung ist nur nach MaRgabe dieser Ord-
nung oder der einschlagigen Bestimmungen des
Kirchlichen Datenschutzgesetzes zuléssig.

(2) Personalaktendaten im Sinne des Art. 6 durfen
nur im Rahmen ihrer Zweckbestimmung und nur
von den ubrigen Personaldateien technisch und
organisatorisch getrennt automatisiert oder digital
verarbeitet werden.

(3) Von den Unterlagen Uber medizinische oder psy-
chologische Untersuchungen und Tests dirfen
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im Rahmen der Personalverwaltung nur die
Ergebnisse automatisiert oder digital verarbeitet
werden, soweit sie die Eignung betreffen und ihre
Verwendung dem Schutz der Bediensteten dient.

(4) Bei erstmaliger Speicherung ist dem Bedienste-
ten die Art der zu seiner Person nach Absatz 1
gespeicherten Daten mitzuteilen.

Art. 21
Rechtsweg bei Streitigkeiten

Im Rahmen der jeweils geltenden Vorschriften der
Kirchlichen Datenschutzgerichtsordnung (KDSGO)
kénnen Individualrechte im Sinne dieser Ordnung,
unbeschadet der Mdglichkeit der Verwaltungsbe-
schwerde (hierarchischer Rekurs), bei den kirchlichen
Gerichten in Datenschutzangelegenheiten geltend ge-
macht werden. Es gelten die Vorschriften der KDSGO.

Art. 22
Ausfiihrungsbestimmungen

Der Ortsordinarius kann zu dieser Ordnung Ausfuh-
rungsbestimmungen erlassen.

Art. 23
Inkrafttreten

(1) Die vorstehenden Regelungen sind vom Zeitpunkt
ihres Inkrafttretens an auf Personalakten von Be-
diensteten anzuwenden, deren Dienstverhaltnis
nach diesem Zeitpunkt begrindet wird.
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(2) Alle Regelungen dieser Ordnung finden mit dem
Zeitpunkt ihres Inkrafttretens unmittelbare Anwen-
dung auch auf Personalakten von Bediensteten,
die sich bereits im Dienst befinden sowie auf
Personalakten von bereits ausgeschiedenen Be-
diensteten, die sich noch in der laufenden Regist-
ratur befinden. Von einer Neuordnung der bereits
vorhandenen Personalaktendaten nach den Art. 8
bis 10 dieser Ordnung kann abgesehen werden,
wenn zum Stichtag des Inkrafttretens eine deutli-
che Zasur in die Personalakte eingeflgt wird und
ab diesem Zeitpunkt die Personalakte nach Satz
1 gefuhrt wird.

(3) Alle bisherigen Regelungen zur Personalakten-
fuhrung von Klerikern, Kandidaten und Kirchen-
beamten, soweit fiir letztere nicht die personal-
aktenrechtlichen Bestimmungen fir Beamte des
Freistaates Bayern Anwendung finden, treten mit
Inkrafttreten dieser Ordnung aufer Kraft.

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.

Beschluss der Vollversammlung der Deutschen Bi-
schofskonferenz vom 22.09.2021.

Fur die Di6zese Regensburg

Regensburg, den 01. Dezember 2021

- /Z:aw/%

Bischof von Regensburg
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Gesetz zur Anderung der Mitarbeitervertretungsordnung
fur die Diozese Regensburg (MAVO)

Die Mitarbeitervertretungsordnung fir die Didzese
Regensburg (Mitarbeitervertretungsordnung — MAVO)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 01. Septem-
ber 2004 (Amtsblatt fur die Di6zese Regensburg Nr.
8/2004, S. 79 ff.), zuletzt gedndert durch das Siebte
Gesetz zur Anderung der Mitarbeitervertretungsord-
nung fur die Di6zese Regensburg in der Fassung der
Bekanntmachung vom 27. Januar 2021, (Amtsblatt far
die Didzese Regensburg Nr. 1/2021, S. 14 f.) wird nun
geandert durch das:

Achte Gesetz zur Anderung der Mitarbeitervertretungs-
ordnung fir die Diézese Regensburg (MAVO)

l.
1.) § 4 wird wie folgt geandert:

a) Die bestehenden Satze werden zum Absatz 1.
b) Es wird folgender Absatz 2 angefugt:

»(2) Kann die Mitarbeiterversammlung wegen eines
unabwendbaren Ereignisses nicht durch die kérperli-
che Anwesenheit eines oder mehrerer der in Absatz 1
genannten Personen durchgefuhrt werden, kann die
Teilnahme einzelner oder aller in Absatz 1 genannter
Personen an der Versammlung auch mittels neuer
Informations- und Kommunikationstechnologien er-
folgen, wenn die Teilnahmemoglichkeit sichergestellt
ist und sichergestellt ist, dass Dritte vom Inhalt der
Versammlung keine Kenntnis nehmen kénnen. Eine
Aufzeichnung ist unzulassig.”

2.) § 10 wird wie folgt geandert:
In § 10 Absatz 1 werden nach Satz 4 folgende Séatze
5 und 6 angefugt:

»§ 4 Absatz 2 findet Anwendung. Ist eine Mitarbeiter-
versammlung weder gemal § 4 Absatz 1 noch Absatz
2 mdoglich, bestellt der Dienstgeber einen Wahlaus-
schuss.*

3.) § 11b wird wie folgt geandert:
a) Es wird folgender Absatz 1a eingefugt:

»(1a) Fur die im Jahr 2022 stattfindenden Wahlen zur
Mitarbeitervertretung kann abweichend von Absatz 1
die Mitarbeitervertretung spatestens drei Wochen vor
Ablauf ihrer Amtszeit beschlieen, dass die Wahl statt
im Rahmen einer Wahlversammlung durch Briefwahl
erfolgt. Mit dem Beschluss bestellt die Mitarbeiterver-
tretung auflerdem einen Wahlausschuss gemaR § 9
Absatz 2 Satze 2 und 3, der den Wahltag bestimmt
und die Briefwahl durchfiihrt. Der Wahlausschuss legt
das Verzeichnis der Wahlberechtigten aus. Fir das

weitere Verfahren der Briefwahl gelten § 9 Absétze 3,
5, 6, 7 und 8 sowie § 11 entsprechend. § 11c findet
keine Anwendung.”

b) In § 11b Absatz 2 werden folgende Satze 2 bis 9
angefugt:

,Findet die Mitarbeiterversammlung gemaR § 4 Absatz
2 statt, bestimmt diese Mitarbeiterversammlung mit ein-
facher Stimmenmehrheit einen Wahlausschuss gemaf
§ 9 Absatz 2 Satze 2 und 3, der den Wahltag bestimmt
und die Briefwahl durchfuhrt. Der Wahlausschuss legt
das Verzeichnis der Wahlberechtigten aus. Fur das
weitere Verfahren der Briefwahl gelten § 9 Absatze 3, 5,
6, 7 und 8 sowie § 11 entsprechend. § 11c findet keine
Anwendung. Ist eine Mitarbeiterversammlung weder
gemal § 4 Absatz 1 noch Absatz 2 mdglich, bestellt der
Dienstgeber einen Wahlausschuss gemaf § 9 Absatz
2 Satze 2 und 3. Der Wahlausschuss bestimmt den
Wahltag und legt das Verzeichnis der Wahlberechtigten
aus. Fur das weitere Verfahren der Briefwahl gelten §
9 Absatze 3, 5, 6, 7 und 8 sowie § 11 entsprechend. §
11c findet keine Anwendung.*

4.) § 14 Absatz 4 wird wie folgt geandert:
In § 14 Absatz 4 werden nach Satz 3 folgende Satze
4 und 5 angefugt:

.Kann die Sitzung der Mitarbeitervertretung wegen
eines unabwendbaren Ereignisses nicht durch die kor-
perliche Anwesenheit eines oder mehrerer Mitglieder
durchgefiihrt werden, kann die Teilnahme einzelner
oder aller Mitglieder an der Sitzung auch mittels neuer
Informations- und Kommunikationstechnologien erfol-
gen, wenn sichergestellt ist, dass Dritte vom Inhalt der
Sitzung keine Kenntnis nehmen kénnen. Im Hinblick
auf die Beschlussfahigkeit gelten die an der virtuellen
Sitzung teilnehmenden Mitglieder als anwesend im
Sinne des Absatz 5 Satz 1.“

5.) § 36 Absatz 1 wird wie folgt geandert:
In § 36 Absatz 1 wird nach Nummer 1 eine neue Num-
mer 1a mit folgendem Inhalt eingefugt:

»1a. voribergehende Verkirzung oder Verlangerung
der einrichtungsiblichen Arbeitszeit, insbesondere
die Einfihrung von Kurzarbeit nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB IlI),*

6.) § 37 Absatz 1 wird wie folgt geandert:
In § 37 Absatz 1 wird nach Nummer 1 eine neue Num-
mer 1a mit folgendem Inhalt eingefugt:

»1a. voribergehende Verkirzung oder Verlangerung
der einrichtungsublichen Arbeitszeit, insbesondere
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die Einfihrung von Kurzarbeit nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB III),*

7.) § 38 Absatz 1 wird wie folgt geandert:
In § 38 Abs. 1 wird nach Nummer 2 eine neue Nummer
2a mit folgendem Inhalt eingefugt:

»2a. voribergehende Verkirzung oder Verlangerung
der einrichtungsublichen Arbeitszeit, insbesondere
die Einfihrung von Kurzarbeit nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB III),*

8.) § 45 Absatz 1 wird wie folgt geandert:
In § 45 Absatz 1 wird nach Nummer 1 eine neue Num-
mer 1a mit folgendem Inhalt eingefugt:

,1a. bei Streitigkeiten Uber vorubergehende Verkur-
zung oder Verlangerung der einrichtungsiblichen Ar-
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beitszeit, insbesondere die Einfihrung von Kurzarbeit

nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB III),*
Il

Die Anderungen treten mit Wirkung zum 1. Januar

2022 in Kraft und mit Ablauf des 31. Marz 2022 aul3er

Kraft.

Regensburg, den 13.12.2021

- /Z:aw/%

Bischof von Regensburg
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Gesetz zur Anderung der Priesterbesoldungsordnung

Nach Beratung in der Freisinger Bischofskonferenz am 13.10.2021 setze ich hiermit folgende
Anderung der Priesterbesoldungsordnung fiir die Diézese Regensburg in Kraft:

Artikel 1

Die Priesterbesoldungsordnung vom 1. Januar 2013
(Amtsblatt Nr. 4 vom 08.03.2013, S. 41ff.) wird nach
Beratung in der Freisinger Bischofskonferenz am
13.10.2021 wie folgt gedndert:

1. Art. 8 Abs. 1 Nr. 5 wird wie folgt gedndert:

a)

Die Satze 1 und 2 werden wie folgt gefasst:
.Die Besoldungsgruppe 5 umfasst Pfarrku-
raten, Pfarradministratoren und Pfarrer. lhr
Grundgehalt betragt ab dem Zeitpunkt der
Ubertragung des Amtes 85 v. H. des Grund-
gehaltssatzes der Besoldungsgruppe A 14
BayBesG.*

Es werden folgende neue Séatze 3 und 4 an-
gefugt:

,Wird auf das Amt als Pfarrer oder das diesem
gleichgestellte Amt (Pfarradministrator, Pfarr-
kurat) vor Vollendung des 65. Lebensjahres
aufgrund eigener freier Entscheidung und
ohne dass als schwerwiegend anerkannte
Grunde vorliegen, unbeschadet can. 189
CIC, verzichtet, ohne dass ein neues gleich-
rangiges Amt Ubertragen wird, geschieht die
weitere Besoldung nach BesGr. 2 bzw. 4. Eine
Besitzstandswahrung wird fir diese Falle nicht
gewahrt. Wird auf das Amt als Pfarrer oder
das diesem gleichgestellte Amt (Pfarradmi-
nistrator, Pfarrkurat) aus gesundheitlichen
Grunden, die als schwerwiegend anerkannt
sind, oder aus dienstlichen Griinden verzichtet
und wird ein anderes niedriger besoldetes
Amt Ubertragen, verbleibt es - auf3er in den
Fallen des can. 1740 ff. CIC, in denen die

Art.

b)

Frage der Besoldung nach can. 1746 CIC zu
entscheiden ist - bei der bisherigen Besoldung
im Wege einer Besitzstandswahrung. Das
Gleiche gilt bei einem Verzicht auf das Amt
als Pfarrer und der Weiterarbeit als Pfarrvikar
nach Vollendung des 65. Lebensjahres.*

10 wird wie folgt geéndert:

In Absatz 3 Satz 2 wird die Zahl ,,400,--“ durch
die Zahl ,450,--“ ersetzt.

In Absatz 4 werden die Worte ,21 % der Ein-
gangsstufe nach Art. 8 Abs. 1 Nr. 5 durch die
Angabe , 780,-- €* ersetzt, und folgender neuer
Satz 2 wird angefugt:

,Dieser Betrag verandert sich entsprechend
den linearen Anderungen der Eingangsstufe
der BesGr. 4.°

Die Anlage zu Art. 8 Abs. 2 PrBesO (APrBesO)
- Grundgehalt fur Priester der bayerischen (Erz-)
Di6zesen wird wie folgt geandert:

Die jeweilige Eingangsstufe der Besoldungsgrup-
pen 1 bis 5 wird nicht mehr belegt.

Artikel 2

Dieses Gesetz tritt zum 1. Januar 2022 in Kraft.

Regensburg, den 05. November 2021

F /Z:aw/%

Bischof von Regensburg

Priesterbesoldungsordnung der Diozese Regensburg

Art. 1
Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung regelt die Besoldung der
1. in die Di6zese Regensburg inkardinierten

Priester, die in der Pfarrseelsorge als Kaplane,
Pfarrvikare, Kuraten, Pfarrkuraten, Pfarradmi-
nistratoren oder Pfarrer tatig sind,

2. in die Diézese Regensburg inkardinierten

Priester, die aullerhalb der Pfarrseelsorge
eingesetzt sind, soweit nichts anderes fest-
gelegt worden ist,

3. in die Didzese Regensburg nicht inkardinier-

ten Weltpriester, die im Auftrag der Didzese
Seelsorgsdienste verrichten, wenn ihnen
eine Besoldung nach dieser Ordnung durch
schriftliche Vereinbarung zugesagt worden
ist, durch die Di6zese Regensburg, soweit fur
die Haupttatigkeit keine Besoldung/Vergutung
durch Dritte erfolgt.

(2) Bei Beschaftigung auslandischer Priester sind

erganzende Bestimmungen zu beachten, sofern
eine entsprechende didzesane Regelung besteht.
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(3) Fur Ordenspriester, die im Rahmen eines Gestel-
lungsverhaltnisses tatig sind, findet diese Ordnung
keine Anwendung.

(4) Die Versorgung der Priester im Sinne von Abs. 1
Nrn. 1 und 2 im Ruhestand wird durch die Satzung
der Emeritenanstalt der Diézese Regensburg in
ihrer jeweiligen Fassung geregelt.

Art. 2
Bestandteile der Besoldung

(1) Die Besoldung setzt sich aus Grundbezugen und
Nebenbeziigen zusammen.
(2) Zu den Grundbeziigen gehdren:
1. Grundgehalt (Art. 8 und 9),
2. Gestellung einer Dienstwohnung (Art. 10),
3. Gewahrung von freier Unterkunft und Verpfle-
gung fir Priester ohne eigenen Haushalt (Art.
11), 4. Zulage fur Priester mit herausgehobe-
ner Funktion (Art. 12).
(3) Zu den Nebenbeziigen gehdren:
1. Zulage fur die zusatzliche Erbringung von
Seelsorgsdiensten (Art. 13),
2. Vergiutung von Religionsunterrichtsstunden
(Art. 14),
3. Pfarrhaushalterinnenzuschuss (Art. 15),
4. Kostenersatz bei Unterbringung eines Pries-
ters ohne eigenen Haushalt (Art. 16),
5. Jahrliche Sonderzahlung (Art. 17),
6. Vermobgenswirksame Leistungen (Art. 18).

Art. 3
Anspruch auf Besoldung

(1) Der Anspruch auf Besoldung entsteht mit dem
ersten Tag des Monats, der auf die Priesterweihe
folgt bzw. mit dem Tag des vereinbarten Dienst-
beginns. 2

(2) Der Anspruch erlischt, wenn der Priester
1. aus dem aktiven Dienst ausscheidet oder
2. die ihm Ubertragenen Dienste von sich aus

beendet oder
3. seine Tatigkeit nach Weisung des Ortsordina-
rius beenden muss.

(3) Die Bezuge werden monatlich zum letzten Tag des
Monats fur den laufenden Kalendermonat gezahlt.

(4) Werden Bezuge nach dem Tag der Falligkeit
gezahlt, so besteht kein Anspruch auf Verzugs-
zinsen.

(5) Besteht der Anspruch nicht fur einen vollen Kalen-
dermonat, wird nur der Teil der Bezlige gezahlt,
der auf den Anspruchszeitraum entfallt.

(6) Bei Tod endet die Zahlung der Beztige mit dem
Ablauf des Sterbemonats.

(7) Bei einem schweren Dienstvergehen, insbeson-
dere bei Vergehen, die eine Suspension oder
sonstige Kirchenstrafe zur Folge haben kénnen,
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kann der Ortsordinarius die Besoldung im Sinne
des Art. 2 kirzen, erforderlichenfalls beenden.

Art. 4
Besoldung bei Teilzeitbeschaftigung

Bei Teilzeitbeschaftigung kann die Besoldung durch
den Ortsordinarius entsprechend gekdirzt werden.

Art. 5
Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit

Bei begrenzter Dienstfahigkeit ist Art. 4 entsprechend
anzuwenden.

Art. 6
Anrechnung von sonstigen Beziigen

(1) Auf die Besoldung werden angerechnet:

1. Renten aus der gesetzlichen Renten- oder
Unfallversicherung,

2. Zuschisse des Rentenversicherungstragers
zur Kranken- und Pflegeversicherung des
Priesters,

3. Leistungen aus einer Versorgung, zu der die
Didézese Regensburg oder ein anderer Arbeit-
geber Mittel ganz oder teilweise beisteuern
oder beigesteuert haben.

(2) Die Anrechnung erfolgt auch dann, wenn ein
Priester ohne Zustimmung des Ortsordinarius auf
Leistungen im Sinne von Abs. 1 verzichtet oder
solche Anspriche nicht geltend macht.

Art. 7
Uberzahlungen/Minderzahlungen

Anspruche auf Bezlige und auf Rickforderung zu viel
gezahlter Bezuge verfallen, wenn sie nicht innerhalb
einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Fallig-
keit vom Priester oder von der Di6zese Regensburg
schriftlich geltend gemacht werden. Fir denselben
Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des
Anspruchs auch fur spatere fallige Leistungen.

Art. 8
Grundgehalt fiir Priester in der Pfarrseelsorge

(1) Das Grundgehalt gliedert sich in folgende Besol-
dungsgruppen:

1. Die Besoldungsgruppe 1 umfasst Kaplane
ohne eigenen Haushalt. Ihr Grundgehalt be-
tragt 70 v. H. der Grundgehaltssatze der Be-
soldungsgruppe A 13 des Bayerischen Besol-
dungsgesetzes (BayBesG) unter Anrechnung
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des gemaR Art. 16 an den haushaltsfiihrenden
Priester monatlich gewahrten Kostenersatzes.

2. Die Besoldungsgruppe 2 umfasst Pfarrvika-
re ohne eigenen Haushalt. Ihr Grundgehalt
betragt 75 v. H. der Grundgehaltssatze der
Besoldungsgruppe A 13 BayBesG unter
Anrechnung des gemaf Art. 16 an den haus-
haltsfiihrenden Priester monatlich gewahrten
Kostenersatzes.

3. Die Besoldungsgruppe 3 umfasst Kaplane mit
eigenem Haushalt. Ihr Grundgehalt betragt 70
v. H. der Grundgehaltssatze der Besoldungs-
gruppe A 13 BayBesG.

4. Die Besoldungsgruppe 4 umfasst Pfarrvikare
und Kuraten mit eigenem Haushalt. Ihr Grund-
gehalt betragt 75 v. H. der Grundgehaltssatze
der Besoldungsgruppe A 13 BayBesG.

5. Die Besoldungsgruppe 5 umfasst Pfarrku-

raten, Pfarradministratoren und Pfarrer. lhr
Grundgehalt betragt ab dem Zeitpunkt der
Ubertragung des Amtes 85 v. H. des Grund-
gehaltssatzes der Besoldungsgruppe A 14
BayBesG. Wird auf das Amt als Pfarrer oder
das diesem gleich gestellte Amt (Pfarradmi-
nistrator, Pfarrkurat) vor Vollendung des 65.
Lebensjahres aufgrund eigener freier Ent-
scheidung und, ohne dass als schwerwiegend
anerkannte gesundheitliche Griinde vorliegen,
unbeschadet can. 189 CIC, verzichtet, und
wird kein neues gleichrangiges Amt Ubertra-
gen, richtet sich die weitere Besoldung nach
BesGr. 2 bzw. 4. Eine Besitzstands-wahrung
wird fur diese Falle nicht gewahrt.
Wird auf das Amt als Pfarrer oder das diesem
gleich gestellte Amt (Pfarradministrator, Pfarr-
kurat) aus dienstlichen oder als gesundheit-
lichen Grinden, die als schwerwiegend an-
erkannt sind, oder aus dienstlichen Griinden
verzichtet und wird ein anderes niedriger be-
soldetes Amt Ubertragen, verbleibt es - aul3er
in den Fallen des can. 1740 ff. CIC, in denen
die Frage der Besoldung nach can. 1746 CIC
zu entscheiden ist - bei der bisherigen Besol-
dung im Wege einer Besitzstandswahrung.
Das gleiche gilt bei einem Verzicht auf das Amt
als Pfarrer und der Weiterarbeit als Pfarrvikar
nach Vollendung des 65. Lebensjahres.*

Far die Eingruppierung gemal Abs. 1 Ziffern 2,

4 und 5 ist die bestandene zweite Dienstprufung

erforderlich. Bei Nichtvorliegen der bestandenen

zweiten Dienstprifung erfolgt eine angemessene

Klrzung der Vergutung.

Die H6he der Grundgehaltsbetrage richtet sich

nach Anlage 3 des BayBesG in seiner jeweiligen

Fassung. Das Grundgehalt gemaf} Abs. 1 istin der

Anlage zur Priesterbesoldungsordnung (ADPrBe-

sO) veroffentlicht. Abweichungen kdnnen nach

Anhdrung des Priesterrates und des Domkapitels

sowie im Benehmen mit der Freisinger Bischofs-

(4)
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konferenz vom Bischof von Regensburg verfugt
werden.

Das Grundgehalt wird nach Stufen bemessen. Ist
der Anspruch auf Besoldung erstmalig gegeben,
erfolgt die Zuordnung zur Stufe 1 der mal3gebli-
chen Besoldungsgruppe. Das Grundgehalt steigt
bis zur vierten Stufe im Abstand von drei Jahren
und daruber hinaus im Abstand von vier Jahren.
Die Stufenlaufzeit beginnt mit dem ersten Tag des
Monats, der auf die Priesterweihe folgt bzw. mit
dem ersten Tag des vereinbarten Dienstbeginns.
Abweichungen von Satz 4 kénnen vom Ortsordi-
narius bestimmt werden.

Art. 9
Grundgehalt fiir Priester
auBerhalb der Pfarrseelsorge

Das Grundgehalt der Priester, die auRerhalb der
Pfarrseelsorge eingesetzt sind, bestimmt sich nach
der jeweiligen di6zesanen Regelung.

(1)

()

®)

(4)

Art. 10
Dienstwohnung

Priestern, die hauptamtlich in der Pfarrseelsorge
tatig sind, wird eine mietfreie Dienstwohnung ge-
wahrt. Der Wert der mietfreien Wohnung ist nach
den gesetzlichen Bestimmungen zu versteuern.
Der Priester tragt samtliche Betriebskosten ge-
mal der Betriebskostenverordnung in der jeweils
geltenden Fassung, die fur die privat genutzten
Raume der Dienstwohnung anfallen.

Der Priester erhalt eine Ausgleichszulage, sofern
fur die zugewiesene Dienstwohnung, auf deren
GrolRe er in aller Regel keinen Einfluss hat, ein
geldwerter Vorteil von mehr als € 450,00 zu ver-
steuern ist. Die Hohe der Ausgleichszulage betragt
75 % der Differenz zwischen 450,00 € und dem
tatsachlich zu versteuernden geldwerten Vorteil
der Dienstwohnung.

Soweit dem Priester keine mietfreie Dienstwoh-
nung zur Verfugung gestellt wird, wird ihm eine
Zulage in Héhe von 780,00 € gewahrt werden.
Dieser Betrag verandert sich entsprechend den
linearen Anderungen der Eingangsstufe der Bes-
Gr. 4.

Art. 11

Freie Unterkunft und Verpflegung fiir Priester

(1)

ohne eigenen Haushalt

Priestern ohne eigenen Haushalt wird freie Unter-
kunft und Verpflegung zur Verfiigung gestellt. Die
Gewahrung der freien Unterkunft umfasst auch
die Kosten fur Strom und Heizung, die Kosten
fur die Reinigung der Wohnung und der Wé&sche
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sowie ggf. die Kosten, die fur die Ausflhrung
von Schoénheitsreparaturen an den zur alleinigen
Nutzung Uberlassenen Raumen anfallen.

(2) Kann ein Priester die ihm nach Abs. 1 zuste-
hende Verpflegung aufgrund einer genehmigten
Abwesenheit (z. B. wahrend des Urlaubs oder
wegen eines Krankenhausaufenthaltes) nicht in
Anspruch nehmen, ist vom haushaltsfiihrenden
Priester der Tagessatz fur die nicht eingenom-
mene Verpflegung auszuzahlen. Die Auszahlung
an den Priester ohne eigenen Haushalt entfallt,
wenn diesem bei seiner Abwesenheit keine Auf-
wendungen entstanden sind.

Art. 12
Zulage fur Priester mit herausgehobener
Funktion

Priestern mit herausgehobener Funktion kann eine
Zulage gewahrt werden, sofern eine entsprechende
didzesane Regelung besteht.

Art. 13
Zulage fur die zusatzliche Erbringung von
Seelsorgsdiensten

Far die zusatzliche Erbringung von Seelsorgsdiensten
wird eine Zulage gewahrt, sofern eine entsprechende
diézesane Regelung besteht. Emeritierte Priester mit
Seelsorgsauftrag erhalten eine Zulage entsprechend
der didzesanen Regelung.

Artikel 14
Vergiitung von Stolarienanteilen

Stolarienanteile werden gesondert vergutet, sofern
eine didzesane Regelung dies vorsieht.

Art. 15
Vergiitung von Religionsunterrichtsstunden

(1) Die Erteilung von Religionsunterricht ist mit den
Aufgaben der aktiv tatigen Priester in der Pfarr-
seelsorge untrennbar verbunden. Die Beziige
dieser Priester schlie3en die Erteilung einer be-
stimmten Anzahl an Religionsunterrichtsstunden
(= Pflichtstundenmalf}) unter anderem an Grund-,
Haupt-, Férder- und Mittelschulen mit ein und
gelten diese ab.

(2) Die Hohe des nach Abs. 1 abgegoltenen Pflicht-
stundenmalles sowie die Unterrichtsstunden,
die das Pflichtstundenmald Ubersteigen und die
gesondert vergutet werden kdnnen, bestimmen
sich nach der jeweiligen didzesanen Regelung.

(3) Befreiungen vom Pflichtstundenmal sind in be-
grindeten Ausnahmefallen mdglich. Sie sind
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rechtzeitig vor Beginn des Schuljahres schriftlich
beim Bischdéflichen Ordinariat zu beantragen. Wer-
den die Unterrichtsstunden, die nach Abs. 1 und
2 zu erteilen sind, aus Griinden, die der Priester
zu vertreten hat, nicht erteilt, kann eine Kirzung
der Bezlige vorgenommen werden.

Art. 16
Zuschuss zu den Arbeitgeberkosten bei
Beschaftigung einer Pfarrhaushalterin/
eines Pfarrhaushalters

(1) Priester, die eine Pfarrhaushalterin mit wenigstens
der Halfte der regelmaRigen tariflichen Arbeitszeit
beschaftigen, erhalten einen Zuschuss zu den
tarifgemalen Aufwendungen, die dem Priester
als Arbeitgeber der Haushalterin entstehen.

(2) Zuschussfahig sind folgende Aufwendungen des
Priesters:

1. das tarifliche Tabellenentgelt ggf. einschliel3-
lich tariflicher Einmalzahlungen bzw. Son-
derzahlungen und die vermdgenswirksamen
Leistungen,

2. die Arbeitgeberanteile zur gesetzlichen Sozi-
alversicherung,

3. die Beitrdge an die Bayerische Versorgungs-
kammer — Zusatzversorgungskasse (BVK)
Munchen — zzgl. der Kosten der Pauschal-
versteuerung,

4. die Beitrédge an die Bayer. Beamtenkranken-
kassen — Beihilfeversicherung Minchen,

5. die tarifliche Jahressonderzahlung,

6. ggf. die Jubildumszuwendung.

(3) Die Hohe des Zuschusses nach Abs. 2 Nrn. 1-3
betragt 85 %, sofern der Priester eine Pfarrhaus-
halterin mit wenigstens der Halfte der regelmafi-
gen wdchentlichen Arbeitszeit angestellt hat.

(4) BeiAufwendungen nach Abs. 2 Nrn. 5 und 6 wird
ein Zuschuss in Héhe von 100 v. H. gewahrt.

(5) Die Bezuschussung endet in der Regel mit Ablauf
des Monats, in dem die Pfarrhaushalterin/der
Pfarrhaushalter die Voraussetzungen fur den An-
spruch auf Regelaltersrente erflllt bzw. mit Ablauf
des Monats, in dem ihr/ihm der Bescheid des Tra-
gers der gesetzlichen Rentenversicherung tber
eine zeitlich unbefristete Rente wegen teilweiser
oder voller Erwerbsminderung (Rentenbescheid)
zugestellt wird. Die Rentenbescheide sind der
Bischoflichen Finanzkammer unverzlglich vor-
zulegen.

Art. 17
Kostenersatz bei Unterbringung eines Priesters
ohne eigenen Haushalt

Fur die Unterbringung eines Priesters ohne eigenen
Haushalt nach Art. 11 dieser Ordnung erhalt der
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haushaltsfihrende Priester einen monatlichen Kos-
tenersatz.’

Art. 18
Jahrliche Sonderzahlung

(1) Priester erhalten spatestens mit den laufenden
Bezigen im Monat Dezember eine jahrliche
Sonderzahlung. Sie betragt je ein Zwolftel der fur
das laufende Kalenderjahr monatlich gezahlten
Bezlge unter Zugrundelegung des Bemessungs-
satzes nach Art. 83 Abs. 2 Nr. 1 BayBesG in seiner
jeweiligen Fassung.

Beziige im Sinne des Satzes 2 sind die Grund-
bezlige nach Art. 2 Abs. 2 Nrn. 1 und 4 sowie die
Nebenbezlge nach Art. 2 Abs. 3 Nrn. 1.

(2) Scheidet ein Priester aus dem Dienst der Diézese
Regensburg aus und stehen ihm im Kalenderjahr
voraussichtlich keine Dienstbezliige mehr zu, so
wird ihm die anteilige Sonderzuwendung mit den
laufenden Bezugen fir den letzten Anspruchs-
monat gezahlt oder, wenn dies nicht mdglich ist,
entsprechend nachgezahlt.

Art. 19
Vermoégenswirksame Leistungen

Priestern werden — analog Art. 88, 89 und 90 BayBesG
— fur vermogenswirksame Anlagen nach dem Finften
Vermodgensbildungsgesetz (5. VermBG) vermdgens-
wirksame Leistungen fur Kalendermonate gewahrt, in
denen sie Besoldung nach Art. 2 erhalten.

Art. 20
Beamtenahnliche Versorgung —
Sozialversicherung

(1) Die Versorgung der in die Didzese Regensburg
inkardinierten Priester gewahrleistet die Diézese
Regensburg nach beamtenrechtlichen Grundsat-
zen in Verbindung mit Art. 10 § 1 Buchst. i) des
Bayerischen Konkordates. Das N&here regelt
diese Ordnung sowie die ,Satzung der Emeri-
tenanstalt der Diézese Regensburg®. Priester im
Sinne des Art. 1 Abs. 1 Nrn. 1 und 2 sind infolge
der Gewahrleistung gemaly Satz 1 rentenversi-
cherungsfrei (§ 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB VI).

(2) Die Versorgung der Priester im Sinne von Art. 1
Abs. 1 Nrn. 1 oder 2, die bei ihrer Inkardination in
die Di6zese Regensburg verheiratet sind, sowie
Priester im Sinne von Art. 1 Abs. 1 Nr. 3 erfolgt
gemal den Bestimmungen der gesetzlichen

" Der Kostenersatz wird von der Freisinger Bischofskonferenz
festgelegt und betragt derzeit € 550,00 monatlich (davon €
330,00 fur Verpflegung und € 220,00 fur Unterkunft).
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Kranken-, Renten-, Arbeitslosen- und Pflege-
versicherungspflicht. Fur sie tragt die Dibzese
Regensburg die gesetzlichen Arbeitgeberbeitréage
sowie die Arbeitnehmerbeitrage zur gesetzlichen
Rentenversicherung gemafy § 168 SGB VI und
die Arbeitnehmerbeitrége des § 346 SGB Ill (sog.
Arbeitslosenversicherung). Die anfallenden Abga-
ben (Steuern) sind vom Priester zu tragen. Zum
Zwecke der zusatzlichen Berufsunfahigkeits-,
Erwerbsunfahigkeits- sowie der Altersversorgung
werden diese Priester bei der Zusatzversorgungs-
kasse der bayerischen Gemeinden versichert. Fur
die Versicherung ist die Satzung der Zusatzver-
sorgungskasse der bayerischen Gemeinden in
der jeweils geltenden Fassung mafigebend.

(3) Werden Priester unter Wegfall der Bezlge zur
Ausubung einer Beschéaftigung in einem anderen
Rechtsverhaltnis bei einem anderen Dienstherrn
oder Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes oder
einem privaten Arbeitgeber teilweise oder voll-
sténdig beurlaubt, erteilt der Ortsordinarius einen
formlichen Gewahrleistungsbescheid.

Art. 21
Beitrage fiir Versorgungswerke

(1) Von den Bezigen im Sinne des Art. 2 Abs. 2 Nr.
1 leisten die Priester Beitrage? fiir:
1. die Emeritenanstalt der Di6zese Regensburg,
2. die Diaspora-Priesterhilfe oder fur Priester in
Partnerdidzesen.

(2) Die Beitrage nach Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 2 werden
— widerruflich — bis auf Weiteres nicht erhoben.

Art. 22
Unfallfiirsorge

(1) Bei Dienstunfallen wird den in die Diézese Re-
gensburg inkardinierten Priestern Unfallfirsorge
nach beamtenrechtlichen Unfallfirsorgevorschrif-
ten gewahrt. Bei Krankheits- und Pflegefallen,
die durch einen Dienstunfall verursacht wurden,
besteht ein Anspruch auf Beihilfe nach Art. 22
dieser Ordnung.

(2) Im Hinblick auf die Bestimmung in Abs. 1 sind
Priester im Sinne von Art. 1 Abs. 1 Nrn. 1 und 2
in der gesetzlichen Unfallversicherung versiche-
rungsfrei (vgl. § 4 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII).

(3) Priesterim Sinne von Art. 1 Abs. 1 Nr. 3 werden bei
der Verwaltungsberufsgenossenschaft versichert.

(4) Furinkardinierte Priester, die bei ihrer Inkardinati-
on in die Dibzese Regensburg verheiratet waren,
gilt die Regelung in Abs. 3 sinngemaR.

2 Der Beitragssatz betragt derzeit 1 % des Grundgehalts.
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Art. 23
Beihilfen

Priestern wird im Krankheits- und Pflegefall Beihilfe
nach Mal3gabe der di6zesanen Beihilfeordnung ge-
wahrt.

Art. 24
Entsprechende Anwendung des Bayerischen
Besoldungsgesetzes

Die fur die Beamten des Freistaates Bayern geltenden
Bestimmungen des Bayerischen Besoldungsgesetzes
sind entsprechend anzuwenden, soweit in dieser Ord-
nung oder in sonstigen didzesanen Regelungen nichts
oder nichts anderes bestimmt ist oder wird und die
besoldungsrechtlichen Bestimmungen des Freistaates
Bayern mit der Eigenart des priesterlichen Dienstes
vereinbart sind.

Art. 25
Ubergangsbestimmungen

(1) Priester werden den Stufen des Grundgehalts der
PrBesO_Anlage_A zugeordnet. Die Zuordnung
erfolgt entsprechend der Besoldungsgruppe des
Priesters zu der Stufe, die dem Betrag des am
31. Dezember 2012 zustehenden Grundgehalts
entspricht. Weist die Grundgehaltstabelle keinen
identischen Betrag aus, erfolgt die Zuordnung zu
der Stufe der entsprechenden Besoldungsgruppe
mit dem nachsthéheren Betrag.

Mit der Zuordnung zu einer Stufe des Grundge-
halts nach PrBesO_Anlage_Abeginnen die fur die
Stufenaufstiege maRgeblichen Zeitabstadnde des
Art. 8 Abs. 4 S. 3. Bereits in einer Stufe mit dem
entsprechenden Grundgehaltsbetrag verbrachte
Zeiten mit Anspruch auf Grundgehalt werden
angerechnet.

Fur Priester, die am 31. Dezember 2012 nach
der Stufe 8 ihrer jeweiligen Besoldungsgruppe
vergltet werden und die nach der bis zum 31.
Dezember 2012 geltenden Fassung der Priester-
besoldungsordnung das 17. Dienstjahr noch nicht
vollendet haben, sind Abs. 1 Satze 2 und 3 mit der
MafRgabe anwendbar, dass fiir die Uberleitung
eine bereinigte Stufenzuordnung zugrunde gelegt
wird. Die bereinigte Stufenzuordnung wird unter
BerUcksichtigung der bis zum 31. Dezember 2012
abgeleisteten Dienstjahre gebildet.

Verringern sich die bisherigen Bezlge durch
Anwendung der Vorschriften dieser Ordnung,
wird eine Uberleitungszulage in Héhe des Unter-
schiedsbetrages zwischen den am 31. Dezember
2012 zugestandenen Bezugen und den ab dem
1. Januar 2013 zustehenden Bezligen gewahrt.
Eine Verringerung der Bezlige nach Satz 1 setzt

(1)

()

(1)

()

®)

(4)
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voraus, dass sich am 1. Januar 2013 bei unver-
anderten Verhéltnissen eine niedrigere Besoldung
im Vergleich zum 31. Dezember 2012 ergibt. Die
Uberleitungszulage nach Satz 1 verringert sich
bei zuklnftigen Stufensteigerungen des Grund-
gehalts. Diese werden in vollem Umfang auf die
Uberleitungszulage angerechnet.

Art. 26
Dienst- und Fortbildungsreisen

Anlasslich von Dienstreisen entstandene Reise-
kosten werden nach den Vorschriften der Reise-
kostenordnung der Bayerischen (Erz-)Di6zesen
und den hierzu erlassenen Richtlinien der Dizese
Regensburg erstattet.

Priester werden fur freiwillige Fortbildungen/
QualifizierungsmalRhahmen, Exerzitien und Ein-
kehrtage bis zu zwei Arbeitswochen jahrlich frei-
gestellt. Im Ubrigen finden die Vorschriften der
Ordnung zur theologisch-pastoralen Fortbildung
in der Di6zese Regensburg Anwendung.

Art. 27
Umzugskosten

Bei dienstlich veranlassten Umziigen wird Pries-
tern eine Umzugskostenvergitung gewahrt. Diese
umfasst
1. die Beférderungsauslagen,
2. die Pauschalvergutung fur sonstige Umzugs-

auslagen in Héhe von

a) € 120,00, wenn vor dem Umzug kein

eigener Haushalt bestand,
b) € 600,00, wenn vor dem Umzug ein ei-
gener Haushalt bestand.

Die Erstattung von Beférderungsauslagen setzt
die nachweisliche Einholung eines betreffenden
Angebots von wenigstens zwei Umzugsfirmen vo-
raus. Die preisgunstigste Firma ist zu beauftragen.
Tritt ein Priester erstmals eine Seelsorgsstelle in
der Di6zese Regensburg an, werden Umzugskos-
ten nicht vergutet.
Falls ein Priester aus dienstlichen Griinden inner-
halb von funf Jahren seit dem letzten dienstlich
veranlassten Umzug erneut umzuziehen hat,
erhalt er auf die Pauschalvergutungen nach Abs.
1 Nr. 2 Buchst. a) oder b) einen Zuschlag in Hohe
von 20 v. H. Die Bestimmung in Abs. 1 S. 3 und
4 gelten entsprechend.
Ein emeritierter Priester erhalt fur seinen ersten
Umzug nach Aufgabe des aktiven Seelsorgs-
dienstes eine Vergutung nach Malgabe von
Abs. 1 Nr. 1. Die Beférderungsauslagen werden
nur fir Umzutge innerhalb des Didzesanbereichs
erstattet. Die Bestimmungen in Abs.1 S. 3 und 4
gelten entsprechend.
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Art. 28
Gehaltsvorschiisse
Bei aulRerordentlichen Belastungen (z. B. Kauf eines
Kraftfahrzeuges) kénnen Priester einen Gehaltsvor-
schuss von bis zu € 2.600,00 beantragen. Die Ruck-
zahlung erfolgt durch Abzug vom Gehalt in gleichen
Monatsraten von mindestens € 110,00, spatestens
innerhalb von zwei Jahren.

Art. 29
Jahres-(Erholungs-) Urlaub
Die Priester erhalten gemaf can. 533 § 2 CIC einen
jahrlichen Erholungsurlaub von einem Monat.
Art. 30

Inkrafttreten, Veroffentlichung

(1) Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.
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(2) Die Besoldungsordnung vom 01.Januar 2013
(Amtsblatt fur die Diézese Regensburg, Nr. 4
vom 08. Marz 2013) tritt in ihrer gegenwartigen
Fassung mit Ablauf des 31. Dezember 2021 aul3er
Kraft.

Regensburg, den 6. Dezember 2021

Bischof von Regensburg

Die Anlage zu Art. 8 Abs. 2 PrBesO - Grundgehalt fur Priester der
bayerischen (Erz-) Didzesen wird wie folgt geandert:

Die jeweilige Eingangsstufe der Besoldungsgruppen 1 bis 5 wird
nicht mehr belegt.Die Anlage APrBesO ist zum 01.01.2022 anzu-
passen.

Sustentatio fur Kleriker

Zum 01.01.2022 setze ich folgende Regelung fur die
Didzese Regensburg in Kraft:

Unabhangig von der Sorge fur die soziale Sicherheit
durch die jeweiligen Besoldungsordnungen steht den
in der Didzese Regensburg inkardinierten Klerikern
eine honesta sustentatio zu (vgl. c. 384 CIC). Diese ist
grundséatzlich nachgeordnet und greift, wenn der Kleri-
ker trotz Ausschoépfens aller ordentlichen Versorgungs-
und Sozialsysteme in Not gerat. Der Bischof sorgt fur

Kost und Logis und gewahrt dartber hinaus eine fir
den Einzelfall festgelegte finanzielle Zuwendung.

Regensburg, den 08. Dezember 2021

F /Z:aw/%

Bischof von Regensburg

Anderungen im Statut des Diézesankomitees, beschlossen in der
Vollversammlung am 29.10.2021

1. Art. Ill, Abs. 2g) wird ersetzt durch: ,g) Die Voll-
versammlung nimmt den Téatigkeitsbericht des
Vorstands entgegen.”

2. Art. lll, Abs. 4i) wird ersetzt durch: ,i) Erstellung
eines Tatigkeitsberichts unter Zuhilfenahme der
Geschaftsstelle®

3. Art.V, Abs. 3 wird ersetzt durch: ,,(3) Das Bischof-
liche Ordinariat stellt nach Riicksprache mit dem
Vorstand eine/n Geschéaftsfuhrer/in zur Verfiigung
und unterstellt ihn/sie der Weisungsbefugnis des/r
Vorsitzenden. Der/die Geschéaftsfuhrer/in ist fur
die Organisation der Geschéftsstelle sowie fur
die Durchfuhrung der laufenden Geschéafte und
fur die Verwaltung des Haushaltes verantwortlich.

Er/Sie ist dem Vorstand Uber die Verwendung des
Haushalts rechenschaftspflichtig.”

4. Die Anderungen zum Statut wurden von der Voll-
versammlung am 29.10.2021 beschlossen und
dem Bischof zur Zustimmung vorgelegt, die dieser
am 22.11.2021 erteilte.

Regensburg, den 25.November 2021

F /Z:aw/%

Bischof von Regensburg
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Das Bischofliche Generalvikariat

Ort kirchlicher Trauungen

Aus gegebenem Anlass wird nochmals auf die Ver-
ordnungen bezlglich des Ortes kirchlicher Trauungen
vom 30. Oktober 2009 (Amtsblatt 2009, 122) und vom
28. September 2020 (Amtsblatt 2020, 63) verwiesen,
wonach kirchliche Trauungen —auch in Corona-Zeiten
— stets in Kirchen oder hinreichend gro3en Kapellen

stattzufinden haben. Kirchliche Trauungen in Freien
werden in der Didzese Regensburg nicht erlaubt.
Folglich ist auch die Beteiligung eines katholischen
Geistlichen an einer in evangelischer Form gefeierten
Trauung einer Mischehe im Freien nicht mdglich (vgl.
Amtsblatt 2007, 99).

Diozesan-Nachrichten

Personalia

Priester

Mit Wirkung vom 15.11.2021 wurde oberhirtlich an-
gewiesen:

Stefan Brunner, freigestellt fir den Eintritt in die
Priesterbruderschaft St. Petrus, als Pfarrvikar zur
besonderen Verwendung im Bistum befristet bis zum
31.08.2022 in die Pfarrei Furth im Wald-Maria Him-
melfahrt mit dem Kuratbenefizium Rankam und im
Dekanat Cham.

Laien im Kirchenlichen Dienst
Pastoralreferenten/Innen

Zum 01.11.2021 in den Ruhestand getreten:
Kammerl Karolina

bisher: Freistellungsphase;

Zum 01.12.2021 in den Ruhestand getreten:
Neiser Albert
bisher: PG Burkhardsreuth-Pessath-Schwarzenbach.

Beauftragungen — Ernennungen — Bestati-
gungen — Berufungen

Bischof Dr. Rudolf Voderholzer hat den bisherigen
Bandverteidiger beim Bischoéflichen Konsistorium,
H.H. Dr.utr.iur. Konrad Maria Ackermann, derzeit
Bischoficher Kaplan in Regensburg, mit Wirkung vom
1. Dezember 2021 fir finf Jahre zum Didézesanrichter
ernannt.

Msgr. Dr. Roland Batz
Generalvikar

Notizen

Priesterexerzitien der Benediktinerabtei Weltenburg
im Jahr 2022

27. Februar- 4. Marz 2022 (Beginn: 17.30 Uhr; Ende: ca. 9.00 Uhr)
,,Du hast mein Klagen in Tanzen verwandelt.” Psalm 30, 12)
Biblische Exerzitien mit den Psalmen Schweigeexerzitien fur Priester
und Diakone Ltg: Prof. Dr. Franz Sedimeier, Augsburg

07.- 1.Marz 2022 (Beginn: 17.30 Uhr; Ende: ca. 9.00 Uhr) Was wir
glauben - das Credo der Kirche Schweigeexerzitien fur Priester und
Diakone

Ltg: Prof. Dr. Ludwig M&dl, Minchen

10. -14. Oktober 2022 (Beginn: 17.30 Uhr; Ende: ca. 9.00 Uhr)
Das Leben des Priesters heute Schweigeexerzitien fiir Priester und
Diakone Ltg: Prof. Dr. Ludwig Médl, Miinchen

14. -19. November 2022 (Beginn: 17.30 Uhr; Ende: ca. 9.00 Uhr)
Leben als Jinger und Zeuge Jesu Christi - Herausforderung und
Gnade Schweigeexerzitien fiir Priester und Diakone

Ltg: Dr. Wilfried Hagemann, Minster

04. - 09. Dezember 2022 (Beginn: 17.30 Uhr; Ende: ca. 9.00 Uhr)
,An mir findest du reiche Frucht.” (Hos 14,9) Biblische Exerzitien
mit dem Buch Hosea

Schweigeexerzitien fiir Priester und Diakone

Ltg: Prof. Dr. Franz Sedimeier, Augsburg

Anmeldung:

Gastehaus St. Georg, AsamstralRe 32, 93309 Kelheim-Weltenburg
Telefon 09441 6757-500; Telefax 09441 6757-537

E-Mail: gaestehaus@kloster-weltenburg.de

Gesundheitswoche fiir Priester in Bad Worisho-
fen vom 30. Januar bis 5. Februar 2022

Diese Woche dient zur leiblichen und seelischen Erholung, zur Stabili-
sierung der Gesundheit, zur Krankheitsvorbeugung und wird mit einer
medizinischen, therapeutischen und geistlichen Ausrichtung im Kneipp
& Gesundheitsresort Sebastianeum in Bad Wérishofen angeboten.
Zu den Leistungen der Woche gehoren:

6 Ubernachtungen im Einzelzimmer; Reichhaltiges Kneipp-Friih-
stucksbuffet, Mittagessen und Abendbiffet; Kneipp Getrankebar
mit Krauterees; Nutzung von Hallenbad, Bio-Sauna, Dampfbad,
Fitnessbereich; Tagliche Gottesdienste; Medizinischer Check-up mit
Erstellung eines individuellen Therapieplanes; Abschlussgesprach
mit dem Mediziner; 3x Einzelbehandlung a 30 Minuten; 8x Kneip-
panwendungen; Medizinische und therapeutische Vortrage; Taglich
individuelle Entspannungs- und Bewegungseinheiten

Preis: € 912,-- pro Person im Einzelzimmer

Die Kosten fur die medizinisch/therapeutischen Leistungen in Hohe
von 399.- € werden von der LIGA-Krankenversicherung fur versi-
cherte Mitglieder ibernommen. Andere Krankenversicherungstrager
kdénnen Sie beziglich der Kostenlibernahme anfragen.

Nahere Informationen und Anmeldung bei:

Kneipp & Gesundheitsresort Sebastianeum, Kneippstrasse 8,
86825 Bad Worishofen, Tel.: 0 82 47 — 355 / -0 (Zentrale) / -106
(Reservierung)

Bitte beachten Sie den Anmeldeschluss am 28. Dezember 2021!
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Literarische Nachrichten

Josef RoBmaier, Gott in Kurzgeschichten, 208 S., geb.,
Kunstverlag Josef Fink 2021, Euro 19,80, ISBN 978-3-
95976-354-7

,Ein Versuch ... in unserer Zeit ,Gott* zu sagen, sind ... die Texte
und Bilder in diesem Buch. In tagtéglichen Ansatzen versucht Jo-
sef RolRmaier stets wieder solches Hinsprechen und Hinschauen
in Gott. Es sind Umkreisungen und Berlihrungen des christlichen
Gott- Horens, Gott-Fragens, Gott-Bedenkens. Die zentralen Themen
der Offenbarung werden in diesem Buch stets wieder, wie in stén-
diger Neuberiihrung, angehdrt und angefasst. Eine Annaherung in
Sprache und Bild wird versucht. Das Gottesproblem unserer Zeit,
die Menschwerdung Gottes, die Gestalt Jesu, seine Passion und
seine Auferstehung sind so immer wieder Inhalt des Rede- und
Sehanfangs. Ebenso die Perspektive Gottes fiir die Menschen
heute: Die Chance Gott und Heilung fir die Gegenwart, die Erl6-

sungsbedurftigkeit des Menschen in einer Welt der Bedrohung und
Unsicherheit (wie in einigen Stlicken aus der Reihe ,El Salvador*
nach einer Graphik von Nicholas Africano) und die christliche Fa-
higkeit zu wiinschen, den GroRBwunsch Gott zu erkennen und zu
wagen. Darum wird das Wahrnehmen der realen Gebung Gottes
in den Sakramenten, im ganzen Leben der Kirche, auch im Gebet
thematisiert. Ebenso der Mut zum Vertrauen in den Menschen, in
die ,Menschlichkeit® und zur Ausschau ins Kunftige, in die Zukunft
der VerheilRung. Die Offenheit des Christlichen Glaubens fir unsere
Realsituation, gerade in heutiger evolutiver Weltsicht und angesichts
der Gabe der Hoffnung bis zur Vollendung: Der Glaube an die Wirk-
lichkeit des Kommens Christi zum Reich Gottes. Und Weisen der
Gegenwartigkeit Gottes. Und wie der Autor selbst die Begriindung
christkatholischen Glaubens in unserer Zeit erfahrt* (Zitat aus dem
Klappentext).

Am 23. September
Jahre alt

am 15. Oktober

am 06. November

am 25. November

Im Herrn sind verschieden:
2021

Schmid Karl, BGR, frr. Pfr. von und Kom. in Runding, 84

Schoéner Hubert, Pralat, BGR, Stiftsdekan em. und Kanonikus
des Kollegiatstiftes U.L.Frau zur Alten Kapelle in Regens-
burg, 86 Jahre alt

Braun Georg, BGR, frr. Pfr. von Schmidmuhlen und Kom. in
Michelfeld (ED. Bamberg), 81 Jahre alt

Schonberger Georg, BGR, frr. Pfr. von Weiden-St. Johannes
und Kom. in Weiden-St. Konrad, 76 Jahre alt
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