Dienstvereinbarung

uber die Durchfiihrung eines stark eingeschrankten
Dienstbetriebes wahrend der Pandemiezeit
in der Zeit vom 26.03. bis 13.04.2020

zwischen

der Di6zese Regensburg — Koérperschaft des offentlichen Rechts —
vertreten durch den Hw. Herrn Generalvikar Préalat Michael Fuchs

und

dem Bischdflichen Stuhl von Regensburg — Kérperschaft des offentlichen Rechts —,
vertreten durch die Bischoéfliche Administration, vertreten durch den
Bischoflichen Administrator Herrn Harald Eifler

und

der Schulstiftung der Di6zese Regensburg — Kirchliche Stiftung des 6ffentlichen Rechts —
vertreten durch den Stiftungsvorstand, dieser vertreten durch den Direktor der Stiftung,
H. H. Domdekan Prélat Johann Neumidiller

- Dienstgeberinnen -
und

der Mitarbeitervertretung- Allgemeine Verwaltung — MAV-AV -, vertreten durch den stellv.
Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung Herrn Bernhard Hommes

wird folgende Dienstvereinbarung geschlossen:

Praambel

Im Zuge der derzeitigen, duRerst akuten Corona-Pandemie méchten auch wir unseren
Beitrag zur Eindammung der rasanten Ausbreitung des Virus leisten. Oberstes Ziel ist der
Schutz der Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Zur Erreichung dieser
Ziele missen die Kontakte von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf ein absolut nétiges
Minimum reduziert werden.

Zum Wohle der Gesundheit der Mitarbeitenden und deren Angehérigen und unter Be-
ricksichtigung der Firsorgepflicht der Dienstgeberinnen schlieen die o.g. Parteien fol-
gende Vereinbarung:

1. Geltungsbereich

Diese Regelungen gelten fir alle Mitarbeiter/innen, die dem Zusténdigkeitsbereich der
Mitarbeitervertretung ,Allgemeine Verwaltung® zugeordnet sind.
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2. Eingeschriankter Dienstbetrieb

a)

b)

d)

b)

In der Zeit vom 26.03.2020 bis einschl. 13.04.2020 erfolgt in allen Dienststellen
der o. g. Dienstgeberinnen ein eingeschrankter Dienstbetrieb. Die Mitarbei-
ter/innen, die nicht unter die Ausnahmeregelung von Ziffer 2 lit. b) fallen, werden
unter Fortzahlung ihres Entgeltes freigestellt.

Auch in der Krise ist es jedoch notwendig, dass systemkritische Organisationsbe-
reiche funktionsfahig bleiben. Daher wird mit der MAV eine Liste abgestimmt, in
der die Mitarbeiter/innen aufgeflihrt sind, die im Rahmen des eingeschrankten
Dienstbetriebs weiterhin zum Dienst verpflichtet sind. Die Liste tragt die Bezeich-
nung 20200326_Systemkritische Organisationsbereiche_DV_Pandemiezeit. Bei
jeder Partei ist eine unterzeichnete Ausfertigung der Liste hinterlegt.

Die Dienstgeberinnen sind berechtigt, die freigestellten Mitarbeiter/innen bei Be-
darf zur Aufrechterhaltung des eingeschrénkten Dienstbetriebs aus der Freistel-
lung zuruckzuholen. Zu diesem Zwecke hinterlegen die Mitarbeiter/innen bei dem
jeweiligen Vorgesetzten ihre Erreichbarkeitsdaten.

In den systemkritischen Organisationsbereichen muss darauf geachtet werden,
dass nur eine Notbesetzung vorhanden ist, die von den jeweils zustandigen direk-
ten Dienstvorgesetzten selbst festgelegt wird.

In den systemkritischen Organisationsbereichen ist bei der Notbesetzung beson-
derer Wert auf die Umsetzung der arbeitsmedizinischen Anforderungen zu legen.
Insbesondere sind die zur Vermeidung einer Ansteckung mit dem Corona-Virus er-
forderlichen Sicherheitsvorkehrungen zu treffen.

In den systemkritischen Organisationsbereichen wird je nach Erforderlichkeit -
wenn moglich einvernehmlich - zwischen den Mitarbeiter/innen und den jeweiligen
Dienstvorgesetzten festgelegt, welche technische Notfallausstattung gema der
beigefuigten Anlage fur welche Zwecke eingesetzt wird.

Urlaub/Arbeitszeitkonten/Sonderformen der Arbeit/Aufwendungsersatz

Erholungsurlaub aus dem Jahr 2019, der bis zum 31.03.2020 anzutreten ware, ist
aufgrund der aktuellen Situation spatestens am 31.05.2020 anzutreten.

Erholungsurlaube aus den Jahren 2019 und 2020, die bei Inkrafttreten dieser
Dienstvereinbarung bereits angetreten wurden, sind nicht Gegenstand dieser
Dienstvereinbarung und bleiben unberihrt. Gestellte und/oder genehmigte Antra-
ge auf Erholungsurlaub, der innerhalb des Geltungszeitraums dieser Dienstverein-
barung eingebracht werden wiirde, kénnen von den Mitarbeiter/innen bis zum Tag
des Urlaubsantritts widerrufen werden. Wenn Mitarbeiter/innen von diesem Wider-
rufsrecht Gebrauch machen, haben sie dies ihren Dienstvorgesetzten und der
Zeiterfassungsstelle schriftlich oder per E-Mail mitzuteilen.

Die Dienstgeberinnen verpflichten sich, wahrend des eingeschréankten Dienstbe-

triebs keinen Abbau der positiven Arbeitszeitsalden anzuordnen. Gleiches gilt fur
die Anordnung von méglichen Minusstunden.
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d)

f)

Die bezahlte Freistellung nach dieser Dienstvereinbarung hat keinen Einfluss auf
die Ubertariflich gewéhrten Kinderbetreuungszeiten in Hohe von insgesamt bis zu
10 Arbeitstagen (eine gemal § 29 Abs. 3 Arbeitsvertragsrecht der Bay. Diézesen
(ABD) mogliche bzw. bereits gewahrte, bezahlte Freistellung von 3 Tagen ist in
dieser 10-Tage-Regelung bereits enthalten). Diese Kinderbetreuungszeiten wer-
den nach Ablauf dieser Dienstvereinbarung neu, bzw. wenn bereits zum Teil in
Anspruch genommen, weiter gewahrt.

Ein Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit gemaf Teil A 1 Abschnitt 2 § 7 Arbeits-
vertragsrecht der Bay. Didzesen (ABD) erfolgt im Zeitraum der Geltungsdauer
nicht.

Sofern eine Nutzung von privaten IT-Systemen (§ 4 KDG-DVO) und / oder DSL-
Anschlissen im Rahmen des mobilen Arbeitens erfolgt, leisten die Dienstgeberin-
nen hierfur keinen Aufwendungsersatz.

4. Zeiterfassung

a)

b)

d)

Wahrend der Geltungsdauer dieser Dienstvereinbarung erhalten diejenigen Mitar-
beiter/innen, die unter Fortzahlung ihres Entgelts freigestellt sind, ihr jeweiliges
Tagessoll gutgeschrieben.

Mitarbeiter/innen mit Anwesenheitspflicht in den Dienststellen haben die Zeiterfas-
sung mittels der von den Dienstgeberinnen zum Zwecke der Zeiterfassung zur
Verfugung gestellten Mitteln vorzunehmen. Sie erhalten die tatséchliche geleistete
Arbeitszeit, mindestens jedoch das jeweilige Tagessoll gutgeschrieben.

Diejenigen Mitarbeiter/innen, die mobil arbeiten, erhalten die tatséchliche geleiste-
te Arbeitszeit, mindestens jedoch das jeweilige Tagessoll gutgeschrieben. Etwai-
ge, uber die Sollarbeitszeit hinausgehende tatsachlich geleistete Arbeitszeit ist zu
erfassen und — soweit die Zeiterfassung nicht tiber die elekironische Zeiterfassung
erfolgt — der Zeiterfassungsstelle mitzuteilen.

Das Gleitzeitkonto gemaR § 7 der Dienstvereinbarung zur Arbeitszeit vom 08.Mai
2018 darf wahrend des Kalenderjahres 2020 40 Plusstunden Uberschreiten, je-
doch nur bis zu einer Hohe von maximal 100 Plusstunden. Das Gleitzeitsaldo darf
zum 31.12.2020 maximal 40 Plusstunden nicht (berschreiten. DarUber hinaus
nicht abgebaute Plusstunden verfallen. Die Dienstvorgesetzten sind in der Ver-
antwortung, dass es nicht zur Uberschreitung der maximalen 100 Plusstunden
wéahrend des Kalenderjahres 2020 kommt und haben darauf hinzuwirken, dass die
aufgebauten Plusstunden bis spétestens 31.12.2020 zurlickgebaut werden. Die
Dienstgeberinnen sind nicht berechtigt den Zeitpunkt des Abbaus dieser Plusstun-
den anzuordnen. Im Ubrigen bleibt die Dienstvereinbarung zur Arbeitszeit vom
08.Mai 2018 unbertihrt.

Die Regelungen des Arbeitszeitgesetzes (ArbZG) bleiben selbstverstandlich wei-
terhin glltig.
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5. Geltungsdauer

Diese Vereinbarung tritt am 26.03.2020 in Kraft und endet mit Ablauf des 13.04.2020. Sie
hat keine Nachwirkung. Dienstgeberinnen und MAV vereinbaren, dass am 08.04.2020
unter Bertcksichtigung der dann aktuellen Pandemie-Lage Uber weitere MalRnahmen zu
beratschlagen ist.

Anlage: Technische Notfallausstattung

Regensburg, 26.03.2020

Fir die Diézese Regensburg: ~— = Fur den Bigchoflichen Stuhl
Prélat Michael Fuchs 79
Generalvikar

/meﬂg ................. N [ Omdt o, o
ur die MAV-AV

Fir die Schulstiftung
Domdekan Johann Neumdiller Bernhard Hommes
Direktor stellvertretender Vorsitzender, MAV-AV
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