Dienstvereinbarung tber die Durchfliihrung eines Dienstbe-
triebs, der an die besonderen Erfordernisse der Pandemie
angepasst ist, in der Zeit vom 21.04. bis 31.05.2020

Zwischen der Dibzese Regensburg — Korperschaft des offentlichen Rechts — vertreten durch
den Hw. Herrn Generalvikar Préalat Michael Fuchs

und

dem Bischdflichen Stuhl von Regensburg — Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts — vertreten
durch die Bischofliche Administration, vertreten durch den Bischoflichen Administrator, Herrn
Harald Eifler

und

der Schulstiftung der Di6zese Regensburg — Kirchliche Stiftung des 6ffentlichen Rechts — ver-
treten durch den Stiftungsvorstand, dieser vertreten durch den Direktor der Schulstiftung, Hw.
Herrn Domdekan Pralat Johann Neumdiller

- Dienstgeberinnen

und

der Mitarbeitervertretung — Allgemeine Verwaltung — MAV-AV —, vertreten durch die Vorsit-
zende der MAV-AV, Frau Ingrid Schmid

wird folgende Dienstvereinbarung geschlossen:

Praambel

Im Zuge der andauernden Corona-Pandemie méchten wir auch weiterhin unseren Beitrag zur
Eindammung der Ausbreitung des Virus leisten. Oberstes Ziel ist der Schutz der Gesundheit
unserer Mitarbeiter/innen und von deren Angehdrigen. Zur Erreichung dieser Ziele mussen die
personlichen Kontakte von Mitarbeiter/innen weitestgehend vermieden werden. Gleichwohl ist
der Dienstbetrieb trotz Einschrankungen sicher zu stellen. Die Dienstgeberinnen werden fur
die am Arbeitsplatz erforderlichen SchutzmalRhahmen Sorge tragen.

Zum Wohle der Gesundheit der Mitarbeiter/innen und deren Angehdérigen unter Berlicksichti-
gung der Fursorgepflicht der Dienstgeberinnen und gleichzeitig angesichts eines notwendigen
Dienstbetriebs schlieRen die oben genannten Parteien folgende Vereinbarung:

1. Geltungsbereich

Diese Regelungen gelten fir alle Mitarbeiter/innen, die dem Zustandigkeitsbereich der MAV-
AV zugeordnet sind, mit Ausnahme derjenigen Mitarbeiter/innen, fur die eine gesonderte
Dienstvereinbarung zur Einfihrung von Kurzarbeit geschlossen wird.

2. Pflicht zur Arbeitsleistung, Arbeitsschutzmalinahmen,

2.1 Grundsatzlich besteht Arbeitspflicht.



2.2 Schutzmalinahmen

Um die Gesundheit der Mitarbeiter/innen zu schitzen und gleichzeitig den Dienstbetrieb zu
sichern, verpflichten sich die Dienstgeberinnen unter Einhaltung der einschlagigen staatlichen
Vorschriften und behordlichen Auflagen notwendige SchutzmafRnahmen zu treffen. Die Dienst-
geberinnen werden insbesondere den vom Bundesministerium flr Arbeit und Soziales verof-
fentlichten neuen Arbeitsschutzstandard SARS-CoV-2 (die derzeitige Fassung vom
16.04.2020 liegt als Anlage bei) umsetzen.

2.3 Besondere organisatorische MaRnahmen, Arbeitszeit

2.3.1 Rahmenarbeitszeit

Um zu ermdglichen, dass Mitarbeiter/innen personliche Kontakte so weit wie mdglich reduzie-
ren kdnnen, wird die Rahmenarbeitszeit auf Montag bis Freitag von 6.00 Uhr bis 21.00 Uhr
erweitert.

2.3.2 Servicezeiten
Die Servicezeiten konnen wahrend der Geltungsdauer dieser Dienstvereinbarung weder neu
festgesetzt noch verlangert werden; sie kénnen allerdings verkirzt oder ausgesetzt werden.

2.3.3 Erreichbarkeit bei mobilem Arbeiten
Mitarbeiter/innen, die wahrend der Pandemiezeit mobil arbeiten, vereinbaren mit ihrem jewei-
ligen Vorgesetzten einvernehmlich ein Zeitfenster, in dem sie erreichbar sind.

3. Risikogruppen, Freistellungen
3.1 Risikogruppen
Es bestehen folgende Risikogruppen:

3.1.1

Chronisch Kranke, die ein Attest vom Fach- /Hausarzt vorlegen oder bereits vorgelegt haben,
aus dem hervorgeht, dass bei ihnen ein erhéhtes Risiko fur schwere Verlaufe der Erkrankung
COVID-19 besteht.

3.1.2

Uber-60-jahrige und den Dienstgeberinnen bekannte weitere Risikogruppen sind bereits in
Listen erfasst. Die Arbeitsplatze dieser Betroffenen tberprifen die Dienstgeberinnen zusam-
men mit dem Betriebsarzt im Einzelfall daraufhin, ob am Arbeitsplatz ausreichende geeignete
SchutzmafRnahmen getroffen werden konnen. Uber das Ergebnis ist die MAV-AV vorab zu
informieren. Die jeweiligen Mitarbeiter/innen und Vorgesetzten erhalten danach eine entspre-
chende Information. Mitarbeiter/innen gemaf Satz 1 von Ziffer 3.1.2 brauchen erst nach ent-
sprechender Information durch ihre Vorgesetzten den Dienst antreten.

3.1.3 Freistellung

Mitarbeiter/innen gemaf Ziffern 3.1.1 werden von der Arbeit unter Fortzahlung des Entgelts
freigestellt. Mitarbeiter/innen gemanR 3.1.2, bei denen am Arbeitsplatz keine ausreichenden
geeigneten SchutzmafRnahmen getroffen werden kénnen, werden von der Arbeit unter Fort-
zahlung des Entgelts freigestellt.

3.2 Sonstige Freistellungen
Mitarbeiter/innen, bei denen eine Erbringung der Arbeitsleistung auch mobil nicht moglich
ist und denen von den Dienstgeberinnen keine anderen Téatigkeiten zugewiesen werden
konnen, kdnnen unter den nachfolgenden Voraussetzungen von der Arbeit unter Fortzah-
lung des Entgelts freigestellt werden:
o Erholungsurlaub aus dem Jahr 2019 ist bereits vollstandig in Anspruch genommen



o der Abbau aller Plusstunden muss erfolgen.
3.3 Schwangere werden gem. MuSchuG behandelt.

3.4 Die bezahlte Freistellung nach dieser Dienstvereinbarung hat keinen Einfluss auf die tber-
tariflich gewahrten Kinderbetreuungszeiten in Héhe von insgesamt bis zu 10 Arbeitstagen
(eine gemal 8 29 Abs. 3 Arbeitsvertragsrecht der Bay. Didzesen (ABD) mdogliche bzw.
bereits gewahrte, bezahlte Freistellung von 3 Tagen ist in dieser 10-Tage-Regelung bereits
enthalten). Diese Kinderbetreuungszeiten werden nach Ablauf dieser Dienstvereinbarung
neu, bzw. wenn bereits zum Teil in Anspruch genommen, weiter gewahrt.

4. Aufwendungsersatz

Sofern eine Nutzung von privaten IT-Systemen (84 KDG-DVO) und / oder DSL-Anschlissen
im Rahmen des mobilen Arbeitens erfolgt, leisten die Dienstgeberinnen hierfir keinen Aufwen-
dungsersatz.

5. Zeiterfassung

5.1 Mitarbeiter/innen haben die Zeit mittels der von den Dienstgeberinnen zum Zwecke der
Zeiterfassung zur Verfiigung gestellten Mitteln vorzunehmen.

5.2 Soweit die Erbringung der Arbeitszeit, aus Umstanden die der/die Mitarbeiter/in nicht zu
vertreten hat, rechtlich oder tatsachlich nicht méglich ist, wird die tatsachliche geleistete Ar-
beitszeit, mindestens jedoch das jeweilige arbeitsvertragliche Tagessoll gutgeschrieben.

5.3 Diejenigen Mitarbeiter/innen, die mobil arbeiten, erhalten die tatsachliche geleistete Ar-
beitszeit. — Diese ist Uber den elektronischen Workflow oder mittels der Ublichen Zeiterfas-
sungsformulare zu erfassen und der Zeiterfassungsstelle mitzuteilen.

5.4 Das Gleitzeitkonto gemalf § 7 der Dienstvereinbarung zur Arbeitszeit vom 08. Mai 2018
darf wahrend des Kalenderjahres 2020 40 Plusstunden Uberschreiten, allerdings nur in Ab-
sprache mit dem Vorgesetzten und nur bis zu einer Hohe von maximal 100 Plusstunden. Das
Gleitzeitsaldo darf zum 31.12.2020 maximal 40 Plusstunden nicht Uberschreiten. Dariiber hin-
aus nicht abgebaute Plusstunden verfallen. Die Dienstvorgesetzten sind in der Verantwortung,
dass die maximalen 100 Plusstunden wéhrend des Kalenderjahres 2020 nicht tberschritten
werden, und haben darauf hinzuwirken, dass die aufgebauten Plusstunden bis spatestens
31.12.2020 zurickgebaut werden. Die Dienstgeberinnen sind nicht berechtigt, den Zeitpunkt
des Abbaus dieser Plusstunden anzuordnen.

5.5 Die Regelungen des Arbeitszeitgesetzes (ArbZG) bleiben selbstversténdlich weiterhin gul-
tig.
6. Fortgeltung der Dienstvereinbarung zur Arbeitszeit vom 08.05.2018

Im Ubrigen bleibt die Dienstvereinbarung zur Arbeitszeit vom 08. Mai 2018 unberiihrt.

7. Geltungsdauer

Diese Vereinbarung tritt am 21.04.2020 in Kraft und endet mit Ablauf des 31.05.2020. Sie hat
keine Nachwirkung. Ausgenommen hiervon ist die in Ziffer 5.4 Plusstundenregelung bis zum
31.12.2020.



Diese Regelung gilt nur in dieser besonderen Situation. Die Betriebsparteien werden die Ent-
wicklungen beobachten und Anpassungen vornehmen, wenn sich dies als erforderlich und
angemessen herausstellt.

Anlage: SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard (in der Fassung vom 16.04.2020)

Regensburg, den 17.04.2020

Fur die Diézese Regensburg: Fur den Bischdéflichen Stuhl:
Pralat Michael Fuchs Harald Eifler

Generalvikar Administrator

Fur die Dibzese Schulstiftung: Fur die MAV-AV:

Pralat Johann Neumdller Ingrid Schmid

Direktor Vorsitzende, MAV-AV



