Dienstvereinbarung liber die Durchfiihrung eines Dienstbe-
triebs, der an die besonderen Erfordernisse der Pandemie
angepasst ist, in der Zeit vom 01.10.2020 bis 30.04.2021

Zwischen der Dibzese Regensburg — Kérperschaft des éffentlichen Rechts — vertreten durch
den Hw. Herrn Generalvikar Prilat Michael Fuchs

und

dem Bischéflichen Stuhl von Regensburg — Kérperschaft des &ffentlichen Rechts — vertreten
durch die Bischéfliche Administration, vertreten durch den Bischéflichen Administrator, Herrn
Harald Eifler

und

der Schulstiftung der Diézese Regensburg — Kirchliche Stiftung des &ffentlichen Rechts —
vertreten durch den Stiftungsvorstand, dieser vertreten durch den Direktor der Schulstiftung,
Hw. Herrn Domdekan Pralat Johann Neumiiller

- Dienstgeberinnen

und

der Mitarbeitervertretung — Allgemeine Verwaltung — MAV-AV —, vertreten durch die Vorsit-
zende der MAV-AV, Frau Ingrid Schmid

wird folgende Dienstvereinbarung geschlossen:

Praambel

Im Zuge der andauernden Corona-Pandemie méchten wir auch weiterhin unseren Beitrag
zur Einddmmung der Ausbreitung des Virus leisten. Oberstes Ziel ist der Schutz der Ge-
sundheit unserer Mitarbeiter/innen und von deren Angehdrigen. Zur Erreichung dieser Ziele
mussen die persénlichen Kontakte von Mitarbeiter/innen weitestgehend vermieden werden.
Gleichwohl ist der Dienstbetrieb trotz Einschrénkungen sicher zu stellen. Die Dienstgeberin-
nen werden fur die am Arbeitsplatz erforderlichen SchutzmaRnahmen Sorge tragen.

Zum Wohle der Gesundheit der Mitarbeiter/innen und deren Angehdrigen unter Beriicksichti-

gung der Fursorgepflicht der Dienstgeberinnen und gleichzeitig angesichts eines notwendi-
gen Dienstbetriebs schlieBen die oben genannten Parteien folgende Vereinbarung:

1. Geltungsbereich

Diese Regelungen gelten fiir alle Mitarbeiter/innen, die dem Zustéandigkeitsbereich der MAV-
AV zugeordnet sind, mit Ausnahme derjenigen Mitarbeiter/innen, fur die eine gesonderte
Dienstvereinbarung zur Einfiihrung von Kurzarbeit geschlossen wurde.

2. Pflicht zur Arbeitsleistung, Arbeitsschutzmafnahmen

2.1 Pflicht zur Arbeitsleistung
Es besteht grundsatzlich Arbeitspflicht.




2.2 SchutzmaBnahmen

Um die Gesundheit der Mitarbeiter/innen zu schiitzen und gleichzeitig den Dienstbetrieb zu
sichern, verpflichten sich die Dienstgeberinnen unter Einhaltung der einschlagigen staatli-
chen Vorschriften und behérdlichen Auflagen notwendige SchutzmaRnahmen zu treffen. Die
Dienstgeberinnen werden insbesondere den vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
veréffentlichten Arbeitsschutzstandard SARS-CoV-2 (Fassung vom 16.04.2020), konkreti-
siert durch die SARS-CoV-2 Arbeitsschutzregel vom 20.08.2020 (beide liegen dieser
Dienstvereinbarung als Anlage bei) umsetzen.

2.3 Besondere organisatorische MaBnahmen, Arbeitszeit

2.3.1 Rahmenarbeitszeit

Um zu erméglichen, dass Mitarbeiter/innen personliche Kontakte so weit wie mdéglich redu-
zieren konnen, wird die Rahmenarbeitszeit von Montag bis Freitag auf 6.00 Uhr bis 21.00
Uhr erweitert.

Zum Zwecke des Infektionsschutzes wird fir das im Bereich des Bischéflichen Ordinariates
und der Bischéflichen Administration (einschlieBlich DZO) eingesetzte Reinigungspersonal
die Rahmenarbeitszeit von Montag bis Freitag auf 05.00 Uhr erweitert. Die Mitarbeiter/innen
erhalten im Falle eines Einsatzes zwischen 05.00 Uhr und 06.00 Uhr den Zuschlag far
Nachtarbeit gemaR § 8 ABD.

2.3.2 Servicezeiten
Die Servicezeiten kénnen wahrend der Geltungsdauer dieser Dienstvereinbarung weder neu
festgesetzt noch verlangert werden; sie kénnen allerdings verkiirzt oder ausgesetzt werden.

2.3.3 Erreichbarkeit bei mobilem Arbeiten

Mitarbeiter/innen, die wéhrend der Pandemiezeit mobil arbeiten, vereinbaren mit inrem jewei-
ligen Vorgesetzten einvernehmlich ein Zeitfenster, in dem sie erreichbar sind.

3. Risikogruppe, Beurteilung von Arbeitsbedingungen, Freistellungen,
Arbeitserleichterungen

3.1 Risikogruppe
Mitarbeiter/innen, die ein Attest vom Fach- /Hausarzt vorlegen oder bereits vorgelegt haben,

aus dem hervorgeht, dass bei ihnen ein erhohtes Risiko fir schwere Verldufe der Erkran-
kung COVID-19 besteht, zahlen zur Risikogruppe.

3.2 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

Zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen der 0.9. Risikogruppe sind die Kriterien der ,Hand-
lungshilfe fur die Beurteilung der Arbeitsbedingungen bei Beschétftigten...“ fur die Betroffe-
nen in der Verwaltung (siehe Anlage 3) bzw. die »Hilfestellung fur die Handlungshilfe...* (sie-

he Anlage 4) in der jeweils aktuell geltenden Fassung wahrend der Corona-Pandemie anzu-
wenden.

Sofern als erster Schritt die Umsetzung einer technischen SchutzmaBnahme, beispielsweise
in Form von mobilem Arbeiten oder eines Biiros zur Alleinnutzung méglich ist, ist eine zu-

sétzliche Beratung durch die Fachkraft fir Arbeitssicherheit oder durch den Betriebsarzt nicht
erforderlich.

Es wird empfohlen, auch die Nutzung &ffentlicher Verkehrsmittel auf dem Arbeitsweg zu
vermeiden.

Sollte es von behérdlicher Seite auf Grund des Infektionsgeschehens zu einer Verscharfung
der Schutzmafnahmen kommen, muss die Lage erneut Uberpruft werden.



Bei der Einschatzung des Infektionsrisikos ist der Betriebsarzt bei Bedarf und/oder auf
Wunsch des/der betroffenen Mitarbeiters/in hinzuzuziehen.

Fur die Umsetzung der Handlungshilfe ist der/die jeweils unmittelbare Vorgesetzte zustandig
nachdem er/sie diese mit dem betroffenen Mitarbeiter/ der betroffenen Mitarbeiterin ggf. auch
telefonisch abgestimmt hat.

Eine Kopie des Beurteilungsbogens, sowie die Information ob und ab wann die Arbeit wieder
aufgenommen wird, wird der Personalverwaltung und der MAV durch den/die Vorgesetzte/n
zugeleitet. Das Original erhalt der/ die betroffene Mitarbeiter/in.

3.3 Freistellungen / Arbeitserleichterunaen

3.3.1 Freistellung der Risikogruppe

Mitarbeiter/innen gemag Ziffern 3.1., bei denen am Arbeitsplatz keine ausreichenden geeig-
neten SchutzmaRnahmen getroffen werden kénnen, werden von der Arbeit unter Fortzah-
lung des Entgelts freigestelit.

3.3.2 Sonstige Freistellungen
Mitarbeiter/innen, die nicht unter eine Risikogruppe fallen und bei denen die unter 2.2 ge-
nannten Schutzmalnahmen nicht eingehalten werden kénnen, bei denen eine Erbringung
der Arbeitsleistung auch mobil nicht méglich ist und denen von den Dienstgeberinnen keine
anderen Tatigkeiten zugewiesen werden kénnen, kénnen unter den nachfolgenden Voraus-
setzungen von der Arbeit unter Fortzahlung des Entgelts freigestellt werden:

- der Abbau aller Plusstunden muss erfolgt sein;

- der Erholungsurlaub aus dem Jahr 2020 sowie der vom 01.01.2021 bis 30.04.2021

monatsanteilig erworbene Urlaubsanspruch ist bereits vollstandig in Anspruch ge-
nommen.

3.3.3 Schwangere

Far Schwangere gelten die Vorgaben des Bay. Staatsministeriums fr Familie, Arbeit und
Soziales zum Mutterschutz im Zusammenhang mit dem Coronavirus SARS-CoV?2 in der je-
weils glltigen Fassung.

Grundsatzlich ist eine Weiterbeschéftigung méglich, setzt aber bestimmte Schutzmalinah-
men voraus. Der unmittelbare Vorgesetzte ist in der Pflicht, eine individuelle Gefahrdungs-
beurteilung ggfs. mit Unterstiitzung des Betriebsarztes durchzufiihren.

Bis zur endgiltigen Klarung ob, in welchem Umfang und unter welchen Bedingungen eine
Weiterbeschéftigung der Schwangeren méglich ist, ist die werdende Mutter vorlaufig unter
Fortzahlung des Entgelts freizustellen oder im mobilen Arbeiten zu beschaftigen.

3.3.4 Kinderbetreuung

Die bezahlte Freistellung nach dieser Dienstvereinbarung hat keinen Einfluss auf die ge-
wahrten Kinderbetreuungszeiten in Héhe von insgesamt bis zu 10 Arbeitstagen fur die Dauer
der Pandemie. Eine gemaR § 29 Abs. 3 Arbeitsvertragsrecht der Bay. Diézesen (ABD) még-
liche bzw. bereits gewahrte, bezahlte Freistellung von 3 Tagen ist in dieser 10-Tage-
Regelung bereits enthalten; die weiteren 7 Tage werden ibertariflich gewabhrt.

Vor Inanspruchnahme der ubertariflichen 7 Tage mussen die Plusstunden im Gleitzeitkonto
abgebaut und der Resturlaub aus dem Jahr 2020 in Anspruch genommen worden sein. Die
Dienstgeberinnen verpflichten sich, seit Einfiihrung des eingeschrankten Dienstbetriebes bis
zum Abklingen der Epidemie/Pandemie auf die Anordnung von mdglichen Minusstunden zur
Kinderbetreuung zu verzichten.



Eltern, die Kinder unter 12 Jahren weiterhin zu Hause betreuen miissen, wird vorzugsweise
mobiles Arbeiten erméglicht. Ein Rechtsanspruch auf mobiles Arbeiten besteht nicht. Eine
betriebliche Ubung ist in diesem Fall ausdriicklich ausgeschlossen.

3.3.5 Betreuung pflegebediirftiger Angehériger

Mitarbeitern/innen, die auf Grund der aktuellen Pandemie keine Pflege fur einen pflegebe-
durftigen Angehdrigen organisieren und deshalb nicht am Arbeitsplatz erscheinen kénnen, ist
ebenfalls vorzugsweise mobiles Arbeiten zu erméglichen. Ein Rechtsanspruch auf mobiles
Arbeiten besteht nicht. Eine betriebliche Ubung ist in diesem Fall ausdriicklich ausgeschlos-
sen.

4. Aufwendungsersatz

Sofern eine Nutzung von privaten IT-Systemen (§4 KDG-DVO) und / oder DSL-Anschliissen
im Rahmen des mobilen Arbeitens erfolgt, leisten die Dienstgeberinnen hierfiir keinen Auf-
wendungsersatz.

5. Zeiterfassung

5.1 Mitarbeiter/innen haben die Zeit mittels der von den Dienstgeberinnen zum Zwecke der
Zeiterfassung zur Verfugung gestellten Mittel vorzunehmen.

5.2 Soweit die Erbringung der Arbeitszeit, aus Umstinden die der/die Mitarbeiter/in nicht zu
vertreten hat, rechtlich oder tatsachlich nicht méglich ist, wird die tatsachliche geleistete Ar-
beitszeit, mindestens jedoch das jeweilige arbeitsvertragliche Tagessoll gutgeschrieben.

9.3 Diejenigen Mitarbeiter/innen, die mobil arbeiten, erhalten die tatsachliche geleistete Ar-
beitszeit. — Diese ist ber den elektronischen Workflow oder mittels der tblichen Zeiterfas-
sungsformulare zu erfassen und der Zeiterfassungsstelle mitzuteilen.

5.4 Das Gleitzeitkonto geméaR § 7 der Dienstvereinbarung zur Arbeitszeit vom 08. Mai 2018
darf wahrend des Kalenderjahres 2020 40 Plusstunden Gberschreiten, allerdings nur in Ab-
sprache mit dem Vorgesetzten und nur bis zu einer Héhe von maximal 100 Plusstunden.
Das Gleitzeitsaldo darf zum 31.12.2020 maximal 40 Piusstunden nicht Uberschreiten. Dar-
Uber hinaus nicht abgebaute Plusstunden verfallen. Die Dienstvorgesetzten sind in der Ver-
antwortung, dass die maximalen 100 Plusstunden wahrend des Kalenderjahres 2020 nicht
Uberschritten werden, und haben darauf hinzuwirken, dass die aufgebauten Plusstunden bis
spatestens 31.12.2020 zuriickgebaut werden. Die Dienstgeberinnen sind nicht berechtigt,
den Zeitpunkt des Abbaus dieser Plusstunden anzuordnen.

Die Hausmeister und Mitarbeiter des Bauhofs der bischéflichen Administration durfen, aller-
dings nur in Abstimmung mit dem Vorgesetzten, im Gleitzeitsaldo 100 Plusstunden tber-
schreiten. Auf Grund der witterungsbedingten Tatigkeit gilt als Stichtag zum Abbau des
Gleitzeitsaldos auf maximal 40 Plusstunden nicht der 31.12.2020, sondern der 30.09.2021.
5.5 Die Regelungen des Arbeitszeitgesetzes (ArbZG) bleiben selbstverstandlich weiterhin
glltig.

6. Fortgeltung der Dienstvereinbarung zur Arbeitszeit vom 08.05.2018

Im Ubrigen bleibt die Dienstvereinbarung zur Arbeitszeit vom 8. Mai 2018 unberiihrt.



7. Geltungsdauer

Diese Vereinbarung tritt am 01.10.2020 in Kraft und endet mit Ablauf des 30.04.2021. Sie hat
keine Nachwirkung. Ausgenommen hiervon ist die Plusstundenregelung in Ziffer 5.4.

Diese Regelung gilt nur in dieser besonderen Situation. Die Betriebsparteien werden die
Entwicklungen beobachten und Anpassungen vornehmen, wenn sich dies als erforderlich
und angemessen herausstellt.

Anlagen:
1. SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard (in der Fassung vom 16.04.2020)
2. SARS-CoV-2 Arbeitsschutzregel vom 20.08.2020 (BAMS)
3. Handlungshilfe fur die Beurteilung der Arbeitsbedingungen bei Beschéftigten, die
wéhrend der Corona-Pandemie einer Risikogruppe zuzuordnen sind
4. Hilfestellung fur die Handlungshilfe...*

Regensburg, den 16. September 2020

Fur die Di6zese Regensburg:
Pralat Michael Fuchs

i1 den Bischéflichen Stuhl:
Aid Eifler

Generalvikar : Wiinistrator

Fur dig Diézese Schulstiftung: Fur die MAV-AV:
Pralat Johann Neumiiller Ingrid Schmid
Direktor Vorsitzende, MAV-AV



