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Botschaft Seiner Heiligkeit Johannes Paul Il. zur Feier des
Weltfriedenstages am 01. Januar 2001

Dialog zwischen den Kulturen fiir eine
Zivilisation der Liebe und des Friedens

1. Am Beginn eines neuen Jahrtausends macht sich
noch augenfalliger die Hoffnung bemerkbar, dass die
Beziehungen zwischen den Menschen zunehmend von
dem Ideal einer wahrhaft universalen Briderlichkeit be-
seelt sein mdgen. Solange aber die Menschen nicht
gemeinsam dieses ldeal vertreten, wird man keinen
stabilen Frieden sicherstellen kénnen. Viele Zeichen
geben zu der Annahme Anlass, dass sich diese Uber-
zeugung im Bewusstsein der Menschen immer starker
Bahn bricht. Der Wert der Briderlichkeit wird von den
groRRen ,Chartas” der Menschenrechte proklamiert, von
groRen internationalen Institutionen und besonders von
der Organisation der Vereinten Nationen anschaulich
zum Ausdruck gebracht und schlieRlich wird er, nach-
dricklich wie niemals zuvor, von dem Globalisie-
rungsprozess gefordert, der in zunehmendem Malle
die Ziele der Wirtschaft, der Kultur und der Gesell-
schaft verbindet. Die gleiche Uberlegung der Glaubigen
in den verschiedenen Religionen ist immer bereiter zu
unterstreichen, dass die Beziehung zu dem einzigen
Gott und gemeinsamen Vater aller Menschen férder-
lich daflr sein muss, dass wir uns als Bruder fiihlen
und als Bruder leben. In der Offenbarung Gottes in
Christus kommt dieses Prinzip mit duf3erster Radikali-
tat zum Ausdruck: ,Wer nicht liebt, hat Gott nicht
erkannt; denn Gott ist die Liebe“ (1 Joh 4,8).

2. Gleichzeitig kann uns freilich nicht verborgen blei-
ben, dass die soeben beschworenen Lichtblicke von
ausgedehnten, dichten Schatten verdunkelt werden.
Die Menschheit beginnt diesen neuen Abschnitt ihrer
Geschichte mit noch offenen Wunden:; sie wird in vielen
Regionen von erbitterten, blutigen Konflikten heimge-
sucht; sie kennt das Bemuhen um eine recht schwieri-
ge Solidaritat in den Beziehungen unter Menschen
verschiedener Kulturen und Zivilisationen, die auf den-

selben Gebieten anzutreffen sind, sich inzwischen im-
mer ndher kommen und gegenseitig beeinflussen. Alle
wissen, wie schwierig es ist, die Argumente der Geg-
ner zu entkraften, wenn auf Grund alten Hasses und
belastender Probleme, deren Lésung sich schwer ge-
staltet, die Herzen erregt und verbittert sind. Aber nicht
weniger gefahrlich fur die Zukunft des Friedens ware die
Unfahigkeit, die Probleme mit Weisheit anzupacken,
vor die sich die Menschheit durch die neue Ordnung
gestellt sieht, die sie nach und nach Ubernimmt; die
Ursache dieser Entwicklung liegt in der Beschleuni-
gung der Migrationsprozesse und der sich daraus erge-
benden neuen Formen des Zusammenlebens zwischen
Personen verschiedener Kulturen und Zivilisationen.

3. Es erschien mir daher dringend geboten, jene, die
an Christus glauben, und mit ihnen alle Menschen
guten Willens einzuladen, uber den Dialog zwischen
den verschiedenen Kulturen und Traditionen der Vélker
nachzudenken, indem ich darin den notwendigen Weg
aufzeige fur den Aufbau einer verséhnten Welt, die
fahig ist, mit Gelassenheit in ihre Zukunft zu blicken.
Es handelt sich um ein Thema, das im Hinblick auf den
Frieden entscheidend ist. Ich freue mich, dass auch
die Organisation der Vereinten Nationen diese Dring-
lichkeit erfasst und dadurch thematisiert hat, dass sie
2001 zum ,Internationalen Jahr des Dialogs zwischen
den Kulturen® erklarte.

Ich bin natirlich weit davon entfernt zu meinen, zu
einem Problem wie diesem lie3en sich einfache, gleich-
sam ,gebrauchsfertige” Lésungen anbieten. Mihsam
ist schon allein die Deutung einer Situation, die stéandig
in Bewegung zu sein scheint, so dass sie jedem im
Voraus festgelegten Schema entgleitet. Dazu kommt
die Schwierigkeit, Grundsatze und Werte zu verbinden,
die sich zwar theoretisch in Einklang bringen lassen,
konkret aber Spannungselemente aufweisen kénnen,
die die Synthese erschweren. Und dann bleibt im Grun-



de die Muhe, die den sittlichen Einsatz jedes Men-
schen kennzeichnet, der sich Uber seinen Egoismus
und seine Grenzen Rechenschaft geben muss.

Aber gerade deshalb sehe ich, wie nutzlich es ist,
gemeinsam uber diese Problematik nachzudenken. Zu
diesem Zweck beschranke ich mich hier darauf, im
Hinhoéren auf das, was der Geist Gottes den Kirchen
(vgl. Offb 1,7) und der ganzen Menschheit in diesem
entscheidenden Abschnitt ihrer Geschichte sagt, eini-
ge orientierende Grundsatze anzubieten.

Der Mensch und seine unterschiedlichen Kulturen

4. Betrachtet man die gesamte Geschichte der
Menschheit, ist man immer wieder erstaunt angesichts
der umfassenden und vielfaltigen Erscheinungsformen
der menschlichen Kulturen. Jede von ihnen unterschei-
det sich von der anderen durch den besonderen ge-
schichtlichen Weg, der sie kennzeichnet und durch die
daraus folgenden charakteristischen Zuge, die sie in
ihrer Struktur einzigartig, originell und zu einem einheit-
lichen Gefige machen. Die Kultur ist die qualifizierte
AuRerung des Menschen und seiner Geschichte so-
wohl auf individueller wie auf kollektiver Ebene. Denn
der Mensch wird vom Verstand und vom Willen unab-
l&ssig dazu angespornt, die Giter und Werte der Natur
zu kultivieren®, indem er die grundlegenden Erkennt-
nisse, die alle Aspekte des Lebens betreffen’, zu im-
mer héheren und systematischen Kultursynthesen zu-
sammenflgt; besonders gilt das fur jene Erkenntnisse,
die sein soziales und politisches Zusammenleben, die
Sicherheit und die wirtschaftliche Entwicklung, den
Umgang mit jenen existentiellen Werten und Geltun-
gen, vor allem religiéser Natur, betreffen, die einen
Verlauf seiner individuellen und gemeinschaftlichen Ge-
schichte nach wirklich menschlichen Bedingungen er-
lauben?.

5. Die Kulturen sind immer sowohl von stabilen und
bleibenden als auch von dynamischen und zufalligen
Elementen gekennzeichnet. Auf den ersten Blick fuhrt
die Betrachtung einer Kultur zur Wahrnehmung vor
allem der charakteristischen Gesichtspunkte, die sie
von der Kultur des Beobachters unterscheiden, und
sichert ihr ein typisches Aussehen, in dem Elemente
verschiedenster Art zusammenlaufen. In den meisten
Fallen entwickeln sich die Kulturen in bestimmten Ge-
bieten, wo sich geographische, historische und ethni-
sche Elemente auf originelle und unwiederholbare Wei-
se miteinander verflechten. Diese ,Eigentimlichkeit
jeder Kultur spiegelt sich - mehr oder weniger nachhal-
tig - in den Personen, die Trager der Kultur sind, in
einem standigen Dynamismus von Einflussen, unter
denen die einzelnen Menschen stehen, und Beitragen,
die sie je nach ihren Fahigkeiten und ihrer Begabung
far ihre Kultur leisten. Jedenfalls bedeutet Menschsein
notwendigerweise Leben in einer bestimmten Kultur.
Jeder Mensch wird gepragt von der Kultur, die er einat-
met durch die Familie und die Menschengruppen, zu
denen er in Beziehung tritt, durch die Bildungswege
und die verschiedensten Umwelteinflusse, durch seine
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wesentliche Verbundenheit mit dem Gebiet, in dem er
lebt. In all dem ist kein Determinismus gegeben, son-
dern eine standige Dialektik zwischen der Kraft der
Bedingtheiten und dem Dynamismus der Freiheit.

Menschliche Bildung und kulturelle Zugehérigkeit

6. Die Aufnahme der eigenen Kultur als Struktur
verleihendes Element der Persénlichkeit, insbesonde-
re in der ersten Phase des Heranwachsens, ist eine
universale Erfahrung, deren Bedeutung man nicht un-
terschatzen darf. Ohne diese Verwurzelung in einem
festen Nahrboden wirde der Mensch selbst Gefahr
laufen, in noch zartem Alter einem Ubermal an gegen-
satzlichen Reizen ausgesetzt zu sein, die seiner ruhi-
gen, ausgewogenen Entwicklung nicht férderlich wa-
ren. Auf Grund dieser fundamentalen Verbundenheit
mit den eigenen ,Urspringen” - auf familiarer, aber
auch territorialer, sozialer und kultureller Ebene - ent-
wickelt sich in den Menschen das ,Vaterlands-
bewusstsein®, und die Kultur neigt dazu, eine mehr
oder weniger ,nationale* Gestalt anzunehmen. Selbst
der Sohn Gottes erwarb, als er Mensch wurde, mit
einer menschlichen Familie auch ein ,Vaterland®. Erist
fur immer Jesus von Nazaret, der Nazarener (vgl. Mk
10,47; Lk 18,37, Joh 1,45; 19,19). Es handelt sich um
einen natirlichen Prozess, in dem sich soziologische
und psychologische Anspriche gegenseitig beeinflus-
sen, was normalerweise positive und konstruktive Aus-
wirkungen zur Folge hat. Die Vaterlandsliebe ist des-
halb ein Wert, den man pflegen muss, ,freilich ohne
geistige Enge“, vielmehr so, dass sie die Liebe zur
ganzen Menschheitsfamilie einschlie3t®* und jene pa-
thologischen Erscheinungen vermeidet, die sich dann
einstellen, wenn das Zugehorigkeitsgefuhl Téne der
Selbstverherrlichung und des Ausschlusses der An-
dersartigkeit anschlagt und Formen von Nationalis-
mus, Rassismus und Fremdenfeindlichkeit annimmt.

7. Wenn es daher einerseits darauf ankommt, dass
man die Werte der eigenen Kultur zu schatzen weil3,
so ist andererseits das Bewusstsein erforderlich, dass
jede Kultur, da sie ein typisch menschliches und ge-
schichtlich bedingtes Produkt ist, notwendigerweise
auch Grenzen einschlief3t. Ein wirksames Mittel dage-
gen, dass das kulturelle Zugehérigkeitsgefuhl zur
Abschottung wird, ist das unparteiliche, nicht von ne-
gativen Vorurteilen bestimmte Kennenlernen der ande-
ren Kulturen. Im tGbrigen lassen die Kulturen bei einer
sorgfaltigen und strengen Analyse unter ihren mehr
aulleren Erscheinungsformen sehr oft gewichtige ge-
meinsame Elemente erkennen. Das wird auch in der
geschichtlichen Aufeinanderfolge von Kulturen und Zivi-
lisationen sichtbar. Den Blick auf Christus gerichtet,
der dem Menschen den Menschen selbst vollkommen
offenbart*, und gestéarkt durch eine zweitausendjahrige
geschichtliche Erfahrung ist die Kirche Gberzeugt, dass
L,allen Wandlungen vieles Unwandelbare zugrunde liegt*.
Diese Kontinuitat beruht auf den wesentlichen und
universalen Merkmalen des géttlichen Planes in Bezug
auf den Menschen. Die kulturellen Verschiedenheiten
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missen daher in der Grundperspektive der Einheit des
Menschengeschlechts verstanden werden, die den wich-
tigsten historischen und ontologischen Anhaltspunkt
darstellt, in dessen Licht man die tiefe Bedeutung der
Verschiedenheiten selbst begreifen kann. Tatsachlich
ermdglicht nur die gleichzeitige Anschauung sowohl
der Einheitselemente wie der Verschiedenheiten das
Verstehen und die Deutung der vollen Wahrheit jeder
menschlichen Kultur®.

Verschiedenheiten der Kulturen und
gegenseitige Achtung

8. In der Vergangenheit waren die Unterschiede zwi-
schen den Kulturen oft Quelle von Unverstandnis zwi-
schen den Vélkern und Anlass zu Konflikten und Krie-
gen. Aber leider beobachten wir auch heute noch mit
wachsender Sorge, wie sich in verschiedenen Teilen
der Welt manche kulturellen Identitaten in polemischer
Weise gegen die anderen Kulturen durchsetzen. Die-
ses Phanomen kann auf Dauer in Spannungen und
verheerende Konfrontationen ausarten. Wie beklagens-
wert ist in dieser Hinsicht die Lage mancher ethnischer
und kultureller Minderheiten, die im Umfeld von Mehr-
heiten leben mussen, die sich kulturell von ihnen unter-
scheiden und zu feindseligen und rassistischen Ein-
stellungen und Haltungen neigen!

Vor diesem Szenarium muss sich jeder Mensch guten
Willens die Frage nach den ethischen Grundorientie-
rungen stellen, die die kulturelle Erfahrung einer be-
stimmten Gemeinschaft kennzeichnen. Denn so wie
der Mensch, der ihr Urheber ist, sind auch die Kulturen
durchdrungen von der ,geheimen Macht der Gesetz-
widrigkeit®, die in der menschlichen Geschichte am
Werk ist (vgl. 2 Thess 2,7), und bedurfen genauso der
Reinigung und Erlésung. Die Authentizitat jeder mensch-
lichen Kultur und die Qualitat des Ethos, das sie
vermittelt, das heisst die Zuverlassigkeit ihrer morali-
schen Einstellung, lassen sich in gewisser Weise dar-
an messen, dass sie fur den Menschen da sind und fur
die Férderung seiner Wirde auf jeder Ebene und in
jedem Umfeld.

9. So besorgniserregend die Radikalisierung der kultu-
rellen Identitaten, die fur jeden positiven Einfluss von
auflen undurchdringlich werden, auch ist, die willfahri-
ge Angleichung der Kulturen oder mancher ihrer we-
sentlichen Aspekte an Kulturmodelle der westlichen
Welt stellt eine nicht minder groRe Gefahr dar: Inzwi-
schen losgel®ést vom christlichen Hintergrund, sind die-
se praktisch von einer sakularisierten Lebensauffas-
sung und Formen eines radikalen Individualismus in-
spiriert. Es handelt sich dabei um ein Phdnomen von
gewaltigen Dimensionen, das von den machtigen Kam-
pagnen in den Massenmedien unterstutzt wird, die
alles darauf anlegen, Lebensweisen, soziale und wirt-
schaftliche Vorhaben und schliellich eine Gesamt-
sicht der Wirklichkeit zu vermitteln, die unterschiedli-
che kulturelle Ordnungen und ganz wertvolle Kulturen
von innen her aushoéhlt. Die Kulturmodelle des We-
stens erscheinen wegen ihrer ausgepragten wissen-
schaftlichen und technischen Bedeutung faszinierend

und anziehend; leider lassen sie aber immer deutlicher
eine fortschreitende Verarmung in humanistischer, gei-
stiger und moralischer Hinsicht erkennen. Die Kultur,
die diese Modelle hervorbringt, ist von dem dramati-
schen Anspruch gepréagt, das Wohl des Menschen
unter Ausschaltung Gottes, der das héchste Gut ist,
verwirklichen zu wollen. Doch - so die mahnenden
Worte des Il. Vatikanischen Konzils - ,das Geschopf
sinkt ohne den Schoépfer ins Nichts!"”. Eine Kultur, die
es ablehnt, auf Gott Bezug zu nehmen, verliert ihre
Seele, findet sich nicht mehr zurecht und wird zu einer
Kultur des Todes. Davon zeugen die tragischen Ereig-
nisse des 20. Jahrhunderts. In der heutigen Zeit be-
weist es die Tatsache, dass sich der Nihilismus in
wichtigen Bereichen der westlichen Welt ausbreitet.

Der Dialog zwischen den Kulturen

10. Analog zu dem, was fur die Person gilt, die sich
durch die einladende Offnung gegeniiber dem anderen
und durch ihre hochherzige Selbsthingabe verwirklicht,
mussen auch die von den Menschen und im Dienst an
den Menschen erarbeiteten Kulturen mit dem fur den
Dialog und die Gemeinschaft typischen Dynamismus
auf der Grundlage der urspriinglichen und fundamenta-
len Einheit der Menschheitsfamilie gestaltet werden,
die aus den Handen Gottes hervorging: ,Er hat aus
einem einzigen Menschen das ganze Menschenge-
schlecht erschaffen (Apg 17,26).

Aus dieser Sicht erhebt sich der Dialog zwischen den
Kulturen - so das Thema der vorliegenden Botschaft
zum Weltfriedenstag - als ein Bedurfnis, das der Natur
des Menschen und der Kultur innewohnt. Als vielfaltige
und schopferische historische Ausdrucksformen der
ursprunglichen Einheit der Menschheitsfamlie finden
die Kulturen im Dialog den Schutz ihrer Eigenart und
des gegenseitigen Verstehens und der Gemeinsam-
keit. Die Idee der Gemeinsamkeit, die ihre Quelle in der
christlichen Offenbarung und das héchste Vorbild im
dreieinigen Gott hat (vgl. Joh 17,11.21), ist niemals
Einebnung in der Uniformitat oder erzwungene Anglei-
chung oder Vereinheitlichung; sie ist vielmehr Aus-
druck des Aufeinander-Zustrebens einer vielgestaltigen
Vielfalt und wird daher Zeichen des Reichtums und
Verheilung der Entfaltung.

Der Dialog lasst den Reichtum der Verschiedenheiten
erkennen und disponiert die Herzen zur gegenseitigen
Annahme in der Perspektive einer echten Zusammen-
arbeit, die der urspringlichen Berufung der ganzen
Menschheitsfamilie zur Einheit entspricht. So gesehen
ist der Dialog ein hervorragendes Werkzeug fur die
Verwirklichung der Zivilisation der Liebe und des Frie-
dens, auf die mein ehrwirdiger Vorganger, Papst Paul
VI., als das ldeal hingewiesen hat, an dem sich das
kulturelle, soziale, politische und wirtschaftliche Leben
unserer Zeit inspirieren soll. Am Beginn des dritten
Jahrtausends ist es dringend geboten, einer Welt, die
von zu vielen Konflikten und Gewalttaten heimgesucht
wird und manchmal mutlos und unfahig ist, den Hori-
zont der Hoffnung und des Friedens abzusuchen, wie-
der den Weg des Dialogs anzubieten.



Méglichkeiten und Risiken der globalen
Kommunikation

11. Der Dialog zwischen den Kulturen erscheint heute
besonders nétig, wenn man an den Einfluss der neuen
Kommunikationstechnologien auf das Leben der Per-
sonen und der Volker denkt. Wir befinden uns im
Zeitalter der globalen Kommunikation, welche die Ge-
sellschaft nach neuen Kulturmodellen formt, die den
Modellen der Vergangenheit mehr oder weniger fremd
sind. Grundsatzlich ist die genaue und standig aktuali-
sierte Information praktisch jedem in jedem Teil der
Welt zuganglich.

Der freie Fluss der Bilder und Worte auf Weltebene
verandert nicht nur die Beziehungen zwischen den
Vélkern in politischer und wirtschaftlicher Hinsicht, son-
dern selbst das Verstandnis der Welt. Dieses Phano-
men bietet vielfaltige Méglichkeiten, die man einst nicht
zu erhoffen wagte, weist aber auch einige negative und
gefahrliche Aspekte auf. Die Tatsache, dass eine be-
schrankte Zahl von Landern das Monopol der kulturel-
len ,Industrien” besitzt und ihre Produkte Gberall auf der
Erde an ein stédndig wachsendes Publikum verteilt,
kann einen méachtigen Erosionsfaktor darstellen, der
zum Schwund der spezifischen kulturellen Eigenarten
fuhrt. Es handelt sich um Produkte, die implizite Wert-
systeme enthalten und vermitteln und sich deshalb bei
den Empfangern als geistige Entleerung und Verlust
der |dentitat auswirken kénnen.

Die Herausforderung der Migrationen

12. Der Stil und die Kultur des Dialogs ist von besonde-
rer Bedeutung, wenn es um die komplexe Problematik
der Migrationen geht, einer wichtigen gesellschaftli-
chen Erscheinung unserer Zeit. Die Bewegung groRer
Massen aus einer Region des Planeten in eine andere,
die fur alle, die daran beteiligt sind, oft eine dramati-
sche menschliche Odyssee darstellt, hat die Mischung
von unterschiedlichen Traditionen und Brauchen zur
Folge, mit beachtlichen Auswirkungen sowohl in den
Herkunfts- als auch in den Ankunftsldndern. Die zu-
rickhaltende Aufnahme der Migranten von Seiten der
Lander, die sie empfangen, und ihre Fahigkeit, sich in
die neue menschliche Umgebung zu integrieren, stel-
len ebenso BewertungsmalRstabe fur die Qualitat des
Dialogs zwischen den verschiedenen Kulturen dar.

Was das heutzutage so heiss debattierte Thema der
kulturellen Integration betrifft, so ist es in der Tat nicht
leicht, Ordnungen und Regelungen festzuschreiben,
die ausgewogen und gerecht die Rechte und Pflichten
sowohl des Aufnehmenden wie des Aufgenommenen
garantieren. Im Laufe der Geschichte sind die Migra-
tionsprozesse auf verschiedenste Weise und mit unter-
schiedlichem Ausgang vor sich gegangen. Viele Zivili-
sationen haben sich durch die von der Einwanderung
erbrachten Beitrage entwickelt und bereichert. In ande-
ren Fallen wurden die kulturellen Unterschiede von
Eingesessenen und Zuwanderern zwar nicht integriert,
aber sie haben durch praktisch geubte gegenseitige
Achtung der Personen und durch die Annahme bzw.
Tolerierung der unterschiedlichen Brauche die Fahig-
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keit zum Zusammenleben bewiesen. Leider bestehen
auch weiterhin Situationen, wo die Schwierigkeiten der
Begegnung zwischen den verschiedenen Kulturen nie
gelést und die Spannungen zur Ursache periodisch
auftretender Konflikte geworden sind.

13. Bei einem so komplizierten Thema gibt es keine
,<Zauberformeln®; trotzdem ist es angezeigt, einige ethi-
sche Grundprinzipien als Bezugspunkte aufzustellen.
An erster Stelle ist der Grundsatz zu nennen, wonach
die Zuwanderer immer mit der Achtung behandelt wer-
den mussen, die der Wurde jedes Menschen gebihrt.
Diesem Grundsatz muss sich die geblhrende Ein-
schatzung des Gemeinwohls beugen, wenn es darum
geht, die Einwanderungsstréme zu regeln. Es wird sich
dann darum handeln, die Aufnahme, die man allen
Menschen, besonders wenn es Bedirftige sind, schul-
dig ist, mit der Einschatzung der Voraussetzungen zu
verbinden, die fur ein wirdevolles und friedliches Leben
der urspriinglich ansassigen Bevodlkerung und der hin-
zugekommenen unerlasslich sind. Was die kulturellen
Anspriiche der Einwanderer betrifft, miissen sie in dem
MalRe respektiert und angenommen werden, in dem
sie zu den im Naturgesetz niedergelegten, allgemeinen
sittichen Werten und zu den menschlichen Grund-
rechten nicht im Gegensatz stehen.

Achtung vor den Kulturen und der ,kulturellen
Gestalt“ des jeweiligen Gebietes

14. Schwieriger ist es festzulegen, wie weit das Recht
der Immigranten auf &ffentlich rechtliche Anerkennung
ihrer spezifischen kulturellen Ausdrucksformen reicht,
die sich nur schwer mit den Gepflogenheiten der Mehr-
heit der Burger vertragen. Die Lésung dieses Problems
im Rahmen einer grundsatzlichen Offnung ist gebun-
den an die konkrete Bewertung des Gemeinwohls zu
einem bestimmten historischen Zeitpunkt und in einer
bestimmten territorialen und sozialen Situation. Viel
hangt davon ab, dass sich in den Herzen eine Kultur
der Gastfreundschaft durchsetzt, die, ohne dem In-
differentismus im Hinblick auf die Werte nachzugeben,
die Grunde fur die Identitat und jene fur den Dialog
zusammenzubringen vermag.

Andererseits darf man, wie ich schon bemerkt habe,
den Wert, den die charakteristische Kultur eines be-
stimmten Gebietes fur das ausgeglichene Heranwach-
sen, besonders im zartesten Entwicklungsalter, derje-
nigen, die von Geburt an dorthin gehéren, nicht unter-
schatzen. Unter diesem Gesichtspunkt mag man es
fur eine plausible Orientierung halten, wenn einem be-
stimmten Gebiet im Verhaltnis zu der Kultur, die es
vorwiegend gepragt hat, ein gewisses ,kulturelles Gleich-
gewicht* garantiert wird; ein Gleichgewicht, das auch in
der Offnung gegeniiber den Minderheiten und in der
Respektierung ihrer Grundrechte die Bewahrung und
die Entwicklung einer bestimmten ,kulturellen Gestalt*
erlaubt, das heisst jenes Grunderbes von Sprache,
Traditionen und Werten, die man im allgemeinen mit
der Erfahrung der Nation und dem ,Vaterlandsgefuhl*
verbindet.
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15. Es ist jedoch offenkundig, dass man dieses Bedurf-
nis nach ,Gleichgewicht in Bezug auf die kulturelle
Gestalt eines bestimmten Gebietes nicht mit rein ge-
setzgeberischen Mitteln befriedigen kann, da diese
ohne Fundament im Ethos der Bevélkerung wirkungs-
los blieben und auRerdem natirlich dann geandert
werden mussten, wenn eine Kultur in der Tat die F&hig-
keit verlieren sollte, einem Volk und einem Land leben-
digen Ausdruck zu verleihen, und einfach zu einem in
Museen oder Kunst- und Literaturdenkmalern gehute-
ten Erbe wird.

Tatsachlich hat eine Kultur in dem Malde, in dem sie
wirklich lebendig ist, keinen Grund zur Beflrchtung,
unterdriickt zu werden, wahrend kein Gesetz sie am
Leben halten kénnte, wenn sie in den Herzen gestor-
ben ware. Aus der Perspektive des Dialogs zwischen
den Kulturen kann man nicht den einen daran hindern,
dem anderen die Werte anzubieten, an die er glaubt,
vorausgesetzt, dass es unter Respektierung der Frei-
heit und des Gewissens der Personen erfolgt. ,Anders
erhebt die Wahrheit nicht Anspruch als kraft der Wahr-
heit selbst, die sanft und zugleich stark den Geist
durchdringt@.

Das Wissen um die gemeinsamen Werte

16. Der Dialog zwischen den Kulturen als bevorzugtes
Mittel fur den Aufbau der Zivilisation der Liebe, stutzt
sich auf das Wissen darum, dass es Werte gibt, die
allen Kulturen gemeinsam sind, weil sie in der Natur
der Person selbst verwurzelt sind. In diesen Werten
bringt die Menschheit ihre wahrhaftigsten und bedeut-
samsten Wesenszige zum Ausdruck. Wahrend man
ideologische Vorbehalte und parteiische Egoismen hin-
ter sich lasst, qgilt es, in den Herzen das Wissen um
diese Werte zu pflegen, um jenen kulturellen Nahrbo-
den allgemeiner Natur zu férdern, der die fruchtbare
Entfaltung eines konstruktiven Dialogs ermdglicht. Auch
die verschiedenen Religionen kénnen und mussen ei-
nen entscheidenden Beitrag in diesem Sinne leisten.
Die Erfahrung, die ich viele Male bei der Begegnung mit
Reprasentanten anderer Religionen gemacht habe - ich
denke im besonderen an die Treffen 1986 in Assisi und
1999 auf dem Petersplatz -, bestarkt mich in der Zuver-
sicht, dass von der gegenseitigen Offnung der Angeho-
rigen der verschiedenen Religionen grof3e Vorteile far
die Sache des Friedens und des gemeinsamen Wohls
der Menschheit ausgehen kénnen.

Der Wert der Solidaritat

17. Angesichts der wachsenden Ungleichheiten in der
Welt ist der erste Wert, den man immer mehr bewusst
machen muss, sicherlich die Solidaritat. Jede Gesell-
schaft stltzt sich auf die Grundlage der urspriinglichen
Beziehung der Personen untereinander. Der Kreis der
Verbindungen spannt sich immer weiter auf: von der
Familie ber weitere vermittelnde gesellschaftliche Grup-
pen bis zur ganzen burgerlichen Gesellschaft und der
staatlichen Gemeinschaft. Die Staaten ihrerseits kon-
nen nicht umhin, untereinander in Beziehung zu treten:
Die gegenwartige Situation der weltweiten gegenseiti-

gen Abhangigkeit erleichtert es, die Schicksalsgemein-
schaft der ganzen Menschheitsfamilie besser wahrzu-
nehmen, und férdert in allen nachdenklichen Menschen
die Achtung vor der Tugend der Solidaritat.

In diesem Zusammenhang muss man allerdings fest-
stellen, dass die zunehmende Abhangigkeit dazu bei-
getragen hat, zahlreiche Ungleichheiten ans Licht zu
heben: das Ungleichgewicht zwischen reichen und ar-
men Landern; innerhalb jedes Landes den sozialen
Bruch zwischen denen, die im Uberfluss leben, und
jenen, die in ihrer Wurde verletzt sind, weil ihnen auch
das Noétige fehlt; den vom verantwortungslosen Ge-
brauch der natirlichen Ressourcen hervorgerufenen und
beschleunigten Verfall der Umwelt und des Menschen.
Solche soziale Ungleichheiten und Missverhaltnisse
haben in einigen Féallen zugenommen, bis sie die &rm-
sten Lander unaufhaltsam ins Abseits dréngten.

Das Herz einer echten Kultur der Solidaritat bildet
daher die Férderung der Gerechtigkeit. Es geht ja nicht
bloR darum, dem Bedurftigen vom Uberfluss abzuge-
ben, sondern ,ganzen Vélkern den Zugang in den Kreis
der wirtschaftlichen und menschlichen Entwicklung zu
ertffnen, von dem sie ausgeschlossen oder ausge-
grenzt sind. Daflr genuigt es nicht, aus dem Uberfluss
zu geben, den unsere Welt reichlich produziert. Dazu
massen sich vor allem die Lebensweisen, die Modelle
von Produktion und Konsum und die verfestigten Macht-
strukturen andern, die heute die Gesellschaften beherr-
schen*e.

Der Wert des Friedens

18. Die Kultur der Solidaritat ist eng mit dem Wert des
Friedens verbunden, dem vorrangigen Ziel jeder Gesell-
schaft und des Zusammenlebens auf nationaler und
internationaler Ebene. Auf dem Weg zu einer besseren
Vélkerverstandigung gibt es aber noch zahlreiche Her-
ausforderungen, denen sich die Welt stellen muss:
Alle stehen daher vor unaufschiebbaren Entscheidun-
gen.

Wahrend der Einsatz fur den Atomwaffenstop mihsam
an Boden gewinnt, droht die besorgniserregende Stei-
gerung der Rustungsproduktion eine Kultur des Kamp-
fes und des Konfliktes zu férdern und auszubreiten, die
nicht nur die Staaten mit einbezieht, sondern auch
nicht institutionelle Bereiche, wie paramilitarische Grup-
pen und terroristische Organisationen.

Die Welt ist noch mit den Konsequenzen vergangener
und gegenwartiger Kriege sowie mit den Tragddien
beschéftigt, die vom beklagenswerten Gebrauch von
Anti-Personen-Minen hervorgerufen werden. Aul3erdem
steht sie der Gefahr der schrecklichen chemischen
und biologischen Waffen gegeniber, die die giftige
Frucht der heutigen technisch-wissenschaftlichen Er-
kenntnisse sind. Und was soll man sagen von dem
standigen Risiko von Konflikten zwischen Nationen,
von Burgerkriegen im Inneren verschiedener Staaten
und von einer verbreiteten Gewalt, der gegeniber sich
die internationalen Organisationen und die nationalen
Regierungen als nahezu ohnmachtig erweisen? Sol-
chen Bedrohungen gegenuber missen alle es als ihre



moralische Pflicht empfinden, konkrete und rechtzeiti-
ge Entscheidungen zu treffen, um die Sache des Frie-
dens und des Verstandnisses unter den Menschen zu
fordern.

Der Wert des Lebens

19. Ein echter Dialog zwischen den Kulturen muss
auller dem Gefiihl der gegenseitigen Achtung eine
lebendige Sensibilitat fur den Wert des Lebens férdern.
Das menschliche Leben darf nicht als Objekt gesehen
werden, Uber das man willkurlich verfugt, sondern als
die heiligste und unantastbarste Wirklichkeit, die auf
der Buhne der Welt auftritt.

Es kann keinen Frieden geben, wenn der Schutz die-
ses grundlegenden Gutes Schaden nimmt. Man kann
nicht den Frieden fordern und das Leben missachten.
Unsere Zeit kennt leuchtende Beispiele von Hochher-
zigkeit und Hingabe im Dienst am Leben, aber auch
das traurige Szenarium von Hunderten Millionen Men-
schen, die von der Grausamkeit oder Gleichgultigkeit
einem schmerzlichen und brutalen Schicksal ausgelie-
fert werden. Es handelt sich um eine tragische Todes-
spirale, die Morde, Selbstmorde, Abtreibungen, Eutha-
nasie ebenso umfasst wie die Praktiken der Verstim-
melung, die Methoden physischer und psychologischer
Folter, die Formen ungerechter Nétigung, die willkarli-
che Gefangensetzung, die Uberhaupt nicht nétige An-
wendung der Todesstrafe, die Deportationen, die Skla-
verei, die Prostitution, den Frauen- und Kinderhandel.
Zu dieser Liste mussen unverantwortliche Praktiken
der Gentechnik angefligt werden, wie das Klonen und
die Verwertung menschlicher Embryonen fur die For-
schung, die man mit einer unzuldssigen Bezugnahme
auf die Freiheit, auf den Fortschritt der Kultur, auf die
Foérderung der menschlichen Entwicklung zu rechtferti-
gen sucht.

Wenn die schwéachsten und hilflosesten Glieder der
Gesellschaft derartige Grausamkeiten erleiden, wird
dem auf den Werten der Person, des Vertrauens und
der gegenseitigen Achtung und Hilfe beruhenden Be-
griff der Menschheitsfamilie schwerer Schaden zuge-
fugt. Eine Zivilisation, die auf die Liebe und den Frieden
gegrundet ist, muss sich diesen menschenunwirdigen
Experimenten widersetzen.

Der Wert der Erziehung

20. Fur den Aufbau der Zivilisation der Liebe muss der
Dialog zwischen den Kulturen die Uberwindung jegli-
chen ethnozentrischen Egoismus anstreben, um die
Aufmerksamekeit fur die eigene Identitat mit dem Ver-
standnis der anderen und der Achtung vor der Ver-
schiedenheit zu verbinden. Als grundlegend erweist
sich in diesem Zusammenhang die Verantwortung fur
die Erziehung. Sie muss den Menschen das Wissen
um ihre Wurzeln vermitteln und Bezugspunkte liefern,
die es erlauben, ihre persénliche Stellung in der Welt
zu definieren. Zugleich muss sie sich bemuhen, die
Achtung fur die anderen Kulturen zu lehren. Man muss
Uber die unmittelbare individuelle Erfahrung hinaus-
blicken und die Unterschiede annehmen, wobei man
den Reichtum der Geschichte der anderen und ihrer
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Werte entdeckt.

Die mit dem gebuhrenden kritischen Sinn und mit
soliden ethischen Bezugspunkten erworbene Kenntnis
der anderen Kulturen fuhrt zu einem gréf3eren Wissen
um die Werte und Grenzen in der eigenen Kultur und
enthullt gleichzeitig das Vorhandensein eines dem gan-
zen Menschengeschlecht gemeinsamen Erbes. Kraft
dieser Horizonterweiterung hat die Erziehung eine be-
sondere Funktion beim Aufbau einer solidarischeren
und friedlicheren Welt. Sie kann zur Bejahung jenes
unverkirzten Humanismus beitragen, der offen ist fur
die ethische und religiése Dimension und der Kenntnis
und Wertschatzung der Kulturen und der geistigen
Werte der verschiedenen Zivilisationen die gebuhrende
Bedeutung beizumessen vermag.

Vergebung und Verséhnung

21. Wahrend des Grofien Jubildums, zweitausend Jah-
re nach der Geburt Jesu, hat die Kirche mit besonderer
Intensitat die anspruchsvolle Aufforderung zur Verséh-
nung gelebt. Eine Aufforderung, die auch im Rahmen
der Gesamtthematik des Dialogs zwischen den Kultu-
ren von mallgebender Bedeutung ist. Oft ist der Dialog
namlich schwierig, weil auf ihm die Hypothek tragi-
scher Hinterlassenschaften von Kriegen, Konflikten,
Gewalttaten und Hass lastet und dem Gedachtnis
weiter Nahrung gibt. Um die Schranken der Kommunika-
tionsunfahigkeit zu Uberwinden, muss man den Weg
der Vergebung und Verséhnung einschlagen. Im Na-
men eines nlchternen Realismus halten viele diesen
Weg fiir utopisch und naiv. Aus christlicher Sicht hin-
gegen ist es der einzige Weg, um das Ziel des Frie-
dens zu erreichen.

Der Blick der Glaubigen ruht fest auf dem sichtbaren
Bild des Gekreuzigten. Vor seinem Tod ruft er aus:
,Vater, vergib ihnen, denn sie wissen nicht, was sie
tun!” (Lk 23,34). Als der zu seiner Rechten gekreuzigte
Missetater diese letzten Worte des sterbenden Erlésers
hért, 6ffnet er sich der Gnade der Bekehrung, er emp-
fangt das Evangelium von der Vergebung und erhalt die
Verheissung der ewigen Seligkeit. Das Beispiel Christi
macht es uns zur Gewissheit, dass sich die vielen
Mauern, die die Kommunikation und den Dialog zwi-
schen den Menschen blockieren, tatséchlich nieder-
reissen lassen. Der Blick auf den Gekreuzigten flof3t
uns das Vertrauen ein, dass Vergebung und Verséh-
nung zur normalen Praxis des taglichen Lebens und
jeder Kultur werden kénnen und damit zu konkreten
Gelegenheiten, um den Frieden und die Zukunft der
Menschheit aufzubauen.

Eingedenk der wichtigen Erfahrung der Reinigung des
Gedachtnisses im Jubildumsjahr méchte ich einen be-
sonderen Appell an die Christen richten, dadurch zu
Zeugen und Boten der Vergebung und Verséhnung zu
werden, dass sie mit der eifrigen Anrufung des Gottes
des Friedens die Verwirklichung der herrlichen Prophe-
zeiung des Jesaja betreiben, die sich auf alle Vélker
der Erde ausdehnen lasst: ,An jenem Tag wird eine
StraRe von Agypten nach Assur fiihren, so daB die
Asssyrer nach Agypten und die Agypter nach Assur
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ziehen kénnen. Und Agypten wird zusammen mit Assur
(dem Herrn) dienen. An jenem Tag wird Israel als
drittes dem Bund von Agypten und Assur beitreten,
zum Segen fur die ganze Erde. Denn der Herr der
Heere wird sie segnen und sagen: Gesegnet ist Agyp-
ten, mein Volk, und Assur, das Werk meiner Hande,
und Israel, mein Erbbesitz" (Jes 19, 23-25).

Ein Aufruf an die Jugendlichen

22. Ich méchte diese Friedensbotschaft abschliel3en
mit einem besonderen Aufruf an euch, Jugendliche der
ganzen Welt, denn ihr seid die Zukunft der Menschheit
und die lebendigen Bausteine fur die Errichtung der
Zivilisation der Liebe. Ich bewahre in meinem Herzen
die Erinnerung an die ergreifenden und hoffnungsvollen
Begegnungen mit euch wahrend des letzten Welt-
jugendtages in Rom. Eure Zustimmung war freudig,
Uberzeugt und vielversprechend. In eurer Tatkraft und
Vitalitat und in eurer Liebe zu Christus habe ich eine
friedvollere und humanere Zukunft fur diese Welt erah-
nen kénnen.

Wahrend ich eure N&he spurte, empfand ich in mir ein
Gefihl tiefer Dankbarkeit gegentiber dem Herrn, der mir
die Gnade bereitete, durch das bunte Mosaik eurer
unterschiedlichen Sprachen, Kulturen, Gewohnheiten
und Denkweisen das Wunder der Universalitat der Kir-
che, ihrer Katholizitat, inrer Einheit zu betrachten. Durch
euch habe ich gesehen, wie wunderbar sich die Ver-
schiedenheiten in der Einheit desselben Glaubens,
derselben Hoffnung und derselben Liebe zusammenfi-
gen und so zu einem sehr sprechenden Ausdruck der
groRartigen Wirklichkeit der Kirche werden, des Zei-
chens und Werkzeugs Jesu Christi zum Heil der Welt
und fur die Einheit des Menschengeschlechts™. Das

Evangelium ruft euch auf, jene ursprungliche Einheit
der Menschheitsfamilie wiederherzustellen, die in Gott,
Vater, Sohn und Heiligem Geist, ihre Quelle hat. Liebe
junge Menschen aller Sprachen und Kulturen! Euch
erwartet eine hohe und begeisternde Aufgabe: Manner
und Frauen zu sein, die in der Achtung vor allen fahig
sind zu Solidaritat, Frieden und Liebe zum Leben. Seid
Baumeister einer neuen Menschheit, wo Bruder und
Schwestern, Glieder ein und derselben Familie, end-
lich leben kénnen in Frieden!

Aus dem Vatikan, am 08. Dezember 2000, Fest der
Unbefleckten Empfangnis Mariens.

%ﬂw ﬁw&w /'l‘._{s

1 Vgl Il. Vat. Konzil, Pastoralkonstitution tiber die Kirche in der
Welt von heute, Gaudium et spes, 53.
2 Vgl. Johannes Paul Il., Ansprache vor den Vereinten Natio-
nen am 50. Jahrestag ihres Bestehens (05. Oktober 1995).
3 Vgl Il. Vat. Konzil, Pastoralkonstitution Uber die Kirche in der
Welt von heute, Gaudium et spes, 75.
Vgl. Ebd., Nr. 22.
Vgl. Ebd., Nr. 10.
Vgl. Johannes Paul Il., Ansprache an die UNESCO (02. Juni
1980), 6.
7 Pastoralkonstitution tber die Kirche in der Welt von heute,
Gaudium et spes, 36.
8 Il. Vat. Konzil, Erklarung uber die Religionsfreiheit, Dignitatis
humanae, 1.
9 Johannes Paul ., Enzyklika Centesimus annus, 58.
10 Vgl Il. Vat. Konzil, Dogmatische Konstitution uber die Kirche,
Lumen gentium, 1.
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Bischofliche Richtlinien
fur katholische Schwangerschaftsberatungsstellen
(authentische Interpretation von § 4 erster Spiegelstrich)

Der Standige Rat der Deutschen Bischofskonferenz hat
am 21.11.2000 folgende authentische Interpretation von
§ 4 erster Spiegelstrich der Bischéflichen Richtlinien fur
katholische Schwangerschaftsberatungsstellen vom
26.09.2000 (vgl. Amtsblatt 2000, S. 87 - 89) vorgenom-
men:

- Am Beginn jeder Beratung muss der hilfesuchenden
Frau ein klarer Hinweis auf die Freiwilligkeit der Inan-
spruchnahme des Beratungsangebots und auf die Tat-
sache gegeben werden, dass die katholische Schwan-
gerschaftsberatungsstelle keine Bescheinigung nach
§ 7 SchKG ausstellt. In diesem Zusammenhang ist
eine Information Uber andere Beratungsstellen, die

Schwangerschaftskonfliktberatung im Sinn von §§ 5-7
SchKG durchfiihren, nicht ausgeschlossen.

- Innerhalb der Beratung ist eine Weiterleitung der Frau
an Einrichtungen, die Beratungsbescheinigungen aus-
stellen, die eine der Voraussetzungen fir eine straf-
freie Abtreibung sind, nicht zulassig.

Fur die Diézese Regensburg
Regensburg, den 02. Januar 2001

F Al o

Bischof von Regensburg
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Inkraftsetzung von Beschliissen der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes

I. Die Arbeitsrechtliche Kommission des Deutschen
Caritasverbandes hat auf ihrer 146. Sitzung am 26.
Oktober 2000 zu dem nachstehend genannten Be-
reich einen Beschluss gefasst, den ich hiermit fur
die Dibzese Regensburg in Kraft setze:

- Anderung von Abschnitt XIV Abs. (d) Unterabs. 2
derAnlage 1 zuden AVR (Weihnachtszuwendung)

Il. Der vorstehende Beschluss tritt zum 01. November
2000 in Kraft.

Der Wortlaut des Beschlusses ist im Einzelnen in der
Anlage zu diesem Amtsblatt ersichtlich. Diese Anlage
ist Bestandteil des Amtsblattes.

Regensburg, den 02. Januar 2001

F Al red.

Bischof von Regensburg

Kirchliche Lehrerdienstordnung
fur die Lehrer als Angestellte und Beamte
an Katholischen Schulen in freier Tragerschaft in Bayern (KLDO)

Fur die Lehrer als Angestellte an katholischen Schulen
in freier Tragerschaft in Bayern setze ich hiermit die
KLDO fur die Di6zese Regensburg mit Wirkung zum
01.05.2000 in Kraft.

Die Lehrerkommission in der Bayer. Regional-KODA hat
aufihrer Vollversammlung vom 10.02.2000 den von § 2
Bayerische BayRKO erfassten Abschnitten | und Il der
KLDO zugestimmt.

Fur die Lehrer als Beamte an Katholischen Schulen in
freier Tragerschaft in Bayern hat der Verwaltungsrat des
Kath. Schulwerks in seiner Sitzung vom 23.03.2000 die
KLDO mit Wirkung zum 01.05.2000 beschlossen.

Der Wortlaut dieser fiir Lehrer als Angestellte und Be-
amte an Katholischen Schulen in freier Tragerschaftin
Bayern geltenden KLDO ist in der Anlage zu diesem
Amtsblatt verdffentlicht. Diese Anlage ist Bestandteil
des Amtsblattes.

Regensburg, den 02. Januar 2001

.,L.

Bischof von Regensburg

Inkraftsetzung von Beschliissen der Bayer. Regional-KODA

Die Bayer. Regional-KODA hat in ihrer Vollversamm-
lung vom 21.09.2000 folgenden Beschluss gefasst, den
ich hiermit fur die Di6zese Regensburg zum genannten
Zeitpunkt in Kraft setze:

Regelung der Altersteilzeitarbeit
hier: verschiedene Anderungen
zum 01.07.2000

Der Wortlaut des Beschlusses ist in der Anlage zu die-
sem Amtsblatt veréffentlicht. Diese Anlage ist fur An-
stellungstrager im Sinne des ABD Bestandteil des Amts-
blattes.

Regensburg, den 02. Januar 2001

F Al red.

Bischof von Regensburg

Hinweis:

In der genannten Anlage zum Amtsblatt sind auch abgedruckt:
Anderung des ABD Teil A, B, C und D in Umsetzung verschiedener
Regelungen des ABD (vgl. im Einzelnen im Textteil) zur Anglei-
chung an arbeitsvertragsrechtliche Regelungen fiir die Angestell-
ten und Arbeiter des Offentlichen Dienstes im Freistaat Bayern

- Vergutungsregelung Nr. 34 zum ABD Teil A, 1.

- Monatslohnregelung Nr. 4 zum ABD Teil B, 1.

- Regelung tber die Lohnzuschlage gem. § 29 ABD Teil B, 1.
- Regelung tber eine Zuwendung fiir Mitarbeiter

- Regelung fiir Auszubildende

- Regelung uber eine Vergutung fir Auszubildende

- Regelung der Arbeitsbedingungen fiir Praktikanten

- Regelung tiber eine Zuwendung fiir Auszubildende

- Regelung uber eine Zuwendung fiir Praktikanten
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Das Bischofliche Generalvikariat

Weiterleitung von Kollekten - Berichtigung

Die in Amtsblatt 2000, S. 123 in der ,Anordnung des
Di6zesanbischofs tber die Funktion der Kammerer und
die Weiterleitung von Kollektengeldern* angegebene
Kontonummer 272 00-851 beim Postgiroamt Nurnberg
ist nicht fur die Uberweisung von Kollektengeldern
gedacht. Fur Kollekten darf nur das angegebene LIGA
Konto (Kto.-Nr. 110 020 3) verwendet werden.

Der entsprechende Hinweis im Direktorium 2001 (letz-
te Druckseite) ist ebenfalls falsch und im Sinne dieser
Berichtigung zu korrigieren.

E-Mail-Adressen
des Bischoflichen Ordinariates

Folgende Dienststellen des Bischéflichen Ordinariates
sind ab sofort auch per E-Mail erreichbar:

Arbeitsstelle Standiger Diakonat
diakonat@bistum-regensburg.de

Bischéfliches Jugendamt
jugendamt@bistum-regensburg.de

DJK
djk@bistum-regensburg.de
GCL
gcl@bistum-regensburg.de

Katholische Erwachsenenbildung
erwachsenenbildung@bistum-regensburg.de

KSJ
ksj@bistum-regensburg.de

Materialdienst des Religionspadagogischen Seminars
materialdienst.relpaed@bistum-regensburg.de

Referat Pastorale Dienste und Bildung
past.dienste@bistum-regensburg.de

Referat Schule/Hochschule
schule@bistum-regensburg.de

Registratur
registratur@bistum-regensburg.de

Kirchlicher Jugendplan

Am 31.01.1995 hat Bischof Manfred den ,Kirchlichen
Jugendplan der Diézese Regensburg* fur die Dauer von
drei Jahren in Kraft gesetzt (vgl. Amtsblatt 1995, S. 111).
Mit bischéflichem Dekret vom 14. November 1997 wur-
de die Geltungskraft des Kirchlichen Jugendplans ohne
Anderungen um weitere drei Jahre verlangert, d. h. bis
zum 31.01.2001 (vgl. Amtsblatt 1999, S. 74).

Es wird hiermit bekannt gemacht, dass Bischof Man-
fred nach Ricksprache mit der Ordinariatskonferenz am
5.12.2000 den ,Kirchlichen Jugendplan der Di6zese Re-
gensburg* ohne Anderungen um weitere drei Jahre, d.
h. bis zum 31.01.2004, verlangert hat.

Die Besitzer der vom Bischéflichen Ordinariat im Jahr
1995 herausgegebenen Fassung des Jugendplans wer-
den ersucht, aus Griinden der Rechtssicherheit auf Seite
4 des Heftes einen handschriftlichen Vermerk tber die
neuerdings erfolgte Verlangerung anzubringen.

Diozesan-Nachrichten

Admissionen:
Oberhirtlich angewiesen wurden

- zum 01.11.2000:

P. Marian Lukomski OFM Conv. als Pfarrvikar in die
Pfarrei Dingolfing-St. Johannes;

Pfarrer Josef Thomys, Seyboldsdorf, als Pfarrvikar zur
seelsorglichen Mithilfe im Dekanat Vilsbiburg und in der
Pfarrkuratie Bonbruck;

- zum 15.11.2000:
Pfarrer Harald Wechselberger als Pfarradministrator
in die Pfarrei Vohburg/Do.;

- zum 15.12.2000:
Fidele Buloki Yengi, als na. Pfarrvikar in die Pfarrei
Bad Abbach;

- zum 20.12.2000:

P. Johannes Sinot OPraem., Windberg, als
Pfarradministrator fir die Pfarrei Neukirchen bei
Haggn;

P. Anselm Scholz OPraem., Windberg, als Pfarrvikar
fur die Pfarrei Neukirchen bei Haggn.

Ernennungen - Bestitigung:

Mit Wirkung vom 13.11.2000 wird die Wahl von Kaplan
Holger Kruschina, Furth i.W., als BDKJ-Kreisseelsorger
fur den Landkreis Cham bestatigt; zugleich wird Kaplan
Holger Kruschina, Furth i.W., zum Kreisjugend-
seelsorger fur den Landkreis Cham ernannt.

Mit Wirkung vom 14.12.2000 wird die Wahl von Kaplan
Hans-Jurgen Koller, Straubing, als BDKJ-Stadt-
seelsorger fir die Stadt Straubing bestatigt.
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Mit Wirkung vom 12.12.2000 wird Kaplan Norbert
Grosse, Késching, zum Geistlichen Assistenten der
Jugend 2000 in der Diézese Regensburg ernannt.

Mit Wirkung vom 01.01.2001 wird Ordinariatsrat Msgr.
Reinhard Pappenberger zum Bischéflichen Referen-
ten fur die Jugendseelsorge ernannt.

Mit Wirkung vom 01.01.2001 wird Diakon Dr. Sigmund
Bonk zum Geschaftsfiihrer im Seelsorgeamt des Bi-
schéflichen Ordinariates der Di6zese Regensbug er-
nannt.

Amtsblatt Nr. 1 vom 10. Januar 2001

Entpflichtung:

Mit Wirkung vom 31.12.2000 wird Domkapitular Peter
Hubbauer von seiner Verantwortung als Bischéflicher
Referent fir die Jugendseelsorge entpflichtet.

Dr. Wilhelm Gegenfurtner
Generalvikar

Die Bischofliche Finanzkammer

Lohnsteuerkarten 2000

Durch die vorgenommene Programmumestellung kénnen
die Lohnsteuerkarten 2000 leider erst bis Ende Februar
2001 an alle versandt werden, die dies fur 2000 oder
frihere Jahre beantragt haben. Soweit die Lohnsteuer-
karte 2000 bis Mitte Marz 2001 nicht zugeht, aber fur

Zwecke der Einkommensteuerveranlagung benétigt wird,
kann diese noch angefordert werden.

Pralat Robert Huttner
Bischofl. Finanzdirektor

Notizen

Di6zesan-Skimeisterschaft

Auch in diesem Jahr findet eine Di6zesan-Skimeisterschaft unter
der Schirmherrschaft unseres Bischofs Manfred Miller statt. Es
wird ein Riesenslalom in zwei Durchgangen gefahren.

Ort: Grof3er Arber
Termin: Montag, 12. Februar 2001
Start: 1. Durchgang 11.00 Uhr
2. Durchgang unmittelbar anschliefend

Altersklassen (jeweils getrennt Damen und Herren):
Allgemeine Herren- bzw. Damenklasse (bis Jahrgang 1971)
Altersklasse 1 (Jahrg. 1961 - 1970)

Altersklasse 2 (Jahrg. 1951 - 1960)

Altersklasse 3 (Jahrg. 1941 - 1950)

Altersklasse 4 (Jahrg. 1931 - 1940)

Altersklasse 5 (Jahrg. 1930 und alter)

Haben sich fiir eine Altersklasse weniger als 3 Teilnehmer gemel-
det, werden diese der nachsten Altersklasse zugeschlagen.

Teilnahmeberechtigt sind die Geistlichen und Diakone der Di6zese,
die Theologie-Studenten/-innen der Universitat, die Pastoral- und
Gemeindereferenten/-innen und -assistenten/-innen, die Religions-
lehrer/-innen i. K. sowie alle hauptamtlich kirchlichen Angestellten.

Die Startgebihr betragt DM 15,--, fir Studenten DM 10,--. Darin
enthalten ist die Organisation, Urkunde, Ergebnisliste und ein
Starter-Geschenk. Die Startgebiihr wird bei der Startnummernaus-
gabe erhoben.

Die Siegerehrung erfolgt um 16.30 Uhr im Liftstuberl an der Talsta-
tion des Arbersesselliftes durch Generalvikar Dr. Wilhelm Gegen-
furtner. AnschlieBend gemiitliches Beisammensein.

Organisation und Anmeldung bei:

Herrn Pfr. Markus Ertl, Pfarrei Wernberg- Kéblitz, Pfarrweg 2, 92533
Wernberg-Kéblitz, Tel. 09604/2269, Fax 09604/91270, oder
Herrn Christian Vieracker, Westminster, Weinweg 31, 93049 Re-
gensburg, Tel. 0941/296820, Fax 0941/29682-33.

Auch die Ausschreibung ist bei den angegebenen Adressen er-
héltlich. Nachmeldungen am Wettkampftag sind méglich!

Die ortliche Organisation ibernimmt dankenswerterweise der Ski-
club Kétzting.

Urlaubsvertretung fiir Priester in der Erzdi6zese Salz-
burg (Osterreich) vom 08. Juli bis 09. September 2001

In der Zeit vom 08. Juli bis 09. September 2001 (Schulferien) sind
Priester eingeladen, ihren Urlaub in der Erzdiézese Salzburg mit
einer Seelsorgsvertretung zu verbinden. Der vertretende Priester
soll wenigstens telefonisch erreichbar sein und fiir die notwen-
digsten seelsorglichen Arbeiten wie Gottesdienste, Kranken-
provision, Beichtgelegenheit und Aussprache bereitstehen. Damit
auch gréRere Ausflige méglich sind, besteht die Méglichkeit zur
Absprache mit dem Seelsorger der Nachbarpfarrei. Als Vergitung
werden freie Station, Fahrtkostenzuschuss und Gottesdienst-
vergiitung geboten. In kleineren Pfarreien besteht meist die Még-
lichkeit zur Selbstversorgung, sodass evtl. die Haushalterin mitge-
nommen werden kann (entsprechende Winsche bitte angeben).

Eine schriftiche Anmeldung mit Angabe von Wiinschen beziglich
Termin und Lage der Pfarrei moge bis spatestens 31. Marz 2001
an folgende Adresse erfolgen: Erzb. Ordinariat Salzburg, Urlaubs-
vertretung, Kapitelplatz 2, A-5020 Salzburg, Tel. 0043/662/80
47-101, Fax 0043/662/80 47-75, E-Mail: ordinariat.sbg@kirchen.net
Ungefahr ab Mitte April 2001 Gbermittelt das Erzb. Ordinariat eine

kurze Ortsbeschreibung und die Anschrift des Pfarrers zur Kon-
taktaufnahme.

Osterspaziergang in und um Fockenfeld

Wanderungen mit spirituellen Impulsen.

Eingeladen sind alle, die in der Seelsorge tatig sind. Sie kénnen
sich entspannen und Ruhe finden nach arbeitsreichen Tagen.
Termin: Osterwoche 2001, 16. bis 21. April 2001

Anmeldung und Information:

Kloster Fockenfeld, 95692 Konnersreuth, Tel. 09632/5020 oder
502139, Fax 09632/502194.
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Priesterexerzitien in Fockenfeld

Thema: Priesterexerzitien im Geist des heiligen Franz von Sales
Termin: 14. bis 19. Oktober 2001
Leitung: P. Dr. Franz Wehrl OSFS

Anmeldung und Information:
Kloster Fockenfeld, 95692 Konnersreuth, Tel. 09632/5020 oder
502139, Fax 09632/502194.

Exerzitienkurse fiir Priester im Priesterhaus Kevelaer

Kurs |

Beginn: 12. Februar 2001, 18.30 Uhr

Ende: 16. Februar 2001, vormittags

Leiter: P. Dr. Josef Heer, Bamberg

Thema: ,Wenn einer dirstet, komme er zu mir* (Joh 7,73)

Kurs I

Beginn: 05. November 2001, 18.30 Uhr
Ende: 09. November 2001, vormittags
Leiter: P. Josef Sudbrack SJ, Miinchen
Thema: ,Freude am Priestertum*

Kurs Il

Beginn: 12. November 2001, 18.30 Uhr

Ende: 16. November 2001, mittags

Leiter: Patriarch Luthfi Laham, Jerusalem

Thema: ,Blick in die Liturgie der Ostkirche - geistliches Leben
aus der Liturgie*

Anmeldungen an das Priesterhaus Kevelaer, Kapellenplatz 35,
47623 Kevelaer, Tel. 02832/93380, Fax 02832/70726.

Priesterexerzitien

Ort: Collegium Canisianum,
Tschurtschenthalerstr. 7, A-6020 Innsbruck

Termin: Sonntag, 26.08., abends - Samstag, 01.09. 2001, friih

Leiter: P. Franz Josef Steinmetz SJ, Miinchen (Schriftleiter der
Zeitschrift ,Geist und Leben*)

Thema: ,Kommt mit an einen einsamen Ort, wo wir allein sind,
und ruht ein wenig aus* (Mk 6,31). Exerzitien nach dem
Markus-Evangelium.

Anmeldung bis 30. Juni 2001 an: P. Minister, Canisianum, Tschur-
tschenthalerstr. 7, A-6020 Innsbruck, Tel. 0043/512/59 463-0, Fax
0043/512/59 463-29.

Kurse der Theologischen Fortbildung Freising
ab April 2001

Die folgenden Hinweise beziehen sich auf eine Auswahl von Kur-
sen der nachsten Monate. Das Gesamtprogramm, nahere Infor-
mationen bzw. ausfiihrlichere Kursbeschreibungen und Anmel-
dung direkt beim: Institut fir Theologische und Pastorale Fortbil-
dung, Domberg 27, D-85354 Freising, Tel. 08161/181-222, Fax
08161/181-187.

1. Neues aus Theologie und Pastoral

Termin: Montag, 23.04. - Freitag, 27.04.2001
Anmeldung bis 16.03.2001

Im Rahmen dieser Fortbildungswoche werden drei unterschiedli-
che Themen aus verschiedenen theologischen und pastoralen
Gebieten von drei verschiedenen Referenten behandelt:

- Neue Wege einer eschatologischen Pastoral.
Referent: Prof Dr. Ottmar Fuchs

- Verkiindigen in der Informations- und Mediengesellschaft.
Theoretisches und Praktisches anléasslich eines kulturellen Um-
bruchs.

Referent: Prof Dr. Klaus Miuiller

- Ein Recht fiirs Leben.

Biblische Erfahrungen mit Recht und Gesetz.
Referent: Dr. Meinrad Limbeck
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2. Zwischen Seelsorge und Management

Kompaktseminar fiir erfahrene Amtstrager

Referent: Prof Dr. Karl Berkel

Termin:  Montag, 28.05., 10.00 Uhr -
Mittwoch, 30.05.2001, 17.00 Uhr

Teilnehmerzahl: max. 16

Anmeldung: bis 20.04.2001

Das Seminar bietet erfahrenen Frauen und Mannern in kirchlichen

Amtern die Gelegenheit,

- ihre bisherigen Fiihrungserfahrungen kritisch zu reflektieren,

- das eigene Fihrungsversténdnis bewusst zu definieren,

- den Alltag zwischen Seelsorge und Leitung professionell zu
steuern und

- die personlichen Werte und Starken (Charismen) spirituell (wie-
der) neu zu fundieren

Das geschieht durch

- Analysen aktueller Fiihrungsprobleme und Konflikte

- Vernetzung der Perspektiven durch ein anthropologisches
Fihrungsmodell

- Vertiefung durch Fragebogen, Tests, Ubungen und Video-Bei-
spiele

- Erarbeiten von Lésungen (individuell und in Gruppen) und Akti-
onsplanen

3. Schulpastoral

Berufsbegleitende Weiterbildung in Kooperation mit der Domschule
e.V. Wurzburg. Angesprochen sind Frauen und Méanner, die in der
Schule tatig sind, sich im Bereich Schulpastoral bereits engagie-
ren und sich weiter engagieren wollen: (Religions-)Lehrer/-innen,
Pastoral- und Gemeindereferenten/-innen, Priester und Ordens-
leute im Schuldienst.

Ziel des Kurses ist es, dass die Teilnehmer/-innen persénliche,
kommunikative, fachliche und methodische Kompetenz in ihrem
beruflichen Handeln erwerben und vertiefen. Die Fortbildung er-
mdglicht den Teilnehmer/-innen theoretische Grundlagen und prak-
tisches Handeln in einem langerfristigen Lernprozess zu verkniip-
fen und eigene Konzepte von Schulpastoral zu entwickeln.

Bei einer regularen Dauer von 1 1/2 Jahren fiir maximal 16 Teilneh-
mer/-innen umfasst der Kurs folgende Elemente: Selbststudium,
regionale Praxisgruppen, 6 viertdgige Kurseinheiten in Freising,
(Gruppen-)Supervision, das schulpastorale Praxisfeld.

Abschlussarbeit und -kolloquium fiihren bei regularer Teilnahme
zum Zertifikatserwerb.

Informations- und Kennenlerntagung: Montag, 29.10.2001, 14.00
Uhr, bis Dienstag, 30.10.2001, 17.00 Uhr.

Leitung: Beate Thalheimer und Tilman Kugler-Weigel

Stellenausschreibung

Im Bischéflichen Ordinariat des Bistums Dresden-Meif3en ist zum
01. Marz 2001 die Stelle einer/eines

Archivarin/Archivars

fur die Archiv- und Bibliotheksverwaltung des Bischéflichen Ordi-
nariates und des Domstiftes in 02625 Bautzen, An der Petrikirche
6, neu zu besetzen. Die Tatigkeit umfasst die Verwaltung von
Archiv, Altregistratur und Bibliothek, Benutzerbetreuung, Bearbei-
tung von Benutzeranfragen. Gesucht wird eine Person mit Befahi-
gung fiir den gehobenen Archivdienst oder einen gleichwertigen
Abschluss, die die Bibliotheksverwaltung mit tbernimmt. Von Vor-
teil sind Berufserfahrung im archivischen Dienst. Wir erwarten
von der Bewerberin/dem Bewerber Lebensgestaltung aus dem
katholischen Glauben mit und in der Kirche. Die Vergiitung erfolgt
nach DVO (in Anlehnung BAT-Ost).

Schriftliche Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind bis
zum 31. Januar 2001 zu richten an: Bistum Dresden-MeiRRen, Ka-
the-Kollwitz-Ufer 84, 01309 Dresden.
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Botschaft des Heiligen Vaters Johannes Pauls II.
fur die Fastenzeit 2001

,Die Liebe tragt das Bdse nicht nach® (1 Kor 13, 5).

1. ,Wir gehen jetzt nach Jerusalem hinauf‘ (Mk 10,33).
Mit diesen Worten bittet der Herr die Junger, mit ihm
den Weg zu gehen, der von Galilaa bis an den Ort der
Vollendung seiner Sendung fuhrt. Dieser Gang nach
Jerusalem, den die Evangelisten als den Gipfel des irdi-
schen Weges Jesu darstellen, ist das Lebensmodell
des Christen, der seinem Meister auf dem Weg des
Kreuzes nachfolgt. Auch an die Manner und Frauen von
heute richtet Christus die Einladung, ,nach Jerusalem
zu gehen“. Mit besonderem Nachdruck ergeht sein
Waunsch in der Fastenzeit, einer Zeit der Gnade fur die
Umkehr und die Ruckkehr zur vollen Gemeinschaft mit
Christus durch die innige Teilnahme am Geheimnis sei-
nes Todes und seiner Auferstehung.

Die Vorbereitung auf Ostern wird so fur die Glaubigen
zur geistlichen Gelegenheit tiefer Lebenserneuerung. In
der gegenwartigen Welt gibt es neben den gromuti-
gen Zeugen des Evangeliums andere Getaufte, die den
anspruchsvollen Ruf, ,nach Jerusalem zu gehen®, mit
taubem Widerstand und manchmal mit offener Aufleh-
nung beantworten. Es gibt Situationen, in denen das
Gebet oberflachlich bleibt, so dass Gottes Wort nicht
anrthrt. Das BuRsakrament erscheint bedeutungslos
und die sonntagliche Eucharistiefeier als lastige Pflicht.
Wie kénnen wir der Einladung, die Jesus auch in dieser
Osterlichen BuRzeit an uns richtet, folgen? Wie kénnen
wir eine ernsthafte Wandlung des Lebens vollziehen?
Vor allem bedarf es eines offenen Herzens fur die bewe-
gende Botschaft der Liturgie. Die Zeit des vierzigtagigen
Fastens ist ein Geschenk des gitigen Herrn und eine
kostbare Moglichkeit, ihm durch Einkehr und Hinhéren
auf seine Eingebungen nahezukommen.

2. Esgibt Christen, die auf eine Periode standiger geist-
licher Anstrengung glauben verzichten zu kénnen, da
sie die dringliche Auseinandersetzung mit der Wahr-
heit des Evangeliums nicht spuren. Sie wollen im eige-
nen Lebensstil nicht gestért werden und sind deshalb
versucht, Worte, wie: ,Liebt eure Feinde; tut denen
Gutes, die euch hassen® (Lk 6,27), zu entscharfen und
auszuhdhlen. Fir sie sind solche Imperative schwer
anzunehmen und in das Leben umzusetzen; werden
sie ernst genommen, so erfordern sie ja eine radikale
Umkehr. Indessen sind manche bei Beleidigungen oder
Verletzungen versucht, den psychologischen Mecha-
nismen des Selbstmitleids und dem Vergeltungsdrang
nachzugeben und die Einladung Jesu zur Feindesliebe
zu ignorieren. Doch zeigt der Alltag fortwahrend, dass
Vergebung und Verséhnung fur eine wirkliche personli-
che und soziale Erneuerung unerlasslich sind. Dies gilt
fur die interpersonalen Beziehungen wie fur die zwischen
Gemeinschaften und Nationen.

3. Die vielen und tragischen Konflikte, die auf der
Menschheit lasten und manchmal auch aus falsch ver-
standenen religidsen Motiven entspringen, haben tiefe
Furchen des Hasses und der Gewalt zwischen den
Volkern hinterlassen. Manchmal trennen sie auch Grup-
pen und Seilschaften einer und derselben Nation. Mit
dem schmerzhaften Gefuihl der Ohnmacht steht man
nicht selten vor dem Wiederaufleben langst tberwun-
den geglaubter K&mpfe, und man hat den Eindruck, dass
sich gelegentlich Volker in einer permanenten Spirale
der Gewalt drehen, die Opfer Uber Opfer kostet ohne
eine konkrete Aussicht auf ein Ende. Und die sehn-
suchtsvollen Rufe nach Frieden, die Uberall laut wer-
den, bleiben unerfullt: der notwendige Entwurf fir das
ersehnte Einvernehmen scheiterte.
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Angesichts dieser beunruhigenden Lage kénnen die
Christen nicht gleichgultig bleiben. So habe ich denn
im vor kurzem zu Ende gegangenen Jubildum die
Vergebungsbitte der Kirche fir ihre S6hne und Téchter
an Gott gerichtet. Wir sind uns wohl bewusst, dass die
Verfehlungen der Christen deren makelloses Antlitz lei-
der verdunkelt haben. Doch im Vertrauen auf die barm-
herzige Liebe Gottes, der bei Reue das Bése nicht an-
rechnet, dirfen wir vertrauensvoll unseren Weg fortset-
zen. Die Liebe Gottes kommt zur Fulle, wenn der un-
dankbare stindige Mensch in Gottes volle Gemeinschaft
wieder aufgenommen wird. In dieser Hinsicht beinhaltet
die ,Reinigung des Gewissens® vor allem das Bekennt-
nis zum géttlichen Erbarmen, das die Kirche auf ihren
verschiedenen Ebenen je neu sich anzueignen gerufen
ist.

4. Der einzige Weg zum Frieden ist die Vergebung.
Vergebung zu gewahren und zu erlangen, erméglicht
eine neue Qualitat der Beziehungen zwischen den Men-
schen. Sie durchbricht die Spirale von Hass und Rache
sowie die Ketten des Bdsen, welche die Herzen der
Betroffenen fesseln. Fir die Nationen auf der Suche nach
Versdhnung und fir alle, die ein friedliches Zusammen-
leben zwischen den Individuen und den Vélkern erseh-
nen, gibt es nur den Weg der gewahrten und erlangten
Verzeihung. Welch reiche, heilbringende Lehre enthal-
ten die Worte des Herrn: ,Liebt eure Feinde und betet
fur die, die euch verfolgen, damit ihr S6hne eures Va-
ters im Himmel werdet; denn er |43t seine Sonne auf-
gehen Uber Bosen und Guten, und er &Rt regnen tber
Gerechte und Ungerechte* (Mt 5,44-45)! Die Liebe zu
dem, der uns beleidigt hat, entwaffnet den Gegner und
vermag auch ein Kampffeld in einen Ort solidarischer
Zusammenarbeit umzuwandeln.

Die zitierte Herausforderung des Herrn meint die ein-
zelnen Personen, die Gemeinschaften, die Vélker und
die ganze Menschheit. Sie richtet sich in besonderer
Weise an die Familien. Nicht leicht ist es, zu Verge-
bung und Verséhnung umzukehren. Sich zu verséhnen
scheint bereits schwierig, wenn am Ursprung die eige-
ne Schuld steht. Wenn die Schuld beim anderen liegt,
kann die Verséhnung sogar als térichte Verdemutigung
angesehen werden. Nur der Weg innerer Erneuerung
gibt die Kraft, einen solchen Schritt zu wagen; es be-
darf des demitigen Gehorsams gegeniiber dem Gebot
Christi. Sein Wort lasst keinen Zweifel zu: Nicht nur
wer die Feindschaft verursacht, sondern auch wer sie
erleidet, soll die Verséhnung suchen (vgl. Mt 5,23-24).
Der Christ muss dem Frieden nachjagen, auch mit dem,
der ihn zu Unrecht gekrénkt und geschlagen hat. Der
Herr selbst hat so gehandelt. Er erwartet, dass der Jun-
ger ihm nachfolgt und so an der Erlésung des Bruders
und der Schwester mitwirkt.

In unserer Zeit erweist sich die Vergebung immer mehr
als notwendige Dimension fur eine wirkliche soziale Er-
neuerung und fur die Festigung des Friedens in der Welt.
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Die Kirche verkuindigt Vergebung und Feindesliebe. In-
nerhalb des geistlichen Erbes der Menschheit stiftet
sie bewusst eine neue Weise der Beziehungen mit an-
deren -ein sehr schwieriges, aber von Hoffnung erfullites
Unterfangen. Sie vertraut dabei auf die Hilfe des Herrn,
der den nie verlasst, der zu ihm in Bedrangnis seine
Zuflucht nimmt.

5. ,Die Liebe tragt das Bose nicht nach” (1 Kor 13,5).
Mit dieser Aussage aus dem ersten Korintherbrief erin-
nert der hl. Paulus an die Vergebung als eine der vor-
nehmsten Formen der Liebe. Die Fastenzeit ist beson-
ders geeignet, den Rang dieser Wahrheit zu kiinden.
Durch das Sakrament der Verséhnung schenkt uns der
Vater in Christus seine Vergebung, und diese drangt
uns, eine Liebe zu leben, die andere nicht als Feinde,
sondern als Geschwister betrachtet.

Mége diese Zeit der BuRe und der Verséhnung die Glau-
bigen ermutigen, offen fur alle Dimensionen des
Menschseins in echter Liebe zu denken und zu han-
deln. Diese innere Haltung lasst sie die Frichte des
Geistes (vgl. Gal 2,22) tragen.

Sie lasst auch mit neuem Herzen den Bedurftigen ma-
teriell helfen. Ein mit Gott und dem N&chsten verséhn-
tes Herz ist freigiebig. Der Beitrag zur Fastenkollekte
beschrankt sich demnach nicht darauf, etwas vom
Uberfluss zu geben und das eigene Gewissen zu beru-
higen, sondern sich in solidarischer Sorge der Not der
Welt anzunehmen. Der Anblick von Schmerzen und
Leiden so vieler Menschen dréngt dazu, wenigstens
einen Teil der eigenen Guter mit denen zu teilen, die in
Not sind. Und das Fastenopfer ist noch wertvoller, wenn
der Geber befreit ist von Groll oder von Gefuhllosigkeit,
die die Gemeinschaft mit Gott und den Nachsten be-
hindern und die Zwiespalt séen.

Die Welt erwartet von den Christen ein authentisches
Zeugnis der Gemeinschaft und der Solidaritat. In dieser
Hinsicht sind die Worte des hl. Apostels Johannes er-
hellend: “Wenn jemand Vermdgen hat und sein Herz
vor dem Bruder verschlie3t, den er in Not sieht, wie
kann die Gottesliebe in ihm bleiben?” (1 Joh 3,17).

Bruder und Schwestern! Der griechische Prediger Jo-
hannes Chrysostomus vermerkt bei der Erklarung von
Jesu Weg nach Jerusalem, dass Christus die Junger
nichtim Ungewissen lasst tber die Kaémpfe und Opfer,
die sie erwarteten. Er hebt die Schwierigkeiten hervor,
das eigene ,Ich" hintanzusetzen. Méglich sei es dem,
der auf die Hilfe Gottes zahle, die uns ,durch die Ge-
meinschaft mit der Person Christi* (PG 58,619s) ge-
wahrt wird.

So mochten, das ist meine Bitte, Sie alle in dieser Fas-
tenzeit den Herrn in einem vertrauensvollen Gebet su-
chen, auf dass er jedem Einzelnen die Erfahrung sei-
nes Erbarmens schenke. Diese Gabe seiner Nahe hilft
uns, die Liebe Christi anzunehmen und diese auf im-
mer freudigere und grof3zugigere Weise zu leben: ,Sie
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1aRt sich nicht zum Zorn reizen, tragt das Bése nicht
nach: Sie freut sich nicht Gber das Unrecht, sondern
freut sich an der Wahrheit* (1 Kor 13,5-6).

Fur den Weg der Fastenzeit erflehe ich der Gemein-
schaft aller Glaubigen den Schutz der Mutter der Barm-
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herzigkeit und erteile von Herzen den Apostolischen
Segen.

Aus dem Vatikan, am 07. Januar 2001

%ﬂw ﬁw&w /'l‘._{s

Aufruf der deutschen Bischofe zur Fastenaktion MISEREOR 2001

Liebe Schwestern und Briider im Glauben!

,1eilen mit Gewinn® steht als Leitwort Uber der diesjah-
rigen MISEREOR-Fastenaktion. Wir alle kennen die
Lebensweisheit: ,Geteiltes Leid ist halbes Leid, geteil-
te Freude ist doppelte Freude®.

Mehr als 1,3 Milliarden Menschen missen mit nur ei-
nem Dollar pro Tag um ihr nacktes Uberleben kampfen.
Eine Mutter, ein Vater, die nicht wissen, wie sie ihre
hungernden Kinder in den Schlaf wiegen sollen, gewin-
nen durch unser Teilen Mut und Zuversicht.

Teilen bereichert auch uns. Es lenkt unseren Blick auf
das Wesentliche. Es schafft Verbindung mit den Men-
schen in den armen Landern des Sudens. Teilen befreit
nicht nur die Empfangenden, sondern auch die Geben-
den. Denn von den weltweiten Problemen sind alle be-
troffen. Sie kbnnen auch nur gemeinsam geldst wer-
den.

Deshalb bitte ich Sie herzlich: Bauen Sie mit an einer
solidarischen Welt. Ihr Gebet und lhre Hilfe sind ge-
fragt. Teilen Sie solidarisch mit den Menschen im Si-
den. Diese sind auf uns angewiesen. Beteiligen Sie sich
bitte an der MISEREOR-Fastenaktion.

Woirzburg, den 06. Februar 2001

Fur das Bistum Regensburg

F Ao e ol

Bischof von Regensburg

Dieser Aufruf soll am Sonntag, den 25. Méarz 2001, in allen Gottes-
diensten sowie in den Vorabendmessen verlesen werden.

Aufruf der bayerischen Bischoéfe
zu den Mitarbeitervertretungswahlen 2001
in den bayerischen (Erz-)Di6zesen

In der Zeitvom 01. Marz bis zum 30. Juni 2001 finden in
den bayerischen (Erz-)Di6zesen die regelmaBigen
Wabhlen zur Mitarbeitervertretung sowohl im Bereich der
Ditzesen, der Kirchenstiftungen und sonstiger kirchli-
cher Einrichtungen wie auch im Bereich der Caritas
statt.

Die Mitbestimmung der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter bei der Arbeitsorganisation ihrer Einrichtung ist ein
kirchengesetzliches Rechtim Rahmen der Mitarbeiter-
vertretungsordnung.

Wir rufen alle wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in den bayerischen (Erz-)Diézesen auf, sich
an den Mitarbeitervertretungswahlen zu beteiligen.

Die Dienstgemeinschaft in den Einrichtungen ist darauf
angewiesen, dass sich Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, die das Vertrauen der Kolleginnen und Kollegen

genieRen, zur Ubernahme dieses Wahlamtes bereit fin-
den, um die in der Mitarbeitervertretungsordnung fest-
gelegten Mitwirkungsrechte wahrzunehmen.

Ausdrucklich danken wir jenen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die sich bisher schon mit oft hohem per-
sonlichen Einsatz als Mitarbeitervertreter in ihren Ein-
richtungen engagiert haben.

Freising, den 14. September 2000

Far das Bistum Regensburg

,/_

Bischof von Regensburg
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Aufruf von Bischof Manfred Miiller
zur Caritas-Frithjahrssammlung 2001

,Einsam*“ - das Jahresthema 2001 der Cari-
tas weist auf das Phanomen der Vereinsa-
mung der Menschen in unserer Gesellschaft
hin als eine um sich greifende Krankheit. Ein-
samkeit macht auf Dauer kérperlich und see-
lisch krank. Alle Altersgruppen und Sozial-
schichten kdnnen von ihr betroffen werden:

Die Einsamkeit von Kindern und Heranwach-
senden vor dem Bildschirm; die Einsamkeit
von Uberlasteten Mittern und Alleinerziehen-
den; die Einsamkeit des in die Sucht sich
Fliichtenden und in der Abhangigkeit sich sel-
ber Verlierenden; die Einsamkeit der von ih-
ren Mitmenschen vergessenen Kranken und
Alten; die Einsamkeit des Arbeitslosen, der
erfahrt, dass seine Fahigkeiten nicht mehr ge-
braucht werden:; die Einsamkeit der Armen
unter uns, die aus finanziellem Mangel nicht
mehr am sozialen Leben teilnehmen: die Ein-
samkeit der Ausgegrenzten, denen wegen ih-
rer augenfalligen oder vermuteten Andersar-
tigkeit gezeigt wird, dass sie unerwiinscht sind.

Fur all diese und weitere Formen der Verein-
samung zeichnet eine Gesellschaft verantwort-
lich, die das private Gluck im Konsum und im
egoistischen Vergnugen idealisiert. Gott aber
ist in seiner Dreifaltigkeit vollkommene Ge-
meinschaft und Beziehung. Ebenso hat er den
Menschen als sein Geschdpf und Ebenbild auf
Gemeinschaft und auf ein fruchtbares Mitein-
ander angelegt.

Das Jahr 2001 als internationales Jahr des Eh-
renamts kann ein Zeichen gegen die Einsam-
keit setzen, wenn es die Menschen dazu moti-
viert, einen Teil ihrer Zeit ehrenamtlich ande-
ren Menschen zur Verfigung zu stellen. Ich
mdchte an dieser Stelle den vielen Ehrenamt-
lichen in unseren Pfarrgemeinden danken, die
sich in verschiedenen Formen der Nachbar-
schaftshilfe, der Besuchsdienste und des
Sozialkreises engagieren und so Beziehungs-
netze gegen die Einsamkeit pflegen.

Ebenso will die kirchliche Caritas getreu ih-
rem Leitbild ,Not sehen und handeln®den N6-
ten der Vereinsamung entgegentreten. Mit |h-
ren Spenden helfen Sie mit, die unheilvolle Iso-
lation der von Einsamkeit Betroffenen aufzu-
brechen. Ich sage allen ein herzliches Vergelt's
Gott, die durch ihre Mitverantwortung und Mit-
finanzierung helfen, den Liebesauftrag Jesu zu
verwirklichen und damit die sorgende Nahe
Gottes konkret erfahrbar zu machen.

Regensburg, den 06. Februar 2001

F Ao e ol

Bischof von Regensburg

Hirtenwort zur osterlichen BuRzeit 2001
Einfach leben

Liebe Schwestern und Bruder,

wenn ein Schriftsteller sich den Titel fir sein
Buch Uberlegt, ist das fur ihn wahrscheinlich
eine ebenso reizvolle wie herausfordernde
Aufgabe. Der Titel soll aufmerksam machen,
soll pragnant zum Ausdruck bringen, worum
es dem Autor geht. Manchmal ist gerade der
Titel auch der Schliissel zum Verstandnis ei-
nes Buches und seiner Botschaft.

Da mir Uber die Diézese hinaus die Sorge um
die Schulen und den Religionsunterricht auf-
getragen ist, interessieren mich vor allem auch
die Religionsbiicher. So tragt eine neue Rei-
he von Lehrblichern fiir den Religionsunter-
richt an der Hauptschule den Titel ,Einfach
leben®. Die Autoren werden ihn mit Bedacht
gewahlt haben. ,Einfach leben” ist fiir sie das
Motto, unter dem Gber mehrere Jahre hinweg
den Schilerinnen und Schilern der Zugang zu
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einer lebendigen Gottesbeziehung und zu ei-
nem gelingenden Menschsein erméglicht wer-
den soll.

Da die 6sterliche Bul3zeit, in die wir eingetre-
ten sind, uns alle einladt, das eigene Leben
auf diese beiden Dimensionen hin zu Uber-
denken und zu erneuern, scheinen mir die
schlichten Worte ,Einfach leben“ auch als
Uberschrift iber unseren Weg durch die Fa-
stenzeit sehr geeignet zu sein; ja letztlich als
Uberschrift iber den ganzen Lebensweg ei-
nes Christen.

Was kann ,einfach leben” fiir uns hier und heu-
te bedeuten? Wie kénnen wir der Spur dieser
Worte folgen und sie fur unser Leben fruchtbar
machen?

,Einfach leben” kdnnen wir zunachst vielleicht
ganz grundlegend so verstehen, dass wir den
elementaren Dingen in unserem Leben
bewusste Aufmerksamkeit schenken. Wir sind
tagtaglich von so vielen uns allzu selbstver-
sténdlichen Kostbarkeiten umgeben. Nur ha-
ben wir bisweilen die Fahigkeit verloren, sie
wirklich als solche wahrzunehmen. Wenn ich
aber anfange, das Dach tber dem Kopf, eine
gute Mahlzeit, klares Wasser, das Lachen ei-
nes Kindes, den warmenden Blick eines Men-
schen und all die tausend anderen kleinen, oft
unauffalligen Dinge in meinem Alltag wirklich
wertzuschéatzen, werde ich bald das Gefuhl
haben, reich zu sein, auch wenn ich im rein
materiellen Sinn weit davon entfernt sein mag.
,Einfach leben” ist also die Kunst, Lebensfllle
zu entdecken und zu splren, auch wenn man
keine aulergewohnliche Fulle an Gutern be-
sitzt.

Unsere Gesellschaft und Umgebung macht uns
das freilich oft nicht leicht. Denn von allen Sei-
ten wird uns ja Konsum aufgedrangt, lasst uns
der Druck unserer Leistungsgesellschaft kaum
Raum und Zeit fiir einen bewusst gelibten Blick
auf elementare Schatze unseres Lebens. Was
zahlt ist Profit, Status, Modetrends, Mithalten
kénnen. Als Einzelne sind wir dabei oft wie
gefangen in einem verhangnisvollen Netz, dem
wir nur schwer entrinnen kénnen.

Dennoch bin ich davon Giberzeugt, dass jeder
und jede von uns die Gabe, einfach zu leben,
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in sich tragt und wecken kann. Denn uns Men-
schen ist von Gott her Leben in Fille zuge-
dacht. Das meint wirklich erfllltes Leben, das
ich als solches auch spuren kann, und nicht all
die vermeintlichen Befriedigungen, mit denen
wir es manchmal Uberdecken. Wir missen nur
den Mut und die Geduld aufbringen, Einfach-
heit zu einem Leitmotiv in unserem Leben zu
machen.

Einfachheit ist so gesehen eine Grundhaltung,
eine Grundeinstellung dem Leben gegeniber.
Sie kann uns in drei Bereichen pragen, in
denen sich unser Menschsein und unser
Christsein mafigeblich vollzieht. Es sind dies
die Bereiche unserer Beziehung zur Schop-
fung, zu den Mitmenschen und zu Gott als dem
tragenden Grund unseres Lebens.

1. Wenn wir der Schépfung, der Natur und
Umwelt, aus der Grundhaltung der Einfach-
heit gegenubertreten, so bedeutet das, dass
wir achtsam und behutsam mit ihr umge-
hen. Wie schwer wir uns dabei manchmal
verfehlen und welche schlimmen Folgen
dies hat, wurde uns gerade in jungster Zeit
nur allzu deutlich, da die Angst vor BSE
zum beherrschenden Thema in den Medi-
en wurde. Gewaltsame Eingriffe in naturli-
che Kreislaufe, Zerstérung und Vergiftung
unserer Lebensraume, ricksichtsloser
Raubbau um des Profits willen gehéren
weltweit zu den gréf3ten Bedrohungen, die
wir Menschen uns selbst schaffen und durch
die wir uns schuldig machen an dieser Erde
und ihrer Zukunft. Umdenken und Umkehr
sind hier buchstéblich not-wendig. Wir soll-
ten uns nicht scheuen, unseren konkreten
Lebensstil vor diesem Hintergrund anzufra-
gen. ,Einfach leben” kann dann mitunter ei-
nen ganz konkreten Verzicht bedeuten, mit
dem wir zur Schonung der Umwelt und der
naturlichen Ressourcen beitragen. Ein ein-
facher Lebensstil bringt unsere Wertschat-
zung der Schépfung gegeniiber zum Aus-
druck. Er bedeutet nicht, dass wir uns ihre
Gaben und Mdglichkeiten versagen
mussten. Aber wir sollen sie so genief3en
und nutzen, dass nicht Ausbeutung und
Missachtung der Natur die Konsequenz
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sind. ,Einfach leben” kann so zur Richtschnur
werden, um den Schépfungsauftrag Gottes
in seinem urspriinglichen Sinn zu erfllen:
Sorge zu tragen flr diese Erde, die in rech-
tem Mal} fir uns sorgt. ,Einfach leben” be-
deutet, diesem rechten Mal3 Geltung zu ver-
schaffen im Bereich des Einzelnen ebenso
wie in globalen Zusammenhéngen.

Die Grundhaltung der Einfachheit wird ne-
ben unserer Beziehung zur Schépfung auch
unsere Beziehung zu den Mitmenschen be-
einflussen. Dies kann in verschiedener Hin-
sicht geschehen.

,Einfach leben” erwadchst zum einen aus
einer ernst gemeinten Solidaritat mit all den
Menschen, die in wenig gesicherten Ver-
haltnissen und in Armut leben missen.
Wenn wir es in unserem Denken nicht aus-
blenden, dass es in der Nahe wie in der
Ferne Menschen an vielem mangelt, wer-
den wir eine bewusste Verantwortung fir
den eigenen Konsum tlbernehmen. Manch-
mal ist es hilfreich, die Blickrichtung zu
wechseln, aus der man auf sich selber
schaut: Nicht von denen her, die sowieso
noch viel mehr haben als ich, sondern von
denen her, die so vieles entbehren, was mir
selbstverstandlich ist. Daraus kann dann in
uns eine Haltung der Dankbarkeit, der Zu-
friedenheit und der Einfachheit entstehen,
ebenso wie die Bereitschaft, nach den ei-
genen Mdéglichkeiten zu teilen. Die Caritas-
und die Misereor-Kollekte kénnten konkre-
te Anlasse zur Neubesinnung in dieser Fra-
ge sein.

Auf einer anderen Ebene kann ,einfach le-
ben” auch heil3en, nach der Devise zu le-
ben: Sein ist mehr als Haben. Es geht dar-
um, dass wir uns selber und unsere Mit-
menschen nicht von dem her definieren,
was jemand besitzt, was er darstellt oder
welchen Status er erreicht hat. Vielmehr gilt
es zu entdecken, was ich selber bin und
was der andere ist als Person, die ihre
eigentlichen Schatze in sich tragt, die ihren
Wert und ihre von Gott gegebene Wirde
hat, unabhangig von Besitz und Leistung.
Gestehen wir einander zu, einfach sein zu
durfen und einfach sein zu dirfen, mit all
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den guten Anlagen, aber auch mit all den
Schwachen in uns.

Ein einfacher Mensch sein bedeutet, zur
eigenen Person, zur eigenen Wahrheit zu
stehen und das auch den Mitmenschen zu
ermoglichen. Ist es nicht so, dass wir uns
gerade in der Nahe von einfachen Men-
schen wohl fuhlen, weil wir uns bei ihnen
nicht verstellen missen und nicht irgend-
welchen Mal3staben unterworfen werden?
Einfachheit als Grundhaltung macht uns also
fahig, dem Mitmenschen in dem, was er
oder sie einfach ist, mit Respekt und Liebe
zu begegnen. Sie hilft uns auch, immer wie-
der Verséhnung zu suchen und so unser
menschliches Miteinander einfacher und
unbelasteter sein zu lassen.

. Die bisherigen Gedanken fiihren uns

schlief3lich noch zum dritten Aspekt und zu-
gleich zur Mitte all dessen, was ,einfach
leben” bedeutet.

Denn der Wunsch, einfach zu leben aus
Achtung und Solidaritat gegentber der
Schépfung und den Mitmenschen, aber
auch die innere Freiheit, einfach zu leben
und zu sein, wachst mir in dem Mal3e zu, in
dem ich darauf vertraue, dass unser Leben
gehalten ist, dass es angesehen und bejaht
ist von Gott, dass er es mit uns lebt. Diese
Bejahung Gottes mir selbst, allen Menschen
und der ganzen Schopfung gegeniiber nach-
zuvollziehen und im eigenen Leben immer
wieder aufscheinen zu lassen, ist der tief-
ste Grund dafir, einfach zu leben.

Wenn wir dieser Bejahung Gottes vertrau-
en, wird unser Leben an sich letztlich einfa-
cher werden, welil es gelassener sein kann.
Denn wir brauchen es dann nicht unter den
Anspruch zu stellen, dass alles nur von uns
abhangt. Sicher sind wir gefordert, das in
unseren Kraften Stehende nach bestem
Wissen und Gewissen zu tun. Wir darfen
aber darauf vertrauen, dass das Entschei-
dende Gott selber tut und in diesem Ver-
trauen dirfen wir ihm unser Leben auch
Uberlassen.

Jesus selbst hat uns diese Haltung vor-
gelebt. Er ist den Menschen ganz und gar
in vertrauender Einfachheit begegnet und
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hat in seinen Worten und in seinem Han-
deln die Zuwendung Gottes zu uns zutiefst
spurbar werden lassen. So hat er viele zu
einem einfacheren Leben befreit.
Einfacher wurde das Leben z.B. fiir einen
Zachaus, der plétzlich erkennt, dass bloRes
Jagen nach Gewinn am Leben vorbeifiihrt.
Einfacher wurde es fiur die Ehebrecherin,
die von ihrer Schuld losgesprochen und ohne
Last neu auf den Weg geschickt wird.
Einfacher wurde es fur all die, die erfahren
haben, dass vor Gott der Mensch selbst
wichtiger ist als die oft unbarmherzige
Durchsetzung verkrusteter Vorschriften und
Gesetze.

Liebe Schwestern und Brider! Lassen auch
wir uns in dieser 6sterlichen Bul3zeit zu einem
einfacheren Leben befreien. Lassen wir uns
von Gott Lasten abnehmen, die uns bedrik-
ken, indem wir sie ihm, seiner Vergebung und
seiner liebenden Sorge, Uberlassen. Gerade
das Sakrament der Bul3e kann uns dazu eine
grol3e Hilfe sein.

Und nehmen wir auch einander Lasten ab,
indem wir verzeihen und einander gelten las-
sen, indem wir uns der Not des anderen 6ff-
nen.

Lernen wir neu, einfach zu leben, indem wir
darauf schauen, was in unserem Leben wirk-
lich zahlt.

19

Ich sagte zu Beginn, dass der Titel eines Bu-
ches bisweilen der Schlissel sein kann, um
seine Botschaft recht zu verstehen. Ich win-
sche es den Schilerinnen und Schilern, die
mit dem Religionsbuch ,Einfach leben” arbei-
ten werden, dass sie im Licht dieses Titels
der bejahenden und befreienden Zusage un-
seres christlichen Glaubens ndher kommen.
Und ich wiinsche es lhnen allen, liebe Schwe-
stern und Briider, wenn Sie sich mit dem Leit-
wort ,Einfach leben” auf den Weg durch die
Fastenzeit machen, dass es auch fir Sie zum
Schlissel wird, befreiter und vertrauender le-
ben zu kénnen. ,Einfach leben”, um der Schop-
fung, den Mitmenschen und Gott als der unver-
lierbaren Mitte mit Liebe zu begegnen, dazu
mdochte ich Sie ermutigen und dazu begleitet

Sie mein Segen.

Regensburg, den 06. Februar 2001

Bischof von Regensburg

Das vorstehende Hirtenwort ist am 1. Fastensonntag, 04. Méarz
2001, in allen Gottesdiensten einschlieRlich der Vorabendmessen
zu verlesen.

Weisung zur kirchlichen BuBpraxis

Durch Glaube und Taufe sind wir Christen mit Gott ver-
séhnt und in die Lebensgemeinschaft mit Christus und
seiner Kirche aufgenommen. Was wir in der Taufe als
Gabe empfangen haben, das ist zugleich unsere Auf-
gabe: Wir sind zu einem Leben aus dem Glauben beru-
fen. - Trotzdem sind wir immer wieder versucht, die Ver-
bindung mit dem Herrn und der Kirche zu vernachlassi-
gen oder gar durch schwere Schuld zu I6sen. Durch die
Schwache und Stinde der einzelnen Christen bleibt auch
die Kirche als Gemeinschaft hinter dem Auftrag des
Herrn zuriick. Uns allen gilt daher der Ruf Jesu: ,Die
Zeit ist erfullt, und das Reich Gottes ist nahe. Bekehrt
euch und glaubt an das Evangelium* (Mk 1, 15). So
mussen Bulze, Umkehr und Erneuerung eine Grundhal-
tung jedes Christen sowie der ganzen Kirche sein.

. BuRzeiten

Von Anfang an haben die Christen feste Zeiten der Be-
sinnung und BuRe gehalten und dabei erfahren, wie
wichtig und hilfreich es fur uns Menschen ist, diese Hal-
tungen in bestimmten Zeiten immer wieder einzutiben.

1. Die vierzigtéagige Fastenzeit

Alljahrlich begeht die Kirche als eigene Zeit der Be-
sinnung und BulRe die ,6sterliche Bu3zeit*. Vierzig Tage
hindurch bereitet sie sich fur die 6sterliche Feier des
Todes und der Auferstehung des Herrn vor.

In dieser Zeit suchen wir Christen, uns und unseren
Lebensstil so zu andern, dass wieder mehr Raum ent-
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steht fur Besinnung und Gebet, fur heilsamen Verzicht
und neue Sorgen flreinander. Als Einzelne und als Ge-
meinschaft machen wir uns bereit, in der Osternacht
das Taufversprechen bewusst und entschieden zu er-
neuern und in dankbarer Freude mit Christus das Os-
termahl zu halten.

Diese 6sterliche Tischgemeinschaft mit dem Herrn ist
far uns lebensnotwendig. Wir sind zu ihr in jeder Mess-
feier eingeladen. Unabdingbare Mindestforderung ist:
Ein katholischer Christ ist verpflichtet, an jedem
Sonntag und gebotenen Feiertag die hl. Messe mit-
zufeiern und wenigstens einmal im Jahr, und zwar
in der 6sterlichen Zeit (Aschermittwoch bis Pfings-
ten) an der Eucharistie durch den Empfang der
heiligen Kommunion voll teilzunehmen.

Erfreulich vielen Christen ist die sonntagliche Kommu-
nion selbstverstandlich geworden. Fur jeden Kommunion-
empfang gilt:

Wer sich in schwerer Siinde von Gott abgewandt
hat, muss umkehren und sich durch den Empfang
des BuBsakramentes versdhnen lassen, ehe er zum
Tisch des Herrn hinzutritt.

Der Aschermittwoch

Am Aschermittwoch beginnt die Kirche gemeinsam ih-
ren 6sterlichen Weg. Nach Méglichkeit nehmen die Glau-
bigen am Aschermittwochsgottesdienst teil und lassen
sich als auReres Zeichen der Bugesinnung die Asche
auflegen.

Der Aschermittwoch ist strenger Fasttag. Der ka-
tholische Christ begniigt sich an diesem Tag mit
einer einmaligen Sattigung und verzichtet auf
Fleischspeisen.

Diese Verpflichtung zum Fasten betrifft Erwachsene vom
vollendeten 18. Lebensjahr bis zum Beginn des 60. Le-
bensjahres. Das Abstinenzgebot (Verzicht auf Fleisch-
speisen) verpflichtet jeden Katholiken vom vollendeten
14. Lebensjahr bis zum Lebensende. Entschuldigt ist,
wer durch Krankheit oder schwere kérperliche Arbeit
am Fasten oder an der Abstinenz gehindert ist. Neben
der einmaligen Sattigung ist am Fasttag zu den beiden
anderen Tischzeiten eine kleine Starkung erlaubt.

Die Werktage der Fastenzeit

An allen Werktagen der Fastenzeit sind wir aufgerufen,
BuRe im Sinne der Bergpredigt (Mt 6,1-8) durch Gebet,
Verzicht und Werke der Nachstenliebe zu verwirklichen.

- Gebet: Wir entsprechen dem Geist Jesu und dem
Wounsch der Kirche, wenn wir in der Fastenzeit neu
auf Gottes Zuwendung zu uns antworten und uns
besonders darum bemuihen, persénlich zu beten und
das Familien- oder Gemeinschaftsgebet zu erneu-
ern, zum Beispiel das Morgen- und Abendgebet, das
Tischgebet oder den ,Engel des Herrn*. Gemein-
schaft mit Gott sollten wir in dieser Zeit auch su-
chen durch Lesen der Heiligen Schrift, Besuch der
Fastenpredigt, Teilnahme an Besinnungstagen,
Exerzitien, Zeiten der Stille, Kreuzweg- und Rosen-
kranz-andachten, nicht zuletzt durch den Empfang
des Bulsakramentes und durch die Mitfeier der Eu-
charistie auch an Werktagen.
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- Fasten und Verzichten: Das eigentliche Fasten bleibt
an allen Werktagen der Fastenzeit angeraten. Wer
nicht so einschneidend fasten kann, sollte sich we-
nigstens bewusst einschranken im Essen, Trinken
und Rauchen, im Gebrauch des Fernsehens und auf
Partys, Tanzveranstaltungen und &hnliche Vergni-
gungen verzichten. In solchem Verzicht gewinnen
wir neue Freiheit fur Gott, fur den Menschen neben
uns und gegenuber den eigenen Wunschen und Be-
darfnissen. Wir Gben damit zugleich als Einzelne
und als weltweite Glaubensgemeinschaft jedes Jahr
neu die Haltung jenes Konsumverzichtes ein, ohne
den die Menschheit ihre Zukunft nicht bestehen wird.

- Almosen und Werke der Nachstenliebe: Seit alters

haben die Christen es als einen besonderen Sinn
des Fastens angesehen, mit den Armen zu teilen.
Fur uns gilt heute:
Jeder Christ soll je nach seiner wirtschaftlichen
Lage jahrlich ein fiir ihn spirbares Geldopfer
fiir die Hungernden und Notleidenden in der
Welt geben.

Mehr noch als sonst im Jahr sollen wir Christen in der
Fastenzeit uns sorgen um Menschen in leiblicher und
seelischer Not, um Alte, Kranke und Behinderte, um
mutlose, ratlose und verzweifelte Menschen, in denen
uns Christus begegnet.

Der Karfreitag

In der Feier des Karfreitags bekennt sich die Kirche vor
der ganzen Welt zum leidenden und gekreuzigten Herrn.
Im Gedenken an sein Sterben fur uns und betroffen von
der Bosheit und Stinde, die in uns und in der Welt im-
mer noch wirken, begeht die Kirche diesen Tag als BuR-
tag.

Der Karfreitag ist strenger Fasttag. Der katholische
Christ begniigt sich an diesem Tag mit einer ein-
maligen Sattigung und verzichtet auf Fleischspei-
sen.

Diese Verpflichtung zum Fasten betrifft Erwachsene vom
vollendeten 18. Lebensjahr bis zum Beginn des 60. Le-
bensjahres. Das Abstinenzgebot (Verzicht auf Fleisch-
speisen) verpflichtet jeden Katholiken vom vollendeten
14. Lebensjahr bis zum Lebensende. Entschuldigt ist,
wer durch Krankheit oder schwere kérperliche Arbeit
am Fasten oder an der Abstinenz gehindert ist. Neben
der einmaligen Sattigung ist am Fasttag zu den beiden
anderen Tischzeiten eine kleine Starkung erlaubt.

2. Die Freitage des Jahres

Umkehr und Erneuerung unseres Lebens durfen sich
nicht auf die Fastenzeit beschranken. Sie mussen un-
seren Alltag prégen in Ehe und Familie, in Arbeit und
Freizeit, in Gesundheit und Krankheit. Daran erinnert
das ganze Jahr hindurch der BuRcharakter des Frei-
tags.

Alle Freitage, ausgenommen Hochfeste, sind im
Gedenken an das Leiden und Sterben des Herrn
kirchliche BuBtage, an denen der Christ zu einem
Freitagsopfer verpflichtet ist.
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Die Kinder sollen dazu erzogen werden, an den kirchli-
chen BuBtagen freiwillig auf Fleisch zu verzichten oder
ein anderes Opfer zu bringen.

Dem Sinn dieses Freitagsopfers entspricht: Dienst am
Nachsten, Gebet, Lesung der Heiligen Schrift, Geistli-
che Lesung, Meditation, Anbetung, Teilnahme an der
hl. Messe oder eine spurbare Einschréankung. Die Ent-
haltung von Fleischspeisen bleibt sinnvoll, besonders
wenn sie einen wirklichen Verzicht bedeutet. Das so
Ersparte sollte mit Menschen in Not bruderlich geteilt
werden.

Zum Freitagsopfer ist jeder Katholik vom vollendeten
14. Lebensjahr bis zum Lebensende verpflichtet.

Il. BuBe in der Gemeinschaft der Kirche

Es gehért zu unseren bedriickenden Lebenserfahrungen,
dass unter Menschen die Bitte um Vergebung ohne Ant-
wort bleiben kann. Jesus Christus hat uns die grenzen-
lose Vergebungsbereitschaft Gottes verkindet und der
Kirche den Dienst der Verséhnung aufgetragen. Diese
Verséhnung verkiindet und feiert die Kirche auf vielfalti-
ge Weise in gottesdienstlichen Formen.

1. Der Bu3gottesdienst

In der Feier von BuRgottesdiensten wird besonders deut-
lich erfahrbar, dass die Kirche eine Kirche der Stinder
und zugleich Ort und Zeichen der Verséhnung ist. Wir
stehen mit unserer Schuld nicht allein vor Gott. Wir wis-
sen uns als Glieder der Gemeinschaft von Glaubigen,
die oft hinter dem Auftrag Christi zurtickbleibt. Gemein-
sam rufen wir darum im BuRgottesdienst das Erbar-
men Gottes herab und erbitten im Namen Christi Ver-
s6hnung mit Gott und miteinander. BuRgottesdienste
bieten auch besondere Méglichkeiten der BuRver-
kiindung, der gemeinsamen und grundlichen Gewissens-
erforschung und der Neuorientierung Einzelner, von Grup-
pen und der ganzen Gemeinde.

BuRgottesdienste sollen im Leben jeder Gemeinde ei-
nen festen Platz haben.

Im Advent und in der 6sterlichen BuRzeit sollen sie der
entfernteren Vorbereitung auf die kommenden Hochfeste
dienen. BuRgottesdienste haben so einen eigenstandi-
gen Charakter. Sie sind aber kein Ersatz fiir das BuBl-
sakrament.

2. Das Bul3sakrament

Unter den gottesdienstlichen Formen der Bu3e nimmt
das BuRsakrament eine herausragende Stellung ein.
Im Auftrag der Kirche wird dem Christen, der seine
Schuld aufrichtig bereut, sie persénlich bekennt und zur
Wiedergutmachung bereit ist, durch den Priester in der
Vollmacht Christi Verséhnung geschenkt.

Bei allen schweren Siinden ist der Empfang des
BuRBRsakramentes unerldsslich. Jeder Glaubige ist
verpflichtet, seine schweren Siinden wenigstens
einmal im Jahr aufrichtig zu bekennen.
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Unter schwerer Siinde versteht die Kirche, dass sich
der Christ in wichtiger Sache bewusst und freiwillig ge-
gen Gottes Willen und Ordnung entscheidet, wie sie in
der Kirche verkiindet werden; denn durch solches Tun
wendet er sich von Gott und der Gemeinschaft der Kir-
che ab.

Auch denen, die sich keiner schweren Siinde be-
wusst sind, empfiehlt die Kirche, in Zeitabstdnden,
in denen das eigene Leben noch iliberschaubar
ist, das BuBsakrament zu empfangen.

Dadurch erfahren wir persdnlich und sinnfallig, dass Gott
uns durch die Kirche unsere Schuld vergibt. Das Aus-
sprechen kann hilfreich sein und dazu beitragen, dass
wir uns entschiedener vom Bdsen abwenden. Daruber
hinaus hilft uns die Beichte, unsere Grundeinstellung
und ethischen Mal3stébe zu Uberprifen, tieferliegende
Fehlhaltungen zu entdecken und uns der Liebe Gottes
neu zu 6ffnen.

Anlasse fur den Empfang des Buf3sakramentes kén-
nen sein:

- die Hochfeste des Kirchenjahres, wiederkehrende
Termine (z. B. Herz-Jesu-Freitag), besondere litur-
gische Feiern (z. B. Taufe, Erstkommunion, Firmung,
Trauung, Begrabnis im Familienkreis);

- Eintrittin einen neuen Lebensabschnitt (z. B. Schul-
entlassung, EheschlieBung, Eintritt in den kirchli-
chen Dienst oder in einen neuen Beruf);

- personliche Erfahrungen (Glaubensschwierigkeiten,
Exerzitien, Krankheit, ein zur Besinnung rufendes
Erlebnis).

BuRe in den vielfaltigen Formen hilft uns, die Versu-
chung zu Willkar, Egoismus, Sucht, Untreue oder Ver-
bitterung zu bewaltigen, im Glauben zu reifen und im-
mer tiefer in uns das neue Leben zu entfalten, das Gott
uns in der Taufe geschenkt hat. Gott begegnet uns so
als der Vergebende und Barmherzige, wie schon der
Prophet Jesaja sagt: ,Ich fege deine Vergehen hinweg
wie eine Wolke und deine Sunden wie Nebel. Kehre
zurlick zu mir, denn ich befreie dich® (Jes 44,22).

Regensburg, den 06. Februar 2001

Fur die Diézese Regensburg

F Ao e ol

Bischof von Regensburg
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Anderung der Statuten und der Wahlordnung des Priesterrates in der
Diozese Regensburg sowie Anordnung zur Neuwahl der Priester-
vertreter gem. § 2 Abs. 2 Ziff. 1 der Wahlordnung

Gemal Artikel 2 (2) 1. der zum 1.10.1988 in Kraft ge-
setzten Statuten des Priesterrates sowie § 2 (2) 1. der
Wahlordnung des Priesterrates sind die 45 von den
Priestern gewahlten Dekane der Dekanate des Bistums
als Vertreter der Ortspfarrer und der sonstigen Seelsorgs-
vorstande abgegrenzter Gemeinden automatisch Mit-
glieder des Priesterrates. Nun ist kinftig eine Beteili-
gung von Laien an der Wahl des Dekans in den nun-
mehr 33 Dekanaten des Bistums vorgesehen, so dass
die bisherige Vertretungsregelung fur den Priesterrat nicht
mehr angewendet werden kann, denn das allgemeine
Recht der Kirche, d. h. can. 497, 1° und 498 § 1 CIC,
sowie in Folge davon auch die partikulare Gesetzge-
bung der Di6zese Regensburg, d. h. Art. 2 (2) Priester-
rats-Statuten und § 1 (1) Priesterrats-Wahlordnung,
bestimmen, dass nur Priester das Wahlrecht fur den
Priesterrat haben, ,der als Reprasentant des Presby-
teriums gleichsam Senat des Bischofs ist* (can. 495 §
1 CIC). Somitistin Zukunft der ,Vertreter der Ortspfarrer
und der sonstigen Seelsorgsvorstande abgegrenzter
Gemeinden® durch eigene Wahl zu ermitteln, wobei
nichts hindert, ja es sich sogar empfehlen mag, jenen
Priester zum Vertreter im Priesterrat zu wahlen, der
auch das Amt des Dekans inne hat. Wird ein Priester,
der nicht der Dekan ist, gewahlt, so ist es angebracht,
dass dieser den Dekan Uber die Beratungen des Priester-
rates, insbesondere Uber Angelegenheiten, die die
Dekanate betreffen, auf dem Laufenden hélt.

Nach Anhérung der Ordinariatskonferenz setzt der Bi-
schof von Regensburg nachfolgende Anderungen in den
Statuten und in der Wahlordnung des Priesterrates in
der der Diézese Regensburg in Kraft und ordnet die
Neuwahl der Vertreter der Ortspfarrer und der sonstigen
Seelsorgsvorstande abgegrenzter Gemeinden gem. §
2 Abs. 2 Ziff. 1. der Wahlordnung des Priesterrates in
der Di6zese Regensburg an:

1) Art. 2 (2) 1. der Statuten des Priesterrates in der
Ditzese Regensburg erhalt folgenden Wortlaut: je
ein Vertreter der Ortspfarrer und sonstigen
Seelsorgsvorstande abgegrenzter Gemeinden
(Pfarradministrator, Pfarrkurat, Expositus, [Kurat-]
Benefiziat) aus jedem Dekanat des Bistums*.

2) §2(2)1.der Wahlordnung des Priesterrates in der
Di6zese Regensburg erhélt folgenden Wortlaut: ,Die
Vertreter der Ortspfarrer und sonstigen Seelsorgs-
vorstande abgegrenzter Gemeinden werden in den
Dekanaten gewahlt. Nur fur diese Wahlergruppe gilt
§ 2a dieser Ordnung; ferner gelten fur diese Wahler-
gruppe nurdie §§ 1, 2,4 (1), 10 (1), 11-13 sowie §
3 hinsichtlich der Bestimmungen zur Wahl-
prafungskommission. Priester der Wahlergruppen
nach den Ziff. 2-7, die zum Zeitpunkt der Wahl we-
gen Vakanz einer Pfarrei voriibergehend als Pfarr-

administratoren ernannt sind, haben neben dem
Stimmrecht in ihrer Wahlergruppe auch aktives,
nicht aber passives Wahlrechtin der Wahlergruppe
nach Ziff. 1“.

In die Wahlordnung fiir den Priesterrat in der Diéze-
se Regensburg wird ein neuer § 2a eingefugt, der
wie folgt lautet:

,§ 2a Wahl im Dekanat (Wahlergruppe gem. §
2 Abs. 2, Ziff. 1)

(1) Der amtierende Dekan beruft nach Anordnung
der Neuwahl des Priesterrates gem. § 4 (1)
durch schriftliche Ladung die in § 2 (2) 1. ge-
nannten Personen, die aktives und - unbescha-
det§ 2 (2) 1. Satz 3 - passives Wahlrecht ha-
ben, wenigstens 14 Tage vor der Wahl zur
Wahlversammlung ein.

(2) Inder Wahlversammlung ist wie folgt vorzuge-
hen:

a) Esistvom Dekan Beschlussfahigkeit fest-
zustellen. Die Wahlversammlung ist be-
schlussfahig, wenn nach ordnungsgema-
Rer Ladung wenigstens zwei Drittel der
Wahlberechtigten anwesend sind. Wahlbe-
rechtigte, die in der Wahlversammlung
nicht anwesend sein kénnen, dirfen ihr
Stimmrecht schriftlich einem anderen Wahl-
berechtigten Ubertragen. Ein Wahlberech-
tigter kann dabei jedoch nur eine Stimm-
rechtsiibertragung wahrnehmen. Stimm-
rechtstubertragungen werden bei der Fest-
stellung der Beschlussfahigkeit mitbertck-
sichtigt.

b) Die Wahlversammlung bestellt mit einfacher
Stimmenmehrheit den Vorsitzenden und
zwei weitere Mitglieder des Wahlaus-
schusses. Der Vorsitzende des Wahlaus-
schusses leitet die Wahl.

c) Eserfolgtdie Benennung der Kandidaten.
Wabhlbar ist nur, wer in der Wahlversamm-
lung anwesend ist und vorgeschlagen wur-
de und sein Einverstandnis zur Annahme
der evtl. Wahl erklart. Nichtanwesende kon-
nen nur vorgeschlagen werden, wenn ihre
schriftliche Einverstandniserklarung vor-
liegt.

d) Die Wahl erfolgt schriftlich und geheim.
Wem ein Stimmrecht Ubertragen wurde,
erhalt gegen Vorlage der schriftlichen
Stimmrechtsubertragung bei jedem Wahl-
gang zwei Stimmzettel ausgehandigt.

e) Gewahltist, wer die absolute Mehrheit der
abgegebenen Stimmen auf sich vereinigt.
Erreicht im ersten und im zweiten Wahl-
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gang kein Kandidat die erforderliche Mehr-
heit, erfolgtim dritten Wahlgang eine Stich-
wahl zwischen den zwei Kandidaten, die
im zweiten Wahlgang die héchste Stim-
menzahl erreichten. Bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los.

f) Der Kandidat mit der zweithéchsten Stim-
menzahl gilt als Ersatzmann (vgl. § 13;
beachte jedoch Art. 2 Abs. 6 der Statuten).
Gab es nur einen Kandidaten, ist ein Er-
satzmann nach Maf3gabe der Buchst. ¢) —
e) zu wahlen.

(3) Der Vorsitzende des Wahlausschusses mel-
det das Wahlergebnis unter Beifligung einer
Niederschrift uber den Wahlverlauf unverziglich
dem Di6ézesanbischof (vgl. § 9Abs. 5und § 10
Abs. 1)".

GemaR § 4 Abs. 1 der Wahlordnung wird hiermit
die Wahl in der Wahlergruppe nach § 2 Abs. 2 Ziff.
1 der Wahlordnung unter Berlcksichtigung der
Anderungen nach den oben genannten Vorschrif-
ten fur die Dauer der laufenden Amtsperiode ange-
ordnet, unter gleichzeitiger Dispens von der zeitli-
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chen Festlegung des § 4 Abs. 1 der Wahlordnung
und des Art. 6 Abs. 1 der Statuten. Die Wahl hat
bis zum 2. Marz zu erfolgen; das Wahlergebnis ist
- wegen der bevorstehenden Priesterratstagung am
12./13. Mérz 2001 — schnellstméglich dem Di6éze-
sanbischof mitzuteilen.

In Abweichung von § 3 Abs. 1 der Wahlordnung und
unter Erteilung der hierfir notwendigen Dispens wird
fur dieses Mal durch den Diézesanbischof selbst
die Wahlprufungskommission bestimmt. Dieser
gehoren an: die Domkapitulare Anton Wilhelm und
Peter Hubbauer, Pfarrer Johann Strunz und Regens
Gottfried Dachauer (letzterer ab 1. Marz 2001), alle
Regensburg, sowie Prof.em. Dr. Matthaus Kaiser.

Die Regelungen der Ziffern 1) — 3) sowie die Verfu-
gungen nach Ziff. 4) und 5) gelten ab Erscheinungs-
datum dieses Amtsblatts.

Regensburg, den 06. Februar 2001

F Ao el

Bischof von Regensburg

Inkraftsetzung von Beschliissen der Bayerischen Regional-KODA

Die Bayerische Regional-KODA hat in ihrer Vollversamm-
lung vom 17./18.10.2000 folgende Beschlisse gefasst,
die ich hiermit fur die Diézese Regensburg zum genann-
ten Zeitpunkt in Kraft setze:

Richtlinie zur Vereinheitlichung der Arbeitsvertrage
in den bayerischen (Erz-)Diézesen
hier: Anpassung an das Nachweisgesetz

rickwirkend zum 01.01.2000

Redaktionelle Anderungen der ,Regelung Gber den
Rationalisierungsschutz und der ,Regelung tber die
Bewertung der Personalunterkunfte* der Mitarbeiter
in den bayerischen (Erz-)Diézesen

rickwirkend zum 01.01.2000

Dienstordnung und Vergutungsordnung fur Mesner
zum 01.01.2001

Dienstordnung und Vergiitungsordnung fir Kirchen-
musiker
zum 01.01.2001

Anderung von § 13 Abs. 2 bis 4 der Kirchlichen Ar-

beitszeitordnung (KAZO)
zum 01.01.2001

Der Wortlaut der Beschlusse ist in den beiden KODA-
Anlagen zu diesem Amtsblatt veréffentlicht. Diese An-
lagen sind fur Anstellungstréger im Sinne des ABD Be-
standteil des Amtsblattes.

Regensburg, den 06. Februar 2001

F Ao e ol

Bischof von Regensburg
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Inkraftsetzung von Beschliissen der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes

I. Die Arbeitsrechtliche Kommission des Deutschen
Caritasverbandes hat auf ihrer 147. Sitzung am 07.
Dezember 2000 zu nachstehend genannten Bereichen
Beschliusse gefasst, die ich hiermit fur die Diézese
Regensburg in Kraft setze:

- Anderung der Vergutungsgruppe Kr 6 Ziffer 1 der
Anlage 2a zu den AVR

- Anlage 5a zu den AVR ,Sonderregelung zur
Arbeitszeitregelung*

- Sonderurlaub nach § 10 der Anlage 14 zu den
AVR

- Ubergangsregelung Altersteilzeit

Il. Die vorstehenden Beschlisse treten zum jeweils in
der Beilage genannten Zeitpunkt in Kraft.

Der Wortlaut der Beschlisse ist im einzelnen in der
Anlage zu diesem Amtsblatt ersichtlich. Diese Anlage
ist Bestandteil des Amtsblattes.

Regensburg, den 06. Februar 2001

_,L.

Bischof von Regensburg

Das Bischofliche Generalvikariat

Dekanatsakten
(Akten der aufgelésten Dekanate)

Die Akten der alten Dekanate (= Dekanate vor der
Neugliederung der Dekanate zum 01.01.2001) Atting,
Burglengenfeld, Kemnath Stadt, Pilsting, Regensburg-
Land, Riedenburg und Schierling sind dem Bischéfli-
chen Zentralarchiv zu ubergeben (Ansprechpartner:
Archivdirektor Dr. Mai, Tel. 0941/ 59532-2522).

Die Akten der Ubrigen alten Dekanate werden am (neu-
en) Dekanatssitz weitergefuhrt und sind dem neuen
Dekan bei Amtsantritt zu Ubergeben.

Hinweise zur Durchfiihrung der
MISEREOR-Fastenaktion 2001

»Teilen mit Gewinn“

MISEREOR ladt Sie und Ihre Gemeinde herzlich ein,
sich an der Fastenaktion 2001 zu beteiligen. Gemein-
sam soll ein eindrucksvolles Zeichen der Verbunden-
heit der Christen in Deutschland mit den Armen in den
Landern des Sidens gesetzt werden. ,Teilen mit Ge-
winn® heil3t das Leitwort der Aktion. Als Christen sind
wir aufgefordert, uns von der Not und dem Elend unse-
rer Schwestern und Briider berthren zu lassen und den
bestehenden Ungerechtigkeiten entgegenzuwirken.
Unser Engagement, unsere materielle Unterstitzung
und unser Gebet fur die Bedurftigen sind Zeichen kon-
kreter Nachstenliebe. Dieses Teilen wird dadurch auch
fur uns zum Gewinn, denn es verbindet uns mit den
Menschen in den armen Landern des Siidens.

Eréffnung der MISEREOR-Fastenaktion

Stellvertretend fur alle deutschen Diézesen wird die
MISEREOR-Fastenaktion am Wochenende des 1.
Fastensonntags (03./04. Marz 2001) in Berlin eréffnet.

Der 1. Fastensonntag in den Gemeinden
(03./04. Marz 2001)

Wir méchten Sie herzlich bitten, die Fastenaktion in
Ihrer Gemeinde lebendig zu gestalten. Folgende Mate-
rialien kénnen Sie schon ab dem ersten Fastensonntag
einsetzen:

- Hangen Sie bitte das Aktionsplakat an gut sichtbarer
Stelle aus.

- Der indonesische Kunstler Suryo Indratno hat das
aktuelle MISEREOR-Hungertuch gemalt. Das Tuch
steht unter dem Titel ,Ein Jahr, das Gott gefallt - Neu-
beginn und Befreiung®“. Das Hungertuch gibt mit sei-
ner eindrucksvollen Bildsprache den Betrachtern wich-
tige Impulse, um die Fastenzeit als Zeit der Besin-
nung und Umkehr zu erleben.

- Der MISEREOR-Fastenkalender ist fur Familien und
Gruppen ein kurzweiliger Begleiter durch die Fasten-
zeit. Der Kalender sollte mdglichst schon vor Beginn
der Fastenzeit angeboten werden, da er am Ascher-
mittwoch beginnt.

- Fur Kinder kénnen Sie mit der Erzahlung in Form ei-
nes Comics Interesse wecken fur das Thema der
Fastenaktion. Der Wettbewerb zur Kinderfastenaktion
2001 unter dem Titel , Talentewucher” bietet den Kids
in Ihrer Pfarrgemeinde eine spannende Mdglichkeit,
sich fur die Stral3enkinder in Indien einzusetzen. Eine
inhaltliche Einfuhrung kénnte im Rahmen eines
Familiengottesdienstes geschehen.

- Der Opferstock in Ihrer Kirche sollte mit dem
MISEREOR-Opferstockschild versehen werden.

Die MISEREOR-Aktion in den Gemeinden

Die Materialien zur Fastenaktion enthalten Anregungen

und Hilfen zur Vorbereitung und Durchfuihrung von Ver-

anstaltungen und Aktionen. Einige Beispiele:

- Die Fastenaktion kann aufgegriffen werden in Gottes-
diensten, Frihschichten und Katechese (siehe Werk-
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heft, Liturgische Hilfen, Fastenkalender sowie Hun-
gertuch und die Arbeitshilfen dazu).

- Viele Gemeinden bieten am MISEREOR-Sonntag ein
Fastenessen an (siehe Werkheft und Fastenkalender).

- Die Aktion ,Fasten fur Gerechtigkeit” bietet Gruppen
die Mdéglichkeit, durch gemeinsames koérperliches
Fasten die Fastenzeit besonders intensiv zu erleben
(siehe Arbeitshilfe ,Fasten fur Gerechtigkeit").

- FurKinder und Jugendliche kénnen besondere Aktivi-
taten angeboten werden (siehe Arbeithilfen zur Kinder-
fastenaktion und zur Jugendaktion).

- Mit der Aktion ,Solidaritat geht!” ruft MISEREOR Pfarr-
gemeinden und Schulen zu Hungerméarschen auf. Um
Ihnen die Vorbereitung und Durchfiihrung so einfach
wie mdéglich zu machen, gibt es ein Aktionshandbuch.

- Aktuelle Informationen und weitere Anregungen fin-
den Sie auf der MISEREOR-Homepage (www.
misereor.de). Hier haben Sie auch die Méglichkeit,
das Engagement lhrer Gemeinde im Rahmen der
Fastenaktion vorzustellen und sich so mit anderen
Gemeinden auszutauschen.

Die MISEREOR-Kollekte am 5. Fastensonntag
(31. Marz / 01. April)

Am 5. Fastensonntag (31. Marz / 01. April) findet in
allen Gottesdiensten die MISEREOR-Kollekte statt. Fur
die Gemeindemitglieder, die ihr Fastenopfer spater ab-
geben, soll der Opferstock bis zum Sonntag nach
Ostern stehen bleiben. Dann erfolgt die Abrechnung mit
dem zustandigen Ordinariat/Generalvikariat. Das Fasten-
opfer der Kinder ist ebenfalls fur die Aufgaben von
MISEREOR bestimmt. Bitte iberweisen Sie es gemein-
sam mit der Kollekte.

Nach dem Wunsch der deutschen Bischéfe wird die
MISEREOR-Kollekte ohne jeden Abzug fur die Aufga-
ben von MISEREOR an die Bistumskasse weitergege-
ben.

Sobald das Ergebnis der Kollekte vorliegt, sollte es den
Gemeindemitgliedern mit einem herzlichen Wort des
Dankes bekanntgegeben werden.

MISEREOR-Materialien

Ein Verzeichnis mit allen Materialien zur Fastenaktion
kann angefordert werden bei: MISEREOR, Postfach
1450, 52015 Aachen, Tel. 0180/5200210 (24 Pf./Min.),
Fax 0241/4798645. Informationen Gber die Fastenaktion
finden Sie auch im Internet unter ,www.misereor.de”.
Dort kénnen auch online Materialien bestellt werden.

Hinweise zur Durchfiihrung der
Caritas-Friihjahrssammlung 2001

Termine

Haus- und Firmensammlung vom 12. Mé&rz bis 18. Marz
2001; StraRensammlung vom 16. Marz bis 18. Marz
2001; Kirchenkollekte am 11. Marz 2001.

Die Termine fur die Haus- und StraRensammlung sind
durch Erlass des Bayerischen Staatsministeriums des
Innern Nr. 201.1.2151-60 vorgeschrieben; eine Verschie-
bung ist daher nicht méglich.
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Sammlungsmaterial

Das Sammlungsmaterial (Plakate, Sammlungsflugblatt,
Opfertiten, Sammlungsabzeichen, Dankgaben fur Spen-
der, Sammellisten etc.) wird in gewohntem Umfang vom
Di6zesan-Caritasverband zur Verfugung gestellt.

Vorbereitung

Eine tberregionale Werbung in der Presse wird wieder
durch den Diézesan-Caritasverband zentral durchgefihrt.
Nehmen Sie bitte mit den zustandigen Lokalredaktio-
nen bzw. Berichterstattern Verbindung auf, damit kurz
vor und wahrend der Sammlung méglichst oft Gber die
Caritasarbeit in Ihrer Pfarrei berichtet wird. Ebenso be-
deutsam ist eine entsprechende Gestaltung des
Pfarrbriefes sowie des Gottesdienstes am Sammlungs-
sonntag.

Anregungen bieten Ihnen der Regensburger Pfarrbrief-
dienst und die Sonntagshilfen des Seelsorgeamtes. Auf
die Durchfuihrung der Hausund Firmensammlung sollte
nicht verzichtet werden, da ja auch Nichtkirchganger
fur die Aufgaben der Caritas angesprochen werden soll-
ten. In gréReren Orten ist die Durchfuhrung einer Stra-
Rensammlung angebracht.

Die Caritassammlung mége bis spatestens 30. April
2001 mit dem Didzesan-Caritasverband abgerechnet
werden. Den Diézesananteil bitten wir an den Caritas-
verband, LIGA-Bank Regensburg, Konto-Nr. 110 100 5
(BLZ 750 903 00), ,Fruhjahrskollekte 2001”, zu Gber-
weisen. Da es sich bei der LIGA um ein Sonderkonto
handelt, durfen dorthin keine anderen Uberweisungen
vorgenommen werden.

Wir bitten um Einhaltung des Abrechnungstermins.

Bitte bedenken Sie, dass das Ergebnis der Sammlung
von ausschlaggebender Bedeutung fur die Arbeit der
Caritas in lhrer Pfarrei wie in der ganzen Didzese ist.
Der Bischof und der Di6zesan-Caritasverband sagen |h-
nen und Ihren Helfern schon im Voraus ein herzliches
Vergelt's Gott.

Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
(Erz-)Diézesen (ABD) 2000

Anstellungstréger im Sinne des ABD, die nicht aus
dienstlichen Grinden mit dem Arbeitsvertragsrecht der
bayerischen (Erz-)Diézesen (ABD) 2000 beliefert wer-
den, kénnen dieses entweder im Bischéflichen Ordina-
riat (Niederminstergasse 1, 93047 Regensburg, Frau
Rockinger, Tel. 0941/597-1002, Fax 0941/597-1010) zum
Selbstkostenpreis oder direkt beim Verlag Ludwig Auer
(Postfach 11 52, 86601 Donauwdérth, Tel. 0906/ 73-240,
Fax 0906/ 73-177) beziehen. Wir weisen darauf hin, dass
jeder Anstellungstrager verpflichtet ist, den aktuellen Text
des ABD verfugbar zu haben.
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Anmeldung zur FuBwaschung am
Griindonnerstag im Hohen Dom

Auch heuer werden wieder von den Pfarreien und
Seelsorgsstellen Teilnehmer an der FuBwaschung im
Hohen Dom zu Regensburg bei der Missa Vespertina
am Grundonnerstag erbeten.

Gesuche um Zulassung mégen bis Freitag, den 23.
Marz 2001, beim Bischofl. Sekretariat eingereicht wer-
den. Berlcksichtigt werden Senioren, die sich im kirch-
lichen Leben verdient gemacht haben. Die vom zustén-
digen Seelsorger unterschriebene Anmeldung soll ne-
ben dem Geburtsdatum auch kurz Uber die Familien-
verhaltnisse des Vorgeschlagenen berichten.

Kirchliches Handbuch

Der neueste Band des ,Kirchlichen Handbuches®, Sta-
tistisches Jahrbuch der Bistimer im Bereich der Deut-
schen Bischofskonferenz, Band 34 (Zusammenfassung
der Ergebnisse aus der kirchlichen Statistik 1995 und
1996) ist soeben erschienen. Dieses Buch ist gegen
eine Schutzgebuhr von DM 16,-- erhaltlich.

AuBlerdem weisen wir darauf hin, dass die vorherigen
Bande 28 - 33 noch erhaltlich sind.

Interessenten wenden sich bitte an:

Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz, Referat
Statistik, Kaiserstr. 163, 53113 Bonn, Tel. 0228/103311.

Bezugspreis 2001 fiir das Amtsblatt
der Di6zese Regensburg
Der Bezugspreis fur das Amtsblatt der Diézese Regens-

burg bleibt fur das kommende Jahr 2001 mit DM 50,--
unverandert.
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Schematismus 2001

Anfang Marz wird voraussichtlich der Schematismus
2001, Sonderteil ,Weltpriester und Standige Diakone*
(alphabethisches Verzeichnis der Priester mit den per-
sonlichen Daten und Verzeichnis der Standigen Diako-
ne), erscheinen.

Die H. H. Dekane werden gebeten, den Bedarf im
Dekanat zu ermitteln und dann der Bischéflichen Admi-
nistration (Erhardigasse 4, 93047 Regensburg, Tel. 0941/
597-1312, Fax 0941/597-1320) mitzuteilen.

Es wird darauf aufmerksam gemacht, dass der Sche-
matismus nur fur den Dienstgebrauch gilt und nicht nach
aulBen weitergegeben werden darf.

Bischéfliche Genehmigung der Satzung der
Katholischen Landvolkbewegung Regens-
burg (KLB) vom 17. September 2000

Mit bischéflichem Dekret vom 15. Januar 2001 wurde
gemal can. 299 § 3 CIC die am 17. September 2000
von der Di6zesanversammlung der KLB Regensburg
verabschiedete ,Satzung der Katholischen Landvolk-
bewegung (KLB) in der Diézese Regensburg” in der von
der Diézesanvorstandssitzung am 29. November 2000
beschlossenen Form genehmigt. Diese ersetzt die bis-
herige Satzung der KLB vom 27. September 1978 mit
den seither erfolgten Anderungen.

Dr. Wilhelm Gegenfurtner
Generalvikar

Notizen

Neues Fastenheft 2001

Die Katholische Landvolkbewegung (KLB) Bayern hat in den ver-
gangenen Jahren mit den Titeln ,(M)ein Weg durch die Fastenzeit"
und ,(M)ein bzw. Unser Weg durch die Adventszeit Werkhefte in
der Reihe ,Geistliche Begleiter* erstellt, in denen fir jeden Tag
Impulse zum Nachdenken und Meditieren enthalten sind.

Fir die Fastenzeit im Jahr 2001 legt die KLB Bayern nun ein neues
Heft mit dem Thema ,Von Gott gehalten - Leben gestalten® auf.

In diesem ,Geistlichen Begleiter” wird in bewahrter Form der An-
satz von ‘Exerzitien im Alltag’ aufgegriffen. Fir jeden Tag der Fa-
stenzeit werden ein Biblischer Impuls, Fragen zum persénlichen
Leben sowie Anregungen zum Weiterdenken und zum Beten ge-
geben.

Bestellungen:

Das Fastenheft 2001 und bisher erschienene ,Geistliche Beglei-
ter” sind bei der Landesstelle der KLB Bayern bzw. an den
KLB-Ditézesanstellen erhaltlich. Landesstelle der KLB Bayern e.V.,,
Kriemhildenstr. 14, 80639 Miinchen, Tel. 089/179 98902, Fax 089/
179 98904, E-Mail: landesstelle@klb-bayern.de

Kosten: Der Einzelpreis ist DM 5,--.

Preisnachlass:

-ab 20 Stick 15%

- ab 200 Stick 25%

- ab 1500 Stick 35%

Die Versandkosten werden in Rechnung gestellt.

Einladung zum 21. Colloquium
Europaischer Pfarrgemeinden

Vom 07. - 13. Juli 2001 findet in Gerona (Spanien) das nachste
Colloquium Europaischer Pfarrgemeinden statt. Das Colloquium
steht unter dem Leitwort ,Solidaritat in Europa“. Bei diesem Tref-
fen der Pfarrgemeinden geht es um die soziale Dimension des
Glaubens im Leben der Gemeinden. Alle Gemeinden sind eingela-
den, sich an dem Colloquium zu beteiligen. Eine besondere Einla-
dung ergeht an Jugendliche und junge Erwachsene.

Nahere Informationen uUber das CEP erhalten Interessenten uber
das Bischoéfliche Generalvikariat Aachen, Hauptabteilung
Gemeindearbeit, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, Tel. 0241/452419
oder 452374, Fax 0241/452874.
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Sportexerzitien
(Stille Exerzitien, Ristzeit)

Das Dezernat Kirche und Gesellschaft im Bischéflichen Ordinariat
zu Limburg veranstaltet von

Dienstag, 05.06. bis Freitag, 08.06.2001 fiir Frauen (Kurs 1)
Montag, 02.07. bis Freitag, 06.07.2001 fur Frauen (Kurs Il) und
Dienstag, 31.07. bis Samstag, 04.08.2001 fur Manner (Kurs Il1)

an der DJK-Sportschule in Minster/Westfalen Sportexerzitien -
Besinnung und Bewegung - Begegnung.

Es wird angestrebt, die Ganzheitlichkeit des Menschen (Seele,
Koérper) zu erfassen. Neben herkdmmlichen und bewéahrten theo-
logischen sowie philosophischen Vortragen, Meditationen, Got-
tesdiensten usw., die zur Selbstfindung hilfreich sind, soll die ei-
gene Korpererfahrung durch Sport gleichrangig im Mittelpunkt ste-
hen. Hier ist - neben den geistlichen Impulsen - taglich an zwei bis
drei Sporteinheiten gedacht. Der Sport soll wettkampffrei und ohne
Leistungsdruck betrieben werden. Die Sportexerzitien werden
unter Federfihrung der Di6zese Limburg, gemeinsam mit der DJK
LV Nordrhein-Westfalen, der Ev. Kirche von Hessen und Nassau,
der Deutschen Sportjugend im DSB und dem Bildungswerk des
Landessportbundes Hessen angeboten.

Teilnehmer: Frauen bzw. Manner ab 18 Jahren,
nach oben ohne Altersbegrenzung.

Folgende Elemente sind u. a. vorgesehen: Gymnastik, Schwim-
men, Joggen, moglichst wettkampffreie Spiele, Sportwandern mit
der Bibel usw. Ebenfalls sind ein Fasttag sowie ein Vortrag tber
richtige Erndhrung eingeplant. Teilnehmer anderer Konfessionen,
auch Menschen, die mit Gott und/oder der Kirche nicht viel anfan-
gen kénnen, sind willkommen - dies gilt ebenso fiir sportlich véllig
Ungeibte.
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Teilnehmerbeitrag:

Kurs | DM 260,-- (3 Tage), Kurs 1l und Ill DM 320,--.

Fahrtkosten missen selbst getragen werden (evtl. Fahrgemein-
schaften bilden).

Anmeldungen bis 03.04.2001:

an das Bischéfliche Ordinariat, Dezernat Kirche und Gesellschaft,
Frau Michel, RoBmarkt 12, 65549 Limburg, Tel. 06431/295-328,
Fax 06431/295-437

Leitungsteam (Kurs I): Dr. Kornelia Siedlaczek,
Dipl. Theol. Giesela Bienk

Leitungsteam (Kurs Il): Dr. Kornelia Siedlaczek,
Dipl. Theol. Dipl. Sportlehrerin Kathrin
Rebbert

Leitungsteam (Kurs lll): Hubert Riuenauver,
Dipl. Theol. Norbert Koch, Sportreferent
DJK-LV NW

Nahere Informationen erhalten Sie bei der Anmeldung.

Pfarrhaus in Adertshausen, Kreis Amberg

Das Pfarrhaus in Adertshausen, Kreis Amberg, ist frei fir einen
priesterlichen Bewerber, evtl. fir einen Priester im Ruhestand mit
Haushélterin. Das Pfarrhaus hat 5 Zimmer, Kiiche, Bad, Garage,
mit gerdumigem Garten in ruhiger, idyllischer Lage, neben der Pfarr-
kirche.

Nahere Informationen beim Katholischen Pfarramt in Hohenburg,
Tel. 09626/277, Fax 09626/1344.

Literarische Nachrichten

Die Welt ist eine Scheibe
Katholisches Bibelwerk stellt CD-ROM mit Bibellernprogramm vor.

Unter dem Namen EUBIT fir ,Européischer Bibelkurs interaktiv* hat
das Katholische Bibelwerk eine CD-ROM mit einem Lernprogramm
zur Bibel vorgestellt. Die Bibeltexte - die vier Evangelien und die
Apostelgeschichte des Neuen Testaments werden anhand ihrer
Wirkungsgeschichte in der européischen Kunst und Musik erschlos-
sen. So lassen sich Bilder und Musikstiicke anhand der Bibel ent-
decken und umgekehrt. Alle Einheiten enthalten Informationen zur
biblischen Thematik und zur européischen Kulturgeschichte. Zahl-
reiche interaktive Elemente sowie Bild- und Tonbeispiele aus der
gesamten nachchristlichen Kulturgeschichte und gesprochene
Texte gestalten das Lernen abwechslungsreich und lebendig. Die
Lernenden kénnen Reihenfolge und Umfang ihrer Lerninhalte teil-

weise selbst bestimmen und ihre Wissensbasis eigenstandig er-
arbeiten. Reine Textseiten werden nach Mdéglichkeit vermieden,
kleine Ubungen, Puzzles, MultipleChoice-Aufgaben etc. vertiefen
das Gelernte. Parallel zur CD-ROM werden Internetseiten (http://
www.bibelfernkurs.de) vorbereitet, auf denen weitere Kursteile
(Bibel und Koran, Paulusbriefe ...), Infos und Links zu finden sind.
Die CD-ROM mit 28-seitigem Handbuch in Medienbox kann bestellt
werden bei: Katholisches Bibelwerk e.V., Postfach 150365, 70076
Stuttgart, Tel. 0711/61920-50 (DM 98,-).
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Dank fiir Peterspfennig

Aus dem Vatikan, am 02. Februar 2001

Exzellenz! Hochwirdigster Herr Bischof |

Aus einer Mitteilung der Apostolischen Nuntiatur in Bonn
geht hervor, dass Sie den Betrag von DM 182.540,84
als Peterspfennig der Di6zese Regensburg dem Heili-
gen Stuhl fur das Jahr 2000 Uberwiesen haben, um da-
durch das vielfaltige pastorale Wirken von Papst Johan-
nes Paul Il. zu unterstutzen.

In hohem Auftrag danke ich fur diesen hochherzigen
Beitrag, der zeigt, dass die geistlichen Frichte des Hei-
ligen Jahres 2000 sich auch in materiellen Opfern nie-
derschlagen, die man als Zeichen der kirchlichen Ge-
meinschaft mit dem Nachfolger des heiligen Petrus
werten darf.

Nachdem wir das Heilige Jahr mit Gottes Gnade so
segensreich begehen durften, ist es mir ein Anliegen,
Uber das Grof3e Jubildum auf den Weg hinauszublicken,
der jetzt vor uns liegt. Gerade wenn der Jubel verhallt
ist, wird die Kirche umso mehr vor die Herausforderung
gestellt, das Evangelium Jesu Christi in der Welt zu
bezeugen. Durch die Spende Ihrer Didzese tragen Sie
dazu bei, dass die universale Kirche ihrer Sendung treu

bleiben kann. So ist es mir ein Anliegen, Sie darum zu
bitten, den tiefempfundenen Dank des Heiligen Vaters
in entsprechender Weise den Katholiken lhrer Pfarrge-
meinden und geistlichen Gemeinschaften sowie deren
Seelsorgern zu Ubermitteln.

Ich gebe meiner Hoffnung Ausdruck, dass Ihre Bistums-
familie, aus der Erfahrung des Grofen Jubildums ge-
starkt, mutig in die Zukunft schaue und beherzt den
Weg ins neue Jahrhundert angehe.

Dazu erbittet Seine Heiligkeit Thnen persoénlich, den
Priestern, Diakonen und Ordensleuten sowie allen, die
Ihrer Hirtensorge anvertraut sind, von Herzen Gottes treu-
es Weggeleit und erteilt gern den Apostolischen Se-
gen.

Mit dem Ausdruck meiner vorziglichen Wertschatzung
verbleibe ich
Ihrim Herrn ergebener

+ Angelo Kardinal Sodano
Staatssekretar Seiner Heiligkeit

Das Bischofliche Generalvikariat

Freigewordene Pfarreien

Farden 01. September 2001 werden folgende Pfarreien
zur Bewerbung ausgeschrieben.

1. Adlkofen-St. Thomas (2.100 K.) mit den Filialen
Gunzkofen und Wolfsbach im Dekanat Landshut-
Altheim.

Kirchliche Mitarbeiter: ein hauptamtlicher Religions-
lehrer.

2. Beratzhausen-St. Peter und Paul (4.090 K.) mit
den Filialen Hardt, Mausheim und Schwarzenthon-
hausen im Dekanat Laaber.

Kirchliche Mitarbeiter: ein Pfarrvikar mit eigenem
Haushalt, ein Gemeindereferent, ein hauptamtlicher
Religionslehrer, ein hauptamtlicher Chorleiter.
Kirchliche Einrichtungen: ein Altenheim, eine am-
bulante Krankenpflege.

3. Lam-St. Ulrich (3.850 K.) im Dekanat Kétzting.
Mitzubetreuen ist die Pfarrei Lohberg-St. Walbur-
ga (1.360 K.).
Kirchliche Mitarbeiter: ein Gemeindereferent, ein
hauptamtlicher Chorleiter. Im Pfarrgebiet wohnen
zwei Ruhestandsgeistliche.
Kirchliche Einrichtungen: Familienhotel der Kol-
pingsfamilie.
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4. Lappersdorf-Maria Himmelfahrt (3.600 K.) im
Dekanat Regenstauf.
Kirchliche Mitarbeiter: ein Pastoralreferent. Im
Pfarrgebiet wohnt ein Ruhestandsgeistlicher.
Kirchliche Einrichtungen: ein Kindergarten, eine
ambulante Krankenpflege.

5. Mintraching-St. Mauritius mit der Filiale Lerchen-
feld (1.514 K.) im Dekanat Alteglofsheim-Schier-
ling. Mitzubetreuen ist die Pfarrei Moosham-St.
Peter (752 K.).

Im Pfarrgebiet befindet sich eine Niederlassung der
Mallersdorfer Schwestern.

Kirchliche Einrichtungen: je ein Kindergarten in
beiden Pfarreien.

6. Parkstein-St. Pankratius (1.913 K.) mit der
Expositur Kirchendemenreuth (539 K.) im
Dekanat Neustadt/WN.

Kirchliche Einrichtungen: ein Kindergarten.

7. Pilsting-Marid Himmelfahrt (3.700 K.) mit dem
Benefizium Parnkofen (220 K.) im Dekanat
Pilsting-Frontenhausen.

Kirchliche Einrichtungen: ein Kindergarten.

8. Sulzbach-Rosenberg-St. Marien (6.156 K.) im
Dekanat Sulzbach-Rosenberg/Hirschau.
Kirchliche Mitarbeiter: ein Kaplan, ein Standiger
Diakon (mit Zivilberuf), ein Gemeindereferent, vier
hauptamtliche Religionslehrer, ein hauptamtlicher
Mesner.

Kirchliche Einrichtungen: eine Ordensniederlassung
der Mallersdorfer Schwestern, zwei Kindergarten,
ein Altenheim, eine Okumenische Sozialstation.

9. Tegernheim-Maria Verkiindigung (3.347 K.) im
Dekanat Donaustauf.
Kirchliche Mitarbeiter: ein hauptamtlicher Religions-
lehrer.
Kirchliche Einrichtungen: ein Kindergarten.

10. Waffenbrunn-Marid Himmelfahrt (3.076 K.) im
Dekanat Cham.
Kirchliche Mitarbeiter: ein hauptamtlicher Religions-
lehrer.
Kirchliche Einrichtungen: zwei Kindergarten.

Interessierte Priester mit Zweiter Dienstprufung und funf
Dienstjahren reichen ihre Bewerbung schriftlich bis
spitestens Donnerstag, 22. Marz 2001, im Bischofli-
chen Ordinariat ein. Mehrfachbewerbungen sind még-

lich, jedoch mit gesonderten Schreiben.

MISSA CHRISMATIS - 12. April 2001

1. Bedeutung der Feier

Jedes Jahr, wenn der Bischof zusammen mit Priestern
aus dem ganzen Bistum in der Chrisam-Messe die
heiligen Ole weiht und damit fur die ganze Ditzese die
sakramentalen Feiern des folgenden Jahres vorbereitet,
wird sichtbar, was die Liturgiekonstitution Uber seinen
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Dienst schreibt: ,Im Bischof sehe man den
Hohenpriester seiner Herde, von dem das Leben seiner
Glaubigen in Christus gewissermaflen ausgeht und
abhangt’ (SC41).

2. Einladung zur Mitfeier

Wegen der zentralen Bedeutung dieser Feier fur die
ganze Didzese und der darin zum Ausdruck
kommenden Verbindung ihres geistlichen Lebens mit
dem Bischof sind alle Glaubigen zur Mitfeier am
Griuindonnerstag, 12. April2001, um 9.00 Uhrim Dom zu
Regensburg aufgefordert.

Besonders eingeladen sind die Diakone und Priester,
die dem Bischof im sakramentalen Dienst verbunden
sind, aber auch alle, die in diesem Jahr um die Taufe
(ihres Kindes) bitten, die Firmung empfangen wollen,
zum Priester geweiht werden oder im Dienst alter und
kranker Menschen stehen sowie Vertreter von
Pfarrgemeinden, bei denen eine Altar- bzw. Kirchweihe
ansteht.

Wir ersuchen alle Seelsorger, sich Zeit zur Mitfeier zu
nehmen und auch die Glaubigen dazu einzuladen.

3. Teilnahme an der Konzelebration

Zur Konzelebration mit dem Bischof sind immer 12
Priester vorgesehen, die sich kiunftig so zusammen
setzen:

1. Je ein Vertreter aus den acht Regionen (vom
jeweiligen Regionaldekan bestimmt);

2. Der Sekretar des Priesterrates (in den Jahren mit
ungerader Zahl) bzw. der Vorsitzende des
Priestervereins (in den Jahren mitgerader Zahl);

3. Der Vertreter der Emeriti im Priesterrat;

4. ZweiVertreter des Domkapitels.

Die H. Herren Regionaldekane mégen die jeweiligen
Vertreter auswahlen und bis zum 02. April 2001 an das
Generalvikariat melden.

Fir die Konzelebranten findetam Grindonnerstag um
8.15 Uhreine Probe im Dom statt. Sie werden gebeten,
sich bis spatestens 8.10 Uhr in der Domsakristei
einzufinden.

4. Abholung der Heiligen Ole

Die Ehrfurchtvor den Heiligen Olen verlangt, dass fiir die
Abholung nur Erwachsene beauftragt werden. Die
Mitfeier der Chrisammesse sollte fur die mit der
Abholung beauftragten Personen selbstverstandlich
sein.

Die Heiligen Ole werden im Anschluss an die Liturgie im
rackwartigen Teil des Domes bis 11.00 Uhr an die
berechtigten Personen ausgegeben. Eine spatere
Abholung ist nicht méglich.

Die GefalBe zur Abholung mussen eindeutig
gekennzeichnet undin Form und Material der Wurde der
Heiligen Ole angemessen sein. Plastikbeutel, Schachteln
u. a. fur den Transport sind unpassend.
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5. Aufbewahrung der Heiligen Ole

Um die Bedeutung der Chrisammesse im Bewusstsein
der Glaubigen zu verankern, empfiehlt es sich, die
heiligen Ole bei der nachsten Eucharistiefeier in den
Pfarrgemeinden feierlich in Empfang zu nehmen.

,Der heilige Chrisam ... wird altem Brauch entsprechend
an einem sicheren Ort im Heiligtum aufbewahrt und
verehrt. Dort kann man auch das Katechumenen- und
das Krankenol verwahren” (KKK 1241).

Kollekte fiir das Heilige Land
am Palmsonntag, 08. April 2001

Der Papstbesuch des vergangenen Jahres war flr viele
Menschen im Heiligen Land ein ermutigendes Zeichen
der Hoffnung auf Frieden. Doch die erneut wieder aufge-
flammte Intifada und die damit verbundenen Unruhen
haben diese Hoffnung jah zerstért. Die Leidtragenden
von Unfrieden und Gewalt sind dabei - wie immer - vor
allem die kleinen Leute. Zu ihnen z&hlen im Heiligen
Land auch die Christen. Im Staat Israel sind sie nur
3 %, unter den Muslimen der Palastinenser-Gebiete gar
nur 2,5 %. Als Minderheit sind sie oft zwischen allen
Stuhlen. Wegen der ausbleibenden Pilger stehen die
Pilgerhospize leer, durch die Absperrung der Grenzen
sind viele um ihren Arbeitsplatz gebracht. Insbesonde-
re in den palastinensischen Gebieten ist die Not grof3.
Fur viele Christen ist diese ein Anlass mehr zum Aus-
wandern.

Die Palmsonntagskollekte ist darum in diesem Jahr von
besonderer Dringlichkeit, stellt sie doch eine unentbehr-
liche Hilfe der Weltkirche fir die Kirche im Heiligen Land
dar, damit diese den Menschen in der Heimat Jesu tat-
kraftige Hilfe anbieten kann. Denn die Sammlung, die
Uber den Deutschen Verein vom Heiligen Land und die
Kustodie der Franziskaner ins Heilige Land gelangt,
dient nicht nur zur Erhaltung und Pflege der Heiligen
Statten, sondern vor allem dem Unterhalt der zahlrei-
chen sozialen und karitativen Einrichtungen, insbeson-
dere der Schulen, vom Kindergarten tber die Gymnasi-
en bis zur katholischen Universitat von Betlehem. Sie
ist ein Zeichen unserer Solidaritat mit unseren Glaubens-
geschwistern in der Heimat Jesu, die gegenwartig ein
schweres Los zu tragen haben.

Mitarbeitervertretungswahlen 2001

Im bayernweit einheitlichen Zeitraum vom 01. Mé&rz bis
30. Juni 2001 finden die Wahlen zu den Mitarbeiter-
vertretungen (MAV) statt.

Lt. Mitarbeitervertretungsordnung - MAVO - (Amtsblatt
Nr. 6 vom 22.07.1996 §§ 1, 1 a und 6, Abs. 2) sind in
Einrichtungen ab 5 wahlberechtigten Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern Mitarbeitervertretungen zu bilden.

Da derzeit noch etliche Einrichtungen und Kirchen-
stifftungen ohne MAV sind, wird auf die vorgenannten
Bestimmungen hingewiesen und um entsprechende
Ausfuhrung gebeten.
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Informationen zur Durchfiihrung der Wahlen kénnen der
aktuellen MAVO entnommen oder bei den Vorsitzen-
den der Di6zesanen Arbeitsgemeinschaften eingeholt
werden.

Far den verfassten Bereich (DIAG-A) bei Herrn Bern-
hard Hommes, Tel. 0941/597-1051 oder -1453.

Fur die Bereiche Caritas und Jugendfursorge (DIAG-B)
Herr Heinz Sudhop, Tel. 0941/2960964.

Dr. Wilhelm Gegenfurtner
Generalvikar

Bernhard Hommes
Vorsitzender DIAG-A

Heinz Sudhop
Vorsitzender DIAG-B

Sitzung des Did6zesan-Bauausschusses

Die nachste Sitzung des Diézesan-Bauausschusses
ist am 06.04.2001. Gesuche und Vorlagen fir diese
Sitzung sind bis zum 23.03.2001 beim Bischoflichen
Baureferat einzureichen. Spater eingehende Projekte
bzw. Projekte, die bei der Bischoflichen Finanzkammer
noch nicht zur stiftungsaufsichtlichen Genehmigung an-
gemeldet wurden, kénnen in dieser Sitzung nicht be-
handelt werden.

Neue Dekanate - Amter und Funktionen

Eine vollstandige Auflistung der Namen der neuen
Dekanate und der Namen der Dekane, Prodekane,
Schulbeauftragten, Dekanatsleiter fur Liturgie, Dekanats-
kirchenmusiker und Dekanatsratsvorsitzenden wird als
Sondernummer des Amtsblattes veréffentlicht, sobald
die konstituierenden Sitzungen in den Dekanaten er-
folgt und die fur die verschiedenen Funktionen gewahl-
ten bzw. vorgeschlagenen Personen bestatigt worden
sind.

Rahmenvertridge

Auf Nachfrage wird wieder darauf hingewiesen, dass
zwischen dem Verband der Di6ézesen Deutschlands
(VDD) und verschiedenen grof3en Firmen Rahmenver-
trage bestehen, die es kirchlichen Einrichtungen, z. T.
auch den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen erlauben,
Produkte dieser Firmen zu verbilligten Preisen zu er-
werben. Rahmenvertrage bestehen u. a. mit folgenden
Firmen:

E-Plus, T-D 1, D 2 Vodafone (alle Mobilfunk), Europcar
(Mietautos), Microsoft (Softwareprodukte), Deutsche
Telekom (z. B. Telefonanlagen), Grundig (nur Diktierge-
rate.

Informationen im Generalvikariat bei Herrn Dr. Fruh-
wald-Kénig (Tel. 0941/ 597-1003).
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Diozesan-Nachrichten

Ernennung im Domkapitel:

Bischof Manfred hat mit Wirkung vom 15.02.2001
Oberstudienrat Johann Neumiiller, Regensburg, zum
Domkapitular im Domkapitel des Bistums Regensburg
ernannt.

Ernennung zum Regionaldekan:

Bischof Manfred hat mit Wirkung vom 01.03.2001
Regens Johann Schober zum Regionaldekan der Re-
gion Tirschenreuth-Wunsiedel berufen.

Exkardination:

Bischof Manfred hat mit Wirkung vom 15.11.2000
seine Zustimmung zur Exkardination aus der Diézese
Regensburg von Pfarrer Joachim Schnitzer erteilt.

Bischof Manfred hat mit Wirkung vom 12.12.2000 sei-
ne Zustimmung zur Exkardination aus der Di6ézese Re-
gensburg von Pfarrer Anton Rollinger erteilt.

Admissionen:

Oberhirtlich angewiesen wurden

- zum 29.01.2001:

Diakon Walter Bachhuber, Bernhardswald, zur Dienst-
leistung im Internat der Benediktinerabtei Rohr;

- zum 02.02.2001:

Pfarrer Jakob Ewerling, Oberdietfurt, als Pfarradmi-
nistrator fir die Pfarrei Staudach;

Pfarrer Helmut Griineisl, Schénach, als Pfarradmi-
nistrator fur die Pfarrei Riekofen, Benefizium Dengling,
Benefizium Métzing;

- zum 26.02.2001:

Pfarrer Johann Schneider, Schambach, als Pfarrad-
ministrator fur die Pfarrei Neuessing;

- zum 01.03.2001:

Jakob Eder, Heimerziehungsleiter, Windischeschen-
bach, als Pfarradministrator in die Pfarrei Pfelling;
Pfarrer Josef Beer, Kareth, als Pfarradministrator fur
die Pfarrei Lappersdorf,

Pfarrer Ambros Trummer, Lohberg, als Pfarradmini-
strator fur die Pfarrei Lam.

Beauftragungen - Ernennungen -
Bestidtigungen - Berufungen:

Bischof Manfred hat mit Wirkung vom 01.03.2001 Re-
gens Johann Schober zum Direktor im Diézesan-
Exerzitienhaus Johannisthal ernannt.

Bischof Manfred hat mit Wirkung vom 01.03.2001
Pfarrer Gottfried Dachauer das Amt des Regens des
Bischéflichen Priesterseminars St. Wolfgang in Regens-
burg Ubertragen.

Mit Wirkung vom 12.01.2001 wurde Diakon Reiner
Fleischmann, Regensburg, zum Diézesanbeauftragten
fur die Notfallseelsorge in der Di6zese Regensburg be-
auftragt.

Die Apostolische Signatur hat mit Wirkung vom 01.01
2001 die Bestellung von Msgr. August Lindner und Dom-
vikar Georg Schwager zu Diézesanrichtern und die Er-
nennung von Prafekt Glinther Ferg zum Bandverteidiger
bestatigt.

Dr. Wilhelm Gegenfurtner
Generalvikar

Notizen

Angebote fiir Gemeinde- und Pastoralreferenten/-innen
und -assistenten/-innen

Spurensuche

Ein Tag in einer klésterlichen Gemeinschaft
Termin:  26. Marz 2001

Beginn: 9.30 Uhr in Ingolstadt

Anmeldung bis 14. Méarz 2001

Mit Bibel und Rucksack durch den Bayerischen Wald
Termin:  26. - 28. Juli 2001
Anmeldung bis 23. April 2001

Besinnungstag: Mit allen Sinnen

Termin:  14. Mai
Beginn: 9.00 Uhr
Ort: Priesterseminar

Anmeldung bis 07. Mai 2001

Das Evangelium der Kathedrale
Geistliche Domfiihrung

Termin:  28. Mai 2001

Beginn: 16.30 Uhr (Treffpunkt Siidportal)
Leitung: Domprediger Dr. Werner Schriifer
Anmeldung bis 14. Mai 2001

Anmeldung zu allen Kursen:

Geistliche Begleitung der pastoralen Dienste (Gemeindereferenten
/-innen und -assistenten/-innen und Pastoralreferenten/-innen und
-assistenten/-innen), Bismarckplatz 2, 93047 Regensburg, Tel.
0941/5865620 oder 0941/5865621, E-Mail: geistliche.begleitung

@gmx.de

Verleger: Bischéfl. Ordinariat -

Redaktion: Dr. Johannes Frihwald-Kénig -

Bezugspreis 2001 DM 50,- im Jahr

Druck: Vormals Manzsche Buchdruckerei und Verlag, Inhaber Giinther Strau3, Regensburg
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Dienst- und Vergiitungsordnung fiir Standige Diakone

in den bayerischen (Erz-)Diézesen

Praambel

In textlicher Ubereinstimmung mit der am 24. Februar
1994 von den deutschen Bischéfen verabschiedeten
,Rahmenordnung fur Standige Diakone in den Bistimern
der Bundesrepublik Deutschland”" und zu ihrer Konkreti-
sierung wird fur die Stéandigen Diakone in den bayeri-
schen (Erz-)Diézesen folgende Dienst- und Vergitungs-
ordnung erlassen?.

Teil |
Grundlegende Bestimmungen

1. Beruf und kirchliche Stellung

1.1 Das kirchliche Amt vollzieht in seiner dreifachen
Ausformung von Episkopat, Presbyterat und Diakonat
offentlich im Namen Christi den Auftrag der Verkiindigung
des Gotteswortes, der Heiligung der Glaubigen und des
Bruderdienstes. Bischéfen, Priestern und Diakonen ist
es aufgegeben, in amtlicher Volimacht durch ihr Wort
und ihr Tun den Herrn zu vergegenwartigen, der ,gekom-
men ist, nicht um sich bedienen zu lassen, sondern
um zu dienen” (Mk 10,45), und alle zum Dienen berufen
hat.

Es gibt viele Dienste in der Kirche, durch die der Herr
seine Kirche aufbaut. Dem Diakonat, ,der in der Kirche
stets in hohem Ansehen gestanden hat” (Ad Pascen-
dum), ist es eigen, dass er dem kirchlichen Amt zu-
gehdrt. Dieser Dienst setzt eine spezifische Berufung
voraus; er wird durch die Spendung des Weihesakra-
mentes Ubertragen. Gebet und Handauflegung des
Bischofs verleihen dem Diakon tber Taufe und Firmung
hinaus eine besondere Gabe des Geistes. Das Zweite
Vatikanische Konzil hat den Diakonat als festen und
dauerhaften Lebensstand erneuert: ,Denn es ist
angebracht, dal? Manner, die tatsachlich einen diakona-
len Dienst ausuben, ... durch die von den Aposteln her

Uberlieferte Handauflegung gestéarkt und dem Altare
enger verbunden werden, damit sie ihren Dienst mit Hilfe
der sakramentalen Diakonatsgnade wirksamer erfiillen
kénnen” (Ad Gentes 16; vgl. Sacrum Diaconatus
Ordinem, Einfuhrung). Der Diakon ist Zeichen des
dienenden Christus und der dienenden Kirche. Aus der
sakramentalen Verbindung mit Christus soll er ,dem
Volk Gottes in der Diakonie der Liturgie, des Wortes
und der christlichen Bruderliebe in Gemeinschaft mit
dem Bischof und seinem Presbyterium” (Lumen
Gentium 29) dienen. Mit dem Priester gilt der Diakon
seit alters her als Helfer des Bischofs (vgl. Lumen
Gentium 20). Seine Aufgaben werden ihm vom Bischof
Ubertragen (vgl. Sacrum Diaconatus Ordinem 22).

1.2 Seinen spezifischen Dienst nimmt der Diakon kraft
des Weihesakramentes in amtlicher Sendung und
Volimacht wahr. Der Codex luris Canonici bestimmt:
,ourch das Sakrament der Weihe werden kraft géttlicher
Weisung aus dem Kreis der Glaubigen einige mittels
eines untilgbaren Pragemals, mit dem sie gezeichnet
werden, zu geistlichen Amtstragern bestellt; sie werden
ja dazu geweiht und bestimmt, entsprechend ihrer
jeweiligen Weihestufe die Dienste des Lehrens, des
Heiligens und des Leitens in der Person Christi, des
Hauptes, zu leisten und dadurch das Volk Gottes zu
weiden” (can. 1008). ,Die Weihen sind Episkopat,
Presbyterat und Diakonat” (can. 1009 § 1). Innerhalb
der einen Sendung des kirchlichen Amtes kommt es
dem Diakon zu, die Liebe Christi zu denen hinzutragen,
die einer Hilfe besonders bedurfen. Alle seine ,Aufgaben
sind in vollkommener Gemeinschaft mit dem Bischof
und seinem Presbyterium auszuiben” (Sacrum
Diaconatus Ordinem 23). Fir seinen Gemeindedienst
ist der Diakon dem Priester verantwortlich, der am
betreffenden Ort die Leitung der Seelsorge hat; fur
eigenstandig wahrzunehmende Aufgabenbereiche, die
ihm auf regionaler und diézesaner Ebene Ubertragen
werden, ister dem jeweiligen Trager des Leitungsamtes
verantwortlich.
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,Gleichsam als Anwalt der Néte und Wiinsche der
christlichen Gemeinschaften, als Férderer des Dienstes
oder der Diakonie bei den ortlichen christlichen Ge-
meinden, als Zeichen oder Sakrament Christi des Herrn
selbst, der nicht gekommen ist, sich bedienen zu
lassen, sondern zu dienen” (Ad Pascendum), soll der
Diakon in der Gemeinde diakonische Dienste anregen
und heranbilden. Auch soll er durch sein Leben und
Wirken zur Evangelisierung der Lebensbereiche
beitragen. Zugleich weil er sich zu denen gesandt, die
es an die Gemeinde heranzufuhren gilt. Selbst in der
Gemeinde stehend, hat er eine vorbereitende, vermitteln-
de, auf die Mitte der Gemeinde hinfuhrende Aufgabe:
Er formt lebendige Zellen bruderlicher Gemeinschaft und
hilft mit, dass sich aus ihnen Gemeinde aufbaut. Sein
Dienst zielt darauf, in der ganzen Gemeinde den Sinn
fur die Diaconia Christi zu wecken und wach zu halten.

1.3 Die Einheit des kirchlichen Amtes muss im Dienst
des Diakons ihren Ausdruck darin finden, dass er jeweils
in allen drei Grunddiensten tatig ist: der Diakonie der
Liturgie, der Verkiindigung und der christlichen Bruder-
liebe. In seinem liturgischen Dienst wird sichtbar, dass
Gottesdienst und Bruderdienst zusammengehdren. Die
Tatigkeit des Diakons kann daher nicht auf eine einzelne
Aufgabe eingeengt werden. Dies muss bei der Prifung
der Berufung und bei der Ausbildung bertcksichtigt
werden.

Als Amtstrager weily der Diakon sich der ganzen
Gemeinde und der Kirche verpflichtet. Er arbeitet eng
mit den anderen Diensten zusammen.

1.4 Wahrend es in die origindre Zustandigkeit des
Diakons fallt, Bezugsperson zu sein fur vorgemeindliche
und innergemeindliche Strukturen, sollen Diakone nur
in Notsituationen und in begrenztem Ausmaf einge-
setzt werden als Bezugspersonen fir Gemeinden,
solange sie keinen eigenen Priester am Ort haben. In
diesen Fallen muss deutlich bleiben, dass tatsachlich
- und nicht nur rechtlich - die Leitung der Gemeinde in
der Hand des Priesters liegt. Das Berufsprofil des
Diakons darf durch solche voriibergehenden Beauftra-
gungen in Notsituationen nicht tberfremdet werden.

1.5 Der Diakon kann auf allen Ebenen des pastoralen
Dienstes von der Gemeinde bis zum Bistum eingesetzt,
er kann auch zu bestimmten kategorialen Diensten
bestellt werden. Der Diakonat kann hauptberuflich oder
in Verbindung mit einem Zivilberuf ausgeubt werden.
Die kirchliche Stellung des hauptberuflichen Diakons
wie des Diakons mit Zivilberuf wird durch die Bezeich-
nung ,Standiger Diakon” zum Ausdruck gebracht. Zur
Diakonenweihe kénnen nach den geltenden kirchlichen
Bestimmungen nur Manner zugelassen werden.

2. Berufliche Aufgabenbereiche

Jeder Diakon ist in allen drei Grunddiensten tatig: in
der Diakonie der christlichen Bruderliebe, des Wortes
und der Liturgie.

Die Auslibung seines Dienstes in der Liturgie und in
der Verkundigung wie auch sein Bruderdienst sollen
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von der Diaconia Christi gepragt sein. Sein diakonischer
Auftrag weist ihm eine Briickenfunktion zu: Sein Platz
ist zugleich in der Mitte der Gemeinde und dort, wo
Gemeinde noch nicht oder nicht mehr ist. Aus den im
Folgenden genannten Bereichen ergeben sich fur den
Diakon je nach den pastoralen Strukturen und Erforder-
nissen und entsprechend seiner Ausbildung und Eignung
die Schwerpunkte seiner Tatigkeit, die in seiner
Stellenbeschreibung naher umrissen werden. Auf
welcher pastoralen Ebene ein diakonaler Dienst
erforderlich und ob er hauptberuflich oder in Verbindung
mit einem Zivilberuf auszuiben ist, bestimmt sich von
Umfang und Eigenart der anfallenden diakonalen
Aufgaben her. Dem Diakon mit Zivilberuf ist es in
besonderer Weise aufgegeben, in der beruflichen Welt
die Diaconia Christi durch Leben und Wort zu bezeugen.

2.1 Durch seinen Bruderdienst soll der Diakon in
amtlicher Vollimacht und Sendung besonders den
Hilfsbedurftigen die Liebe Christi bezeugen. Zu diesem
Auftrag gehéren u. a. folgende Aufgaben: Bildung von
Zellen und Gruppen bruderlicher Gemeinschaft;
Entdeckung und Férderung von Charismen und Talenten
zum Aufbau briderlicher Gemeinde; Hinfihrung von
Einzelnen und Gruppen sowie Offnung vorgemeindlicher
Strukturen zur Mitte der Gemeinde hin; Offnung der
Gemeinde fir besondere Anliegen, Anfragen und Néte
der Menschen,; Sorge fur Menschen in Sondersitua-
tionen, wie Kranke, Behinderte, Vereinsamte, Aussied-
ler, Neuburger, Auslander; Hilfe in sozialen Problem-
situationen; Sorge fur Menschen am Rande von Gesell-
schaft und Kirche; Anregung und Weckung diakonischer
Dienste; Unterstutzung und Férderung katholischer
Verbandsarbeit; Kooperation mit kirchlichen und
kommunalen Einrichtungen im Bereich der Caritas und
des Sozialwesens.

2.2 Durch seinen Dienst am Wort soll der Diakon die
Gemeindeglieder im Glauben starken, sie zu ge-
meinsamer Erfahrung des Glaubens hinfihren und zu
gemeinsamem Zeugnis des Glaubens ermutigen. Zu
diesem Auftrag gehéren u. a. folgende Aufgaben:
Glaubenszeugnis und Glaubensgesprache mit Einzel-
nen und in Gruppen - besonders mit Menschen in
geistlicher und materieller Not; Milieuseelsorge etwa
am Arbeitsplatz, unter Zielgruppen; Ansprache bei \Wort-
gottesdiensten; Predigt in der Eucharistiefeier; Mitwir-
kung in der Vorbereitung auf den Sakramentenempfang;
Mitwirkung in der Gemeindekatechese; Befahigung von
Eltern und anderen Erwachsenen zur Einfuhrung der
Kinder in den Glauben; Erteilung von schulischem
Religionsunterricht.

2.3 Durch seinen Dienstin der Liturgie, insbesondere
in der Eucharistiefeier, bekundet der Diakon, dass
Gottesdienst und Bruderdienst eine untrennbare Einheit
bilden und dass der Bruderdienst ein Wesenselement
christlichen Gemeindelebens und eine zentrale Aufgabe
aller christlichen Amtstrager ist. Auf3er der Verkiindigung
im Gottesdienst obliegen dem Diakon im Bereich der
Liturgie folgende Aufgaben: Assistenz in der Eucha-
ristiefeier; Spendung der Eucharistie auch auf3erhalb
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der Messe (besonders an Kranke und Sterbende); Lei-
tung der Feiern von Taufe, Trauung und Begrabnis; Lei-
tung von Wortgottesdiensten und Segnungsfeiern; Mit-
wirkung bei der Vorbereitung und Gestaltung von Gottes-
diensten; Heranbildung und Begleitung von Mitarbeitern
und Helfern fur Gottesdienste?.

3. Voraussetzungen fiir den Dienst

Fur den Dienst als Diakon mussen bestimmte religiése
und kirchliche, menschliche und fachliche Voraus-
setzungen gegeben sein.

3.1 Religiose und kirchliche Voraussetzungen sind
Bereitschaft zur Nachfolge des Herrn, der Diener aller
geworden ist, persénliche Glaubigkeit, Ubereinstimmung
mit der Glaubenslehre und der Lebensordnung der
katholischen Kirche, aktive Teilnahme am Leben einer
Gemeinde, Bereitschaft zum taglichen Gebet, insbe-
sondere zum Gebet der Kirche (verpflichtend Laudes
und Vesper gem. Beschluss der Deutschen Bischofs-
konferenz zu c. 276 § 2 n. 3 CIC), zur regelméafigen
Schriftlesung, zur haufigen Mitfeier der Eucharistie auch
an Werktagen und zum regelmafligen Empfang des
Bulsakramentes, Bemuhen um religidses Familien-
leben, Vertrautsein mit den Formen der Volksfrémmig-
keit und mit religidsem Brauchtum, Erfahrung in ehren-
amtlichen pastoralen und diakonalen Aufgaben, Bereit-
schaft, von Christus durch die Kirche endgdiltig in Dienst
genommen zu werden.

Diese religiésen Voraussetzungen und die entsprechen-
de Glaubenspraxis, die Motivation fur den Standigen
Diakonat und die Einstellung des Interessenten zur
Kirche in ihrer konkreten Gestalt sind vor der Entschei-
dung Uber eine Annahme als Interessent zu erheben.
Auf die Bereitschaft, menschlich und religiés zu wach-
sen und zu reifen, ist zu achten. Extreme religidse
Einstellungen sind dem Dienst eines Standigen Diakons
abtraglich. Ein mehrjahriges kirchliches Engagement,
vor allem in der Gemeinde, ist Voraussetzung.

Der Klarung von Berufung, Motivation und Kirchlichkeit
dienen Gesprache mit den Verantwortlichen fur den
Standigen Diakonat in der (Erz-)Didzese; kirchliche
Beratungsdienste kénnen eingeschaltet werden.

Ist der Interessent Konvertit, muss er in der katholischen
Kirche ausreichend eingewurzelt sein; als Anhalt dient
ein Zeitraum von mindestens drei Jahren vor Annahme
als Interessent.

3.2 Menschliche Voraussetzungen sind die fir den
Beruf erforderliche kérperliche und seelische Gesund-
heit, bei Verheirateten Bewahrung in Ehe und Familie,
bei Berufstatigen Berufsbewahrung, Bereitschaft und
Fahigkeit, auf leibliche und seelische Néte der Mitmen-
schen zuzugehen, Urteilskraft, Fahigkeit zur Wahrneh-
mung eigener Verantwortung, Bereitschaft zu einem
einfachen Lebensstil, Bereitschaft und Fahigkeit zur
Zusammenarbeit mit anderen haupt- und nebenberuf-
lichen sowie ehrenamtlichen Diensten.

Bei verheirateten Interessenten sind vor ihrer An-
nahme mindestens drei Jahre als Zeit fur die Bewahrung
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in Ehe/Familie Voraussetzung. Eine religionsverschie-
dene Ehe schlief3t nach derzeitiger Regelung die Zu-
lassung zum Standigen Diakonat aus; bei konfessions-
verschiedener Ehe liegt diese im Ermessen des Ordi-
narius*.

Bei Interessenten, die zoélibatdr leben wollen, wird
eine mehrjahrige Bewahrung in dieser Lebensform
vorausgesetzt. Eine geistliche Begleitung ist Bedingung;
die Moglichkeit hierzu ist zu schaffen.

Lebensweise und persoénlicher Aufwand missen in
einem angemessenen Verhaltnis zum Dienst eines
Standigen Diakons stehen, damit sein Zeugnis fur das
Evangelium glaubwurdig bleibt.

Auf eine abgeschlossene Berufsausbildung und eine
angemessene Kontinuitéat in der beruflichen Tatig-
keit ist zu achten. Die zivilen Berufe oder Tatigkeiten
darfen nicht den Grundsatzen von Teil ll, § 7 ,Unverein-
barkeit mit anderen Téatigkeiten, Nebentatigkeiten”
widersprechen.

Der Diakon mit Zivilberuf soll zum Zeitpunkt der Weihe
in einem ungekundigten Arbeitsverhaltnis stehen.
Bewerber fiir den hauptberuflichen Dienst als Diakon
missen bis zum Zeitpunkt der Weihe eine Téatigkeit
ausuben, die ihren Unterhalt gewahrleistet und den
Grundséatzen von Teil ll, § 7 ,Unvereinbarkeit mit anderen
Tatigkeiten, Nebentatigkeiten” entspricht.

Bei Interessenten, Bewerbern oder Kandidaten ohne
Beschiftigungsverhaltnis bedarf es einer einge-
henden Einzelfallprifung. Diese muss besonders die
Arbeitsmarktlage, die Bereitschaft und die Méglichkeit
zur beruflichen Umorientierung ins Auge fassen.

3.3 Die fachlichen Voraussetzungen sind:

- mindestens der mittlere Schulabschluss oder eine
vergleichbare Ausbildung,

- ein erfolgreicher Abschluss der vorgeschriebenen
theologischen Studien und

- der pastoral-diakonischen Kurse und Praktika.

Auch muss der Bewerber mindestens drei Jahre Mitglied

eines Diakonatskreises gewesen sein und darin regel-

mafig und aktiv mitgearbeitet haben.

Nach mehrjahriger hauptberuflicher Tatigkeit in einem

pastoralen Dienst kann die Teilnahme am Diakonats-

kreis bis auf zwei Jahre verringert werden. Diese zeitlich

verringerte Teilnahme ist Interessenten aus pastoralen

Berufen nur nach der 2. Dienstprufung mdéglich. Die

Entfaltung der Spiritualitat eines zukinftigen Diakons

bildet dann den Schwerpunkt.

3.4 Gemal den Bestimmungen des can. 1031 § 2
CIC gelten fur die Aufnahme unter die Weihekandidaten
folgende kirchenrechtliche Voraussetzungen:
Verheiratete Bewerber missen zur Weihe mindestens
35 Jahre alt sein; der Bischof kann jedoch in Einzelfallen
das Weihealter um 12 Monate herabsetzen (gem. can.
1031 § 4 CIC). Fur unverheiratete Bewerber, die sich
zur Ehelosigkeit verpflichten, ist das Mindestalter auf
25 Jahre festgelegt.

Junge Interessenten am Standigen Diakonat, die sich
zur Ehelosigkeit verpflichten wollen, haben wahrend der
Ausbildungszeit mindestens drei Jahre lang in einem
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vom Didézesanbischof bestimmten Haus (Seminar, Pfarr-
haus, Ordenshaus 0. &.) zu wohnen, wenn der Di6zesan-
bischof nicht aus schwerwiegenden Griinden anders
bestimmt (gem. Beschluss der Deutschen Bischofs-
konferenz zu can. 236 CIC).

Ein unverheirateter Bewerber fur den Standigen Diakonat
darf zur Weihe erst zugelassen werden, wenn er nach
dem vorgeschriebenen Ritus ¢ffentlich vor Gott und der
Kirche die Zélibatsverpflichtung tibernommen bzw. die
ewigen Gelubde in einem Ordensinstitut abgelegt hat
(gem. can. 1037 CIC).

Daruber hinaus gilt:

Der Bewerber um den hauptberuflichen Diakonat soll
zum Zeitpunkt der Weihe in der Regel nicht dlter als 50
Jahre sein, der Diakon mit Zivilberuf nicht alter als 55
Jahre.

Bei Interessenten, die das nétige Mindestalter noch nicht
erreicht haben, soll deren Interesse durch eine seel-
sorgerliche Begleitung wach gehalten und geférdert
werden.

3.5 Voraussetzung fur den Dienst als Diakon ist eine
im Glauben angenommene und gestaltete Lebens-
form. Verheiratete und unverheiratete Diakone sollen
in ihrem personlichen Lebenskreis glaubwiirdige Zeugen
der Frohen Botschaft sein. Die verschiedenen Lebens-
formen bezeugen miteinander und in je spezifischer
Weise die unerschépfliche Liebe Gottes zu den
Menschen.

Der Verheiratete soll Ehe, Familie und Dienst aus
der von Jesus Christus vorgelebten Liebe heraus
in eine fruchtbare Einheit bringen.

Die Anforderungen an die Lebensform des verheirateten
Diakons sollen den Richtlinien Uber die persénlichen
Anforderungen an Diakone und Laien entsprechen®.
Ein Diakon, der ,um des Himmelreiches willen” (Mt
19,12) auf die Ehe verzichtet, soll diese Lebensform
als Zeichen seiner Liebe zu Jesus Christus und zu den
Brudern und Schwestern verwirklichen.

3.6 Voraussetzung fur die Weihe Verheirateter ist das
schriftliche Einverstindnis der Ehefrau mit der
Ubernahme des Diakonats (gem. can. 1031 § 2 CIC).
Es ist notwendig, dass die Ehefrau den Dienst des
Diakons bejaht und ihn nach Kraften mittragt. Im Ubrigen
gelten die in Ziff. 3.5 genannten Grundsatze.

lhr Einverstandnis soll die Ehefrau bereits beim Eintritt
ihres Mannes in den Diakonatskreis und erneut vor der
Weihe schriftlich erklaren. Bei der Befragung im
Weiheritus soll es ¢ffentlich bekundet werden.

3.7 Um ein Urteil Gber die religiésen und kirchlichen
Voraussetzungen sowie die aus dem Glauben gestaltete
Lebensform zu ermdglichen, hat jeder Interessent min-
destens zwei kirchlich gesinnte Personen zu benennen,
die Uber ihn eine Referenz abgeben. Eine davon soll
der Heimatpfarrer erstellen, wobei die Meinung des
Pfarrgemeinderates in angemessener Weise zu
berucksichtigen ist.

Vor der Entscheidung des Bischoflichen Beauftragten
Uber die Aufnahme unter die Interessenten kénnen
weitere Vertrauenspersonen um eine Beurteilung
gebeten werden.
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Nach Klarung aller Voraussetzungen trifft der Bischof-
liche Beauftragte die Entscheidung Gber die Annahme
als Interessent.

4. Ausbildung, Berufseinfiihrung
und Fortbildung

Die Hinfuhrung zum Diakonat geschieht zum einen
durch die theologische und pastoral-diakonische Aus-
bildung (in der Regel an den entsprechenden Ausbil-
dungsstatten), sie geschieht zum anderen in den
Diakonatskreisen, die vor allem der menschlichen und
geistlichen Formung zum Diakonat dienen. Der Bischof
bestellt einen Bischoflichen Beauftragten fir den
Diakonat. Dieser ist verantwortlich fur die Anlage der
Ausbildung, er muss auch gegeniiber dem Bischof die
Eignung des Bewerbers fur den Diakonat beurteilen. In
regelmafigen Abstanden soll er mit den Bewerbern ein
Gesprach fuhren. Soweit der Bischéfliche Beauftragte
die Leitung eines Diakonatskreises nicht selber wahr-
nimmt, Ubertragt der Bischof sie einem Leiter (Priester
oder Diakon). Dieser soll nicht zugleich Regens fur
Priesterkandidaten sein.

Ferner bestellt der Bischof fur jeden Diakonatskreis
einen Priester zur Hilfe bei Glaubens- und Lebensfragen
und bei der Klarung der Berufung sowie zur Férderung
der geistlichen Ausrichtung des Diakonatskreises
(Geistlicher Berater). Er soll den Mitgliedern des
Diakonatskreises zu personlichen Gesprachen zur Ver-
fugung stehen und dem Diakonatskreis Hilfen zur
Einfuhrung und Einlibung in das geistliche Leben geben.
Zur Stellungnahme uber die Eignung zum Diakon wird
er nicht herangezogen.

Ein Leiter und ein Geistlicher Berater kénnen auch
mehrere Kreise betreuen.

Bei der Ausbildung, der Berufseinfihrung und der
Fortbildung soll den Ehefrauen Gelegenheit gegeben
werden, an den entsprechenden Veranstaltungen
teilzunehmen. Bestimmte Veranstaltungen, insbe-
sondere im geistlichen Bereich, sollen ausdrucklich die
Familien bertcksichtigen. Diese vielfaltigen Kontakte
der Diakone und ihrer Familien helfen mit, die durch die
Weihe sakramental begrindete Bruderschaft der
Diakone wirksam zu leben.

Diese Aufgaben erfordern eine bestimmte Organisations-
struktur:

1. Die (Erz-)Didzese tragt die Verantwortung fur die
- Nachwuchswerbung,
Auswahl und Annahme der Interessenten/Bewer-
ber/Kandidaten,
Ausbildung zum Standigen Diakon,
Planung und Zuweisung der Tatigkeit nach der
Weihe,
Berufseinfuhrung und Fortbildung,
persénliche Begleitung und dienstliche Fuihrung.

2. Fur die Forderung des Standigen Diakonates in den
bayerischen (Erz-)Di6zesen
- wird ein Bischéflicher Beauftragter bestellt,
- wird, wo nétig, ein Fachbereichs-/Arbeitsstellen-
leiter fur den Standigen Diakonat ernannt,
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- kann dem Personalreferat die Organisation der oben
genannten Aufgaben Ubertragen werden (analog zu
anderen kirchlichen Berufsgruppen),

- wird eine Diakonatskommission eingerichtet,

- werden Diakonatskreise fur die Zeit der Ausbildung
und Diakonenkreise nach der \Weihe gebildet,

- wird dem Bischéflichen Beauftragten gegebenen-
falls ein Aus- und/oder Fortbildungsleiter zur Seite
gestellt,

- ist fur die spirituelle Begleitung der Interessenten/
Bewerber/Kandidaten sowie der Standigen Diakone
und ihrer Familien zu sorgen,

- ist ein Sprecherrat der Standigen Diakone zu
wahlen. Die Ehefrauen der Standigen Diakone
wahlen zwei Vertreterinnen aus ihrem Kreis; sie
gelten als Ansprechpartnerinnen und kénnen zu
Sitzungen eingeladen werden.

3. Die Landeskonferenz der Bischéflichen Beauftragten,
Fachbereichs-/Arbeitsstellenleiter und Sprecher der
Standigen Diakone (,Bayernkonferenz”’) berat ge-
meinsame Belange und erarbeitet Vorschlage fur die
bayerischen (Erz-)Di6zesen und die Konferenz der
bayerischen Bischofe.

41 Diakonats- und Diakonenkreise

4. 1.1 Die Diakonatskreise haben ein vierfaches Ziel:
Einfuhrung in das geistliche Leben, Klarung der Beru-
fung, Austausch von Erfahrungen, Hilfe bei der Ausbil-
dung.

Jedes Treffen der Diakonatskreise bedarf einer aus-
drucklichen geistlichen Pragung. Geeignete Formen
sind: gemeinsames Gebet, insbesondere Stunden-
gebet, Meditation, Glaubens- und Schriftgesprach,
Eucharistiefeier. Gelegentlich sollen die Diakonats-
kreise auch Einkehrtage, geistliche Wochenenden,
geistliche Wochen und Exerzitien anbieten. Neben der
EinGibung und Vertiefung des geistlichen Lebens aus
der Grundhaltung der Diaconia Christi soll der Dia-
konatskreis auch Hilfe sein zur menschlichen Reifung
und aus den Kandidaten, die meist unterschiedliche
Voraussetzungen mitbringen und auf verschiedenen Zu-
gangswegen zum Diakonat ausgebildet werden, eine
bruderliche Gemeinschaft formen.

Die Mitarbeit im Diakonatskreis soll dem Einzelnen hel-
fen, die Frage seiner personlichen Berufung zu klaren.
Die Entscheidung uber die Zulassung zur Diakonen-
weihe liegt beim Bischof.

Der Erfahrungsaustausch im Diakonatskreis soll die
unterschiedlichen beruflichen Einsatzfelder einbeziehen.
Die Mitglieder des Diakonatskreises werden ihre Er-
fahrungen aus den Praktika, der Leiter und bereits im
Einsatz stehende Diakone ihre Berufserfahrung ein-
bringen.

Der Bewerber soll im Diakonatskreis eine Unterstitzung
seiner theologischen Ausbildung und andere Ausbil-
dungselemente erfahren. Eine Hilfe bei der Ausbildung
istauch die gemeinsame Erarbeitung einzelner Themen,
die im Hinblick auf den kommenden Dienst ausgewahlt
werden. Diese Hilfe in den Diakonatskreisen kann sich
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auf die Durchfuihrung sowohl theologischer wie pastoral-
praktischer Themenbereiche erstrecken.

4.1.2 Ein Kreis soll méglichst nicht mehr als 15 Mit-
glieder zéhlen. Zu bestimmten Themen sollen gelegent-
lich Diakone eingeladen werden. Die Diakonatskreise
treffen sich mindestens monatlich. Eine territoriale
Gliederung der Kreise wird empfohlen.

Der Kreis wahlt einen Sprecher. Zusammen mit dem
Bischoflichen Beauftragten bzw. mit dem Leiter ist er
verantwortlich fur die Organisation der Treffen und fur
die Vertretung des Kreises.

4.1.3 Neben den Kreisen fur Bewerber wahrend der
Zeit der Ausbildung (Diakonatskreise) sollen entspre-
chende Kreise fiir Diakone gebildet werden (Diako-
nenkreise). Ziel dieser Kreise sind Vertiefung des
geistlichen Lebens, Austausch von Erfahrungen, Hilfe
bei der Fortbildung.

Solange eine solche Trennung nicht sinnvoll ist, kénnen
beiderlei Kreise zusammengelegt werden.

Die Ziffern 4.1.1 und 4.1.2 ,Diakonatskreise” gelten
sinngeman auch fur Diakonenkreise unter Beachtung
folgender Aspekte:

1. Besondere Ziele ihrer Arbeit sind:

- Entwicklung und Entfaltung einer diakonischen
Spiritualitat,

- Vertiefung und Erweiterung der sozial-diakonischen
Sensibilitdt und Kompetenz sowie des theolo-
gischen Fundamentes,

- Anregung und Durchfiihrung von Fortbildungsmaf3-
nahmen,

- Reflexion der beruflichen Praxis sowie Hilfe bei der
Dienstaustbung durch Rat und Tat,

- Pflege eines geschwisterlichen Umgangs unter den
Standigen Diakonen und ihren Familien.

2. Die durchschnittliche Starke eines Kreises sollte etwa
10 Standige Diakone umfassen; die Ehefrauen
kénnen zu den Treffen eingeladen werden.

3. Eine regionale Gliederung ist jeder anderen vorzu-
Ziehen.

4. Jeder Kreis ist offen fur alle in der Region eingesetzten
Standigen Diakone.
Der Diakonenkreis hat Vorrang vor Zusammen-
schliissen zur Fortbildung und geistlichen Vertiefung,
in denen sich Standige Diakone auch zusammen-
finden kénnen.

5. Die Kreise sollen sich mindestens viermal jahrlich
treffen.

6. Jeder Kreis schlagt dem (Erz-)Bischof einen Priester-
lichen Beirat vor, den jener fur die Dauer von vier
Jahren ernennt. Verlangerung ist méglich. Der
Priesterliche Beirat soll den Kontakt mit dem
Presbyterium aufrechterhalten und spirituelle wie
pastorale Impulse geben.

7. Jeder Kreis wahlt einen Sprecher.
Val. zu Ziff. 4.1.3 auch Teil Il, § 21 (1).
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4.2 Zulassungsschritte zur Diakonenweihe

Wichtige Schritte zur Diakonenweihe sind die
Aufnahme in den Diakonatskreis, die Beauftragung zu
den Diensten des Lektors und des Akolythen, die
Admissio und die unmittelbare Vorbereitung auf die
Weihe.

4.2.1 Nach einem Gesprach mit dem Bischoéflichen
Beauftragten und nach der Vorlage samtlicher Personal-
unterlagen sowie einer Referenz des Heimatpfarrers
erfolgt durch den Bischéflichen Beauftragten die
Aufnahme in den Diakonatskreis. Der Bischéfliche
Beauftragte beginnt mit jedem Einzelnen die Frage der
Berufung und der grundsatzlichen Eignung zum
Diakonat zu klaren. Falls hinsichtlich eines Bewerbers
Bedenken bestehen, ist ihm dies so frih wie méglich
mitzuteilen und ggf. Uber sein Verbleiben im
Diakonatskreis zu entscheiden. Vgl. Teil I, Ziff. 3
»voraussetzungen fur den Dienst’.

Das Gesprach mit dem Interessenten kann an den
Fachbereichs-/Arbeitsstellenleiter delegiert oder in
dessen Anwesenheit gefuhrt werden.

4.2.2 Nach einjahriger Bewahrung im Diakonatskreis
werden den Bewerbern die Dienste des Lektors und
des Akolythen Ubertragen. Der Bischéfliche Beauftragte
schlagt die Bewerber dem Bischof vor.

4.2.3 Etwa ein Jahr vor der Weihe erteilt der Bischof
die Admissio, die ,Aufnahme unter die Kandidaten”.
Der Bischofliche Beauftragte schlagt dem Bischof die
Kandidaten vor.

4.2.4 Gegen Ende der Ausbildung bitten die Kandi-
daten in einem schriftlichen Gesuch den Bischof um
die Diakonenweihe. Vor der Weihe muss die Ausbil-
dungsphase abgeschlossen sein. Der Bischéfliche
Beauftragte schlagt dem Bischof die Kandidaten zur
Weihe vor. Zuvor wird die Gemeinde des Kandidaten
um eine Stellungnahme gebeten; auf welche Weise
diese Stellungnahme eingeholt wird, regelt die di6ze-
sane Ordnung. Vor der Weihe erfolgt das Skrutinium
durch den Bischof.

Da die Ehefrau des Kandidaten der Weihe zustimmen
muss, ist zu gegebener Zeit ein Gesprach des (Erz-)
Bischofs mit den Ehefrauen der Kandidaten sinnvoll.

4.2.5 Rechtzeitig vor der Weihe erfolgtim Diakonats-
kreis eine theologische, liturgische und geistliche
Hinfuhrung zum Weihesakrament. Die letzte innere
Vorbereitung geschieht durch die Teilnahme an den
Weiheexerzitien.

4.3 Ausbildung, Berufseinfiihrung und Fortbil-
dung des Diakons mit Zivilberuf

Die Bildung des Diakons mit Zivilberuf gliedert sich in
folgende Phasen: die Ausbildung, die Berufseinfuhrung,
die Fortbildung.

Die wesentlichen Elemente der Bildung sind die
Foérderung und Entfaltung der Spiritualitat des Diakons,
die Grundlegung, Vertiefung und fortlaufende Erganzung
des theologischen Wissens sowie die Vermittlung,
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Eintibung und Weiterentwicklung pastoral-praktischer
Befahigungen. In jeder Bildungsphase mussen sich
Spiritualitat, Theologie und pastoral-praktische Bildung
gegenseitig erganzen. Der Bildungsprozess insgesamt
wie auch die einzelnen Elemente der Bildung mussen
auf den spezifischen Dienst des Diakons angelegt sein
und zugleich die mehrjahrige ehrenamtliche Mitarbeit
der Bewerber einbeziehen. Unbeschadet der Verantwor-
tung der Bistumer und der Ausbildungsstatten fur die
Bildung der Diakone sind die sténdige spirituelle und
menschliche Formung sowie die theologische und
pastoral-praktische Aus- und Fortbildung auch Aufgabe
der Bewerber bzw. der Diakone selber.

4.3.1 Die Ausbildung zum Diakon mit Zivilberuf und
die Berufseinfuhrung finden berufsbegleitend statt.

Die theologische Ausbildung muss mindestens dem
Grund- und Aufbaukurs von ,Theologie im Fernkurs”,
Wirzburg, entsprechen. In eigenen Arbeitsgemein-
schaften, nicht in den monatlichen Diakonatskreisen,
werden die Lehrbriefe von ,Theologie im Fernkurs”,
Wirzburg, vertieft und erganzt. Erfolgreich abgeschlos-
sene theologische Studien (Fachschule/Seminar, Fach-
hochschule, Hochschule, Universitat) sind auf die
theologische Ausbildung anzurechnen. Inwieweit andere
theologische Studien angerechnet werden, entscheidet
das Bistum. Ebenso entscheidet das Bistum, inwieweit
Bewerber, die ihre Ausbildung nicht Gber die Lehrbriefe
» T heologie im Fernkurs”, Wirzburg, erhalten, an theolo-
gischen Arbeitsgemeinschaften teilnehmen mussen.
Die pastoral-praktische Einfihrung und Einweisung in
den Dienst des Diakons erfolgt in zusétzlichen Kursen
und entsprechenden Praktika. Die pastoral-praktische
Ausbildung muss mindestens den Anforderungen des
pastoralen Spezialkurses im Studiengang ,Pastorale
Dienste” von ,Theologie im Fernkurs”, Wurzburg, ent-
sprechen. Darlber hinaus ist eine intensive homiletische
Ausbildung erforderlich. Naheres regelt die dibzesane
Ausbildungsordnung.

Die Einfuhrung der Bewerber in die Praxis dient auch
der Vorbereitung und Einlibung auf Zusammenarbeit mit
anderen hauptberuflichen und ehrenamtlichen Diensten;
gleichzeitig soll die Gemeinde auf die Mitarbeit eines
Diakons vorbereitet werden.

Der erfolgreiche Abschluss der Ausbildung muss durch
eine Prifung nachgewiesen werden. Naheres regelt die
didzesane Prufungsordnung.

Far die Ausbildung zum Diakon mit Zivilberuf gelten
auRBerdem folgende Regelungen:

1. Die Ausbildung ist inhaltlich so anzulegen, dass
sie in etwa 4 Jahren abgeschlossen werden kann.

2. Im Rahmen ihrer theologischen Bildung mussen
kiinftige Diakone mit Zivilberuf mit mindestens befrie-
digendem Ergebnis den Grund- und Aufbaukurs von
» Theologie im Fernkurs”, Wurzburg, abgeschlossen
haben. Interessenten/Bewerber mit den Voraus-
setzungen nach dem zweiten bzw. dritten Zugangs-
weg gem. Teill, Ziff. 4.4.1 ,Zugangswege zum haupt-
beruflichen Diakonat” sind davon befreit.
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Weitere Anforderungen legt die diézesane Aus-
bildungsordnung fest.

3. Die spirituelle Vertiefung, die Vergewisserung der
Berufung und die persoénliche Vorbereitung auf die
Weihe sollen besonders geférdert werden.

4. Die theologische, pastoral-diakonische und spiri-
tuelle Ausbildung erfolgt auf di6zesaner Ebene
sowohl in den Diakonatskreisen wie in sonstigen
Ausbildungsveranstaltungen. Zu diesen kénnen die
Kreise zusammengezogen werden.

5. ZurAusbildung gehdren auch Praktika im gemeind-
lichen und caritativen Bereich.

6. Die homiletische Ausbildung muss
- den sachgerechten Umgang mit Bibeltexten,
- eine Sensibilisierung fur die Situation der Hérer
- und die methodische Befahigung fur Vorbereitung

und Gestaltung einer Predigt umfassen.

Der diakonischen und gesellschaftlichen Dimension
der Predigt des Standigen Diakons ist besondere
Aufmerksamkeit zu widmen.
Nach einer theoretischen Grundlegung soll sich die
praktische homiletische Ausbildung wahrend des
Gemeindepraktikums anschlieBen. Sie wird mit
einer entsprechenden Prifung abgeschlossen, die
eine weitere Voraussetzung fur die Weihe zum
Staéndigen Diakon ist.
Einzelheiten legen die (Erz-)Diézesen nach den
pastoralen Erfordernissen fest.

7. DieAusbildung zum Sténdigen Diakon erfordert eine

(erste) Dienstprufung vor der Weihe.

Sie umfasst:

- den erforderlichen Abschluss des Grund-, Aufbau-
und ggf. des religionspadagogischen Kurses von
»1heologie im Fernkurs”, Wirzburg,

- eine Predigtprufung,

- ein Kolloquium zu Fragen der Pastoral und
Liturgie,

- gdf. die Prufung in weiteren Kursen von , Theologie
im Fernkurs”, Warzburg, gem. diézesaner Rege-
lung (z. B. Religionspadagogik).

8. Mindestens die ersten zwei Jahre nach der Weihe

dienen der Berufseinfuhrung. Auf Teil Il, § 11 (2)

,Ernennung” wird hingewiesen.

9. Studienbeihilfen bzw. Kostenubernahme werden
durch die einzelne (Erz-)Diézese geregelt. Es soll
jedoch innerhalb der bayerischen Ditzesen
moglichst einheitlich verfahren werden.

10. Weitere inhaltliche und organisatorische Einzel-
heiten regeln die (Erz-)Di6zesen unter gegenseitiger
Information selbst. Der Informationsaustausch erfolgt
in der ,Bayernkonferenz’.

4.3.2 Der Diakon mit Zivilberuf ist zur Fortbildung
verpflichtet. Uber seine Mitarbeit im Diakonenkreis
hinaus muss er zur beruflichen Fortbildung und zur
spirituellen Vertiefung an entsprechenden Kursen und
Treffen teilnehmen.

Die Verpflichtung zur Fortbildung besteht bis zum Ende
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des 60. Lebensjahres. Der Diakon mit Zivilberuf hat an
den vom Fachbereich/von der Arbeitsstelle festgelegten
Fortbildungsveranstaltungen fur die Stéandigen Diakone
teilzunehmen. Bei der Termingestaltung sind die
familiaren und beruflichen Belange der Diakone mit
Zivilberuf zu berucksichtigen. Die Kosten der Fortbildung
Ubernimmt die (Erz-)Dibzese.

Will der Diakon mit Zivilberuf Fortbildungsveranstal-
tungen anderer kirchlicher Trager/Organisationen wahr-
nehmen, so wird hierfir ein Zuschuss zu den entstan-
denen Tagungskosten gem. diézesaner Fortbildungs-
ordnung gewahrt®. Voraussetzung ist, dass die Ge-
nehmigung zur Teilnahme vor der Anmeldung eingeholt
worden ist.

Naheres regelt die dibzesane Fortbildungsordnung.

4.4 Ausbildung, Berufseinfiihrung und Fort-
bildung des hauptberuflichen Diakons

Die Bildung des hauptberuflichen Diakons gliedert sich
in drei Phasen: Ausbildung, Berufseinfuhrung und
Fortbildung.

Die wesentlichen Elemente der Bildung sind die Fér-
derung und Entfaltung der Spiritualitat des Diakons, die
Grundlegung, Vertiefung und fortlaufende Erganzung des
theologischen Wissens sowie die Vermittlung, Einiibung
und Weiterentwicklung pastoral-praktischer Beféahi-
gungen. In jeder Bildungsphase mussen sich Spiritu-
alitat, Theologie und pastoral-praktische Bildung gegen-
seitig erganzen. Der Bildungsprozess insgesamt wie
auch die einzelnen Elemente der Bildung mussen auf
den spezifischen Dienst des Diakons angelegt sein.
Unbeschadet der Verantwortung der Bistumer und der
Ausbildungsstatten fur die Bildung der Diakone sind
die standige spirituelle und menschliche Formung sowie
die theologische und pastoral-praktische Aus- und
Fortbildung auch Aufgabe der Bewerber bzw. der
Diakone selber.

Die Ausbildung, Berufseinfuhrung und Fortbildung sind
fur den hauptberuflichen Standigen Diakonat gesondert
zu konzipieren. Mit Rucksicht auf die praktische Zu-
sammenarbeit sind, vornehmlich in der zweiten und
dritten Bildungsphase, auch gemeinsame Bildungsver-
anstaltungen fur Stéandige Diakone mit anderen pasto-
ralen Diensten vorzusehen.

Die erste und zweite Bildungsphase werden naherhin
in der di6zesanen Ausbildungsordnung fur Standige
Diakone geregelt. Sie mussen differenziert fur die
verschiedenen Zugangswege angelegt sein.
Besonders hinsichtlich der Einfuhrung in die liturgischen
Dienste und in den Verkindigungsdienst muss der
inhaltliche Anspruch der zweiten Bildungsphase mit der
der Priester vergleichbar sein. Insgesamt darf der
Anspruch der zweiten Bildungsphase nicht hinter dem
Anspruch anderer pastoraler Dienste zurlickbleiben.
Die Zeit der Berufseinfihrung (zweite Bildungsphase)
ist gekennzeichnet durch Reflexion des pastoralen
Dienstes und durch Supervision des individuellen
Handelns des Standigen Diakons (vgl. Teil I, § 11 (2)).
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Die dritte Bildungsphase schliet an die Berufs-
einfuhrung an und umfasst die gesamte Zeit des haupt-
beruflichen Dienstes als Standiger Diakon.

Far einen Standigen Diakon mit Zivilberuf, der in den
hauptberuflichen Dienst wechselt und seine zweite
Bildungsphase (Berufseinfuhrung) absolviert hat, beginnt
die dritte Bildungsphase, wenn er die di6zesanen
Voraussetzungen fur den hauptberuflichen Dienst erfullt
hat (vgl. Teil ll, § 6).

441 Zum hauptberuflichen Diakonat gibt es drei
Zugangswege:

Der erste Zugangsweg ist eine erfolgreich abge-
schlossene berufs- oder praxisbegleitende theologische
Ausbildung, die mindestens einer Fachschulausbildung
entspricht, erganzt durch eine entsprechende pastoral-
praktische Ausbildung und Praxis. Dieser Zugangsweg
kommt insbesondere fur Diakone mit Zivilberuf in Frage.
Diakonatsbewerber, die eine Ausbildung fur Sozial- oder
Religionspadagogik an einer Fachhochschule oder eine
Ausbildung fur soziale oder katechetische Berufe in
einer Fachschule abgeschlossen haben, nehmen
ebenfalls an dieser praxisbegleitenden Ausbildung teil.
Bei diesem Zugangsweg greifen Ausbildung und
Berufseinfihrung inhaltlich und zeitlich ineinander.

Teil I, Ziff. 4.3.1 ,Ausbildung zum Diakon mit Zivilberuf’
gilt mit folgenden Erganzungen bzw. Anderungen:

1. Fur den Zugang zum hauptberuflichen Dienst ist von
Bewerbern um den Sténdigen Diakonat und von Dia-
konen mit Zivilberuf, die die Voraussetzungen des ersten
Zugangsweges erftllen, eine Zusatzausbildung zu
absolvieren.

Méglichkeiten dazu bieten:

- der religionspadagogische Kurs von ,Theologie im
Fernkurs”, Wurzburg (vgl. Teil ll, § 13 (2)),

- der Pastoralkurs an der Katholischen
Stiftungsfachhochschule/Philosophisch-
Theologischen Hochschule in Benediktbeuern.

Die Vergutung wahrend der Teilnahme an diesem Kurs

richtet sich nach den Bestimmungen des Teils Il, § 24.

Die Kosten fur die zusatzliche Ausbildung tbernimmt

die (Erz-)Di6zese.

Dadurch erhéht sich die Gesamtdauer der Ausbildung

auf 5 bis 6 Jahre.

2. Diakone mit Zivilberuf bleiben bis zum erfolgreichen
Abschluss der zusatzlichen Ausbildung Diakone mit
Zivilberuf.

3. Die Méglichkeit zu einer zweiten Dienstpriifung

kann nach der Berufseinfilhrung wahrgenommen werden

und ist Voraussetzung fur einen Bewahrungsaufstieg;

sie umfasst mindestens:

- die Vorbereitung und Reflexion eines pastoralen
Projektes,

- eine Einzelaufgabe aus der pastoralen Praxis,

- ein Kolloquium zu Fragen der Pastoral und Liturgie,

- eine Predigtprifung.

Die zweite Dienstprufung kann in der Regel bis zur

Vollendung des 54. Lebensjahres abgelegt werden.

Weitere Einzelheiten zu den Dienstprifungen werden

in einer didzesanen Prifungsordnung festgelegt.
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4. Wahrend der zuséatzlichen Ausbildung sind auch
gemeinsame Ausbildungseinheiten mit den anderen
pastoralen Berufen wegen der spater notwendigen
Kooperation vorzusehen.

Der zweite Zugangsweg setzt die abgeschlossene
Berufsausbildung (Zweite Dienstprifung) als Gemeinde-
referent oder Pastoralreferent voraus. Sie wird erganzt
durch Hinfihrung zum Leben und Dienst des Diakons
durch eine mindestens zweijahrige Teilnahme am
Diakonatskreis.

Bei Bewerbern aus diesen Berufen kénnen die Aus-
bildungsanforderungen beschrankt sowie die Gesamt-
zeit der Ausbildung verkirzt werden (vgl. auch Teil | Ziff.
3.3 ,Fachliche Voraussetzungen”).

Der dritte Zugangsweg setzt ein abgeschlossenes
theologisches Studium voraus (Diplom bzw. theolo-
gisches Staatsexamen mit theologischer Zusatz-
ausbildung, erganzt durch eine entsprechende pastoral-
praktische Ausbildung und Praxis; Abschlussprifung
an einer Fachhochschule im Fachbereich Theologie/
Praktische Theologie/Religionspadagogik oder an einer
Fachschule/Seminar fur Gemeindepastoral/Religions-
padagogik, jeweils erganzt durch eine entsprechende
pastoralpraktische Ausbildung und Praxis). Die Berufs-
einfuhrung fur den Dienst des Diakons erfolgtim Rahmen
einer mindestens dreijahrigen Teilnahme am Diakonats-
kreis.

Fur alle drei Zugangswege zum hauptberuflichen
Diakonat werden die Phasen der Ausbildung und
Berufseinfuhrung mit einer kirchlichen Prufung abge-
schlossen. Naheres regelt die dizesane Ausbildungs-
und Prufungsordnung.

Fiir den zweiten und dritten Zugangsweg zum
hauptberuflichen Stéandigen Diakon bedarf es neben den
genannten Voraussetzungen einer mehrjahrigen
Tatigkeit in der Gemeindepastoral.

Wenn die betreffenden, aus einem anderen pastoralen
Beruf kommenden Interessenten/Bewerber/ Kandidaten
eine zweite Dienstprifung abgelegt haben, wird diese
anerkannt.

Inwieweit eine zweite Dienstprufung grundséatzlich
Voraussetzung fir eine Ubernahme in den hauptberuf-
lichen Dienst ist, bestimmt die di6zesane Ordnung.

442 Der hauptberufliche Diakon bleibt zur Fort-
bildung verpflichtet. Uber seine Mitarbeit im Diakonen-
kreis hinaus muss er zur beruflichen Fortbildung und
zur spirituellen Vertiefung an entsprechenden Kursen
und Treffen teilnehmen. Naheres regelt die diézesane
Fortbildungsordnung.

1. Der Diakon im Hauptberuf unterliegt den gleichen
Regelungen fur die Fortbildung wie die Diakone mit
Zivilberuf (vgl. Teil l, Ziff. 4.3.2). Zusétzliche verpflich-
tende Fortbildungsveranstaltungen kénnen durch die
(Erz-)Diézese angeordnet werden.

2. Dem Diakon im Hauptberuf stehen im Jahr funf Tage
zur freiwilligen, genehmigten beruflichen Fortbildung
zu.

3. Der Diakon ist zur regelmaRigen Teilnahme an
Exerzitien verpflichtet (vgl. auch Teil I, § 17 (2)).
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4. Weitere Einzelheiten regeln die bayerischen (Erz-)
Ditzesen selbst, informieren sich aber regelmaRig
Uber grundsatzliche diézesane Entscheidungen. Das
Forum hierfur ist die ,Bayernkonferenz”

Teil Il
Dienstrechtliche Bestimmungen

1. Dienstrechtliche Grundlagen

§1

Rechtsnatur des kirchlichen Dienstverhiltnisses

(1) Das Dienstverhaltnis des Standigen Diakons ist
gem. cc. 1008f CIC ein Klerikerdienstverhaltnis. Durch
die Inkardination, die mit der Diakonenweihe erfolgt,
untersteht der Standige Diakon als Kleriker dem
Diézesanbischof als Inkardinationsordinarius. Der
Bischof hat seinerseits die einem Kleriker im Rahmen
des kirchlichen Rechts (vgl. can. 281 CIC) zustehenden
Rechte zu sichern, die seine dienstliche Verwendung
betreffen, sowie die geistliche Begleitung und einen
angemessenen Lebensunterhalt des Diakons und seiner
Familie zu gewahrleisten.

(2) Der Standige Diakon mit Zivilberuf sorgt gem. can.
281 § 3 CIC mit seinen Einkunften und Anwartschaften
aus seinem Zivilberuf fur sich und die Erfordernisse seiner
Familie.

(3) Der Standige Diakon stellt sich der Ortskirche von
Regensburg unwiderruflich zur Verfugung und steht auf
Grund der Inkardination in einem besonderen und
wechselseitigen Treueverhaltnis zum Diézesanbischof’.
Der Generalvikar ist ibergeordneter Dienstvorgesetzter
des Standigen Diakons. Der unmittelbare
Dienstvorgesetzte des Standigen Diakons, ggf. auch
sein Fachvorgesetzter, wird im Anweisungs- oder
Versetzungsdekret durch den Ordinarius bestimmt.

§2

Anzuwendende Vorschriften

Die dienstrechtliche Stellung des Standigen Diakons,
die in der Einheit von sakramentaler Befahigung und
ekklesialer Sendung grindet, bestimmt sich nach den
Vorschriften des Codex luris Canonici und den
Bestimmungen dieser Dienst- und Vergutungsordnung.
,Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhaltnisse” findet keine Anwendung
(vgl. Heft 51, hrsg. vom Sekretariat der Deutschen
Bischofskonferenz, Bonn, 1993).
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§3

Beginn und Gestalt des kirchlichen
Dienstverhiltnisses

(1) Das Dienstverhaltnis des Standigen Diakons beginnt
mit der Diakonenweihe. Durch die Weihe erfolgt geman
can. 266 § 1 CIC die Aufnahme des Standigen Diakons
in den Klerikerstand sowie die Inkardination in die
Teilkirche, fur deren Dienst er geweiht worden ist.

(2) Der Standige Diakon ist entweder hauptberuflich
oder nebenberuflich (mit einem Zivilberuf) tatig.
Hauptberuflicher Stéandiger Diakon ist, wer von seinem
(Erz-)Bischof als hauptberuflicher Diakon in Dienst
genommen ist.

(3) Eswird unterschieden zwischen dem

- Diakon im Hauptberuf (DHb)

hauptberuflicher Diakon im Ruhestand (DHbIR)
Diakon mit Zivilberuf (DmZ)

Diakon mit zivilberuflichem Ruhestand (DmZiR)
entpflichteter Diakon (Dentpfl)

§4

Tatigkeitsform des Diakons im Hauptberuf

(1) Der hauptberufliche Standige Diakon wird entspre-
chend dem Klerikerdienstrecht des Codex luris Canonici
und den sonstigen kirchenrechtlichen Regelungen ein-
gesetzt.

(2) Der Standige Diakon im Hauptberuf wird einge-
setzt:

- im pfarrlichen Dienst

- in der kategorialen Seelsorge

- in der Erteilung des Religionsunterrichts

- im besonderen Auftrag.

In einem Anweisungsdekret (vgl. § 11 Abs. 1) werden
der Einsatz und die Aufgaben festgelegt. Ein Wechsel
zwischen den Tatigkeiten der genannten Bereiche
hauptberuflichen Dienstes kann nur erfolgen, wenn die
diézesanen, insbesondere die ausbildungsmaRigen
Voraussetzungen erfullt sind.

(3) Ein Standiger Diakon, der nicht hauptberuflich im
pfarrlichen Dienst eingesetzt ist, wird einer Pfarrei
zugeordnet. Soweit es mit seiner Haupttatigkeit ver-
einbar ist, soll er Aufgaben in dieser Pfarrei Ubernehmen.

(4) Wer einen anderen pastoralen oder religions-
padagogischen Beruf im Dienst seiner (Erz-)Diozese
ausgeubt hat, wird mit der Diakonenweihe Standiger
Diakon im Hauptberuf. Der bisherige Tatigkeitsbereich
ist dabei auf den diakonischen Dienst hin zu tberpriifen.
Das bisherige Arbeitsverhaltnis im kirchlichen Dienst
endet mit der Weihe; es ist zeitgerecht und einver-
nehmlich aufzuldsen.

(5) Ein Zugang zum Diakon im Hauptberuf ohne vor-
herige Tatigkeit als Diakon mit Zivilberuf richtet sich nach
den diézesanen Regelungen.
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§5

Tatigkeitsform des Diakons mit Zivilberuf

(1) Nebenberuflich wird als Standiger Diakon eingesetzt,
wer hauptberuflich einen Zivilberuf ausiibt oder ausgeubt
hat und aus seinem Zivilberuf Besoldung, Vergitung oder
Versorgung bezieht.

(2) Der standige Diakon mit Zivilberuf wird in der
Regel in der Gemeindepastoral und zwar vorwiegend
an seinem Wohnort eingesetzt. Davon unberihrt bleibt,
dass ihm in besonderer Weise aufgegeben ist, ,in der
zivilberuflichen Welt die Diaconia Christi durch Leben
und Wort zu bezeugen” (vgl. Teil |, Ziff. 2).

(3) Die Tatigkeit des Diakons mit Zivilberuf wird durch
eine monatliche Pauschale® vergolten. Entstandene
Auslagen werden dem Standigen Diakon mit Zivilberuf
geman di6zesaner Regelung ersetzt.

§6

Anderung der Tatigkeitsformen

(1) Die gemaR §§ 4 und 5 festgelegte Tatigkeitsform
kann auf Antrag geéndert werden, und zwar sowohl vom
hauptberuflichen Diakon zum Diakon mit Zivilberuf als
auch vom Diakon mit Zivilberuf zum hauptberuflichen
Diakon.

(2) MaRgebend fur die Entscheidung tiber die Anderung
der Téatigkeitsform sind einerseits die pastoralen Erforder-
nisse und die Méglichkeiten der (Erz-)Diézese, anderer-
seits die Voraussetzungen und Fahigkeiten auf Seiten
des Standigen Diakons.

Der eine hauptberufliche Tatigkeitsform anstrebende
Diakon mit Zivilberuf muss uber eine zusatzliche Qualifi-
kation gemaR diézesaner Regelung verfiigen oder sie
erwerben; ein Wechsel in den hauptberuflichen Dienst
istin der Regel erst nach einer angemessenen Zeit als
Diakon mit Zivilberuf méglich, wobei von einem Zeitraum
von wenigstens zwei Jahren ausgegangen wird.

(3) Eine Anderung der Tatigkeitsform soll im Einver-
nehmen mit dem Sténdigen Diakon erfolgen. Ein An-
spruch auf die Ubernahme in den hauptberuflichen Dienst
als Standiger Diakon besteht auch bei Erfullung der
diézesanen Voraussetzungen nicht.

§7
Unvereinbarkeit von Tatigkeiten,
Nebentitigkeiten

(1) Dem hauptberuflichen Standigen Diakon sind alle
Tatigkeiten in gleicher Weise untersagt, die gemaf cc.
285-287 CIC (vgl. auch can. 289 CIC) von Priestern nicht
ausgelibt werden dirfen. Jede Nebentatigkeit bedarf der
Genehmigung des Diézesanbischofs. Die Wahrneh-
mung eines politischen Mandats, einer Leitungsaufgabe
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bei Tarifparteien, der Rechte und Pflichten eines Testa-
mentsvollstreckers oder eines gerichtlich bestellten
Betreuers sind dem Standigen Diakon nur im Einver-
nehmen mit dem Bischof méglich.

(2) Unvereinbar mit dem Dienst eines Standigen Dia-
kons mit Zivilberuf sind alle Tatigkeiten, Berufe, Aufga-
ben, Dienste und Funktionen, die nach dem Urteil des
Ditzesanbischofs dem Ansehen des geistlichen Diens-
tes oder dem pastoralen Wirken des Standigen Diakons
abtraglich sind oder bei denen die Gefahr einer unzu-
l&ssigen Interessenkollision besteht.

(3) Mit dem Dienst eines Standigen Diakons sind
grundsatzlich Tatigkeiten unvereinbar, deren zeitliche
bzw. physische oder psychische Beanspruchung seine
vorgesehene Seelsorgsarbeit behindern.
Hauptberufliche Mesner-/Kustertatigkeit und Standiger
Diakonat schlielen sich aus.

(4) Jede beabsichtigte Anderung der zivilberuflichen
Tatigkeit ist dem Diézesanbischof vor Vertragsabschluss
vom Standigen Diakon anzuzeigen. Entsprechendes gilt,
wenn sich ein Diakon mit Zivilberuf selbstandig machen
will.

§8
Ruhestand, Entpflichtung

(1) Der Diakon im Hauptberuf beendet mit Erreichen
der gesetzlichen Altersgrenze seine hauptberufliche
Tatigkeit und tritt in den Ruhestand.

Er kann mit Zustimmung der (Erz-)Diézese und bei
pastoraler Notwendigkeit [angstens bis zum Erreichen
der fur Priester in der jeweiligen (Erz-)Diézese geltenden
Altersgrenze eingesetzt werden. In diesem Fall erhalt
er als Aufzahlung den Differenzbetrag zwischen seiner
letzten Bruttovergitung und seinen Versorgungsbe-
zugen. Mit Erreichen der Altersgrenze fur Priester wird
der Standige Diakon von seinen Aufgaben entpflichtet.

(2) Kann bzw. darf ein hauptberuflicher Standiger Diakon
vor Erreichen der vorgesehenen Altersgrenze aus
persénlichen Grinden seinen Dienst nicht mehr aus-
Uben®, erhalt er eine Hilfe, die in Netto der Héhe der
Erwerbsunfahigkeitsrente bzw. der Arbeitslosenhilfe
entspricht, die ihm zu diesem Zeitpunkt zustehen wiirde.
Diese Hilfe wird gewahrt, sofern und solange er aus
anderen persénlichen oder familidren Einkinften den
Lebensunterhalt fur sich und seine Familie nicht
bestreiten kann.

(3) Einem Diakon mit Zivilberuf kénnen nach Errei-
chen der Altersgrenze in seinem Zivilberuf zeitlich
befristet Tatigkeitsform und Aufgaben unter Fortgewah-
rung der monatlichen Pauschale gemaR § 5 Abs. 3
zugewiesen werden. Mit Erreichen der Altersgrenze fur
Priester wird der Standige Diakon von seinen Aufgaben
entpflichtet.
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(4) Kann ein Diakon mit Zivilberuf aus persénlichen oder
pastoralen Griinden den Dienst eines Diakons auf Dauer
nicht mehr austiben, wird er entpflichtet.

§9

Wechsel des kirchlichen Dienstverhiltnisses

(1) Das Dienstverhaltnis eines Standigen Diakons kann
gemal cc. 267-270 CIC durch Umkardination in eine
andere Inkardinationsdiézese gedndert werden.

(2) Die Inkardination eines Diakons mit Zivilberuf wird
durch einen Wohnsitzwechsel in eine andere Didzese
nicht beriihrt. Die Ausiibung des Dienstes als Diakon
aulRerhalb der Inkardinationsdidzese ist so lange nicht
zulassig, bis in sinngemaler Anwendung von can. 271
CIC eine Regelung mit dem Diézesanbischof der neuen
Wohnsitzdiézese vereinbart oder eine Umkardination
durchgefuhrt ist. Der Diakon mit Zivilberuf teilt seinem
Inkardinationsordinarius den beabsichtigten Wohnsitz-
wechsel rechtzeitig mit und setzt den Diézesanbischof
der neuen Wohnsitzdiézese davon in Kenntnis. Der In-
kardinationsordinarius informiert seinerseits den Diéze-
sanbischof des neuen Wohnsitzes des Diakons mit
Zivilberuf. Beide Ditzesanbischéfe vereinbaren unter
Mitwirkung des betroffenen Diakons eine vertragliche
Regelung uUber den Dienst des Diakons mit Zivilberuf.
Der Diézesanbischof der neuen Wohnsitzditzese ist
nicht gehalten, dem Diakon mit Zivilberuf die Austibung
des Dienstes im gleichen Umfang wie in der Inkardi-
nationsdiézese zu ermdglichen.

(3) Der Standige Diakon ist stets an die Weisungen
des jeweiligen Diézesanbischofs gebunden und darf ohne
seine Erlaubnis keinen seelsorgerlichen Dienst aus-
Uben.

§10
Beendigung des kirchlichen Dienstverhaltnisses

(1) Das Dienstverhaltnis eines Stéandigen Diakons endet
mit dem Verlust des Klerikerstandes gemaf can. 290
CIC.

(2) Der Standige Diakon verliert gemaf can. 290 CIC
den Klerikerstand durch kirchenamtliche Feststellung
der Ungltigkeit der empfangenen Diakonenweihe, durch
die rechtmallig verhangte Strafe der Entlassung aus dem
Klerikerstand oder durch Reskript des Apostolischen
Stuhls.

(3) Im Falle einer Suspendierung wird der Umfang der
untersagten Tatigkeiten festgelegt (vgl. can. 1333 CIC).

(4) BeiVerlust des Klerikerstandes oder bei einer ganz-
lichen Suspendierung soll mit Ausnahme der in can.
290 n. 2 CIC vorgesehenen Falle eine Beschaftigung in
kirchlichen Einrichtungen nach MaRgabe der gegebenen
Umsténde angestrebt und ein Arbeitsverhaltnis begrun-
detwerden.
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2. Dienstrechtliche Einzelbestimmungen

§1
Ernennung

(1) Dem Standigen Diakon wird durch ein schriftliches
Ernennungsdekret des Di6zesanbischofs eine Stelle
Ubertragen oder durch eine Anweisung ein Aufgaben-
bereich in einem bestimmten Einsatzgebiet zuge-
wiesen. In einem Ernennungsdekret bzw. einer Anwei-
sung sind Tatigkeitsform und Aufgabe des Diakons an-
zugeben; ferner werden der unmittelbare kirchliche Vor-
gesetzte und der Dienstort benannt. Das erste Ernen-
nungsdekret bzw. die erste Anweisung werden dem
Sténdigen Diakon regelmafig mit der Weiheurkunde
ausgehandigt.

(2) Wenigstens die ersten zwei Dienstjahre gelten als
Berufseinfuhrung; hierbei kann eine in einem anderen
pastoralen Beruf erfolgte Berufseinfihrung angerechnet
werden. Wahrend dieser Zeit wird dem Standigen
Diakon ein Mentor, und zwar ein Standiger Diakon oder
Priester, zur Seite gestellt (vgl. auch Teil I, 4.3.1 und
4.4).

(3) Beieinem Diakon mit Zivilberuf sind fr die Auswahl
der Stelle und der zu ubertragenden Aufgaben seine
berufliche Tatigkeit und seine zusatzliche Belastbarkeit
zu bertcksichtigen. Der zukunftige Aufgabenbereich soll
bereits vor der Diakonenweihe im Einvernehmen mitdem
Weihekandidaten und dem zuklnftigen kirchlichen
Vorgesetzten geklart werden.

§12
Versetzung

(1) Der hauptberufliche Standige Diakon und der Diakon
mit Zivilberuf kdnnen versetzt werden. Eine Versetzung
ist sowohl aus pastoralen Erfordernissen als auch aus
personbezogenen Grinden maoglich. Vor einer Verset-
zung ist der Standige Diakon zu héren. Freie oder
freiwerdende Stellen fur Stéandige Diakone werden in der
Regel ausgeschrieben. Bei Versetzungen ist ferner der
Ditzesansprecher des Sprecherrates (vgl. § 21) zu
hoéren.

(2) Eine Versetzung kann auch auf Wunsch des Standi-
gen Diakons erfolgen. Der Versetzungswunsch ist dem
Diézesanbischof rechtzeitig vorzutragen.

(3) Bei einer Versetzung sind die persénlichen oder
familiaren Verhaltnisse des Standigen Diakons zu
berucksichtigen. Bei der Versetzung eines Diakons mit
Zivilberuf wird aufgrund eines zivilberuflich bedingten
Wohnsitzwechsels innerhalb der Inkardinationsdiézese
wegen pastoraler Erfordernisse der bisherige Aufgaben-
kreis verandert werden.



44

(4) Das schriftliche Versetzungsdekret enthalt die glei-
chen Angaben wie ein Ernennungsdekret.

(5) Versetzungen und Entpflichtungen werden vom
Ditzesanbischof ausgesprochen (vgl. auch Teil Il, §§ 8
und 11).

§13
Aufgabenumschreibung

(1) Zusammen mit einem Ernennungs- oder Verset-
zungsdekret ist eine Aufgabenumschreibung gemaf den
drei Grunddiensten (Verkindigung des Gotteswortes,
Heiligung der Glaubigen und Diakonie) zu erstellen.

(2) Der hauptberufliche Standige Diakon im pfarrlichen
Dienst soll 6 bis 8 Wochenstunden Religionsunterricht
an offentlichen Volksschulen erteilen. Bei der
Beauftragung zum Religionsunterricht werden das Alter
des Diakons und sein Gesundheitszustand
bertcksichtigt.

(3) Aufgrund pastoraler Notwendigkeiten kann eine
Neuumschreibung des Aufgabenbereichs erforderlich
werden. Dabei werden nach Anhérung des Diakons fur
die Entscheidung erhebliche persénliche Umstande und
Fahigkeiten nach Méglichkeit berticksichtigt.

§14
Amtseinfiihrung

Der Standige Diakon wird in seinen Aufgabenbereich
durch den unmittelbaren kirchlichen Vorgesetzten in
geeigneter Weise eingefiihrt, der Standige Diakon im
pfarrlichen Dienst bei den sonntéglichen Gemeinde-
gottesdiensten.

§15
Residenzpflicht, Dienstwohnung, Dienstzimmer

(1) Der Standige Diakon im pfarrlichen Dienst soll an
seinem Dienstort oder einem seiner Dienstorte wohnen.
Bei der Wohnungssuche ist die (Erz-)Diézese behilflich.

(2) Dem hauptberuflichen Standigen Diakon kénnen
Wohnort und Dienstwohnung zugewiesen werden.

(3) Dem hauptberuflichen Standigen Diakon im pfarr-
lichen Dienst soll ein Dienstzimmer wenigstens zur Mit-
benutzung zur Verfugung stehen. Gleiches gilt auch bei
einem Einsatz im kategorialen Bereich. Der Arbeitsplatz
soll den pastoralen Erfordernissen angemessen sein.
Ist dies nicht méglich, so soll dem Diakon im Hauptberuf
anderweitig mit Zustimmung des (Erz-)Bischoflichen
Ordinariates an seinem Dienstort ein solcher Arbeits-
platz eingerichtet werden.

Die laufenden Kosten (Buroraum und -betrieb) werden
von der jeweiligen Kirchenstiftung, diézesanen Dienst-
stelle oder Einrichtung tbernommen.

Amtsblatt Nr. 4 vom 08. Marz 2001

(4) FurDienstfahrten gelten die einschlagigen diézesa -
nen Regelungen.

(5) Die liturgische Kleidung fur den Standigen Diakon
stellt die Kirchenstiftung, diézesane Dienststelle oder
Einrichtung zur Verfagung.

§16
Zeitliche Gestaltung des Dienstes

(1) Die konkrete zeitliche Gestaltung des Dienstes ist
im Benehmen mit dem Standigen Diakon und den
anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im pastoralen
Dienst vom unmittelbaren kirchlichen Vorgesetzten
festzulegen™. Einzubeziehen sind dabei sowohl
anfallende pastorale Notwendigkeiten als auch
angemessene Zeit fur Gebet, Betrachtung, Studium und
Sorge um die Mitbruder. Die Rechte der Ehefrau und
der Kinder bei verheirateten Diakonen muissen bei der
konkreten Festlegung des Dienstes gebihrend
berucksichtigt werden. Da der Eigencharakter des
geistlichen Dienstes ein hohes Mafl} an Disponibilitat
und Flexibilitat verlangt, ist es weder angebracht noch
mdglich, den vorgesehenen Dienst in seinem vollen
Umfang zeitlich festzulegen. Vielmehr gilt als Regel,
dass etwa die Halfte des Dienstes zeitlich festgelegt
werden soll. Die tUbrige Zeit richtet sich nach den
pastoralen Erfordernissen, wobei der Dienst im
Pfarrburo, soweit erforderlich, nicht mehr als ein Viertel
des gesamten Dienstes betragen soll.

(2) Fur den Diakon mit Zivilberuf lasst sich die
zeitliche Gestaltung des Dienstes mit Rucksicht auf
seinen Zivilberuf nicht genauer bestimmen, soll aber in
Absprache mit dem unmittelbaren kirchlichen Vorge-
setzten sechs Wochenstunden nicht unterschreiten;
jedoch darf sich seine Tatigkeit nicht in der Assistenz
beim Gottesdienst erschépfen. Die Absprache zwischen
dem kunftigen unmittelbaren Dienstvorgesetzten und
dem Diakon mit Zivilberuf tber den inhaltlichen und zeit-
lichen Umfang seiner Tatigkeit hat vor Erstellung der
Anweisung zu erfolgen (Teil Il § 11 Abs. 3 Satz 3) und
ist in geeigneter Weise der Pfarrgemeinde sowie den
gewahlten ortskirchlichen Gremien bekanntzugeben.

(3) Dem hauptberuflichen Stiandigen Diakon steht
ein voller dienstfreier Tag in der Woche zu. Die
dienstfreien Tage werden unter Beruicksichtigung der
pastoralen Erfordernisse im Benehmen mit dem Diakon
vom unmittelbaren kirchlichen Vorgesetzten festgelegt,
wobei auch Sonn- und Feiertage aus familiaren Grinden
in vertretbarem MaRe bertcksichtigt werden sollen;
monatlich sollen zusammenhangend ein Samstag und
Sonntag von dienstlichen Verpflichtungen frei sein.

(4) Der hauptberufliche Standige Diakon im Ruhestand
gestaltet seine dienstliche Anwesenheit nach MalRgabe
von Teil Il § 8 Abs. 1im Einvernehmen mit dem unmittel-
baren Dienstvorgesetzten. Die Regelung in Satz 1 findet
auf Standige Diakone mit Zivilberuf im Ruhestand
sinngemale Anwendung.
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§17
Fortbildung

(1) Der Standige Diakon ist zu spiritueller Vertiefung
und beruflicher Fortbildung verpflichtet. Naheres regelt
die didzesane Fortbildungsordnung.

(2) Die Zeit fur die Teilnahme an Exerzitien oder
geistlichen Einkehrtagen gemaf can. 276 §2n. 4 CIC
und an Fortbildungsveranstaltungen geman den diézesa-
nen Vorschriften gilt als Dienst.

Die Teilnahme an Exerzitien ist alle drei Jahre ver-
pflichtend™.

(3) Fur den Diakon mit Zivilberuf sollen Fortbildungs-
moglichkeiten geschaffen werden, an denen er unter
Berucksichtigung seiner beruflichen und familiaren
Situation teilnehmen kann. Dafur sollten grundsatzlich
nicht mehr als funf Urlaubstage eingesetzt werden.
Naheres regelt die diézesane Fortbildungsordnung'2.

§18
Urlaub, Dienstbefreiung

(1) Dem hauptberuflichen Stindigen Diakon steht
ein jahrlicher Urlaub zu. N&heres ist in Anlage 2 Abs. 1
geregelt.

Urlaub ist vom hauptberuflichen Sténdigen Diakon in
Absprache mit seinem unmittelbaren Dienstvorgesetzten
im (Erz-)Bischéflichen Ordinariat zu beantragen.

(2) Dienstbefreiungen werden auf Antrag durch das
(Erz-)Bischéfliche Ordinariat gem. Anlage 2 Abs. 3
gewahrt.

(3) Bei Dienstunfahigkeit ist der unmittelbare Dienstvor-
gesetzte unverziglich zu verstandigen. Dem (Erz-)
Bischéflichen Ordinariat ist nach drei Tagen eine arztliche
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorzulegen. Dauert
die Arbeitsunfahigkeit Ianger als in der Bescheinigung
angegeben, ist eine neue vorzulegen, aus der ggf. die
voraussichtliche Dauer der Dienstunfahigkeit hervorgeht.

(4) Das (Erz-)Bischofliche Ordinariat kann bei gege-
benem Anlass durch einen Arzt des Vertrauens fest-
stellen lassen, ob der Standige Diakon dienstfahig oder
frei von ansteckenden Krankheiten ist.

(5) Fur Diakone mit Zivilberuf richtet sich die Zeit
der Abwesenheit von ihrem Aufgabenbereich als Diakon
nach der aus dem Zivilberuf zustehenden Urlaubszeit;
der unmittelbare kirchliche Vorgesetzte ist rechtzeitig
zu informieren.

§19
Zusammenarbeit

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen
Dienst sind bei aller notwendigen Arbeitsteilung auf
Zusammenarbeit im konkreten Einsatzbereich verwie-
sen und angewiesen.
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(2) Der Standige Diakon im pfarrlichen Dienst ist
unbeschadet seiner besonderen Verantwortung fur die
ihm Ubertragenen Aufgaben zur Zusammenarbeit mit
allen anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im
pastoralen Dienst des Einsatzgebietes verpflichtet.

(3) Fur einen in einer Pfarrei ohne eigenen Pfarrer'
tatigen Standigen Diakon sind die Weisungen des
priesterlichen Leiters der Seelsorge mafligebend;
gleichzeitig ist er zur Zusammenarbeit mit anderen vom
(Erz-)Bischof'* bzw. mit anderen vom Pfarrer/
priesterlichen Leiter'® mit Leitungsaufgaben Beauftragten
verpflichtet.

(4) Die Aufgabenverteilung im konkreten Einsatzgebiet
zwischen Priestern, Standigen Diakonen und sonstigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im pastoralen Dienst
innerhalb desselben Einsatzgebietes erfolgt unter
Berucksichtigung der mit der sakramentalen Weihe
Ubertragenen Befugnisse, der festgelegten Aufgaben-
bereiche sowie des mafgeblichen Pastoralkonzeptes
nach Absprache mit den Betroffenen durch den unmittel-
baren kirchlichen Vorgesetzten des Standigen Diakons.
Standige Diakone sind geborene Mitglieder des
Pfarrgemeinderates. Sind mehrere Diakone in einer
Pfarrei angewiesen, ist einer von ihnen durch den Pfarrer/
priesterlichen Leiter nach Absprache mit den Standigen
Diakonen als dauernder Vertreter zu bestimmen.

(5) An den Dienstbesprechungen der im pastoralen
Dienst der Pfarrei Tatigen nimmt der Standige Diakon
im pfarrlichen Dienst teil. Dienstbesprechungen sollen
alle zwei Monate zeitlich so gelegt werden, dass auch
ein Diakon mit Zivilberuf auerhalb seiner zivilberuflichen
Arbeit teilnehmen kann. Dariber hinaus soll eine konti-
nuierliche und umfassende Information seitens des un-
mittelbaren kirchlichen Vorgesetzten erfolgen.

(6) Der Standige Diakon soll auch tUber sein Einsatz-
gebiet hinaus Bereitschaft zur Kooperation zeigen. Er
soll - entsprechend seinen Fahigkeiten und Moglich-
keiten - Mit- und Aushilfen in anderen Pfarreien oder in
anderen, auch in Uberpfarrlichen Bereichen ibernehmen,
soweit dies mit seiner konkreten Aufgabenzuweisung
vereinbar ist. Sie sind wenigstens einmal jahrlich mit
dem unmittelbaren Dienstvorgesetzten zu besprechen.

§20
Gemeinschaft mit Priestern und anderen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im pastoralen
Dienst

Priester, Standige Diakone sowie Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im pastoralen Dienst sollen bestrebt sein,
eine angemessene Form gemeinschaftlichen Lebens
zu finden und zu praktizieren. Dies soll sich nicht nur
auf dienstliche Belange beschranken, sondern auch
Gebet und persénliche Kontakte umfassen.
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§21
Diakonenkreis, Standesvereinigung

(1) Der Standige Diakon soll an den Zusammenkunften
eines in der Didzese errichteten Diakonenkreises
teilnehmen und zum Leben dieses Kreises beitragen.
Es werden regional Diakonatskreise fur die Interessen-
ten/Bewerber/Kandidaten sowie regionale Diakonen-
kreise fur die Diakone gebildet'.

(2) Der Standige Diakon hat das Recht, sich mitanderen
Diakonen bzw. sich mit allen Geistlichen der (Erz-)
Didzese gemal can. 278 § 1 CIC zusammenzu-
schlief3en.

(3) Die Standigen Diakone einer (Erz-)Di6zese wahlen
einen Sprecherrat. In ihm sind diejenigen im Haupt-
beruf, mit Zivilberuf und im Ruhestand, ggf. auch Dele-
gierte der regionalen Diakonenkreise der (Erz-)Diézese,
angemessen vertreten. Die Ehefrauen der Standigen
Diakone wahlen zwei Vertreterinnen aus ihrem Kreis;
sie gelten als Ansprechpartnerinnen und kénnen zu
Sitzungen des Sprecherrates eingeladen werden.

Der Diézesansprecher und sein Vertreter werden ent-
weder aus dem Sprecherrat und von oder aus ihm und
von allen Standigen Diakonen gewahlt; im letzteren Fall
sind beide Mitglieder des Sprecherrates. Die Ubernahme
derAufgabe als Diézesansprecher wird bei der zeitlichen
Festlegung des Dienstumfanges angemessen beriick-
sichtigt (vgl. Teil I, Ziff. 4., Abschn. 2.).

Der Bischéfliche Beauftragte und der Arbeitsstellen-/
Fachbereichsleiter kénnen zu den Sitzungen des Spre-
cherrates eingeladen werden. Sie haben beratende
Funktion.

Der Sprecherrat arbeitet beratend an der Entwicklung
des Standigen Diakonates in der (Erz-)Diézese mit. Er
vertritt die Belange der Diakone und ihrer Familien
gegenuber den Verantwortlichen fur den Standigen
Diakonat und reprasentiert die Diakone gegenuber den
anderen kirchlichen Berufen und der Offentlichkeit.

§22
Beschwerden, Konfliktldsung

(1) Meinungsverschiedenheiten sollen ohne Beein-
trachtigung der Gerechtigkeit moglichst bald beigelegt
werden. Entsprechend der Vorschrift des can. 1733 § 1
CIC ist ein Rechtsstreit zu vermeiden und durch gemein-
same Uberlegung fir eine billige Lésung Sorge zu tragen;
dabei sollen gegebenenfalls auch angesehene Per-
sonlichkeiten, die genaue Kenntnis der Sache erlangen
kénnen, zur Vermittlung beigezogen werden, so dass
auf geeignete Weise Streit vermieden oder geschlichtet
werden kann.

(2) Beschwerden uber einen Standigen Diakon, die
dienstrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen
kénnen, sind dem Betroffenen zur Kenntnis zu bringen.
Bevor andere dazu gehért werden, ist dem Betroffenen
Méoglichkeit zur Stellungnahme zu geben; er hat sich
schriftlich zu &uBern, ob er Stellung nehmen wird. Wird
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eine Beschwerde zu den Akten genommen, miussen
auch alle AuRerungen oder Stellungnahmen des
betroffenen Standigen Diakons beigefugt werden.

(3) Der Standige Diakon hat nach Maf3gabe der kirchli-
chen Vorschriften das Recht auf Einsicht in seine Per-
sonalakten'.

(4) Im dienstrechtlichen Konfliktfall suchen der Stéandige
Diakon und sein Vorgesetzter gemafl Abs. 1 eine
Loésung.

Fuhrt dieses Vorgehen nicht zu einer Lésung, wenden
sich die Beteiligten an das (Erz-)Bischéfliche Ordinariat.
Fuhrt auch die Vermittlung des Ordinariats nicht zu einer
Lésung, dann trifft der (Erz-)Bischof eine Entscheidung.
Bevor jemand Beschwerde einlegt, muss er die Rick-
nahme oder Abanderung der Entscheidung schriftlich
beim Ordinariat beantragen. Can. 1743ff CIC gelten
entsprechend. Die Beschwerde ist beim (Erz-)Bischof
als oberstem Richter in der (Erz-)Diézese zu erheben
(can. 391 CIC).

3. Vergiitung und Versorgung der hauptberuf-
lichen Standigen Diakone

§23
Grundsitzliche Regelung

Zur Regelung der Vergutung sowie der Alters- und der
Hinterbliebenenversorgung der hauptberuflichen Standi-
gen Diakone wird mit der Weihe ein Arbeitsvertrag
eigener Art geschlossen, wie er in der jeweiligen (Erz-)
Didzese fur nichtinkardinierte Priester Gblich ist.

§24
Vergiitung

(1) Der Diakon im Hauptberuf erhalt seine Vergutung
ab dem Weihetag bzw. ab dem Zeitpunkt der Uber-
nahme in den hauptberuflichen Dienst, wenn er zuvor
Diakon mit Zivilberuf war.

Die Hohe der Vergutung ergibt sich aus der Anlage 1.
Sie wird regelmafig an die Entwicklung der Vergitung
pastoraler Mitarbeiter/-innen in der (Erz-)Di6zese ange-
passt.

(2) Eswerden folgende Vergutungsgruppen unterschie-
den:

Gruppe D 1 a:

Diakone bis zur 2. Dienstprufung mit

- diézesaner Ausbildung oder

- entsprechendem Studienabschluss einer Fachhoch-
schule als Religionspadagoge, Sozialpadagoge oder

- mit erstem Staatsexamen in katholischer Religions-
lehre

Gruppe D 1 b:
Diakone der Gruppe D 1 a nach der 2. Dienstprifung

Gruppe D 1 c:
Diakone der Gruppe D 1 b nach 11-jahriger Bewahrung
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Gruppe D 2 a:

Diakone bis zur 2. Dienstprufung mit

- theologischem Diplom/Lizentiat einer Hochschule
bzw. Universitat oder

- zweitem Staatsexamen in katholischer Religionslehre

Gruppe D 2 b:
Diakone der Gruppe D 2 a nach der 2. Dienstprifung.

Gruppe D 2 c:
Diakone der Gruppe D 2 b nach 11-jahriger Bewahrung

(vgl. hierzu auch Teil I, 4.3.1/7.)

(3) Die Vergutung umfasst:

1. die Grundvergutung,

2. den Ortszuschlag,

3. die Allgemeine Stellenzulage,

4. die Zuwendung (,Weihnachtsgeld”),

5. das Urlaubsgeld,

6. gof. ,Ballungsraumzulage”.

Einzelheiten zu den Ziffern 1. bis 5. sind in der Anlage
1 enthalten.

(4) Im Zolibat lebende Standige Diakone im Hauptberuf
erhalten auf Antrag zur Vergitung einer Haushalterin
Zuschusse nach den diézesanen Regelungen.

(5) Bei Ubernahme in den hauptberuflichen kirchlichen
Dienst (,Vorbereitungsdienst”) werden kunftige Standige
Diakone bis zur Weihe in der Regel zu 80 % nach jener
Gruppe vergitet, in die sie mit der Weihe eingestuft
werden. Familienbezogene Bestandteile werden voll
gewahrt. Es wird ein bis zur Weihe befristeter Arbeits-
vertrag geschlossen.

(6) Entsprechend dem Einkommen im bisherigen Zivil-
beruf wird eine soziale Besitzstandswahrung héchstens
bis zur Hohe der Gruppe D 2 b gewahrt. Bei Wahrung
des Besitzstandes gilt die gewahrte Vergutungsgruppe
bis zum Eintritt in den Ruhestand bzw. bis zur Entpflich-
tung (vgl. Teil Il, §§ 8 und 10). Wenn der Bewerber auf
die Wahrung des sozialen Besitzstandes verzichtet,
erfolgt die Vergutung gem. Teil [l § 24 (2).

§25
Krankenversicherung, Beihilfe

(1) Der Diakon im Hauptberuf ist fir den Krankheitsfall
nach den gesetzlichen Bestimmungen bei einer
Krankenkasse anzumelden.

(2) Der hauptberufliche Standige Diakon erhélt Beihilfe
im Krankheits-, Geburts- und Todesfall nach den
diézesanen Beihilfeordnungen.

§26
Versorgung

(1) Der hauptberufliche Stéandige Diakon wird mit dem
Empfang seiner Weihe nach MalRgabe seiner Ver-
einbarung mit der (Erz-)Diézese zur Regelung seiner
Vergutung und Versorgung zur gesetzlichen Sozialver-
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sicherung (Renten-, Arbeitslosen-, Kranken-, Pflegever-
sicherung) angemeldet.

(2) Der Standige Diakon im Hauptberuf wird ferner zu
einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung
gem. den Regelungen des Versorgungstarifvertrages fur
die Angestellten des 6ffentlichen Dienstes in seiner
jeweiligen Fassung angemeldet. Inhalt und Umfang des
Anspruchs richten sich nach der Satzung der Zusatzver-
sorgungskasse, bei welcher die (Erz-)Diézese ihre Ange-
stellten versichert.

(3) Im Falle einer einstweiligen Ruhestandsversetzung
stellt die (Erz-)Di6zese bis zur Aufhebung dieses Status
oder bis zum Eintritt des Rentenfalles seine Versorgung,
ggf. auch die seiner Familienangehdrigen, sicher (vgl.
Teil 11 § 8 Abs. 2).

(4) Die (Erz-)Di6zese ubernimmt den Arbeitnehmer-
anteil fur die Arbeitslosenversicherung.

(5) Istim Falle des frihzeitigen Todes eines Standigen
Diakons die Versorgung der Hinterbliebenen nicht
ausreichend gewahrleistet, Ubernimmt die (Erz-)Diézese
den Unterschiedsbetrag bis zur H6he von 60 % der
letzten Bruttovergitung. Eigene Einkinfte der Hinter-
bliebenen werden nach Mallgabe der gesetzlichen Re-
gelungen mit der Unterstutzung durch die (Erz-)Diézese
verrechnet.

Den (Erz-)Didzesen steht es frei, ersatzweise eine ent-
sprechende Risikolebensversicherung abzuschlief3en.

4. Ubergangsregelungen
§27

(1) Innerhalb eines Jahres werden die bestehenden
schriftlichen Ernennungs- sowie Versetzungsdekrete
Uberpruft und, soweit erforderlich, dieser Ordnung
angepasst.

(2) Die Standigen Diakone werden schriftlich aufge-
fordert, ihre Tatigkeiten und Nebentatigkeiten aulRerhalb
ihres diakonischen Dienstes unverziglich anzugeben
und ggf. um nachtragliche Genehmigung durch den
(Erz-)Bischof zu bitten.

(3) Furalle, dieim Jahr des In-Kraft-Tretens der Dienst-
und Vergutungsordnung das 70. Lebensjahr vollenden
oder junger sind, gilt die neue Regelung des § 8.

In allen anderen Fallen wird eine individuelle Ubergangs-
regelung mit den Betroffenen abgesprochen. Ubergangs-
regelungen sollen spatestens nach 3 Jahren auslaufen.

(4) Bestehende Mietverhaltnisse (z. B. Dienstwohnung
im Pfarrhaus) werden Gberprift und der Neuregelung
angepasst. Eine evtl. Neuberechnung erfolgt ein Jahr
nach In-Kraft-Treten der Dienstordnung.

Binnen Jahresfrist werden die Bedingungen fir einen
angemessenen Arbeitsplatz gem. § 15 (3) tberprift und
ggf. geéndert.
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(5) Die Regelungen des § 18 gelten ab dem folgenden
Urlaubsjahr.

(6) Die Regelungen der §§ 24 mit 26 gelten ab dem 01.
Juli 2000. Wird eine Tatigkeit in einer der neuen Vergu-
tungsordnung vergleichbaren Héhe vergutet, ohne dass
der betroffene Diakon die dafur erforderlichen Voraus-
setzungen erfullt, wird er nicht zuriickgestuft. Will dieser
Standige Diakon am Bewahrungsaufstieg teilnehmen,
muss er die 2. Dienstprufung erfolgreich abgelegt haben.
Wo bisher Regelungen zur Besitzstandswahrung nicht
angewandt wurden, kann die (Erz-)Diézese eigene Uber-
gangsregelungen treffen.

5. In-Kraft-Treten
§28

(1) Diese Dienst- und Vergutungsordnung fir Stéandige
Diakone in den bayerischen (Erz-)Didzesen tritt am 01.
Juli 2000 in Kraft.

(2) Diese Ordnung ist im Amtsblatt jeder bayerischen
(Erz-)Di6zese zu veréffentlichen.

(3) MitIn-Kraft-Treten dieser Dienst- und Vergitungs-
ordnung werden alle bisherigen Regelungen einer
bayerischen (Erz-)Diézese*, soweit sie dieser Ordnung
entgegenstehen, aufgehoben.

Freising, den 30. Marz 2000

Fur die Diézese Regensburg

F Ao el

Manfred Muller
Bischof von Regensburg

* Vgl. “Di6zesanordnung fiir den Standigen Diakonat im Bistum
Regensburg” vom 08. Dezember 1991 (Amtsblatt 1991, S. 129
- 132), in Kraft gesetzt zum 01. Januar 1992.
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Anlage 1
zum § 24 - Vergiitung - der Bayerischen Dienstordnung
1. Grundvergiitung: (glltig ab 01.07.2000 mit den jeweiligen Anpassungen)
Alter 35 37 39 24| 43 45 47 49
Vergiitungs-
Gruppe
D1a 3759, 3883, 4007, 4132, 4256, 4273, ab hier gleichbleibend
D2a 4684,-- 4855-- 5026,-- 5198,-- 5369,-- 5532, ab hier gleichbleibend
D1b 4256, 4413,-- 4570,-- 4726,  4883,-- 5037, ab hier gleichbleibend
D2b 5127~ 5328,- 5529, -- 5730, 5930,-- 6131,-- ab hier gleichbleibend
D1c 4684,-- 4855-- 5026,-- 5198,-- 5369,-- 5532, ab hier gleichbleibend
D2c 5736, 5955,-- 6174, -- 6392, 6611,-- 6830,-- 7048, -- ab hier gleichbleibend

2. Ortszuschlag: (gultig ab 01.07.2000 mit den jeweiligen Anpassungen)
Der Ortszuschlag (Monatsbetrage in DM) betragt fur die Gruppen:

ledig verheiratet mit einem Kind
D1abisD1cundD2a 900,56 1092,18 1254,54
D2bbisD2c 1013,31 1204,93 1367,29

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag fir jedes weitere zu berucksichtigende Kind um DM
162,36. Die Berucksichtigung von Kindern erfolgt in sinngeméafer Anwendung der Bestimmungen fir die Angestellten
der (Erz-)Dibzese.

3. Urlaubsgeld

Es wird in Anlehnung an die Regelungen fur die Angestellten der (Erz-)Diézese in ihrer jeweils geltenden Fassung
gewahrt und betragt derzeit DM 500,--.

4. Zuwendung

Sie wird entsprechend den Regelungen fur die Angestellten der (Erz-)Diézese in ihrer jeweiligen Fassung gewahrt.

5. Allgemeine Stellenzulage: (gulltig ab 01.07.2000 mit den jeweiligen Anpassungen)
Es wird eine allgemeine Stellenzulage in folgender Hohe gewahrt (Monatsbetrage in DM):

D1a D2a D1b D2b D1c D2c
205,45 205,45 205,45 205,45 205,45 77,03
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Anlage 2

Urlaubsregelungen fiir hauptberufliche Standige
Diakone (Teil Il, § 18)

(1) Erholungsurlaub

1. Der hauptberufliche Standige Diakon erhalt in
Anlehnung an can. 533 § 2 CIC in jedem Urlaubsjahr 31
Kalendertage Erholungsurlaub. Urlaubsjahr ist das
Kalenderjahr.

2. Der Urlaubsanspruch beginnt mit dem Monat der
Weihe. Beginnt oder endet das Dienstverhaltnis im Laufe
des Urlaubsjahres, so betragt der Urlaubsanspruch ein
Zwolftel fur jeden, auch angefangenen Monat.

3. Urlaub, der dem Standigen Diakon in einem friheren
Beschaftigungsverhaltnis fur Monate gewahrt worden ist,
die in sein jetziges Dienstverhaltnis fallen, wird auf den
Urlaub angerechnet.

4. Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhé&ngend
gewahrt werden. Er kann auf Wunsch des Standigen
Diakons in zwei Teilen genommen werden; dabei muss
jedoch ein Urlaubsteil so bemessen sein, dass er
mindestens fur zwei volle Wochen vom Dienst befreit
ist.

Erkrankt der Standige Diakon wahrend des Urlaubs und
zeigt er dies unverzuglich an (vgl. Teil Il, §17 (1)), so
werden die durch arztliches Zeugnis nachgewiesenen
Krankheitstage, an denen er arbeitsunfahig war, auf den
Urlaub nicht angerechnet. Er hat sich nach planmafi-
gem Ablauf seines Urlaubs oder, falls die Krankheit
langer dauert, nach Wiederherstellung der Dienstfahig-
keit zum Dienst zu melden. Der Antritt des restlichen
Urlaubs wird neu festgesetzt.

5. Der Urlaub ist spatestens bis zum Ende des Urlaubs-
jahres anzutreten.

Kann der Urlaub bis zum Ende des Urlaubsjahres nicht
angetreten werden, ist er bis zum 30. April des folgenden
Urlaubsjahres anzutreten. Kann der Urlaub aus pasto-
ralen Griinden oder wegen Arbeitsunfahigkeit nicht bis
zum 30. April angetreten werden, ist er bis zum 30.
Juni anzutreten.

Urlaub, der nicht innerhalb der genannten Fristen ange-
treten ist, verfallt.

6. Scheidet der Standige Diakon wegen Berufsun-
fahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit oder durch Erreichung
der Altersgrenze aus dem Dienstverhaltnis aus, so
betragt der Urlaubsanspruch sechs Zwélftel, wenn das
Dienstverhaltnis in der ersten Halfte, und zwolf Zwolftel,
wenn es in der zweiten Halfte des Urlaubsjahres endet.

7. Inden bayerischen (Erz-)Diézesen wird von der Kir-
zungsmoglichkeit des Jahresurlaubs gem. § 17 Bundes-
erziehungsgeldgesetz Gebrauch gemacht, wenn der
Standige Diakon den Erziehungsurlaub in Anspruch
nimmt.

8. Furdie Gewahrung eines Zusatzurlaubs fur Schwer-
behinderte gelten die Bestimmungen des Schwerbe-
hindertengesetzes.
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9. Nach den Hochfesten des Kirchenjahres (Weih-
nachten, Ostern und Pfingsten) kénnen, wenn damit fur
den Standigen Diakon besondere Arbeitsbelastungen
verbunden waren, jeweils bis zu drei zusatzliche Erho-
lungstage genommen werden. Falls dies in Absprache
mit dem unmittelbaren Dienstvorgesetzten aus pastora-
len Granden nicht méglich ist, kdnnen diese zusatz-
lichen Tage auch zu einem anderen, den Hochfesten
nahegelegenen Zeitpunkt genommen werden.

(2) Sonderurlaub

1. Der Standige Diakon kann bei Vorliegen eines
wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Bezuge
Sonderurlaub erhalten, wenn die dienstlichen oder
betrieblichen Verhaltnisse es gestatten. Voraussetzung
ist, dass die (Erz-)Ditézese ein dienstliches oder pasto-
rales Interesse an der Beurlaubung hat.

2. Der Standige Diakon kann wegen der Erziehung
eines Kindes oder wegen der Pflege oder der Betreuung
eines pflegebedurftigen Angehérigen Sonderurlaub von
jeweils bis zu funf Jahren erhalten, wenn die dienstlichen,
insbesondere pastoralen Verhaltnisse es gestatten. Eine
Verlangerung kann gewahrt werden.

Sonderurlaub wegen Kindererziehung kann gewahrt
werden, wenn er mindestens ein Kind bis zum Ende
des schulpflichtigen Alters tatsachlich betreut. Sonder-
urlaub wegen Kindererziehung kann langstens bis zu
insgesamt zwolf Jahren gewahrt werden.

3. Standige Diakone, die gem. Abs. 1 und 2 beurlaubt
sind, kdnnen den Sonderurlaub durch Erziehungsurlaub
unterbrechen, wenn ihnen wahrend des Sonderurlaubes
gem. § 15 Abs. 1 Satz 1 Bundeserziehungsgeldgesetz
Erziehungsurlaub zusteht.

Die Wiederaufnahme der Beschéaftigung erfolgt zu dem
fur das Ende des Sonderurlaubes vorgesehenen Termin,
es sei denn, der Erziehungsurlaub tGberschreitet das
vorgesehene Ende des beantragten Sonderurlaubes.
Der Sonderurlaub kann auch in zeitlichen Abstanden
genommen werden.

(3) Dienstbefreiung

1. Aus folgenden Anlassen erhélt ein Standiger Diakon
Dienstbefreiung:

- Geburt eines Kindes 1 Arbeitstag
- Tod des Ehegatten, eines Kindes

oder Elternteils 2 Arbeitstage
- Umzug aus dienstlichem Grund

an einen anderen Ort 1 Arbeitstag
- 25-,40- und 50-jahriges Dienst-

jubilaum?® 1 Arbeitstag

- Schwere Erkrankung

aa) eines Angehdrigen, soweit er in demselben
Haushalt lebt, 1 Arbeitstag/Jahr
bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, wenn im laufenden Kalender-
jahr kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder
bestanden hat, 4 Arbeitstage/Jahr
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cc) einer Betreuungsperson, wenn der Standige
Diakon deshalb die Betreuung seines Kindes, das
das 8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder
wegen koérperlicher, geistiger oder seelischer
Behinderung dauernd pflegebedurftig ist, Uber-
nehmen muss, 4 Arbeitstage/Jahr

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere
Person zur Pflege oder zur Betreuung nicht sofort
zur Verfugung steht und der Arzt in den Féllen der
Doppelbuchstaben aa) und bb) die Notwendigkeit
der Anwesenheit des Standigen Diakons zur
vorlaufigen Pflege bescheinigt. Die Freistellung darf
insgesamt funf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht
Uberschreiten.

- Arztliche Behandlung des Standigen Diakons,
wenn diese wahrend der Dienstzeit erfolgen muss.

2. Dem Standigen Diakon kann in sonstigen dringenden
Fallen Dienstbefreiung unter Fortzahlung der Vergitung
bis zu drei Arbeitstagen gewahrt werden.

In begrundeten Fallen kann bei Verzicht auf die Bezuge
kurzfristige Dienstbefreiung gewahrt werden, wenn die
dienstlichen oder pastoralen Verhéltnisse es gestatten.

(4) Verfahrensregelungen

1. Der Antrag auf Genehmigung des Urlaubs ist im
(Erz-)bischéflichen Ordinariat (Personalreferat) vorzu-
legen. Studienreisen sowie langer als drei Tage dauernde
Gruppenfahrten/Pilgerfahrten o. &. in der Dienstzeit
bedurfen der Genehmigung durch das (Erz-)bischéfliche
Ordinariat. Sonstige Abwesenheiten (1 Woche Fort-
bildung, 1 Woche Exerzitien) sind dem (Erz-)bischofli-
chen Ordinariat anzuzeigen.

2. Alle Abwesenheiten vom Dienstort, sei es aus
Urlaubsgrinden oder aus einem der obengenannten
Griinde, sind auch dem zustandigen unmittelbaren
Dienstvorgesetzten zu melden. Seine Kenntnisnahme
und Zustimmung ist auf dem Antrag zu vermerken.

3. Standige Diakone, die Unterrichtsverpflichtungen in
der Schule haben, sind verpflichtet, bei nicht krankheits-
bedingter Abwesenheit fir eine Vertretung zu sorgen.

4. Abweichungen von der Urlaubsregelung bedirfen der
Genehmigung durch das (Erz-)Bischéfliche Ordinariat.
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Anlage 3

zu Teil | Ziffer 4 - Ausbildung, Berufseinfiihrung und
Fortbildung - der Rahmenordnung der DBK und
der Bayerischen Dienstordnung

Empfehlungen zur Vereinheitlichung der Struktu-
ren in den einzelnen Diézesen'

Um einen besseren Austausch im Bereich des Standi-
gen Diakonats unter den (Erz-)Di6zesen zu ermdglichen,
empfiehlt es sich, die Strukturen in den einzelnen
(Erz-)Didzesen einander wie folgt anzupassen:

1. Der Bischéfliche Beauftragte tragt Verantwortung
fur alle Belange des Standigen Diakonates in der
(Erz-)Di6zese. Insbesondere hat er die persénliche
Qualifikation der Interessenten/Bewerber festzustellen
und deren ordnungsgemafien Weg zur Diakonenweihe
zu gewabhrleisten. Er begleitet die neugeweihten
Diakone auch wahrend der Phase der Berufseinfuhrung
und verantwortet die Fortbildung aller Diakone. Dartber
hinaus ist der Bischéfliche Beauftragte auch fur den
pastoralen Einsatz der Standigen Diakone zustandig.
In diesem Fall legt es sich besonders nahe, dass der
Personalreferent der (Erz-)Diézese zugleich auch der
Bischofliche Beauftragte fur die Standigen Diakone ist.
Ansonsten ist eine enge Zusammenarbeit mit dem Per-
sonalreferenten (auch in Kooperation mit den Personal-
verantwortlichen der anderen pastoralen Berufe) not-
wendig.

Das Anliegen der Standigen Diakone soll in geeigneter
Weise im Geistlichen Rat bzw. in der Ordinariatssitzung
personell vertreten werden.

2. Innerhalb des Personalreferates wird eine Arbeits-
stelle/ein Fachbereich Stéandiger Diakonat errichtet,
die/der je nach Anzahl der Interessenten/Bewerber/
Kandidaten und Sténdigen Diakone mit den erforder-
lichen Kraften besetzt ist. Als deren/dessen Leiter bietet
sich ein Standiger Diakon an.

Aufgaben des Bischéflichen Beauftragten und/oder
Personalreferenten kénnen ganz oder teilweise an den
Leiter der Arbeitsstelle/des Fachbereiches delegiert wer-
den. Dieser nimmt weisungsgemal die Aufgaben im
Einzelnen wahr.

3. Die Diakonatskommission hat die Aufgabe, die
Verantwortlichen fir den Standigen Diakonat bei der
Beurteilung der Bewerber und Weihekandidaten sowie
in Fragen der Nachwuchsférderung und Berufsent-
wicklung, der Akzeptanz und des Berufsprofils des
Standigen Diakons zu beraten und zu unterstitzen.
Als Mitglieder empfehlen sich je nach Arbeitsschwer-
punkt: der Generalvikar, der Bischéfliche Beauftragte,
ggf. der Personalreferent, der Seelsorgereferent der
(Erz-)Dibzese, der Fachbereichs-/Arbeitsstellenleiter,
Mentoren/Leiter der Diakonatskreise, Vertreter aus dem
Bereich der Aus-/Fortbildung, der Sprecher der Standi-
gen Diakone.

Die Kommission tagt in der Regel zweimal im Jahr.



52

4. Sprecherrat und Di6zesansprecher der Stindi-

gen Diakone

Alle Standigen Diakone und ihre Ehefrauen wahlen fur

die Dauer von vier Jahren jeweils ihre Vertreter/-innen in

den Sprecherrat,

- der die Belange der Mitbruder (und ihrer Familien)
vertritt,

- sich der Férderung des Standigen Diakonates ver-
pflichtet weil3,

- grundlegende Reflexionen zum Standigen Diakonat
in der (Erz-)Didzese anregt und begleitet.

Der Sprecherrat setzt sich aus einer angemessenen

Zahl von Diakonen im Hauptberuf, mit Zivilberuf und

hauptberuflichen Diakonen im Ruhestand zusammen.

" Die deutschen Bischofe, Heft 50, hrsg. vom Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz, Bonn 1994, in dem die
maRgeblichen Bestimmungen des CIC beriicksichtigt sind.

2 Weitere Grundlagen sind:
- Grundnormen fiir die Ausbildung fiir die Sténdigen Diakone.
- Direktorium fur den Dienst und das Leben der Sténdigen
Diakone.
Beide veroéffentlicht in: Verlautbarungen des Apostolischen
Stuhls vom 22. Februar 1998 (Heft Nr. 132).
Die Empfehlungen der Deutschen Bischofskonferenz vom
22./23. November 1999 zur Umsetzung der rémischen “Grund-
normen” und des rémischen ,Direktorums”.

3 Vgl. Der liturgische Dienst des Diakons. Handreichung der
Liturgiekommission zum sinngerechten Vollzug der gottes-
dienstlichen Aufgaben des Diakons, hrsg. vom Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz, Bonn 1984.

4 Vgl. Richtlinien tber die persénlichen Anforderungen an
Diakone und Laien im pastoralen Dienst im Hinblick auf Ehe
und Familie, Heft 55, hrsg. vom Sekretariat der Deutschen
Bischofskonferenz, Bonn 1995.

5 Vgl. Richtlinien uber die persoénlichen Anforderungen an
Diakone und Laien im pastoralen Dienst im Hinblick auf Ehe
und Familie, Heft 55, hrsg. vom Sekretariat der Deutschen
Bischofskonferenz, Bonn, 1995.

6  Der Zuschuss betragt in der Regel 50 %.
7 Vgl. Sacrum Diaconatus Ordinem 30.

8  Die Pauschale betragt derzeit DM 350,--.
® Vgl cc. 1311-1399 CIC.
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Die Ehefrauen der Standigen Diakone wahlen zwei
Vertreterinnen aus inrem Kreis; sie gelten als Ansprech-
partnerinnen und kénnen fallweise zu den Sitzungen
eingeladen werden.

Der Ditzesansprecher ist Standiger Diakon. Er und sein
Vertreter werden entweder aus dem Sprecherrat und von
oder aus ihm und von allen Standigen Diakonen gewahlt;
im letzteren Fall sind beide Mitglieder des Sprecher-
rates. Die Ubernahme der Aufgabe als Diézesansprecher
soll bei der zeitlichen Festlegung des Dienstumfanges
beriicksichtigt werden (vgl. Teil |, Ziff. 4 und Teil Il § 20).

©  Die Kirchliche Arbeitszeitordnung (KAZO) vom 01.05.1997 wird
aufgrund des besonderen Dienstverhéltnisses Standiger
Diakone nicht angewendet.

" Vgl. Sacrum Diakonatus Ordinem 28.
2 Vgl Teil |, Ziff. 4.3.2 ,Fortbildung des Diakons mit Zivilberuf’.

® Vgl. Der pastorale Dienst in der Pfarrgemeinde, Il. Nr. 2.4. und
3.2, Heft 54, hrsg. vom Sekretariat der Deutschen
Bischofskonferenz, Bonn 1995.

“ Vgl hierzu can. 517 § 2 CIC.

® Vgl. Der pastorale Dienst in der Pfarrgemeinde, Il. Nr. 2.4. und
3.2, Heft 54, hrsg. vom Sekretariat der Deutschen Bischofs-
konferenz, Bonn 1995.

® Vgl Teil I, Ziff. 4.1 ,Diakonatskreise und Diakonenkreise”.

7 Vgl. BeschluR® der Konferenz der bayerischen Bischéfe vom
30./31. Marz 1971.

®  Vordienstzeiten im kirchlichen Dienst werden angerechnet.

® Diese Empfehlungen wurden in Anlehnung an die ,Rahmen-
ordnung fiir Standige Diakone in den Bistimern der Bundes-
republik Deutschland” und in analoger Umsetzung der ,Grund-
normen fiir die Ausbildung fiir die Sténdigen Diakone” sowie
des ,Direktorium fir den Dienst und das Leben der Stéandigen
Diakone” erstellt (vgl. auch die ,Empfehlungen der Deutschen
Bischéfe zur Umsetzung der ,Grundnormen” und des
,Direktoriums” vom 22./23. November 1999).

Sie geben auch die Erfahrungen wieder, die in jahrzehntelanger
Praxis in bayerischen (Erz-)Diézesen gemacht wurden.
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Stichwortverzeichnis

Admissio

Alter

Amt, kirchliches
Amtseinfuhrung
Annahme als Interessent
Anweisung(sdekret)

Arbeitsplatz
Arbeitslosenversicherung
Arbeitsstelle a Organisationsstruktur
Arbeitsvertrag

Aufgabenbereiche, berufliche

Aufnahme in den Diakonatskreis
Aufgabenumschreibung (auch Stellenbeschreibung)
Ausbildung: Diakon im Hauptberuf

Diakon mit Zivilberuf

Aushilfen

Bayernkonferenz a Landeskonferenz
Beauftragter, bischéflicher

Begleitung, geistliche

Beihilfe

Berater, geistlicher

Berufsbewahrung

Berufseinfilhrung: Diakon im Hauptberuf
Diakon mit Zivilberuf

Berufung

Beschwerden

Besitzstandswahrung

Bewerber a Interessent

Bezugsperson in der Gemeinde

Bildungsphasen: Diakon im Hauptberuf
Diakon mit Zivilberuf

Bischof (-skonferenz)

Bruderdienst
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Ziffer/§§

423

3.4

1.1

§14

3.7 letzter Abs.
§ 4(2)

§11

§15(3)

§26 (1 und4)

§23
§24(5)
2

4.2.1
§13

4

4.4

4

4.3
431
§19(6)

4
Anlage 3 1.
32

§25

4

32

44

431
§11(2)

1.3

31

§22
§24(6)

14
44
4.3
3.1
34

4
411
424
§1
§7(
§7(
§9(
§9(
§12
§19
§27
2.1
2.3

)

2)

4)

2)

3)

(2) und (5)
3

(2)
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Codex luris Canonici (CIC)

Diakon, Standiger
Diakonatskommission a Organisationsstruktur
Diakonatskreis

Diakonenkreis

Dienst am Wort
Dienst, spezifischer
Dienstbefreiung

Dienstbesprechungen
Dienstfahrten
Dienst-/Arbeitsunfahigkeit
Dienstprufung

Dienstverhaltnis, kirchliches

Dienstvorgesetzter
Dienstwohnung
Dienstzimmer
Direktorium, rémisches

Ehe: religions-/konfessionsverschiedene
Ehefrau: Einverstandnis
Gesprach mit dem Bischof
Teilnahme an der Ausbildung
Einsatz des Standigen Diakons

Entpflichtung
Ernennung
Exerzitien, Einkehrtage (a Weiheexerzitien)

Fachbereich a Organisationsstruktur

Fachvorgesetzter

Familie

Fortbildung: Diakon im Hauptberuf
Diakon mit Zivilberuf

Urlaub
Zuschufy

Generalvikar
Gestaltung des Dienstes, zeitliche
Grunddienste

Grundnormen, rémische

Grundvergutung
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Ziffer/§§

FuRRnote 1
§2

1.5

411

41.2

41.2

41.3

§ 21

2.2

12

§18
Anlage 2 (3)
§19(5)
§15(4)
§18(3)
431

441
§24(1)

§ 1

§ 3
§9
§10
§ 1(3)
§15(2)
§15(3)
FuBnote 2
FuBnote 1

3.2
3.6
424

4

15
§4(2)
§ 8

§ 11
442
§17(2)

§1(3)
4

442
§17
432
§17
442
4.3.2

§1(3)

§16

1.3

2

FuRnote 2
FuBnote 1
§24(3)
Anlage 1 1.
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Haushalterin
Hinterbliebenenversorgung
Homiletik

Inhaltsverzeichnis
Inkardination
Interessent/Bewerber: verheiratet

z6libatar

Kandidaten, Aufnahme unter die
Kleidung, liturgische

Konflikte a Beschwerden
Konvertit

Krankenversicherung

Landeskonferenz

Leben, gemeinschaftliches
Lebensform

Lebensweise
Liturgie

Mitarbeit, ehrenamtliche
Mitarbeiter/innen

Mithilfen a Aushilfen

Nebentatigkeiten

Ordinarius a Bischof
Organisationsstruktur

Ortszuschlag

Personalakte

Pfarrbiro

Pfarrer, Pfarrei
Pfarrgemeinderat, Mitglied des
Praambel

Pragung, geistliche

Praktika

Prufungen

Rechtsnatur des Dienstverhaltnisses
Referenzen

Religionsunterricht
Rentenversicherung

Residenzpflicht

Ziffer/§§

§24 (4)
§26(5)
431

§ 1
32
35
32
34
35

423
§15(9)

3.1
§25
4
431
442
§ 20
3.2
35

3.2
23

3.1
§19
§ 20

Anlage 3
§24(3)
Anlage 1 2.

§22(3)
§16(1)
§ 19 (3) bis (5)
§19(4)

4.1.1
4.3.1
4.3.1
4.3.1
4.4.1
§24(2)

§ 1
3.7
§13(2)
§26
§15

55
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Ruhestand

Sakrament a Weihe
Skrutinium
Sonderurlaub
Spiritualitat

Sprecherrat, Sprecher

Standesvereinigung
Stellenausschreibung
Stellenbeschreibung
Stellenzulage, allgemeine

Stellung, kirchliche
Strukturen, Vereinheitlichung der
Studienbeihilfe

Suspendierung

Tag, dienstfreier
Tatigkeiten, Unvereinbarkeit von
nachtragliche Genehmigung
Tatigkeitsformen:  Diakon im Hauptberuf
Diakon mit Zivilberuf
Anderung
Tatigkeit, (zivil)berufliche

Ubergangsregelungen
Ubertragung der Dienste
Umkardination

Urlaub

Urlaubsgeld

Vergutung

Vergutungsgruppen

Verkiindigung

Verlust des Klerikerstandes

Versetzung

Versorgung: Diakon mit Zivilberuf
Diakon im Hauptberuf

Voraussetzungen: fachliche
kirchenrechtliche
kirchliche
menschliche
religitse

Vorschriften, anzuwendende
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Ziffer/§§

§26(3)

424
Anlage 2 (2)
413

4.3

4.4

§12(1)
§21(3)
Anlage 3 4.
§21
§12(1)

2

§24(3)
Anlage 1 5.
1.1
Anlage 3
4.31

441
§10(4)

§16(3)

(2)

W W W W W U
NooslN

§18
Anlage 2
Anlage 1 3.

441
§24
Anlage 1
§24(2)
22
§10(4)
§12
§5(1)
§26
3.3

34

31

32

31

§ 2
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Weihe

Weihe, Zulassungsschritte zur
Weiheexerzitien

Weihegesuch

Weiheurkunde
Wohnsitzwechsel

Zeichen des dienenden Christus
Zolibatsverpflichtung

Zugangswege zum Diakon im Hauptberuf
Zusammenarbeit

Zusatzversorgung

Zuwendung

Ziffer/§§

1.1
1.2
3.4
3.6
4.3.1
§1(1)
§3(1)
§4(4)
4.2
425
424
§11(1)
§9(2)

1.1

3.4

441

§19
§26(2)
Anlage 1 4.

57
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Inhaltsverzeichnis

Praambel
Teil |
Beruf und kirchliche Stellung Ziff. 1
- Das kirchliche Amt Ziff. 1.1
- Der Dienstdes Diakons Ziff. 1.2
- Die Einheit des kirchlichen Amtes Ziff. 1.3
- Bezugsperson fir Gemeinden Ziff. 1.4
- Einsatz des Diakons Gibergemeindlich/kategorial Ziff. 1.5
Berufliche Aufgabenbereiche Ziff. 2
- Bruderdienst Ziff. 2.1
- Verkiindigung Ziff. 2.2
- Liturgischer Dienst Ziff. 2.3
Voraussetzungen fiir den Dienst Ziff. 3
- Religiése und kirchliche Voraussetzungen Ziff. 3.1
- Menschliche Voraussetzungen Ziff. 3.2
- Fachliche Voraussetzungen Ziff. 3.3
- Kirchenrechtliche Voraussetzungen Ziff. 3.4
- Lebensform Ziff. 3.5
- Einverstandnis der Ehefrau Ziff. 3.6
- Referenzen Ziff. 3.7
Ausbildung, Berufseinfiihrung und Fortbildung Ziff. 4
- Organisationsstrukturen Ziff. 4/Anlage 3
- Diakonatskreise Ziff. 4.1.1/Ziff. 4.1.2
- Diakonenkreise Ziff. 4.1.3
Zulassungsschritte zur Diakonenweihe Ziff. 4.2
- Aufnahme in den Diakonatskreis Ziff. 4.2.1
- Ubertragung der Dienste Ziff. 4.2.2
- Aufnahme unter die Kandidaten (Admissio) Ziff. 4.2.3
- Weihegesuch/Skrutinium Ziff. 4.2.4
- Weiheexerzitien Ziff. 4.2.5
Ausbildung, Berufseinfiihrung und Fortbildung (Dm2Z2) Ziff. 4.3
- Phasen und Elemente der Bildung Ziff. 4.3
- Ausbildung zum Diakon mit Zivilberuf Ziff. 4.3.1
- Fortbildung des Diakons mit Zivilberuf Ziff. 4.3.2
Ausbildung, Berufseinfiihrung und Fortbildung (DHb) Ziff. 4.4
- Phasen und Elemente der Bildung Ziff. 4.4
- Zugangswege Ziff. 4.4.1
- Fortbildung Ziff. 4.4.2
Teil Il

Dienstrechtliche Grundlagen
- Rechtsnatur des kirchlichen Dienstverhaltnisses
- Anzuwendende Vorschriften
- Beginn und Gestalt des kirchlichen Dienstverhaltnisses
- Tatigkeitsform des Diakons im Hauptberuf
- Tatigkeitsform des Diakons mit Zivilberuf
- Anderung der Tatigkeitsformen
- Unvereinbarkeit von Tatigkeiten, Nebentatigkeiten
- Ruhestand, Entpflichtung
- Wechsel des kirchlichen Dienstverhaltnisses
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- Beendigung des kirchlichen Dienstverhaltnisses §10

Dienstrechtliche Einzelbestimmungen

In-Kraft-Treten

- Ermennung § 11

- Versetzung §12

- Aufgabenumschreibung §13

- Amtseinfihrung §14

- Residenzpflicht, Dienstwohnung, Dienstzimmer §15

- Zeitliche Gestaltung des Dienstes §16

- Fortbildung §17

- Urlaub, Dienstbefreiung § 18/Anlage 2

- Zusammenarbeit §19

- Gemeinschaft mit anderen Seelsorger/-innen §20

- Diakonenkreis, Standesvereinigung §21

- Beschwerden, Konfliktlésung §22
Vergiitung und Versorgung der Diakone im Hauptberuf

- Grundséatzliche Regelung §23

- Vergutung § 24/Anlage 1

- Krankenversicherung, Beihilfe §25

- Versorgung §26
Ubergangsregelungen §27

§28
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Botschaft des Heiligen Vaters
zum 38. Weltgebetstag fiir geistliche Berufe
am 06. Mai 2001, 4. Sonntag der Osterzeit

Thema: ,Das Leben als Berufung®

Verehrte Mitbrtider im Bischofsamt,
liebe Bruder und Schwestern der ganzen Welt!

1. Der kommende ,Weltgebetstag fur die geistlichen
Berufe®, der am 06. Mai 2001 stattfinden wird - wenige
Monate nach Abschluss des Grofien Heiligen Jahres,
wird unter dem Motto stehen: ,Das Leben als Berufung®.
Mit dieser Botschaft méchte ich ein wenig dabei ver-
weilen, mit euch Uber ein zweifelsohne entscheidendes
Thema im christlichen Leben nachzudenken.

Das Wort ,Berufung“ charakterisiert sehr gut die Be-
ziehung Gottes zu jedem Menschen in der Freiheit der
Liebe, insofern jedes Leben Berufung ist, ,weil das Le-
ben eines jeden Menschen von Gott zu irgendeiner Auf-
gabe bestimmt ist* (Paul VI., Enzyklika Populorum
progressio, 15). Am Ende der Welterschaffung betrach-
tet Gott den Menschen und sieht, dass sein Schép-
fungswerk ,sehr gut*ist (vgl. Gen 1,31): er hatihn ,nach
seinem Bild und Gleichnis" erschaffen, seinen tatigen
Handen hat er alles anvertraut und hat ihn in eine enge
Beziehung der Liebe gerufen.

,Berufung” ist das Wort, das in das Verstandnis der
Dynamik der Offenbarung Gottes einfuhrt und auf diese
Weise dem Menschen die Wahrheit Uber sein Dasein
erschlief3t. ,Ein besonderer Wesenszug der Wirde des
Menschen® - lesen wir im Konzilsdokument Gaudium
et spes - liegt in seiner Berufung zur Gemeinschaft mit
Gott. Zum Dialog mit Gott ist der Mensch schon von
seinem Ursprung her aufgerufen: er existiert namlich
nur, weil er, von Gott aus Liebe geschaffen, immer aus
Liebe erhalten wird; und er lebt nicht voll geman der
Wahrheit, wenn er diese Liebe nicht frei anerkennt und
sich seinem Schoépfer anheimgibt® (Nr. 19). In diesem
Dialog der Liebe mit Gott grindet die Méglichkeit eines

jeden, in der eigenen Spur des Lebens und entspre-
chend seiner Eigenschaften zu wachsen. Sie wurden
als Geschenk empfangen und sind so imstande, der
Geschichte und dem Beziehungsgeflecht des alltagli-
chen Lebens einen Sinn zu geben und dabei gleichzei-
tig auf dem Weg zur Flle des Lebens zu bleiben.

2. Das Leben als Berufung aufzufassen, schenkt inne-
re Freiheit und weckt - zusammen mit der Ablehnung
eines passiven, langweiligen und banalen Lebens -im
Einzelnen die Sehnsucht hach Zukunft. Das Leben er-
halt so den Wert einer ,empfangenen Gabe, die von
ihrer Natur her danach strebt, selbst wieder geschenk-
te Gabe zu werden* (Dokument Neue Berufungen fur
ein neues Europa, 1998, 16b). Der Mensch zeigt, dass
er aus dem Geist wiedergeboren ist (vgl. Joh 3,3-5),
wenn er lernt, dem Weg des neuen Gebotes zu folgen:
,Liebt einander, so wie ich euch geliebt habe* (Joh
15,12). Man kann gewissermalfien davon sprechen,
dass die Liebe die DNS der Kinder Gottes ist; sie ist
,der heilige Ruf*, mit dem wir von Gott gerufen sind ,,aus
eigenem Entschluf} und aus Gnade, die uns schon vor
ewigen Zeiten in Christus Jesus geschenkt wurde; jetzt
aber wurde sie durch das Erscheinen unseres Retters
Christus Jesus offenbart* (2 Tim 1,9-10).

Am Beginn eines jeden Berufungswegs steht der
Emmanuel, der Gott-mit-uns. Er offenbart uns, dass wir
unser Leben nicht allein bauen, weil inmitten der Ver-
wicklungen unseres Lebens Gott da ist und mit uns
geht und weil er, wenn wir es auch wollen, mit jedem
von uns eine wunderbare, einzigartige und nicht wieder-
holbare Liebesgeschichte vorhat, die gleichzeitig im Ein-
klang mit der Menschheit und mit allem steht. Die An-
wesenheit Gottes in der eigenen Geschichte zu ent-
decken, sich nicht mehr als Waisen fuhlen, sondern zu
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wissen, einen Vater zu haben, dem man sich vollends
anvertrauen kann: das ist der gro3e Wendepunkt, der
den blo3 menschlichen Horizont aufreil3t und den Men-
schen verstehen lasst - wie Gaudium et spes es aus-
druckt -, dass er sich, ,der auf Erden die einzige von
Gott um ihrer selbst willen gewollte Kreatur ist, sich
selbst nur durch die aufrichtige Hingabe seiner selbst
vollkommen finden kann” (Nr. 24). Diese Worte des
Zweiten Vatikanischen Konzils enthalten das Geheim-
nis der christlichen Existenz sowie jeder echten mensch-
lichen Verwirklichung.

3. Heute muss sich diese christliche Lesart des Da-
seins mit einigen besonderen Kennzeichen der westli-
chen Kultur auseinandersetzen, in denen Gott aus dem
taglichen Leben praktisch verdrangt ist. Gerade des-
halb braucht es eine gemeinsame Anstrengung der gan-
zen christlichen Gemeinschaft, um ,das Leben wieder
zu evangelisieren”. Diese grundlegende pastorale An-
strengung erfordert das Zeugnis von Mannern und Frau-
en, die die Fruchtbarkeit eines Lebens sichtbar machen,
das in Gott seine Quelle hat, aus der Gelehrsamkeit
gegeniiber dem Handeln des Geistes seine Kraft schopft
und in der Gemeinschaft mit Christus und seiner Kir-
che die Gewahr eines authentischen Sinnes fur die tag-
lichen Mihen findet. Es ist notwendig, dass jeder in der
christlichen Gemeinschaft seine persénliche Berufung
entdeckt und darauf rickhaltlos antwortet. Jedes Le-
ben ist Berufung und jeder Glaubige ist eingeladen, am
Aufbau der Kirche mitzuwirken. Am ,Weltgebetstag fur
die geistlichen Berufe* ist unsere Aufmerksamkeit je-
doch in besonderer Weise auf die dringende Not an
geweihten Dienern sowie an Menschen, die bereit sind,
Christus auf dem anspruchsvollen Weg des geweihten
Lebens im Versprechen der evangelischen Rate zu fol-
gen, gerichtet.

Es braucht geweihte Diener, die ,die bleibende Ga-
rantie der sakramentalen Prasenz Christi, des Erlosers,
zu allen Zeiten und an allen Orten® sein sollen (Christi-
fideles laici, Nr. 55) und durch die Verkiindigung des
Worts sowie die Feier der Eucharistie und der Sakra-
mente die christlichen Gemeinden auf den Weg des
ewigen Lebens fuhren.

Es braucht Manner und Frauen, die mitihrem Zeug-
nis ,in den Getauften das Bewuftsein fur die wesentli-
chen Werte des Evangeliums lebendig” halten und ,,im
BewuRtsein des Gottesvolkes das Bedurfnis aufbre-
chen” lassen, ,mit der Heiligkeit des Lebens auf die
durch den Heiligen Geist in die Herzen ausgegossene
Liebe Gottes zu antworten, indem sich in der Haltung
die sakramentale Weihe widerspiegelt, die durch Got-
tes Wirken in der Taufe und in der Firmung oder in der
Weihe erfolgt ist” (Vita consecrata, Nr. 33).

Maoge der Heilige Geist Uberreich Berufungen der be-
sonderen Weihe wecken, damit sie im christlichen Volk
eine immer selbstlosere Hingabe an das Evangelium
fordern und allen das Verstandnis fur den Sinn des Da-
seins als Widerschein der Schoénheit und Heiligkeit
Gottes erleichtern.
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4. Meine Gedanken wenden sich nun an die vielen jun-
gen Menschen, die nach Werten dursten und oft nicht
in der Lage sind, den Weg zu finden, der dorthin fuhrt.
Ja, nur Christus ist der Weg, die Wahrheit und das Le-
ben. Und deshalb ist es notwendig, sie die Erfahrung
machen zu lassen, dem Herrn zu begegnen, und ihnen
zu helfen, zu ihm eine tiefe Beziehung aufzubauen. Je-
sus muss in ihre Welt eintreten, ihre Geschichte in die
Hand nehmen und ihr Herz 6ffnen, damit sie ihn immer
besser kennen lernen, wenn sie ihm Schritt fur Schritt
auf den Spuren seiner Liebe folgen.

Ich denke dabei an die wichtige Rolle der Hirten des
Gottesvolkes. lhnen rufe ich die Worte des Zweiten
Vatikanischen Konzils ins Gedachtnis: ,Als ersten muf3
es darum den Priestern sehr am Herzen liegen, durch
ihren Dienst am Wort und das Zeugnis ihres eigenen
Lebens, das den Geist des Dienens und die wahre ¢ster-
liche Freude offenbar macht, den Glaubigen die Erha-
benheit und Notwendigkeit des Priestertums vor Augen
zu stellen. ... Dafur ist eine sorgfaltige und kluge geist-
liche Fuhrung von gré3tem Nutzen. ... Doch darf man
von diesem Ruf des Herrn durchaus nicht erwarten, daf}
er auf auBerordentliche Weise den zukiinftigen Pries-
tern zu Ohren gelangt. Er ist vielmehr aus Zeichen zu
ersehen und zu beurteilen, durch die auch sonst der
Wille Gottes einsichtigen Christen im taglichen Leben
kund wird; diese Zeichen mussen die Priester aufmerk-
sam beachten” (Presbyterorum ordinis, Nr. 11).

Ich denke weiterhin an die Manner und Frauen des
geweihten Lebens, die gerufen sind, dafir Zeugnis zu
geben, dass unsere einzige Hoffnung in Christus ist.
Nur von ihm her ist es mdglich, die Kraft zu beziehen,
sich im eigenen Leben so zu entscheiden, wie er sich
entschieden hat. Nur mit ihm ist es méglich, der tiefen
Not der Menschheit nach Heil zu begegnen. Mége Pra-
senz und Dienst der Ordensleute Herz und Sinn der
jungen Menschen auftun fur die Horizonte gotterfuliter
Hoffnung und sie zur Demut und Selbstlosigkeit des
Liebens und Dienens anleiten. Die kirchliche und kultu-
relle Bedeutsamkeit ihres geweihten Lebens Gibertrage
sich immer besser in spezielle pastorale Angebote, die
dazu dienlich sind, die jungen M&nner und Frauen vor-
zubereiten, den Ruf des Herrn zu vernehmen sowie in
der Freiheit des Geistes selbstlos und mutig zu ant-
worten.

5. lch wende mich nun an euch, liebe christliche El-
tern, um euch zu ermuntern, eueren Kindern beizuste-
hen. Lasst sie angesichts der grof3en Entscheidungen
im Heranwachsen und Jugendalter nicht allein. Helft ih-
nen, sich nicht von der muhseligen Suche nach Wohl-
stand Uberwaltigen zu lassen und fuhrt sie zur authen-
tischen Freude, der Freude im Geist. Lasst in ihnren Her-
zen, die so oft von Angst vor der Zukunft heimgesucht
sind, die befreiende Freude des Glaubens widerhallen.
Erzieht sie, wie mein verehrter Vorgénger, der Diener
Gottes Paul VI. schrieb, ,ganz schlicht die vielfachen
Anlasse fur den Menschen zur Freude zu verkosten,
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welche der Schépfer schon auf unseren Weg gelegt hat:
Uberschaumende Freude Uber das Dasein und das Le-
ben; Freude der lauteren und geheiligten Liebe; Freu-
de, die Frieden schenkt, tber die Natur und die Stille;
manchmal herbe, aber echte Freude tUber gut geleiste-
te Arbeit; Freude und Genugtuung tber die Erfullung
einer Pflicht; die lichte und klare Freude des Reinen,
des Dienenden und dessen, der briderlich Anteil nimmt;
die anfordernde Freude des Opfers® (Gaudete in
Domino, Nr. 1).

Das Wirken der Familie soll unterstiitzt werden von
dem der Katecheten, Religionslehrer und kirchlichen Mit-
arbeiter, die in besonderer Weise aufgerufen sind, in
den jungen Menschen den Sinn fur Berufung zu
wecken. lhre Aufgabe ist es, die jungen Generationen
anzuleiten, den Plan Gottes mit ihnen zu entdecken,
indem sie in ihnen die Bereitschaft wecken, das eigene
Leben, wenn Gott ruft, zu einem Geschenk fir seine
Sendung werden zu lassen. Dies geschieht durch
schrittweise Entscheidungen, die auf das volle ,Ja” vor-
bereiten, kraft dessen das ganze Leben in den Dienst
des Evangeliums gestellt wird. Liebe Katecheten, Leh-
rer und kirchliche Mitarbeiter, um dies zu erreichen, helft
den euch anvertrauten Kindern, den Blick nach oben zu
richten, um von der dauernden Versuchung zu Kompro-
missen loszukommen. Erzieht sie zum Vertrauen auf
den Gott, der ihr Vater ist und die aul3erordentliche Gro-
Re seiner Liebe darin zeigt, dass er jedem eine persén-
liche Aufgabe im Dienst der gro3en Sendung anvertraut,
,das Angesicht der Erde zu erneuern”.

6. In der Apostelgeschichte lesen wir von den ersten
Christen: ,Sie hielten an der Lehre der Apostel fest und
an der Gemeinschaft, am Brechen des Brotes und an
den Gebeten* (Apg 2,42). Jede bruderliche Begegnung
mit dem Wort Gottes ist ein Gliicksmoment fur die
Berufung. Die Beschaftigung mit der Heiligen Schrift hilft,
den Stil und die Gesten verstehen zu lernen, mit denen
Gott erwahlt, beruft, erzieht und an seiner Liebe teil-
nehmen lasst.

Die Feier der Eucharistie und das Gebet lassen die
Worte Jesu besser verstehen: ,Die Ernte ist gro3, aber
es gibt nur wenig Arbeiter. Bittet also den Herrn der
Ernte, Arbeiter fir seine Ernte auszusenden” (Mt 9,37-
38, vgl. Lk 10,2). Im Gebet um Berufungen lernen wir
die Welt, die Note des Lebens und die Sehnsucht jedes
Menschen nach Heil von der Weisheit des Evangeliums
her betrachten. Dadurch erleben wir auch die Liebe und
das Mitleid Christi mit der Menschheit. In der Nach-
ahmung des Beispiels der Jungfrau haben wir die Gnade
sagen zu kénnen: ,Ich bin die Magd des Herrn; mir
geschehe, wie du es gesagt hast” (Lk 1,38).
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Ich lade alle ein, mit mir instandig den Herrn zu bit-
ten, dass es nicht an Arbeitern fur seine Ernte fehle:

Heiliger Vater, immerwahrender Quell des Seins und
der Liebe, der du im lebendigen Menschen den Glanz
deiner Herrlichkeit offenbarst und der du in sein Herz
den Keim deines Rufes legst: lass nicht zu, dass ir-
gend jemand durch unsere Nachlassigkeit dieses Ge-
schenk nicht wahrnimmt oder wieder verliert, sondern
dass alle voller Selbstlosigkeit den Weg gehen kén-
nen, auf dem deine Liebe Wirklichkeit wird.

Herr Jesus, der du auf deiner Pilgerschaft auf den
Strallen Palastinas die Apostel erwahit und berufen hast,
du hast ihnen die Aufgabe anvertraut, das Evangelium
zu verkinden, den Glaubigen gute Hirten zu sein und
den Gottesdienst zu feiern: lass es in deiner Kirche
auch heute nicht an zahlreichen heiligen Priestern feh-
len, die allen die Erldsungsgaben deines Todes und
deiner Auferstehung bringen.

Heiliger Geist, der du die Kirche durch die stéandige
AusgiefBung deiner Gaben heiligst: schenke den Her-
zen der zum Ordensleben Berufenen eine feste und in-
nige Leidenschaft fur dein Reich, damit sie ihr Leben
mit einem selbstlosen und unbedingten Jain den Dienst
des Evangeliums stellen.

Heiligste Jungfrau, die du dich selbst ohne Zégern
dem Allmachtigen fur die Verwirklichung seines Heils-
plans zur Verfugung gestellt hast: lass die Herzen der
jungen Menschen Vertrauen fassen, damit es immer
eifrige Hirten gebe, die das christliche Volk auf dem
Weg des Lebens fuhren, und gottgeweihte Seelen, die
in Keuschheit, Armut und Gehorsam Zeugnis geben fur
die befreiende Gegenwart deines auferstandenen Soh-
nes.

Amen.

Aus dem Vatikan, am 14. September 2000

%ﬂw ﬁw&w /'l‘._{s



64

Amtsblatt Nr. 5 vom 10. April 2001

Schreiben des Heiligen Vaters Johannes Paul Il.
an die Priester zum Griindonnerstag 2001

Liebe Bruder im Priesteramt!

1. An dem Tag, da der Herr Jesus der Kirche die Eu-
charistie geschenkt und mit ihr unser Priestertum ein-
gesetzt hat, kann ich nicht umhin, an euch — wie es
nun schon Tradition ist — ein freundschaftliches, ja ich
md&chte sagen, vertrauliches Wort zu richten und damit
den Wunsch zu verbinden, Dank und Lob mit euch zu
teilen.

Lauda Sion, Salvatorem, lauda ducem et pastorem, in
hymnis et canticis! Wahrlich grof ist das Geheimnis,
dessen Diener wir geworden sind: Geheimnis einer gren-
zenlosen Liebe, denn ,da er die Seinen, die in der Welt
waren, liebte, erwies er ihnen seine Liebe bis zur Voll-
endung* (Joh 13,1); Geheimnis der Einheit, die sich aus
den Quellen des trinitarischen Lebens auf uns ergief3t,
um uns ,eins“ zu machen in der Gabe des Geistes (vgl.
Joh 17); Geheimnis der géttlichen diakonia, die das
fleischgewordene Wort seinem Geschdpf die Fulle wa-
schen lasst und damit im Dienst den hohen Weg jeder
echten Beziehung der Menschen untereinander aufzeigt:
,Wie ich gehandelt habe, so sollt auch ihr handeln ..."
(vgl. Joh 13,15).

Wir sind in besonderer Weise Zeugen und Diener die-
ses grof3en Geheimnisses geworden.

2. Dieser Grindonnerstag ist der erste nach dem Gro-
Ren Jubildum. Die Erfahrung, die wir zweitausend Jah-
re nach der Geburt Jesu mit unseren Gemeinden bei
der Feier der Barmherzigkeit gemacht haben, wird nun
zum Ansporn, den Weg weiterzugehen. Duc in altum!
Der Herr fordert uns auf, seinem Wort zu trauen und
wieder auf den See hinauszufahren. Beherzigen wir die
Erfahrung des Jubildumsjahres und setzen wir das en-
gagierte Zeugnis fur das Evangelium mit der Begeiste-
rung fort, die in uns die Betrachtung des Antlitzes Christi
weckt!

Denn wie ich in dem Apostolischen Schreiben Novo
millennio ineunte unterstrichen habe, missen wir wie-
der von ihm ausgehen, um uns in ihm mit dem Seufzen
des Geistes, ,das wir nicht in Worte fassen kénnen*
(Rém 8,26), der Umarmung des Vaters zu 6ffnen: ,Abba,
Vater!” (Gal 4,6). Wir mussen wieder von ihm ausge-
hen, um die Quelle und tiefe Logik unserer Bruderlich-
keit neu zu entdecken: ,Wie ich euch geliebt habe, so
sollt auch ihr einander lieben* (Joh 13,34).

3. Ich méchte heute jedem von euch danken fir alles,
was ihr wahrend des Jubildumsjahres getan habt, da-
mit das Volk, das eurer Sorge anvertraut ist, moglichst
tief in die Heilsgegenwart des auferstandenen Herrn ein-
dringe. Ich denke in diesem Augenblick auch an die
Arbeit, die ihr tagtaglich leistet: eine oft verborgene Ar-
beit, die zwar keine Schlagzeilen macht, aber das Reich
Gottes in die Gewissen der Menschen eindringen lasst.
Ich spreche euch meine Bewunderung aus fur diesen

unaufdringlichen, beharrlichen, kreativen Dienst, wenn
er auch manchmal durchtrankt ist von jenen Tranen der
Seele, die nur Gott sieht und ,in seinem Krug sammelt*
(vgl. Ps 56,9). Er ist ein Dienst, der umso mehr Ach-
tung verdient, je starker er den Widerstand einer weit-
hin sakularisierten Umgebung zu spliren bekommt, die
das Wirken des Priesters der Anfechtung von Erschép-
fung und Entmutigung aussetzt. Ihr wisst es wohl: In
den Augen Gottes ist dieser tagliche Einsatz wertvoll.

Gleichzeitig méchte ich mich zur Stimme Christi ma-
chen, der uns aufruft, unsere Beziehung zu ihm immer
mehr zu starken. ,Ich stehe vor der Tur und klopfe an*
(Offb 3,20). Als Verkiuindiger Christi sind wir vor allem
eingeladen, in enger Vertrautheit mitihm zu leben: Man
kann den anderen nicht geben, was wir selber nicht
haben! Es gibt einen Durst nach Christus, der sich trotz
vieler gegenteiliger Erscheinungen auch in unserer mo-
dernen Gesellschaft zeigt, der unter den Widerspriichen
neuer Spiritualitdtsformen zum Vorschein kommt, der
sogar dann sichtbar wird, wenn bei den grof3en ethi-
schen Kernfragen das Zeugnis der Kirche zum Zeichen
des Widerspruchs wird. Dieser — mehr oder weniger
bewusste — Durst nach Christus lasst sich nicht mit
leeren Worten stillen. Nur echte Zeugen kénnen das
rettende Wort glaubwiirdig ausstrahlen.

4. Im Apostolischen Schreiben Novo millennio ineunte
habe ich gesagt, dass das wahre Erbe des GroRen
Jubildums die Erfahrung einer intensiveren Begegnung
mit Jesus Christus ist. Unter den vielen Sichtweisen
dieser Begegnung méchte ich heute fur diese Uberle-
gung die sakramentale Vers6hnung auswahlen: Das ist
Ubrigens ein Aspekt, der auch deshalb im Mittelpunkt
des Jubildumsjahres stand, weil er eng mit dem Ge-
schenk des Ablasses zusammenhangt.

Ich bin sicher, dass auch ihr in den Ortskirchen damit
Erfahrungen gemacht habt. Hier in Rom war der bemer-
kenswerte Zustrom von Menschen zum Sakrament der
Barmherzigkeit gewiss eines der auffélligsten Phano-
mene des Jubildums. Auch Laien, die es beobachtet
haben, waren davon beeindruckt. Die Beichtstihle in
Sankt Peter ebenso wie in den anderen Basiliken wur-
den geradezu ,besturmt* von den Pilgern, die sich oftin
langen Schlangen anstellen und geduldig warten
mussten, bis sie an der Reihe waren. Besonders be-
zeichnend war das Interesse, das die Jugendlichen in
der wunderbaren Woche ihres Jubildums fur dieses
Sakrament zeigten.

5. lhrwisst nur zu gut, dass dieses Sakrament in den
vergangenen Jahrzehnten aus verschiedenen Griinden
eine gewisse Krise zu verzeichnen hatte. Um ihr zu be-
gegnen, wurde im Jahr 1984 eine Bischofssynode ab-
gehalten, deren Schlussfolgerungen in das Nach-
synodale Apostolische Schreiben Reconciliatio et
paenitentia eingeflossen sind.
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Es waére naiv zu glauben, dass allein der verstarkte
Empfang des Sakramentes der Vergebung im Jubila-
umsjahr der Beweis fur eine nunmehr eingetretene
Tendenzwende sei. Dennoch handelte es sich um ein
ermutigendes Signal. Es dréngt uns zu der Erkenntnis,
dass man die tiefgriindigen Bedlirfnisse des menschli-
chen Geistes, auf die Gottes Heilsplan Antwort gibt,
von voribergehenden Krisen nicht ausléschen kann.
Dieses Zeichen des Jubildums muss man als eine Wei-
sung von oben aufgreifen und zum Anlass machen, mit
neuem Mut den Sinn und die Praxis dieses Sakraments
wieder vorzustellen.

6. Aberich will nicht so sehr bei der pastoralen Proble-
matik verweilen. Der Grindonnerstag als eigentlicher
Tag unserer Berufung ruft uns dazu auf, vor allem tuber
unser ,Sein“ und insbesondere Uber unseren Weg der
Heiligkeit nachzudenken. Daraus entspringt dann auch
der apostolische Eifer.

Wenn wir also auf Christus beim Letzten Abendmahl
blicken, der sich zum ,gebrochenen Brot* fiir uns machte
und sich in demutigem Dienst zu den FuRen der Apo-
stel niederbeugte, missen wir da nicht angesichts der
Groflle der empfangenen Gabe dasselbe Gefiihl von
Unwiirdigkeit empfinden wie Petrus? ,Niemals sollst du
mir die FuRe waschen!” (Joh 13,8). Petrus hatte un-
recht, die Geste Christi zurickzuweisen. Aber er hatte
recht, sich ihrer unwirdig zu fuhlen. An diesem Tag,
dem Tag der Liebe schlechthin, kommt es darauf an,
dass wir die Gnade des Priestertums als ein Ubermal3
an Barmherzigkeit empfinden.

Barmherzigkeit ist das absolute Ungeschuldetsein, mit
dem Gott uns erwahlt hat: ,Nicht ihr habt mich erwahilt,
sondern ich habe euch erwahlt” (Joh 15,16).
Barmherzigkeit ist das Entgegenkommen, mit dem er
uns beruft, an seiner Stelle zu handeln, obwohl er weif},
dass wir Stinder sind.

Barmherzigkeit ist die VVergebung, die er uns niemals
verweigert, so wie er sie Petrus nach der Verleugnung
nicht verwehrt hat. Auch far uns gilt die Beteuerung,
wonach ,im Himmel mehr Freude herrschen wird tber
einen einzigen Sunder, der umkehrt, als iber neunund-
neunzig Gerechte, die es nicht nétig haben umzukeh-
ren (Lk 15,7).

7. Entdecken wir also wieder unsere Berufung als ,Ge-
heimnis der Barmherzigkeit“. Im Evangelium stof3en wir
darauf, dass Petrus gerade mit dieser geistlichen Hal-
tung sein besonderes Amt empfangt. Seine Geschich-
te ist Vorbild fur alle, die in den verschiedenen Graden
des Weihesakramentes den apostolischen Auftrag emp-
fangen haben.

Unsere Gedanken kehren zuriick zum wunderbaren
Fischfang, wie erim Lukasevangelium (5,1-11) beschrie-
ben ist. Jesus verlangt von Petrus einen Akt des Ver-
trauens in sein Wort, als er ihn auffordert, zum Fisch-
fang auf den See hinauszufahren. Eine menschlich be-
fremdliche Forderung: Wie soll er ihm glauben, nach-
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dem er eine schlaflose Nacht voller Mthen, aber letzt-
lich ergebnislos damit verbracht hat, die Netze auszu-
werfen? Aber der nochmalige Versuch ,auf Jesu Wort
hin“ andert alles. Die Fische gehen in solchen Mengen
in die Netze, dass diese zu zerrei3en drohen. Das Wort
enthllt seine Macht. Dartiber erhebt sich Staunen, aber
zugleich auch Furcht und Schrecken, wie wenn man
plétzlich von einem intensiven Lichtstrahl getroffen wiir-
de, der alle eigenen Grenzen freilegt. Petrus ruft aus:
,Herr, geh weg von mir; ich bin ein Sunder (Lk 5,8).
Aber kaum hat er sein Bekenntnis zu Ende gespro-
chen, da wird die Barmherzigkeit des Meisters fir ihn
zum Anfang eines neuen Lebens: ,Furchte dich nicht!
Von jetzt an wirst du Menschen fangen*® (Lk 5,10). Der
,Fischer“ wird zum Diener der Barmherzigkeit. Der einst
Fische fing, wird nun zum ,Menschenfischer!

8. Das st ein groRes Geheimnis, liebe Priester: Chris-
tus hatte keine Angst, seine Diener unter den Siindern
auszuwaébhlen. Ist das nicht unsere Erfahrung? Wieder
trifft es Petrus, dem dies in dem ergreifenden Gespréach
mit Jesus nach der Auferstehung noch lebendiger
bewusst wird. Bevor ihm der Meister das Hirtenamt Giber-
tragt, stellt er ihm die peinliche Frage: ,Simon, Sohn
des Johannes, liebst du mich mehr als diese?” (Joh
21,15). Der Angesprochene ist derjenige, der ihn einige
Tage zuvor dreimal verleugnet hat. Man versteht gut den
demutigen Ton seiner Antwort: ,Herr, du weift alles; du
weildt, dafd ich dich liebhabe“ (ebd., Vers 17). Auf Grund
dieser Liebe in Erfahrung der eigenen Schwache, einer
ebenso bange wie vertrauensvoll eingestandenen Lie-
be, erhalt Petrus das Amt: ,Weide meine Lammer",
,Weide meine Schafe“ (ebd., Verse 15.16.17). Auf Grund
dieser Liebe, noch gestarkt vom Feuer an Pfingsten,
wird Petrus das empfangene Amt erfullen kénnen.

9. Und entsteht nicht auch die Berufung des Paulusin
einer Erfahrung der Barmherzigkeit? Keiner hat wie er
die Ungeschuldetheit der Wahl Christi empfunden. Sei-
ne Vergangenheit als verbissener Verfolger der Kirche
wird ihm immer auf der Seele brennen: ,Denn ich bin
der geringste von den Aposteln; ich bin nicht wert, Apo-
stel genannt zu werden, weil ich die Kirche Gottes ver-
folgt habe“ (1 Kor 15,9). Und dennoch wird diese Erin-
nerung keineswegs seine Begeisterung schwéachen,
sondern ihn immer wieder befligeln. Je mehr er von der
Barmherzigkeit umfangen wurde, desto mehr fuhit er
das Bedurfnis, sie zu bezeugen und auszustrahlen. Die
,otimme*®, die ihn auf dem Weg nach Damaskus er-
reicht, fuhrt ihn zum Herzen des Evangeliums und lasst
ihn dieses als barmherzige Liebe des Vaters entdek-
ken, der in Christus die Welt mit sich verséhnt. Auf die-
ser Grundlage wird Paulus auch den apostolischen
Dienst als Dienst der Verséhnung verstehen: ,Aber das
alles kommt von Gott, der in Christus die Welt mit sich
verséhnt und uns den Dienst der Verséhnung aufgetra-
gen hat. Ja, Gott war es, der in Christus die Welt mit
sich verséhnt hat, indem er den Menschen ihre Verfeh-
lungen nicht anrechnete und uns das Wort von der Ver-
s6hnung zur Verkiindigung anvertraute” (vgl. 2 Kor 5,18-
19).
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10. Die Zeugnisse von Petrus und Paulus, liebe Pries-
ter, enthalten fur uns wertvolle Hinweise. Sie fordern uns
auf, mit einem Gefiihl unendlicher Dankbarkeit das Ge-
schenk des Dienstamtes zu leben: Wir haben nichts
verdient, alles ist Gnade! Zugleich veranlasst uns die
Erfahrung der beiden Apostel, uns der Barmherzigkeit
Gottes zu Uberlassen, um in ehrlicher Reue unsere
Schwachen bei ihm abzuladen und mit seiner Gnade
unseren Weg der Heiligkeit wieder aufzunehmen. In Novo
millennio ineunte habe ich auf das Bemuhen um Heilig-
keit als den Hauptpunkt einer klugen pastoralen ,Pla-
nung” hingewiesen. Es ist die grundlegende Verpflich-
tung aller Glaubigen; um wie viel mehr muss es das
also fur uns sein (vgl. Nr. 30-31)!

Zu diesem Zweck ist es wichtig, dass wir das Sakra-
ment der Verséhnung als grundlegendes Mittel unserer
Heiligung wiederentdecken. An einen priesterlichen Mit-
bruder herantreten, um ihn um jene Absolution zu bit-
ten, die wir selbst so oft unseren Glaubigen erteilen,
das lasst uns die grofe und tréstliche Wahrheit erle-
ben, dass wir, noch ehe wir Amtstrager sind, Glieder
eines einzigen Volkes sind, eines Volkes von ,Erlésten*.
Was Augustinus von seiner bischéflichen Aufgabe sag-
te, gilt auch fur den priesterlichen Dienst: ,Auch wenn
es mich erschreckt, fur euch da zu sein, so trostet es
mich, mit euch zu sein. Fur euch bin ich Bischof, mit
euch bin ich Christ ... Jener ist der Name fur eine Ge-
fahr, dieser fur die Rettung® (Sermones, 340,1). Es ist
schon, unsere Sunden bekennen zu kénnen und wie
Balsam das Wort zu vernehmen, das uns mit Barmher-
zigkeit Uberstromt und auf den Weg zuriickbringt. Nur
wer die Zartlichkeit der Umarmung des Vaters gespirt
hat, wie sie das Evangelium im Gleichnis vom verlore-
nen Sohn beschreibt— ,er (...) fiel ihm um den Hals und
kufRte ihn“ (Lk 15,20) —, vermag dieselbe Herzlichkeit
an die anderen weiterzugeben, wenn er vom Empfanger
der Vergebung zu ihrem Ausspender wird.

11. So lasst uns an diesem heiligen Tag Christus bit-
ten, dass er uns helfe, die Schénheit dieses Sakra-
mentes fir uns selbst in Fulle neu zu entdecken. War
es nicht Jesus selbst, der Petrus bei dieser Entdeckung
half? ,Wenn ich dich nicht wasche, hast du keinen An-
teil an mir“ (Joh 13,8). Sicher, Jesus bezog sich hier
nicht direkt auf das Sakrament der Verséhnung, aber er
Zielte es gleichsam an, indem er auf jenen Reinigungs-
prozess anspielte, den sein Erlésungstod und der sa-
kramentale Heilsplan, der auf die Einzelnen angewandt
wird, einleiten sollte.

Greifen wir, liebe Priester, regelmanig zu diesem Sa-
krament, damit der Herr standig unser Herz reinigen
kann, indem er uns wurdiger macht fur die Geheimnis-
se, die wir feiern. Da wir berufen sind, das Antlitz des
Guten Hirten zu verkérpern und somit das Herz Christi
selbst zu haben, missen wir uns mehr als andere die
instandige Anrufung des Psalmisten zu Eigen machen:
»Erschaffe mir, Gott, ein reines Herz, und gib mir einen
neuen, bestandigen Geist! (Ps 51,12). Das fur jedes
christliche Dasein unverzichtbare Sakrament der Ver-
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s6hnung erweist sich auch als Hilfe, Orientierung und
Medizin des priesterlichen Lebens.

12. Soist es fur den Priester, der die freudige Erfah-
rung der sakramentalen Verséhnung in Fulle macht,
ganz selbstverstandlich, an die Bruder die Worte des
Paulus zu wiederholen: ,Wir sind also Gesandte an
Christi Statt, und Gott ist es, der durch uns mahnt. Wir
bitten an Christi Statt: Lal3t euch mit Gott verséhnen!*
(2 Kor 5,20).

Die Krise des Sakraments der Verséhnung, auf die ich
zuvor hingewiesen habe, hangt von mannigfachen Fak-
toren ab: angefangen vom Schwinden des Sundenbe-
wusstseins bis hin zu der geringen Wahrnehmung des
sakramentalen Heilsplanes, mit dem Gott uns rettet;
doch wir missen vielleicht zugeben, dass sich manch-
mal auch ein gewisses Nachlassen unserer Begeiste-
rung oder unserer Verfigbarkeit bei der Ausiibung die-
ses anspruchsvollen und schwierigen Dienstes zum
Schaden des Sakraments ausgewirkt haben mag.

Es gilt hingegen mehr denn je, das Sakrament dem
Volk Gottes neu zu erschlieRen. Man muss mit Festig-
keit und Uberzeugung aufzeigen, dass das BuRRsakra-
ment der normale Weg ist, um die Vergebung und den
Erlass der nach der Taufe begangenen schweren Suin-
den zu erlangen. Das Sakrament muss auf die best-
mdogliche Weise, in den liturgisch vorgesehenen For-
men, vollzogen werden, damit es seine volle Gestalt
als Feier der géttlichen Barmherzigkeit bewahre.

13. Das Vertrauen auf die Méglichkeit, dass dieses Sa-
krament wieder neu geschétzt und praktiziert wird, kén-
nen wir auf Grund der Tatsache zuriickgewinnen, dass
sich — obgleich unter vielen Widerspruchen — in vielen
Bereichen der Gesellschaft nicht nur ein neues Bediirf-
nis nach Spiritualitat abzeichnet, sondern auch das leb-
hafte Verlangen nach zwischenmenschlicher Begeg-
nung, das sich bei vielen Menschen als Reaktion auf
eine anonyme Massengesellschaft durchsetzt, die den
Einzelnen haufig zu innerer Isolation verurteilt — auch
dann, wenn sie ihn in einen Strudel funktionaler Bezie-
hungen hineinzieht. Sicher darf die sakramentale Beichte
nicht mit einer praktischen menschlichen Hilfe oder ei-
ner psychologischen Therapie verwechselt werden. Man
soll jedoch den Umstand nicht unterschéatzen, dass das
Sakrament der Versbhnung, wenn es recht gelebt wird,
mit Sicherheit eine ,humanisierende* Rolle spielt, die
sich gut mit seinem vorrangigen Wert der Verséhnung
mit Gott und mit der Kirche verbindet.

Wichtig ist, dass auch in dieser Situation der Diener
der Verséhnung seine Aufgabe gut erfullt. Seine Fahig-
keit zur Annahme, zum Zuhéren, zum Dialog und seine
stetige Verfugbarkeit sind wesentliche Elemente, da-
mit der Dienst der Verséhnung in seinem ganzen Wert
deutlich werden kann. Die getreue und riickhaltlose Ver-
kundigung der radikalen Anspriiche des Wortes Gottes
muss den Umgang Jesu mit den Stindern nachahmen
und immer mit gro3em Verstandnis und Taktgefuhl ein-
hergehen.



Amtsblatt Nr. 5 vom 10. April 2001

14. Sodann gilt es, der liturgischen Gestaltung des
Sakramentes die notwendige Bedeutung zu geben. Das
Sakrament steht in der Logik der Communio, die das
Wesen der Kirche kennzeichnet. Man begreift die Stn-
de nicht bis zum Letzten, wenn man sie nur als ,Privat-
angelegenheit’ versteht und vergisst, dass sie unver-
meidlich die ganze Gemeinschaft berthrt und den Stand
ihrer Heiligkeit sinken l&sst. Umso mehr ist das Ange-
bot der Vergebung Ausdruck eines Geheimnisses uber-
naturlicher Solidaritat, deren sakramentale Logik auf der
tiefen Einheit beruht, die zwischen Christus, dem Haupt,
und seinen Gliedern besteht.

Die Wiederentdeckung dieses ,gemeinschaftlichen®
Aspekts des Sakramentes auch durch BufB3gottes-
dienste mit der Gemeinde, die mit der persénlichen
Beichte und der Einzelabsolution schlief3en, ist von gro-
Rer Bedeutung, weil sie den Glaubigen ermdglicht, die
doppelte Dimension der Verséhnung besser wahrzuneh-
men, und sie starker verpflichtet, ihren Weg der BuRe
in seiner ganzen erneuernden Fulle zu leben.

15. Daist noch das Grundproblem einer Katechese iber
das moralische Bewusstsein und tiber die Stinde, die
die Forderungen des Evangeliums in ihrer Radikalitat
klarer bewusst machen soll. Es gibt leider eine Ten-
denz zur Minimalisierung, die das Sakrament daran hin-
dert, alle erstrebenswerten Fruchte zu erbringen. Fur
viele Glaubige wird die Wahrnehmung der Stunde nicht
am Evangelium gemessen, sondern an den ,,Gemein-
plétzen®, an der soziologischen ,Normalitat, die zu der
Meinung verleitet, nicht besonders verantwortlich zu sein
far Dinge, die ,alle tun“, umso mehr, wenn sie
staatlicherseits legalisiert sind.

Die Evangelisierung des dritten Jahrtausends muss der
Dringlichkeit einer lebendigen, vollstdndigen und an-
spruchsvollen Darbietung der Botschaft des Evangeli-
ums Rechnung tragen. Das Christentum, das es zu
bewahren gilt, kann sich nicht auf ein mittelmagiges
Bemihen um Rechtschaffenheit nach soziologischen
Kriterien beschranken, sondern muss ein echtes Stre-
ben nach Heiligkeit sein. Wir miissen mit neuer Begeis-
terung das V. Kapitel aus Lumen gentium wieder lesen,
das von der universalen Berufung zur Heiligkeit handelt.

Christsein heif3t, ein ,Geschenk" heiligmachender Gna-
de empfangen, das seine Umsetzung im ,Bemiihen*
um persoénliche Entsprechung im taglichen Leben er-
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fahren muss. Nicht von ungefahr habe ich in diesen Jah-
ren versucht, auf breitester Ebene die Anerkennung der
Heiligkeit in allen Bereichen, in denen sie zu Tage tritt,
zu férdern, damit allen Christen vielfaltige Modelle der
Heiligkeit angeboten werden kénnen und sich alle da-
ran erinnern, personlich zu jenem Ziel berufen zu sein.

16. Schreiten wir, liebe Bruder im Priesteramt, in der
Freude unseres Dienstes voran im Wissen darum, dass
wir den an unserer Seite haben, der uns gerufen hat
und der uns nicht verlasst. Die Gewissheit seiner Ge-
genwart stutze und tréste uns.

Am Grindonnerstag spuren wir noch lebendiger seine
Gegenwart, da wir uns in die ergreifende Betrachtung
der Stunde versetzen, in der Jesus im Abendmahlissaal
sich uns im Zeichen von Brot und Wein hingibt und da-
mit das Kreuzesopfer sakramental vorwegnimmt. Im
vergangenen Jahr habe ich euch anlasslich meines
Besuches im Heiligen Land aus dem Abendmabhlssaal
geschrieben. Wie kénnte ich jenen ergreifenden Augen-
blick vergessen? Ich lasse ihn heute wieder lebendig
werden, nicht ohne Traurigkeit wegen der Leiden, in de-
nen sich das Land Christi nach wie vor befindet.

Unsere geistliche Begegnung zum Griindonnerstag fin-
det noch immer dort statt — im Abendmahlssaal, wah-
rend wir vereint um die Bischéfe in den Kathedralen der
ganzen Welt das Mysterium vom Leib und Blut Christi
leben und uns voll Dankbarkeit der Urspriinge unseres
Priestertums erinnern.

In der Freude Uber das unermessliche Geschenk, das
wir alle gemeinsam empfangen haben, umarme ich euch
und segne euch.

Aus dem Vatikan, am 25. Marz, dem vierten Fasten-

sonntag des Jahres 2001, im 23. Jahr meines
Pontifikates.

%ﬂw ﬁw&w /'l‘._{s
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Aufruf der deutschen Bischodfe
zum Diaspora-Sonntag am 13. Mai 2001

Liebe Schwestern und Briider!

,Gib dem Glauben ein Gesicht!“ - so lautet das
Leitwort des diesjahrigen Diaspora-Sonntags
am 13. Mai 2001.

Die Glaubensweitergabe hat seit jeher ein
ganz konkretes ,Gesicht®: das der Eltern oder
Verwandten, Freunde oder Priester. Gefragt,
was ihren Glauben besonders starkt, verwei-
sen katholische Christen vor allem auf das Mit-
einander in der Familie, im Freundeskreis und
in der Gemeinde. Denn: Glauben kann man
nicht allein. Glaube braucht Gemeinschaft, die
tragt und halt.

In der deutschen, nordeuropaischen sowie
baltischen Diaspora bilden Katholiken eine
verschwindende, weitverstreute Minderheit.
Haufig sind dort nur zwei von hundert Menschen
katholisch. Diese Mitchristen sind wie ,Visiten-
karten®, an denen die nichtkirchliche Umge-
bung abliest, ob Glauben froh und frei macht.
Wie wichtig ist es gerade fir sie, immer wie-
der neu ,auftanken® und Gemeinschaft erfah-
ren zu kénnen: in Kirchen und Gemeindezen-

tren, bei gemeinsamen Wochen der Orientie-
rung in Kléstern und Jugendlagern. Das Boni-
fatiuswerk der deutschen Katholiken hilft den
Diaspora-Christen dabei seit mehr als 150
Jahren, in glaubensfremder Umgebung ,Ge-
sicht zu zeigen®.

Der kommende Sonntag ist denen gewidmet,
die unter schwierigen Verhaltnissen ihren Glau-
ben leben. Wir bitten Sie herzlich: Helfen Sie
den Mitchristen in der Diaspora durch Ihr Ge-
bet und lhre gro3ziigige Gabe. Geben Sie dem
Glauben |hr Gesicht!

Regensburg, den 05. April 2001
Fur das Bistum Regensburg

Bischof von Regensburg
Dieser Aufruf soll am Sonntag, den 06. Mai 2001, in

allen Gottesdiensten, einschliellich der Vorabend-
messe, verlesen werden.

Inkraftsetzung von Beschliissen der Bayer. Regional-KODA

Die Bayer. Regional-KODA hat in ihrer Vollversamm-
lung vom 12./13.12.2000 folgende Beschlisse gefasst,
die ich hiermit fur die Di6zese Regensburg zum jeweils
genannten Zeitpunkt in Kraft setze:

- Regelung Giber eine erganzende Leistung
(sog. Ballungsraumzulage)
zum 01.01.2001

- §40 cABD Teil A, 1./§ 46 ABD Teil B, 1.
Kostenpauschale zur Bestattung von Fehlgeburten
zum 01.01.2001

Der Wortlaut der Beschlusse ist in der Anlage zu die-
sem Amtsblatt veréffentlicht. Diese Anlage ist fur An-
stellungstrager im Sinne des ABD Bestandteil des Amts-
blattes.

Korrektur von Beschlussen der Bayer. Regional-KODA
vom 17./18.10.2000, veroffentlicht in der Anlage Nr. 26
zu den Amtsblattern der bayer. (Erz-)Di6zesen:

In der Dienstordnung fur Mesner und in der Dienstord-
nung fur Kirchenmusiker muss jeweils in § 9 Abs. 3 der

Wortlaut richtig gestellt werden. Der korrigierte Wort-
laut ist ebenfalls in der Anlage fur Anstellungstrager im
Sinne des ABD zu diesem Amtsblatt veréffentlicht und
Bestandteil des Amtsblatts.

Regensburg, den 05. April 2001

Al

Bischof von Regensburg

In der Anlage 27 ebenfalls abgedruckt:

- Hinweis zu den in der Anlage Nr. 26 verdéffentlichten
Beschliussen der Bayer. Regional-KODA.
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Das Bischofliche Generalvikariat

Freigewordene Pfarreien

Farden 01. September 2001 werden folgende Pfarreien
zur Bewerbung ausgeschrieben:

1. Amberg-HIl. Familie (2.100 K.) im Dekanat
Amberg.
Kirchliche Mitarbeiter: zwei hauptamtliche Religions-
lehrer.
Kirchliche Einrichtungen: ein kirchlicher Kinder-
garten.

2. Dalking-St. Peter und Paul mit der Filiale Weiding
(1.925 K.) im Dekanat Cham. Mitzubetreuen ist die
Pfarrei GleiBenberg- St. Bartholoméaus (1.278 K.).

3. Ottering-St. Johann mit der Filiale Thurnthenning
(1.278 K.) im Dekanat Dingolfing. Mitzubetreuen sind
das Benefizium Moosthenning (921 K.) und die
Exposituren Dornwang (679 K.) und Dreifaltig-
keitsberg (254 K.).

4. Parkstetten-St. Georg (1.800 K.) mit der Expositur
Reibersdorf (244 K.) im Dekanat Bogenberg-Pondorf.
Kirchliche Mitarbeiter: ein hauptamtlicher Religions-
lehrer.

5. Regensburg-St. Albertus Magnus (4.587) im
Dekanat Regensburg.
Kirchliche Mitarbeiter: ein Diakon mit Zivilberuf, ein
Gemeindereferent, 3 hauptamtliche Religionslehrer,
eine hauptamtliche Pfarrsekretarin, ein haupt-
amtlicher Mesner, ein hauptamtlicher Chorleiter.
Kirchliche Einrichtungen: ein kirchlicher Kinder-
garten; Bischof-Wittmann-Schule der KJF.

6. Waffenbrunn-Maria Himmelfahrt (3.076 K.) im
Dekanat Cham.
Kirchliche Mitarbeiter: ein hauptamtlicher Religions-
lehrer.
Kirchliche Einrichtungen: ein kirchlicher Kinder-
garten.

Interessierte Priester mit Zweiter Dienstpriufung und
mindestens funf Dienstjahren reichen ihr Gesuch an
den Hwst. Herrn Bischof bis spitestens Dienstag,
24, April 2001, im Bischoflichen Ordinariat ein. Mehr-
fachbewerbungen sind méglich, jedoch mit gesonderten
Schreiben.

Umpfarrungen
Mit Wirkung zum 01. Mai 2001 werden umgepfarrt:

- die Expositur Bubach am Forst-St. Peter und Paul
aus der Pfarrei Burglengenfeld-St. Vitus in die Pfarrei
Steinsberg-St. Josef;

- die Expositur Etsdorf-St. Barbara aus der Pfarrei
Rottendorf-St. Andreas in die Pfarrei Wutschdorf-St.
Martin;

die Filiale Frauenhaselbach aus der Pfarrei Treidlkofen-
St.Ulrich in die Pfarrei Egglkofen-Marid Himmelfahrt;

die Ortschaft Hagenau aus der Pfarrei Leonberg-St.
Leonhard in die Pfarrei Regenstauf-St. Jakobus;

die Filiale Harting aus der Pfarrei Neutraubling-St.
Michael in die Pfarrei Regensburg/Burgweinting-St.
Michael;

die Expositur Huttenkofen-Marid Himmelfahrt aus der
Pfarrei Leiblfing-Marid Himmelfahrt in die Pfarrkuratie
Mengkofen-Maria Verkindigung;

die Ortschaft Huttenkofen aus der Pfarrei Niedervieh-
bach-Maria Himmelfahrt in die Pfarrei Niederaichbach-
St. Josef;

die Ortschaften Irlach und Harnberg aus der Pfarrei
Teisnach-St. Margareta in die Pfarrei Viechtach-St.
Augustin;

die Expositur Letzau-St. Johannes aus der Pfarrei
Waldthurn-St. Sebastian in die Pfarrei Weiden-St.
Josef:

die Ortschaft Medersbach aus der Pfarrei Leonberg-
St. Leonhard in die Pfarrei Diesenbach-St. Johannes;

die Expositur Neunaigen-St. Vitus aus der Pfarrei
Kemnath a. Buchberg-St. Margareta in die Pfarrei
Oberkoblitz-St. Josef;

die Filiale Oberspechtrain aus der Pfarrei Loizen-
kirchen-St. Dionysius in die Pfarrei Loiching-St. Pe-
ter und Paul;

die Ortschaft See aus der Pfarrei Kallminz-St. Mi-
chael in die Pfarrei Burglengenfeld-St. Vitus;

die Filiale ThansuR-St. Katharina aus der Pfarrei
Kaltenbrunn-St. Martin in die Pfarrei Freihung-HI. Drei-
faltigkeit;

die Expositur Unterrohrbach-St. Johannes aus der
Pfarrei Oberhausen-Maria Himmelfahrt in die Pfarrei
Haberskirchen-St. Margareta;

die Expositur Wallkofen-Maria Himmelfahrt aus der
Pfarrei Aufhausen-St. Bartholomaus in die Pfarrei
Geiselhoring-St. Peter;

die Expositur Wiesbach-St. Michael aus der Pfarrei
Binabiburg-St. Johannes d. Taufer in die Pfarrei
Egglkofen-Maria Himmelfahrt;

die Expositur Wilchenreuth-St. Ulrich aus der Pfarrei
Puchersreuth-St. Peter und Paul in die Pfarrei Neu-
stadt/WN-St. Georg;

die Ortschaften Wittschau und Preppach aus der
Pfarrei Oberkoblitz-St. Josef in die Pfarrei Leuchten-
berg-St. Margareta.
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Durchfiihrungshinweise zum Diaspora-Sonn-
tag am 13. Mai 2001

Am Sonntag, den 13. Mai 2001, wird der diesjahrige
Diaspora-Sonntag im Bistum Regensburg begangen.
Das Ereignis steht unter dem Leitsatz ,Gib dem Glau-
ben ein Gesicht!*. Er verdeutlicht die Verpflichtung aller
Christen, der eigenen religidsen Uberzeugung im tagli-
chen Leben ,ein Gesicht‘ zu geben.

Doch die kirchliche Gemeinde-, Kinder- und Jugendar-
beit - das entscheidende Fundament fur die Festigung
und Weitergabe des Glaubens - kann von vielen Dias-
pora-Gemeinden nicht aus eigener Kraft geleistet wer-
den. Wo katholische Christen in der deutschen, nord-
europaischen sowie baltischen Diaspora eine extreme
Minderheit von teilweise nur 1 bis 3 % darstellen, fehlt
es in vielen Bereichen. Ziel des Bonifatiuswerkes ist
es: Mithelfen, dass die Erfahrung von Gottesnahe - trotz
erheblicher Schwierigkeiten vor Ort - fur alle Menschen
mdglich bleibt.

Das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken unterstiitzt

daher seit mehr als 150 Jahren

- den Bau von Kirchen und Gemeindezentren, von ka-
tholischen Jugend- und Bildungseinrichtungen, Schu-
len und Kindergéarten,

- die Anschaffung von Fahrzeugen, die in der Gemeinde-
arbeit eingesetzt werden,

- die qualifizierte Ausbildung von zukinftigen Dias-
pora-Geistlichen und von den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in der Gemeindearbeit.

So kénnen Sie den Diaspora-Sonntag in Ihrer Pfarr-
gemeinde aktiv unterstiitzen:

Ende Marz 2001

1. Uberprifen Sie bitte die lhnen gelieferten Werbe-
materialien fur den Diaspora-Sonntag und bestellen
Sie ggf. weitere kostenlose Materialien beim Bo-
nifatiuswerk.

Mitte April 2001

2. Verwenden Sie den ,Schnippelbogen” zur Vorberei-
tung der Mai-Ausgabe lhrer Pfarrnachrichten.

3. Legen Sie der Mai-Ausgabe auch das aktuelle Falt-
blatt zum Diaspora-Sonntag mit Zahlschein bei
(DIN A5 Format).

Samstag und Sonntag, 21./22. April 2001

4. Befestigen Sie die Aktionsplakate zum Diaspora-
Sonntag (DIN A 2, DIN A 3) im Kirchenraum, im
Gemeindehaus sowie im Schaukasten lhrer Pfar-
rei.

Samstag und Sonntag, 28./29. April 2001

5. Sorgen Sie fur die rechtzeitige Auslage der Falt-
blatter und der Opfertiten zum Diaspora-Sonntag
in der Kirche und am Schriftenstand.

6. Richten Sie einen Diaspora-Opferstock ein, der den
Gemeindemitgliedern bis zum 01. Juni 2001 Gele-
genheit fur separate Spenden gibt.
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Samstag und Sonntag, 05./06. Mai 2001

7. Sorgen Sie fur eine Verteilung der Faltblatter und
der Opfertiten zum Diaspora-Sonntag durch die
Messdiener am Ausgang der Kirche.

8. Befestigen Sie das Tur-Wende-Plakat ,Nachsten
Sonntag: Diaspora-Kollekte* an der Kirchentdr.

9. \Verlesen Sie bitte den Aufruf der deutschen Bischéfe
zum Diaspora-Sonntag in allen Gottesdiensten, ein-
schlieRlich der Vorabendmessen.

Samstag und Diaspora-Sonntag, 12./13. Mai 2001

10. Anbringen des Tur-Wende-Plakates ,,Heute: Dias-
pora-Kollekte®.

11. Verteilung der Opferbeutel auf den einzelnen Kir-
chenbanken.

12. Gottesdienst mit Predigt und Aufruf zum Dias-
pora-Sonntag (Nutzliche Hinweise zur Gestaltung
des Gottesdienstes gibt Ihnen das Priesterjahrheft
bzw. Diaspora-Jahrheft des Bonifatiuswerkes, das
Ihnen separat kostenlos zugeschickt wird).

13. Geben Sie bitte einen besonderen Hinweis auf die
Diaspora-Kollekte in allen Gottesdiensten, ein-
schliel3lich der Vorabendmessen.

Samstag und Sonntag 19./20. Mai 2001

14. Bekanntgabe des vorlaufigen Kollekten-Ergebnis-
ses, verbunden mit einem herzlichen Wort des Dan-
kes an die ganze Gemeinde.

Juni/Juli 2001

15. Bitte, Uberweisen Sie die Diaspora-Kollekte lhrer
Gemeinde mdéglichst umgehend, damit wir denen
helfen kénnen, die dringend auf Unterstutzung war-
ten.

Weitere kostenlose Werbe-Materialien zum Diaspora-
Sonntag am 13. Mai 2001 sowie ausfihrliche Informa-
tionen Uber aktuelle Projekte des Bonifatiuswerkes er-
halten Sie beim:

Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken, Referat Of-
fentlichkeitsarbeit, Kamp 22, 33098 Paderborn, Tel.
05251/2996-42 (Frau Tofall), Fax 05251/2996-88, E-Mail:
info@bonifatiuswerk.de, Internet: www.bonifatiuswerk.de

Telefonie-Rahmenvertrag Telekom (T-VPN)

Im T-VPN Rahmenvertrag (Festnetztelefonie) der baye-
rischen (Erz-)Diézesen mit der Deutschen Telekom
wurde vereinbart, keine anderen Anbieter, auch nicht
Uber sogenanntes call-by-call, zu bertcksichtigen. Te-
lefongespréache kirchlicher Dienststellen und Einrich-
tungen, die sich diesem Rahmenvertrag angeschlos-
sen haben, dirfen also ausschliel3lich tber die Deut-
sche Telekom gefuihrt werden. Ebenso darf bei Aus-
kunftsersuchen nur die Auskunft der Deutschen Telekom
(Inland 11833, Ausland 11834) und kein anderer Aus-
kunftsanbieter angerufen werden. Bei Einrichtungen,
die Telefonanlagen verwenden, empfiehlt es sich, Ruf-
nummern, die mit 010 beginnen, in der Telefonanlage
sperren zu lassen.
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Wir bitten alle Einrichtungen, die sich dem Rahmenver-
trag angeschlossen haben, sich an diese Regelungen
zu halten, um Strafgebuhren zu vermeiden.

Uberweisung der Kollekten

Seit 01. Januar 2001 sind die Kollektengelder direkt an
die Bischofliche Administration weiterzuleiten (Abl. 2000,
S. 123). Zur Erleichterung dieser Arbeit wurden von der
Administration in den vergangenen Wochen, zusam-
men mit dem Kollektenplan, Uberweisungsformulare
an alle Pfarramter verschickt.

Die Administration bittet dringend, die Kollekten ge-
sammelt je Pfarramt (einschlieRlich zugehériger Ex-
posituren, Benefizien und Filialen) und nur anhand der
verschickten Uberweisungsformulare vorzunehmen, da
die Uberweisungen sonst nicht korrekt verbucht wer-
den kénnen.

Erwachsenentaufen, Konversionen,
Rekonziliationen

Mit Wirkung vom 01. Mai 2001 geht die Zustandigkeit
fur die ,Eingliederung in die katholische Kirche durch
die Taufe” (Taufen von Kindern ab dem Schuleintritt,
von Jugendlichen und Erwachsenen), die ,Aufnahme in
die volle Gemeinschaft der katholischen Kirche” (Kon-
version) und die ,Rekonziliation” (Wiederaufnahme) vom
Generalvikariat in die Zustandigkeit des Bischoflichen
Konsistoriums Uber.

Anfragen und Antrage anhand der weiterhin gultigen
Formulare sind deshalb ab 01. Mai 2001 an das Bi-
schéfliche Konsistorium, Krauterermarkt 3, 93047 Re-
gensburg, Tel. 0941/597-1700, Fax 0941/597-1706,
E-Mail: konsistorium@bistum-regensburg.de, zu rich-
ten.

Sitzung des Didézesan-Kunstausschusses

Die nachste Sitzung des Diézesan-Kunstausschusses
istam 09.07.2001. Gesuche und Vorlagen fur diese Sit-
zung sind bis zum 18.06.2001 beim Bischoéflichen Bau-
referat einzureichen. Spater eingehende Projekte bzw.
Projekte, die bei der Bischéflichen Finanzkammer noch
nicht zur stiftungsaufsichtlichen Genehmigung angemel-
det wurden, kénnen in dieser Sitzung nicht behandelt
werden.

Weltgebetstag fiir geistliche Berufe
am 06. Mai 2001

Der diesjahrige Weltgebetstag fir geistliche Berufe fin-
det am 06. Mai 2001, den 4. Sonntag der Osterzeit,
statt. Er steht unter dem Motto: ,Weil du mir wertvoll
bist - Berufungen ins Gebet nehmen®.
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Allen Verantwortlichen in der Seelsorge muss es ein
vorrangiges Anliegen sein, diesen Weltgebetstag mit
den Pfarrgemeinden zu begehen und das Anliegen die-
ses Tages allen Glaubigen bewusst zu machen. Das
ganze Volk Gottes ist aufgerufen, der dringenden Einla-
dung des Herrn zu folgen: ,Die Ernte ist groR3, aber die
Arbeiter sind wenige; bittet daher den Herrn der Ernte,
dafd er Arbeiter in seine Ernte sende” (Lk 10,2).

Dazu ergehen folgende Hinweise:

Jeder Priester soll sich verpflichtet fuhlen, am 4. Oster-
sonntag in der Predigt das Anliegen des Tages zu be-
handeln. Als Hilfen stehen zur Verfligung: das Wort des
Papstes zum Weltgebetstag der geistlichen Berufe, das
in diesem Amtsblatt veréffentlicht ist. Ferner stehen fol-
gende Materialien zur Verfugung, die Uber die Dekane
verteilt werden: Plakat, Gebetsbild und Werkheft mit
Anregungen fur die Liturgie.

Auch sei darauf aufmerksam gemacht, dass die Di6-
zesanstelle ,Berufe der Kirche“, Oberminsterplatz 7,
Tel. 0941/597-22 21, religiéses Schrifttum fur Jugendar-
beit, Schul- und Gemeindeseelsorge anbietet. Sie ist
auch bereit, in der Berufungspastoral und am Aufbau
und Ausbau der Gebetsgemeinschaft fur Berufe der Kir-
che (PWB) in den Pfarreien mitzuhelfen.

E-Mail-Adressen
des Bischoflichen Ordinariates

Folgende Dienststellen des Bischéflichen Ordinariates
sind ab sofort auch per E-Mail zu erreichen:

Pfadfinderinnenschaft St. Georg
psg@bistum-regensburg.de

Bund der Deutschen Katholischen Jugend
bdkj@bistum-regensburg.de

Katholische Junge Gemeinde
kjg@bistum-regensburg.de

Katholische Landvolkbewegung
kib@bistum-regensburg.de

Aufbewahrung, Vernichtung oder Weiterga-
be pfarrlicher Akten

Aus Pfarreien der Diézese wird beim Bischéflichen
Zentralarchivimmer wieder einmal angefragt, ob denn
die in der laufenden Verwaltung der Pfarrei entstande-
nen Akten aufbewahrt werden missen oder ob sie ver-
nichtet werden kénnen. Manchmal wird auch die Frage
gestellt, ob nicht die Abgabe an das kommunale Archiv
ratsam ware.

Auf diese Fragen ist Folgendes festzustellen: Das ge-
samte Schriftgut, das bei der Erledigung des Aufgaben-
kreises einer Pfarrei entsteht, kurz gesagt im Pfarrbiro,
gehort nach Ablauf der aktuellen Verwaltungsbedurfnisse
in die Obhut des zustandigen kirchlichen Archives; in
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unserem Bistum ist das im Regelfall das Archiv des
Bistums. GemaR den archivischen Anordnungen der
Deutschen Bischofskonferenz istim Diézesanarchiv die
Bewertung des Schriftguts vorzunehmen und das recht-
lich wie historisch bedeutsame Material auf Dauer auf-
zubewahren; dort ist auch das nicht Uberlieferungs-
wirdige Schriftgut zu vernichten. Auf die Weise soll si-
cher gestellt werden, dass das Wirken der Kirche von
Regensburg in Geschichte und Gegenwart angemes-
sen dokumentiert wird und die Bedeutung der Kirche
fur das Leben der Menschen an jedem konkreten Ort
der Didzese uberzeugend vor Augen gestellt werden
kann.

Die Akten der alten Dekanate Atting, Burglengenfeld,
Kemnath-Stadt, Pilsting, Regensburg-Land, Riedenburg
und Schierling sind dem Bischoflichen Zentralarchiv zu
Ubergeben (vgl. Amtsblatt Nr. 2/2001, S. 24).
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Durch die mit der Zentralisierung einhergehenden fach-
mannischen ErschlieRung und Betreuung wird im Re-
gelfall uberhaupt erst der sichere und rasche Zugriff auf
die Quellen méglich. Daher ist eine Abgabe kirchlicher
Akten an eine dritte Seite, sei sie noch so interessiert,
nicht nur kirchenrechtlich unzuldssig, sondern als Zer-
splitterung zusammengehériger Uberlieferung auch
schadlich fur die Uberzeugende Darstellung des Wir-
kens der Kirche von Regensburg in ihren Ortskirchen.

Bei Fragen aller Art steht das Bischofliche Zentralarchiv
stets zur Verfugung (Tel. 0941/59532-2524).

Diozesan-Nachrichten

Bestdtigungen:

Mit Wirkung vom 21.02.2001 wurde die Wahl von Pfar-
rer Thomas Diermeier, Schwarzach, als BDKJ-Kreis-
seelsorger fur den Landkreis Straubing-Bogen besta-
tigt.

Mit Wirkung vom 01.03.2001 wurde Militdrdekan Rein-
hold Bartmann von den Aufgaben als Katholischer
Standortpfarrer Regensburg und Stellvertreter des Ka-
tholischen Wehrbereichsdekans VI entpflichtet und zur
Dienststelle ,Der Katholische Wehrbereichsdekan VI*
versetzt.

Resignationen - Ruhestand:
Oberhirtlich genehmigt wurden die Resignationen:

- zum 15.02.2001 von
Pfarrer Rudolf Schubach, auf die Pfarrei Pfelling;

- zum 01.03.2001 von
BGR Pfarrer Wilhelm Zitterbart, auf die Pfarrei Lam;

- zum 01.07.2001 von
Pfarrer Anton Zapf, auf die Pfarrei Poppenreuth;

- zum 01.09.2001 von

Pfarrkurat Dr. Johannes Schlosser, auf die Pfarrkuratie
Katzdorf, BGR Pfarrer Hans Striegl, auf die Pfarrei
lllkofen; Pfarrer Fritz Brechenmacher, auf die Pfarrei
Sulzbach-Rosenberg-St. Marien; BGR Pfarrer Otto
Gebert, auf die Pfarrei Kastl; BGR Pfarrer Max
Miihlbauer, auf die Pfarrei Beratzhausen; BGR Egid
Miihlbauer, auf die Pfarrei Pirk; Pfarrer Leonhard
Schinner, auf die Pfarrei Parkstein; BGR Pfarrer Josef
GroR, auf die Pfarrei Bodenwohr; Pfarrer Martin Mit-
termeier, auf die Pfarrei Ottering; Pfarrer Adolf
Ritzinger, auf die Pfarrei Dalking; Pfarrer Josef Bréau,
auf die Pfarrei GleilRenberg; BGR Pfarrer Franz Listl,
auf die Pfarrei Tegernheim; BGR Pfarrer Anton Beer,
auf die Pfarrei Pilsting; Pfarrer Hermann Bliimel, auf
die Pfarrei Adlkofen; BGR Pfarrer Josef Gotz, auf die
Pfarrei Waffenbrunn; BGR Pfarrer Johann Hundsdor-
fer auf die Pfarrei Oberdolling.

Dr. Wilhelm Gegenfurtner
Generalvikar
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Die Bischofliche Finanzkammer

Jahresrechnung 2000 und Haushaltsplan 2001 der Di6zese Regensburg

Der Di6zesan-Steuerausschuss hat am 19. Marz 2001 die Jahresrechnung 2000 und den Haushaltsplan 2001
der Di6zese Regensburg beraten und mit nachstehenden Einnahmen und Ausgaben beschlossen:

Einnahmen
Einzelplan Rechnungsanteil 2000 in Haushaltsanteil 2001 in
DM % DM %
Didzesanleitung 633.231,71 0,11 568.500,00 0,12
Allg. Seelsorge 13.219.867,05 2,19 13.924.100,00 2,85
Bes. Seelsorge 313.252,00 0,05 608.900,00 0,12
Schule, Bildung usw. 14.462.350,68 2,39 14.835.800,00 3,04
Soziale Dienste 142.210,13 0,02 568.100,00 0,12
Uberdiézesanes 17.383.433,34 2,88 13.304.300,00 2,73
Finanzen/Versorgung 61.617.721,82 10,20 61.916.500,00 12,69
Steuern 496.488.934,12 82,16 382.051.000,00 78,33
insgesamt: 604.261.000,85 100,00 487.777.200,00 100,00
Ausgaben
Einzelplan Rechnungsanteil 2000 in Haushaltsanteil 2001 in
DM % DM %
Ditzesanleitung 17.732.706,43 2,93 17.253.800,00 3,54
Allg. Seelsorge 185.684.918,47 30,73 221.689.100,00 4545
Bes. Seelsorge 13.059.187,19 2,16 13.874.300,00 2,84
Schule, Bildung usw. 68.591.022,61 11,35 50.340.300,00 10,32
Soziale Dienste 41.011.957,34 6,79 34.237.300,00 7,02
Uberdidzesanes 27.340.817,43 453 26.542.400,00 544
Finanzen/Versorgung 176.165.353,41 29,15 42.380.000,00 8,69
Steuern 74.675.037,97 12,36 81.460.000,00 16,70
insgesamt: 604.261.000,85 100,00 487.777.200,00 100,00

Far folgende Baumalnahmen (ohne Renovierungen)
wurden finanzielle Mittel genehmigt:

Kirchen- und Kirchenzentren:

2000: 0,00 DM

2001: 8.200.000,00 DM
Burgweinting, Geisenfeld (Untermettenbach),
Irlbach/Opf., Wenzenbach

Pfarrhofe:

2000: 0,00 DM

2001: 380.000,00 DM
Bodenkirchen

Pfarrheime:

2000: 4.355.900,00 DM

Altenthann, Durnsricht-Wolfring, Freihung, Gebronts-
hausen, Michaelsbuch, Neuhausen b. Metten, Ober-
sURbach, Rainertshausen, Sallingberg, Schmidmuhlen,
Stallwang, Straubing-St. Josef, Tegernbach, Teugn,
Thalmassing

2001: 7.509.800,00 DM

Altenthann, Amberg-HI. Dreifaltigkeit, Bodenkirchen,
Durnsricht-Wolfring, Etsdorf, Falkenfels, Gebronts-
hausen, Griesbach/Ndb., GroRkélinbach, Haselbach/
Opf., Heinrichskirchen, Hohenkemnath, Hohenthann,
Kelheim-Affecking, Maxhutte-Haidhof, Michaelsbuch,
Obersubach, Rainertshausen, Sallingberg, Sands-
bach, Schmidmuhlen, Steinberg/Ndb., Tegernbach,
Teugn, Thalmassing, Wald

Kindergarten:

2000: 1.487.300,00 DM

Amberg-St. Martin, Arzberg, Fischbach, Kirchenthum-
bach, Lam, Leiblfing, Plattling-St. Magdalena, Purkwang,
Regensburg-Schwabelweis, Viechtach

2001: 2.629.800,00 DM

Arzberg, Brennberg, Ettmannsdorf, Fischbach, Kall-
munz, Kirchenthumbach, Kétzting, Lam, Lintach,
Rappenbigl, Regensburg-Schwabelweis, Diézesan-



74

Caritasverband, Schnaittenbach, Straubing St. Josef,
Waldeck, \Weiden-St. Josef

Sonstige BaumaBnahmen:

2000: 14.741.661,38 DM

Renovierung Dom und Agidienkirche, Regensburg; Re-
novierung Zentralarchiv, Ordinariatsrdume, Diézesan-
zentrum Obermunster; Zuschuss fur Kunstwerk am
Neupfarrplatz, Regensburg; Errichtung Vorhalle fur
Schottenportal, Regensburg; Renovierung Priester-
seminar, Exerzitienh&user Johannisthal und Werden-
fels; bauliche MaRnahmen an den Klostergebauden in
Eggenfelden (Franziskaner), Metten (Benediktiner), Neu-
kirchen b. HI. Blut (Franziskaner), Paring (Augustiner-
chorherren), Pfreimd (Vinzentiner), Regensburg (Domini-
kanerinnen), Rohr (Benediktiner), Schwandorf (Karme-
liten), Straubing (Karmeliten), Vilsbiburg (Karmelitinnen),
Waldsassen (Cistercienserinnen), Weiden (Augustiner),
Weltenburg (Benediktiner) und Windberg (Prémonstra-
tenser); Neubau Schénstattzentrum Nittenau; Erstel-
lung eines Funkdatennetzes bei der Kath. Hochschul-
gemeinde, Regensburg; Renovierung des Internates der
Domprabende, der Kirchenmusikschule und des ehem.
Studienseminars Westmiuinster; bauliche MaRnahmen
an den St. Marien-Schulen in Regensburg, im Spat-
berufenenseminar Fockenfeld und an der Realschule
der Ursulinen in Straubing; Umbau und Erweiterung des
Bildungshauses Spindlhof; Anschaffungen im EDV-Be-
reich fur die Kunstsammlungen des Bistums; An-
schaffung von Mobiliar fir den Kindergarten St. There-
sia der Marienschwestern vom Karmel in Regensburg;
Renovierung des Kinderheimes in Landshut; Errichtung
einer Fruhférderstelle in Abensberg und eines Wohn-
und Pflegeheimes in Eggenfelden; Erwerb der
Gebaulichkeiten des Hauses des Guten Hirten in Ett-
mannsdorf; Schaffung von Internatsplatzen in Ett-
mannsdorf; Neubau von Behindertenwohnheimen in
Niederachdorf und Straubing; Schaffung einer Kapelle
im Seniorenzentrum HI.-Geist-Stift in Amberg und im
Alten- und Pflegeheim Kallminz; Renovierung bzw.
Neubau der Alten- und Pflegeheime in Altmannstein,
Bruck, Neustadt/Donau, Regensburg (,Elisabethinum®),
Schwandorf, Sulzbach-Rosenberg und Vohenstraul};
Errichtung eines Sozialzentrums in Mainburg; Schaf-
fung zusatzlicher Raume fur die Eheberatung in Regens-
burg; Renovierung der Dienstrdume des Kirchensteuer-
amtes Regensburg

2001: 31.134.500,00 DM

Renovierung Dom; Instandsetzung der Orgel in der
Dominikanerkirche, Regensburg; Renovierung der
Verwaltungsraume fur das Domkapitel, Zentralarchiv,
Ordinariatsrdume, Didézesanzentrum Obermiunster,
Priesterseminar, Exerzitienhauser Johannisthal und
Werdenfels; bauliche MalRhahmen an den Klosterge-
bauden in Aiterhofen (Franziskanerinnen), Eschlbach
(Institut Maria Hilf), Frauenbriandl (Eremitenverbri-
derung), Neukirchen b. HI. Blut (Franziskaner), Ober-
roning (Salesianerinnen), Paring (Augustinerchorherren),
Pfreimd (Vinzentiner), Regensburg (Dominikanerinnen),
Rohr (Benediktiner), Speinshart (Prémonstratenser),
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Vilsbiburg (Karmelitinnen), Waldsassen (Cistercien-
serinnen) und Weltenburg (Benediktiner); Restaurierung
von Seitenaltaren der Alten Kapelle, Regensburg; bauli-
che MaRnahmen an den Sportanlagen der DJK's in
Mettenbach, Neukirchen zu St. Christoph, Regensburg-
Keilberg, Regensburg-Nord, Vilzing und Weihern-Stein;
Sanierung des Gebaudes der Kath. Hochschulge-
meinde, Regensburg; Renovierung des Internates der
Domprabende, der Kirchenmusikschule und der St.
Marien-Schulen, Regensburg; Schaffung einer Kath.
Freien Volksschule in Regensburg; bauliche Mal3nah-
men im Spatberufenenseminar Fockenfeld, in der Fach-
akademie fur Sozialpadagogik der Cistercienserinnen
in Landshut-Seligenthal, im Internat der Salesianerinnen
in Oberroning, im Gymnasium der Benediktiner in Rohr;
Renovierung des Bildungshauses Spindlhof; Renovie-
rung der Landvolkhochschule in Niederalteich; bauliche
Mafnahmen im Domschatzmuseum und im Di6zesan-
depot, Regensburg; Sanierung des Verwaltungsgebau-
des des Caritasverbandes Landshut und des Diézesan-
Caritasverbandes in Regensburg; Schaffung einer
Krankenhauskapelle in Neunburg v. W.; Renovierung des
Kindergartens des Institutes Maria Hilf in Eschelbach
und des Kolpinghauses in Regensburg; Errichtung ei-
ner Fruhférderstelle in Abensberg; Modernisierung des
Internates mit Bau einer Turnhalle in Ettmannsdorf; Er-
richtung eines Behindertenwohnheimes in Straubing;
Erweiterung der Straubinger Werkstatte St. Josef; Re-
novierung bzw. Neubau der Alten- und Pflegeheime in
Altmannstein, Bruck, Landshut (St. Rita), Minchshéfen,
Neustadt/Donau, Regensburg (,Elisabethinum®),
Sinching (Kirche), Vohenstraufll und Waldsassen; Er-
richtung eines Sozialzentrums in Abensberg und
Amberg; Renovierung der Familienferienstatte Lambach;
Aufwendungen im EDV-Bereich fiir das Kirchensteuer-
amt Regensburg.

Vermessungskosten

Die Bayerische Vermessungsverwaltung hat seit
01.04.2000 eine neue Gebuhrenordnung, bei der
Grenzwiederherstellungen und Grenzermittlungen im
Bereich von land- bzw. forstwirtschaftlich genutzten
Flursticken zum Teil erheblich kostenglnstiger sind als
bisher.

In der Vergangenheit war fur die Hohe der Vermessungs-
kosten namlich in erster Linie die fur die Bearbeitung
im AufRen- und Innendienst benétigte Zeit mallgebend.
Gerade bei Vermessungen in Waldgebieten mit dich-
tem Bewuchs und schwierigem Gelande ergaben sich
auf diese Weise oft ein relativ hoher Zeitaufwand und
damit héhere Kosten als bei landwirtschaftlich genutz-
ten Flursticken in der freien Feldlage.

Seit der Einfuhrung der sog. Pauschalgebihren am
01.01.2000 sind die Vermessungs- und Abmarkungs-
kosten bei Grenzwiederherstellungen, Grenzermitt-
lungen und Grenzaufdeckungen nur noch von der An-
zahl der abgemarkten bzw. antragsgemaf aufgedeck-
ten Grenzpunkte und vom Bodenwert abhangig. Damit
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werden Grenzvermessungen in Waldgebieten wegen
des niedrigen Bodenwertes und weil die Gebuhren nicht
mehr vom Zeitaufwand abhangig sind, preisgiinstiger als
fraher.

Weitere Informationen erteilen die Vermessungsamter.

Betriebsmedizinische Betreuung in Alten-
und Krankenpflegeeinrichtungen der
Kirchenstiftungen

Die betriebsmedizinische Betreuung aller Einrichtungen
der Kirchenstiftungen kann infolge einer Grundsatz-
vereinbarung zwischen der Bischéflichen Finanzkammer
und den Berufsgenossenschaften durch den Betriebs-
arzt der Di6zese Ubernommen werden.

Vor allem Einrichtungen der Kranken- und Altenpflege,
deren Tragerschaft bei den Pfarreien liegt, kdnnen da-
mit die bisher abgeschlossenen Vertrage mit externen
medizinischen Diensten (meist BAD) kiindigen. Die me-
dizinische Betreuung (Vorsorgeuntersuchungen der
Pflegekrafte) durch den Betriebsarzt der Diézese ist fur
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die Kirchenstiftungen kostenlos. Lediglich die Vorsorge-
impfungen, die auch vom Betriebsarzt vorgenommen
werden, sind von der jeweiligen Einrichtung kostenma-
Rig zu Ubernehmen.

Nachster Kundigungstermin fur die langfristig abge-
schlossenen Vertrage ist der 31. Juli 2001 mit
Kundigungszeitpunkt 31.12.2001.

Die sicherheitstechnische Betreuung der Kirchen-
stiftungen wird durch den Sicherheitsingenieur im Bi-
schoflichen Ordinariat gewahrleistet.

Folgende Ansprechpartner sind diesbezuglich fur Sie
zustandig:

Betriebsarzt:

Dr. med. Schaubschlager, Hauptstrale 55, 91054 Er-
langen, Tel. 09131/205858, Fax 09131/25810.
Fachkraft fur Arbeitssicherheit:

Gerhard Hackl Dipl.-Ing. (FH), Bischéfliches Baureferat,
Niedermunstergasse 1, 93047 Regensburg, Tel. 0941/
597-1191.

Informationsveranstaltungen fiir Kirchenpfleger

Far die Kirchenpfleger der Kirchenverwaltungen in der Di6zese werden heuer Informationsveranstaltungen durch-
geflhrt, zu denen die Teilnahme aller Kirchenpfleger erwartet wird. Die Kirchenverwaltungsvorsitzenden werden
deshalb ersucht, den/die Kirchenpfleger auf den Termin hinzuweisen. Dabei bleibt es den Kirchenverwaltungsvor-
sitzenden selbstverstandlich unbenommen, neben dem Kirchenpfleger auch selbst an der Veranstaltung, die
jeweils um 18.30 Uhr beginnt und gegen 21.00 Uhr beendet sein wird, teilzunehmen. Anfallende Reisekosten sind

aus der Kirchenkasse zu begleichen.

Fur die Veranstaltungen gilt folgender Zeitplan:
Termin
07.05.2001

Dekanate

Regensburg
Donaustauf

Alteglofsheim-Schierling 10.05.2001
Laaber

Regenstauf

Landshut-Altheim
Rottenburg
Dingolfing

08.05.2001

Eggenfelden 09.05.2001
Frontenhausen-Pilsting

Vilsbiburg

Straubing
Bogenberg-Pondorf
Geiselhéring

17.05.2001

Deggendorf-Plattling 15.05.2001

Viechtach

Abensberg-Mainburg 29.05.2001

Kelheim

Tagungsort

Kolpinghaus St. Erhard
(Kleiner Saal), Kolpingstr. 1,
93049 Regensburg

Kolpinghaus St. Erhard
(Kleiner Saal), Kolpingstr. 1,
93049 Regensburg

Pfarrheim Essenbach,
Ahrainer Stralle 10 / Ecke
Schulstralle

84051 Essenbach

Pfarrheim Holsbrunn,
Hélsbrunn Nr. 2,
84140 Gangkofen

Pfarrheim Christkénig
Eichendorffstrale,
94315 Straubing

Pfarrheim St. Martin,
Detterstralle 35,
94469 Deggendorf

Pfarrheim Neustadt,
Pfarrstralle 6,
93333 Neustadt/Donau
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Geisenfeld 16.05.2001
Pforring

Cham 02.05.2001
Kétzting

Neunburg v. W. - Oberviechtach

Roding

Amberg-Ensdorf 21.05.2001
Sulzbach-Hirschau

Schwandorf 28.05.2001
Weiden 22.05.2001
Neustadt/WN

Leuchtenberg 30.05.2001
Nabburg

Tirschenreuth 31.05.2001

Kemnath-\Wunsiedel
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Pfarrheim Pforring,
Marktplatz 15,
85104 Pférring

Kolpinghaus Cham,
Schitzenstralle 14,
93413 Cham

Pfarrheim St. Michael
Rot-Kreuz-Platz 7
92224 Amberg

Pfarrheim St. Paul,
Jahnstralle 48,
92421 Schwandorf

Pfarrheim Herz Jesu,
Lerchenfeldstralle 7,
92606 Weiden/Opf.

Kath. Jugendwerk Nabburg,
Obertor,
92507 Nabburg

Pfarrheim Waldershof,
Kirchsteig 6
95679 Waldershof

Es wird empfohlen, die Satzung fir die gemeindlichen kirchlichen Steuerverbande und die Ordnung fur kirchliche
Stiftungen (Amtsblatt fur die Diézese Regensburg vom 07.07.1997) mitzubringen.

Von Seiten der Diézese wird jeweils ein Vertreter der Bischéflichen Finanzkammer und des Diézesan-Baureferates
zur Verfugung stehen. Hierbei werden grundsatzliche Fragen erértert.

Pralat Robert Huttner
Bischofl. Finanzdirekor

Notizen

Wohnung fiir einen Ruhestandsgeistlichen

In Viechtach steht eine Wohnung fiir einen Ruhestandsgeistlichen
zur Verfugung: 4 Zimmer, Kiche, Bad, Garage, Speicher, Garten
und Keller. Die Wohnung ist véllig neu. Erbeten: Zelebration und
etwas Mithilfe in der Seelsorge. Auskunft: Kath. Stadtpfarramt,
MoénchshofstraBe 1a, 94234 Viechtach.

Informationstag fiir Interessierte am Beruf
des/der Gemeindereferenten/-in

Am 06.05.2001 findet von 14.00 Uhr bis 17.00 Uhr in der Fachaka-
demie fur Gemeindepastoral der Diézese Augsburg, Wolfgang-
Wilhlem-Platz B 90, 88633 Neuburg/Donau, ein Informationstag fir
Interessierte am Beruf des/der Gemeinderenferenten/Gemeinde-
referentin statt. Anmeldung bitte schriftlich oder telefonisch: Tel.
08431/47655, Fax 08431/44780.

Kurse der Theologischen Fortbildung Freising

Das Institut fir Theologische und Pastorale Fortbildung Freising ist
eine uberdiézesane Einrichtung der Freisinger Bischofskonferenz
zur berufsbegleitenden Fortbildung aller, die hauptamtlich in der
Seelsorge tatig sind.

Das Gesamtprogramm, ndhere Informationen bzw. die ausfihrli-
chere Kursbeschreibung und Anmeldung direkt beim:

Institut fir Theologische und Pastorale Fortbildung, Domberg 27,
D-85354 Freising, Tel.: 08161/181-222, Fax 08161/181-187, E-Mail:
Institut@TheologischeFortbildung.de

Schulpastoral

Berufsbegleitende Weiterbildung wird in Kooperation mit ,Theolo-
gie im Fernkurs® / Katholische Akademie Domschule Wirzburg
angeboten.

Angesprochen sind Frauen und Manner, die in der Schule tatig
sind, sich im Bereich Schulpastoral bereits engagieren und sich
weiter engagieren wollen: (Religions-)Lehrer/-innen, Pastoral- und
Gemeindereferenten/-innen, Priester und Ordensleute im Schul-
dienst.

Ziel und Inhalt des Kurses

Ziel des Kurses ist es, dass die Teilnehmer/-innen persénliche,
kommunikative, fachliche und methodische Kompetenz in ihrem
beruflichen Handeln erwerben und vertiefen. Zu den Inhalten ge-
héren die Auseinandersetzung mit der eigenen Person und Rolle,
der eigenen Spiritualitat, der Glaubens- und Lebensgeschichte
ebenso wie die institutionellen Rahmenbedingungen, die Lebens-
welt von Schilerinnen und Schiilern als auch methodisches Ar-
beiten mit Einzelnen und Gruppen. Es werden Studieneinheiten
des Fernstudiums bearbeitet. Die Fortbildung erméglicht den Teil-
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nehmer/-innen, theoretische Grundlagen und praktisches Handeln
in einem langerfristigen Lernprozess zu verkniipfen und eigene
Konzepte von Schulpastoral zu entwickeln.

Konzeption

Schulpastoral ist Dienst an und mit den Menschen im Handlungs-

feld Schule. Sie will zu einem am Evangelium orientierten Leben

ermutigen, indem sie

- einen Beitrag zur Verlebendigung und Humanisierung der Schu-
le leistet und dadurch die Schulkultur mitgestaltet;

- durch Beratung sinnvolle Freizeitimpulse, gelingende Kommuni-
kation, Wegbegleitung und Hilfe zur Persénlichkeitsentwicklung
in Freiheit und Verantwortung erméglicht;

- zu einer Haltung des Friedens, der Gerechtigkeit und der Be-
wahrung der Schopfung ermutigt.

Ein derartiges Verstandnis von Schulpastoral liegt auch der Erkla-

rung der Kommission fiir Erziehung und Schule der Deutschen

Bischofskonferenz ,Schulpastoral - der Dienst der Kirche an Men-

schen im Handlungsfeld Schule®, Bonn 1996, zugrunde.

Bei einer regularen Dauer von 1 1/2 Jahren fir maximal 16 Teilneh-

mer/-innen umfasst der Kurs folgende Elemente:

- Selbststudium mit Erarbeiten der Inhalte von 10 Studieneinheiten
des Fernstudiums

- regionale Praxisgruppen zur Vertiefung des Stoffes in fachli-
chem Austausch

- 6 viertdgige Kurseinheiten in Freising unter Leitung der Kurs-
leiterin und des Kursleiters (die Termine werden zum Teil auf
schulfreie Tage gelegt)

- die den Kurs begleitende (Gruppen-)Supervision (15 Sitzun-
gen)

- das schulpastorale Praxisfeld wahrend der Weiterbildung

Abschlussarbeit und -kolloquium fiihren bei regularer Teilnahme

zum Zertifikatserwerb.

Kursbeginn: Februar 2002

Einfihrungsseminar:
Montag, 29.10.2001, 10.00 Uhr, bis
Dienstag, 30.10.2001, 17.00 Uhr.

Leitung: Beate Thalheimer und Tilman Kugler-Weigel

Eine ausfuhrliche Kursbeschreibung, aus der Sie die Themen, Ter-
mine, Gebihren und Anmeldeformalitdten entnehmen kénnen, er-
halten Sie beim Institut fir Theologische und Pastorale Fortbildung
in Freising.

Vor der Taufe - nach der Taufe
Wege der Vorbereitung und Begleitung von Taufeltern

Referent: Dr. Franz Hausmann
Termin: Dienstag, 26.06. - Freitag, 29.06.2001
Anmeldung: bis 18.05.2001

Aus kirchlicher Sicht ist die Taufe nicht nebenséachlich, sondern
das elementare Initiationssakrament. Daher kann sie sich auch
nicht mit einer Praxis der Belanglosigkeit im Umgang mit diesem
Sakrament abgeben. Weil es andererseits aber keine Selbstver-
standlichkeit der Glaubensvermittiung mehr gibt, miissen wir neue
Wege der Taufkatechese und der Begleitung von Taufeltern, Paten
und Angehérigen zur Taufe hin und dariiber hinaus entwickeln.
Ausgehend von den je eigenen Erfahrungen und auf dem Hinter-
grund einer Theologie des Taufsakramentes wird eine konkrete
Konzeption fir eine umfassendere Vorbereitung auf die Taufe
vorgestellt, mit der im Bereich der Diézese Eichstétt bereits erste
Erfahrungen gemacht wurden. SchlieBlich geht es darum, einzel-
ne Bausteine kennen zu lernen, die Umsetzungsmaéglichkeit furr die
eigene pastorale Situation zu erwagen und ggf. erste Schritte zu
entwerfen.

Der Dekan
Die geistliche Dimension seines Amtes

Leitung: Dr. Klemens Schaupp SJ

Termin: Montag, 02.07. - Freitag, 06.07.2001
Teilnehmerzahl: max. 16

Anmeldung: bis 25.05.2001

,50 oft bleiben wir an der Oberflache der Dinge hangen und leben
sie nicht durch bis zu dem Punkt, an dem sie aus Gott hervorkom-
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men.” Mit diesem Wort Alfred Delps lasst sich das Ziel dieses
Kurses umschreiben. Gemeinsam werden konkrete Wege gesucht,
wie dieses ,Durchleben” im Alltag eines Dekans gelingen kann.

Folgende Inhalte sind vorgesehen: persénliches Charisma und
Leitungsstil, leib-seelische Gesundheit und Leitung (Fragen der
Psychohygiene), gewandeltes Verstéandnis von Autoritat und Lei-
tung, Leitungsamt in der Spannung zwischen institutionell verfasster
Kirche - Reich Gottes - Welt (gesellschaftlicher Wirklichkeit), ver-
schiedene Kirchenbilder und ihre Auswirkung auf das Verstéand-
nis der Aufgaben eines Dekans, Konfliktbeurteilung als Verkiindi-
gung - Lernen von Paulus, Leitung in der Spannung zwischen
Anpassung und Erneuerung.

Methoden: Impulsreferate, Reflexionsfragen, Bearbeiten individu-
eller Fragen und Problemstellungen, persénliche Reflexionszeiten,
Arbeit an biblischen Texten, gemeinsame Ubungen.

Den Ton treffen
Kompetenz fiir Gesprachsleitung

Leitung: Jutta Mugge, Claudia Héller
Anmeldung: bis 04.09.2001

Sie leiten in Ihren Gemeinden Arbeits- und Teamgespréache, Sit-
zungen und Gesprachsrunden in Gruppen. Sie kennen die Schwie-
rigkeiten, die auftreten, wenn alle durcheinander reden, vom The-
ma abweichen, wenn aggressive Gesprachsbeitrage geaullert
werden und Abwertungen oder Bewertungen das Gesprachskli-
ma beeintrachtigen. Sie wollen durch lhre Leitung eine gute
Gesprachsatmosphéare ermdglichen, den roten Faden und das
Thema im Auge behalten, mit Schweigern, Vielrednern und emotio-
nalen Gesprachsbeitragen sicher umgehen und in Gruppen zu
Entscheidungen kommen, die von allen mitgetragen werden. Sie
mochten Verfahren und Leitungstechniken trainieren, mit denen
Sie sich eine Basis fir die Umsetzung lhrer Leitungsaufgaben
schaffen und die auf lhre Situation abgestimmt sind. Sie wollen
auch erfahren, welche spirituellen Dimensionen in einer kompe-
tenten Gesprachsleitung liegen und wie christliche Werte im Um-
gang miteinander durch die Einhaltung von Gesprachsregeln gesi-
chert werden.

1. Baustein: aktivieren - verbinden - leiten
Montag, 07.11.2001, 10.00 Uhr,
bis Mittwoch, 09.11.2001, 16.00 Uhr

2. Baustein: intervenieren - verstehen - vermitteln
Montag, 20.02.2002, 10.00 Uhr,
bis Mittwoch, 22.02.2002, 16.00 Uhr

3. Baustein: motivieren - strukturieren - entscheiden
Montag, 22.04.2002, 10.00 Uhr,
bis Mittwoch, 24.04.2002, 16.00 Uhr

Hinter Konflikten stecken Energien
Umgang mit Stérungen und Konflikten in Gruppen und Gremien
Leitung: Jutta Migge, Claudia Héller

1. Kurseinheit:
Montag, 12.11.2001, 10.00 Uhr - Mittwoch, 14. 11.2001, 16.00 Uhr

2. Kurseinheit:
Montag, 18.02.2002, 10.00 Uhr - Dienstag, 19.02.2002, 16.00 Uhr

Teilnehmerzahl: max. 14
Anmeldung: bis 10.09.2001

Sie kennen Situationen in Ihrem Team, in Ihren Gruppen, in Gremi-
en, die spannungsgeladen sind oder in denen die Beteiligten wie
gelahmt erscheinen, weil Konflikte im Untergrund schwelen oder
massiv, lautstark und sehr emotional geduBert werden. Sie spi-
ren, dass Konflikte wertvolle Energien binden und die Arbeitsfa-
higkeit darunter leidet. Auch sind Sie manchmal selbst in Konflikte
verwoben und méchten diese Situationen konstruktiv I6sen. Re-
zepte fur Konfliktvermeidung gibt es nicht; aber es gibt Méglichkei-
ten, Konflikte produktiv zu bearbeiten und die Energien, die in die-
sen Konflikten stecken, fir mehr Motivation zu nutzen. Damit dies
gelingen kann, ist es notwendig, sich mit der eigenen Konflikt-
fahigkeit auseinander zu setzen und die Gesprachsfiihrung fir
die Bearbeitung von Konfliktsituationen zu trainieren. Sie erfahren,
in welche typische Konfliktsituation Sie immer wieder geraten und
kénnen sich so mit lhrer persénlichen Konfliktfalle vertraut ma-
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chen. Sie trainieren die Moderation von Konflikten, analysieren
Konflikthintergriinde und erkennen, wann sich Konfliktbearbeitung
lohnt und auch wann es sinnlos ist. Diese zweiteilige Fortbildung
knipft an die Bausteine ,Den Ton treffen* an. Sie erwerben sich
die Sicherheit fair den Umgang mit schwierigen Situationen, denn
Sie trainieren, was Sie in lhrem Arbeits- und Lebensbereich brau-
chen. Rollenspiele, Gesprachstrainingseinheiten und Fallanalysen
sind die Methoden, die zu den oben beschriebenen Zielen fiihren.
Das Enneagramm kann zur Unterstitzung hinzugezogen werden.

Voraussetzung ist der Kurs ,Den Ton treffen“ oder eine gleich-
wertige Ausbildung in Gesprachsfiihrung, die die Grundtechnik
»aktiv zuhdren - verbalisieren - offene Fragen® vermittelt hat.

Priesterexerzitien

Thema: ,Herr, ich suche Zuflucht bei dir*

Termin:  04.-08.06.2001

Leitung: P. Joseph M. Kartner OSB, Priesterseelsorger der
Diézese Eichstatt

Thema: ,Herr, was ist es, das du willst?*

Termin:  26.-30.11.2001

Leitung: P. Joseph M. Kartner OSB, Priesterseelsorger der

Di6zese Eichstatt

Informationen und Anmeldung:

Benediktinerabtei Plankstetten, Haus St. Georg, 92334 Berching,
Tel. 08462/206-130, Fax 08462/206-121, E-Mail: gaestehaus@
kloster-plankstetten.de, Internet: www.kloster-plankstetten.de

Warnung vor den Aktivitdten von Monfort Okanwikpo

Aus gegebenem Anlass warnen wir vor den Aktivitdten von Fr.
Monfort Okanwikpo, der auch unter dem Namen Monfort Okaa
oder ,Father Montfort* auftritt.

Bei Monfort Okanwikpo handelt es sich nach derzeitigem Kenntnis-
stand um einen Diézesanpriester aus dem nigerianischen Bistum
Orlu. Okanwikpo kam fiir (inzwischen abgeschlossene) philoso-
phische Doktoratsstudien nach Deutschland, lediglich die Abgabe
der Belegexemplare im Dekanat der Kath. Universitat Eichstéatt steht
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noch aus. Nach studienbedingten Aufenthalten und in gewissem
Umfang ausgeibten seelsorglichen Tatigkeiten im Erzbistum Pa-
derborn wie auch im Bistum Augsburg hielt sich Okanwikpo tber
langere Zeit in einem Ursulinenkloster in Kénigstein, Di6zese Lim-
burg auf.

Dort betétigte sich Okanwikpo vornehmlich als ,Geistlicher Leiter”
der Vereinigung und Gemeinschaft der Zwei Herzen der Liebe
international, einer Bewegung, die den neueren geistlichen Ge-
meinschaften zuzurechnen ist. Diese Gemeinschaft hat durch Bi-
schof llonu, Bistum Okigwe/Nigeria, den Status einer ,recognized
Catholic Religious Organisation® erhalten. Die offensichtlich finanz-
kraftige Gemeinschaft der Zwei Herzen ist bemiiht, gréRere Immo-
bilien zum Zwecke einer dauerhaften Niederlassung zu erwer-
ben. Nachdem an das Bistum Limburg herangetragene Bitten ab-
schlagig beschieden wurden, liegen inzwischen erste Kenntnis-
se vor, dass Okanwikpo und andere Mitglieder der Vereinigung
Versuche unternommen haben, in anderen deutschen Diézesen
ansassig zu werden. In diesem Zusammenhang empfehlen wir
auBerste Zurickhaltung. Zu Okanwikpos Aufgaben als ,geistli-
cher Leiter* gehért die Verantwortung fir die ,Postulantinnen” der
Gemeinschaft. Auch hier hegen wir Bedenken hinsichtlich seiner
Eignung fir diese verantwortungsvolle Aufgabe.

Auf eine Bitte des Bistums Limburg hin wurde Okanwikpo durch
seinen Heimatbischof Ende letzten Jahres in das Bistum Orlu
zurickbeordert. Nunmehr liegen uns Hinweise vor, dass
Okanwikpo inzwischen nach Deutschland zuriickgekehrt ist. Mog-
licherweise hat er die Zeit seines Aufenthaltes in Nigeria zu einer
Umkardinierung von der Ditzese Orlu in die Diozese Okigwe ge-
nutzt.

Gesucht Monstranz und Ministrantenkleidung

Gesucht wird fir einen ruméanischen Priester eine Monstranz mit
einer H6he von 45 - 50 cm und Ministrantenkleidung (dreiteilig) in
gutem Zustand in verschiedenen Gréfen und Farben.

Zuschriften bitte an: Herrn Johann Eder, Tulpenstrale 9, 84032
Landshut, Tel. 0871/36119 (ab ca. 19.30 Uhr).

Literarische Nachrichten

Auf der Suche nach dem ,,Urtext”

Die Bibel hat eine faszinierende Geschichte durchlaufen. Von den
Anféangen bis in heutige Zeit wurde sie unzéhlige Male abgeschrie-
ben und immer wieder neu Ubersetzt und aktualisiert. Aber kénnen
wir noch zu den ,Anfangen“ zuriick?

,Bibel heute” hat sich dieser spannenden Frage in seinem neues-
ten Heft ,Auf der Suche nach dem Urtext* angenommen und ver-
mittelt in allgemein verstandlicher Sprache die komplizierten Vor-
gange um die Schriftwerdung des Alten und Neuen Testaments.
Dabei wird auf ,Schrift und Schreiben in der Antike* ebenso einge-
gangen wie auf die Frage ,Welcher Text ist denn nun Heilige
Schrift?"

Die bekanntesten Bibelhandschriften werden vorgestellt und die
oft sehr aufwandige Rekonstruktionsarbeit der Wissenschaftler
vorgestellt.

Psalmen

Unter dem Titel ,Psalmen” hat das Katholische Bibelwerk soeben
die neueste Ausgabe seiner Zeitschrift ,Bibel und Kirche* vorge-
legt.

Beinahe eineinhalb Jahrhunderte lang hat die kritische Exegese
die biblischen Psalmen als eine Sammlung unabh&ngig voneinan-
der entstandener und darum auch je fir sich stehender Lieder und
Gebete betrachtet. Doch in den letzten Jahren ist die Forschung
méchtig in Bewegung gekommen: Es gibt mehr und mehr Versu-
che, die einzelnen Psalmen in ihrem gréReren literarischen Zu-
sammenhang zu lesen.

In dem neuen Heft von ,Bibel und Kirche* werden diese neuen
Erkenntnisse in interessanten und abwechslungsreichen Beitra-
gen dargeboten. Neben einem Uberblick der Forschungsgeschichte
findet sich eine theologische Einfiihrung in den Psalter als Buch,
Aufsatze zur Bedeutung von Lob, Klage und Predigt in den Psal-
men.

Weitere Beitrdge zeigen auf, wie Frauen oder Kinder sich in die-
sen Texten wieder finden kénnen, welche Funktionen Psalmen
haben, die auRRerhalb des Psalters stehen, und wie die Dichter der
Moderne Psalmsprache in ihren Texten aufnehmen.

,Bibel heute* und ,Bibel und Kirche* ist erhaltlich bei: Katholisches
Bibelwerk e.V., Postfach 15 03 65, 70076 Stuttgart, Tel. 0711/
61920-50 (DM 10,--).

Beilage: -
schen (Erz-)Diézesen - ABD - Nr. 27

(nur fiir Anstellungstrager im Sinne des ABD) Anderungen und Ergénzungen zum Arbeitsvertragsrecht der bayeri-
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Redaktion: Dr. Johannes Friihwald-Kénig -
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Kongregation fiir den Gottesdienst und die Sakramentenordnung

Antwortschreiben Prot.-Nr. 2330/00/L vom 15. No-
vember 2000 zu Anfragen beziiglich der Pflicht zur
Verrichtung des Stundengebetes

Die vollstandige und tagliche Feier des Stundengebe-
tes ist fur Priester und Diakone, die die Priesterweihe
empfangen werden, substantieller Bestandteil ihres
kirchlichen Dienstes.

Es ware eine verarmte Sichtweise, wenn die Feier des
Stundengebetes nur die reine Erfullung einer kanoni-
schen Verpflichtung ware - auch wenn es solch eine ist
-, hicht aber bedacht wird, dass die sakramentale Wei-
he dem Diakon und dem Priester den besonderen Dienst
des Lobes verleiht, womit der dreieine Gott aufgrund
seiner groRen Gute und Schénheit und seines barm-
herzigen Ratschlusses bezlglich unseres tbernaturli-
chen Heiles gepriesen wird.

Verbunden mit dem Lob Gottes bringen die Priester und
die Diakone Bittgebete vor die géttliche Majestat, da-
mit ihr die geistigen wie zeitlichen Bedirfnisse der Kir-
che und der ganzen Menschheit unterbreitet werden.

Das Opfer des Lobes vollzieht sich vor allem in der Fei-
er des Opfers der Heiligen Eucharistie, die aber durch
die Verrichtung des Stundengebetes vorbereitet und tber
sie hinaus verlangert wird (vgl. IGLH/AES 12). Die wich-
tigste Form des Stundengebetes ist das gemeinschaft-
liche Gebet, sei es in einer Gemeinschaft von Kleri-
kern, sei es in einer Gemeinschaft von Ordensleuten;
es ware auch sehr wiinschenswert, wenn an diesem
Gebet glaubige Laien teilnehmen wirden.

Ohne Zweifel verliert das Stundengebet, welches auch
Brevier genannt wird, in keiner Weise von seinem Wert,
wenn es alleine oder in gewisser Weise privat verrichtet
wird, auch wenn sich in diesem Fall zwar ,die Gebete
privat vollziehen, nicht aber private Dinge erfleht wer-
den* (GILBERTUS DE HOLLAND, Sermo XXIllin Cant.,
in: P.L. 184, 120).

In der Tat bildet das Gebet auch unter ahnlichen Um-
stédnden keinen privaten Akt, sondern gehért zum 6f-
fentlichen Kult der Kirche. Mit der Verrichtung des Ge-
betes ubt der geistliche Amtstrager seinen kirchlichen
Dienst aus: der Priester oder Diakon, der in einer Kir-
che, einem Oratorium oder zu Hause das Stundenge-
bet feiert, auch wenn er dabei alleine ist, fihrt einen
eminent kirchlichen Dienst aus, der sich im Namen der
Kirche, fur die Kirche und zugunsten der ganzen
Menschheit vollzieht. Im Rémischen Pontifikale kann
man lesen:

,oeid ihr bereit, aus dem Geist der Innerlichkeit zu
leben, Manner des Gebetes zu werden und in diesem
Geist das Stundengebet als euren Dienst zusammen
mit dem Volk Gottes und fur dieses Volk, ja fur die
ganze Welt treu zu verrichten?” (vgl. R6misches
Pontifikale, Weihe der Diakone).

So erbittet und erhalt in der gleichen Diakonenweihe
der geistliche Amtstrager von der Kirche den Auftrag,
das Stundengebet zu verrichten, welches deshalb in den
Bereich des ministeriellen Amtes des Geweihten ge-
hért und die Grenzen der rein personlichen Frémmig-
keit Ubersteigt. Die mit dem Bischof in Einheit stehen-
den geistlichen Amtstrager sind durch ihren Dienst mit-
einander verbunden, fir das ihnen anvertraute Volk fiir-
bittend zu beten, so wie dies schon bei Mose (Ex
17,8-16), bei den Aposteln (1 Tim 2,1-6) und selbst bei
Jesus Christus war, der zur Rechten Gottes sitzt und
fur uns eintritt (Rom 8,34). Gleichfalls wird in der Institutio
Generalis de Liturgia Horarum (Allgemeine Einfiihrung
in das Stundengebet) Nr. 108 gesagt:

~Wer im Stundengebet die Psalmen betet, tut das
nicht so sehrim eigenen Namen, sondern im Namen
des ganzen Leibes Christi, ja in der Person Christi
selbst.”

In der Nr. 29 derselben Institutio Generalis de Liturgia
Horarum wird festgestellt:
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,Die Bischofe, die Priester und die Diakone, die von
der Kirche den Auftrag zum Stundengebet empfan-
gen haben, sollen es taglich ganz verrichten und so-
weit wie méglich den zeitgerechten Ansatz der Gebets-
stunden wahren.*

Der Codex luris Canonici setzt in can. 276 § 2, 3°
fest:

Damit die Kleriker die Vollkommenheit erreichen kén-
nen, ,sind alle Priester wie auch die Diakone, die
Anwarter auf den Presbyterat sind, zum taglichen
Stundengebet gemaf den eigenen und genehmigten
liturgischen Bichern verpflichtet; die standigen Dia-
kone haben es in dem von der Bischofskonferenz
bestimmten Umfang zu verrichten®.

Mit der hier dargelegten Einfuhrungsnote kann nun auf
die folgenden Fragen in folgender Weise geantwortet
werden.

1.) Was st die Meinung der Kongregation fur den Got-
tesdienst und die Sakramentenordnung beziglich
der Ausdehnung der Verpflichtung der taglichen Feier
beziehungsweise Verrichtung des Stundengebetes?

Antwort: Diejenigen, die die Weihe erhalten haben, sind
moralisch verpflichtet, kraft der erhaltenen Ordination
das Stundengebet in seiner Gesamtheit und taglich zu
feiern beziehungsweise zu verrichten, so wie es aus
dem Ritus der Diakonenweihe und aus der kanonischen
Bestimmung im oben zitierten Canon 276 § 2, 3° CIC,
zu ersehen ist. Die Verrichtung des Stundengebetes
enthalt weder in sich das Wesen einer privaten Devoti-
on noch einer frommen Ubung, die auf den eigenen
Willen des erwahlten Klerikers zuriickgeht. Das Stun-
dengebet ist vielmehr ein dem geweihten Amt und dem
pastoralen Dienst eigentimlicher Akt.

2.) Bezieht sich die strenge Verpflichtung auf die Ver-
richtung des gesamten Stundengebetes?

Antwort: Folgendes muss festgehalten werden:

a) einschwerer Grund, sei es eine Krankheit, ein pa-
storaler Dienst, die Austibung der caritativen Dien-
ste oder Ermudung, nicht aber eine leichte Unan-
nehmlichkeit, kénnen die teilweise oder sogar ganze
Verrichtung des Stundengebetes nach dem folgen-
den allgemeinen Grundsatz entschuldigen: ein rein
kirchliches positives Gesetz verpflichtet nicht, wenn
eine schwere Unannehmlichkeit vorliegt;

b) die teilweise oder ganze Unterlassung des Stun-
dengebetes wegen Faulheit oder aus Griinden ei-
ner unnétigen Entspannung sind nicht nur unerlaubt,
sondern sogar eine Bosheit - gemaR der Schwere
der Sache - gegen das ministerielle Amt und das
positive kirchliche Gesetz;

c) die Grunde, die die Verrichtung der Laudes und der
Vesper entschuldigen, mussen schwerwiegendere
Grunde sein, da diese Gebete die ,beiden Angel-
punkte des taglichen Stundengebetes* (SC 89) sind;
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d) wenn ein Priester am gleichen Tag mehrere Male
die Heilige Messe feiern muss oder fur mehrere
Stunden die Beichte héren muss oder mehrere Male
am gleichen Tag predigen muss und er bei dieser
Verrichtung ermidet, kann er mit ruhigem Gewis-
sen selbst beurteilen, ob ein gerechter Grund vor-
liegt, um einen proportional angemessenen Teil des
Stundengebetes auszulassen;

e) dereigene Ordinarius des Priesters oder Diakons
kann, wenn ein gerechter oder schwerwiegender
Grund vorliegt, diesen gegebenenfalls teilweise
oder ganz von der Verrichtung des Stundengebe-
tes dispensieren, oder ihm die Umwandlung in an-
dere fromme Ubungen gewéahren (z. B. das
Rosenkranzgebet, der Kreuzweg, Bibellesungen
bzw. andere geistige Lesungen oder eine gewisse
vernlinftig ausgedehnte Zeit des geistlichen Gebe-
tes, usw.).

3.) Welches ist bezlglich dieser Frage das Kriterium
der ,richtigen Gebetszeit*?

Antwort: Wegen der verschiedenen Falle muss die Ant-
wort unterteilt werden.

a) Die Lesehore hat keine strikt vorgeschriebene Zeit
und kann zu jeder vernunftig erscheinenden Zeit
verrichtet werden. Sie kann ausgelassen werden,
wenn einer der oben unter Nr. 2.) genannten Grin-
de vorliegt. Nach gangigem Brauch kann die
Lesehore auch in den Abend- oder Nachtstunden
des vorangegangenen Tages nach der Vesper ge-
feiert werden (vgl. IGLH/AES 59);

b) das Gleiche gilt auch fur die Mittleren Horen, die
ebenfalls keine bestimmte vorgeschriebene Zeit
haben. Fir die Verrichtung dieser Horen ist die Zeit
zwischen dem Morgen und dem Abend angebracht.
AuBerhalb des Chorgebetes kann man aus einer
der drei Horen Terz, Sext und Non ,eine dieser drei
Horen auswahlen, die der Tageszeit am besten
entspricht, so dass die Uberlieferung gewahrt bleibt,
tagsuber wahrend der Arbeit zu beten® (IGLH/AES
77).

c) Ansich soll die Laudes in den Morgenstunden ver-
richtet werden und die Vesper in den Abendstun-
den, wie dies schon der Name sagt. Wenn jemand
die Laudes nicht in den Morgenstunden verrichten
kann, soist er verpflichtet, sie bei der ersten Még-
lichkeit zu beten. Das Gleiche gilt fur die Vesper.
Wenn man sie nicht in den Abendstunden verrich-
ten kann, soll sie so bald als méglich gebetet wer-
den. Mit anderen Worten: das Hindernis, welches
die Einhaltung der ,richtigen Gebetszeit* verhindert,
ist nicht aus sich heraus ein Grund, welches von
der Verrichtung der Laudes und der Vesper entbin-
det, da es sich hier um die ,vornehmsten Gebets-
stunden® (SC 89) handelt, die ,besonders gepflegt
werden sollen® (vgl. IGLH/AES 40).
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Wer mit Gewinn das Stundengebet verrichtet und mit
Hingabe das Lob des Schopfers des Universums feiert,
kann die Psalmodie der Hore, die zuvor ausgelassen
wurde, nach dem Hymnus der gefeierten aktuellen Hore
einfugen und mit nur einer kurzen Lesung und einer ein-
zigen Oration abschlieRen.

Dieses Antwortschreiben wird mit Zustimmung der Kon-
gregation fur den Klerus veréffentlicht.
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Vatikanstadt, den 15. November 2000

Jorge A. Kard. Medina Estévez
(Prafekt)

+ Francesco Pio Tamburrino
(Erzbischof Sekretar)

Aufruf der deutschen Bischofe zur Renovabis-Kollekte
am Pfingstsonntag, 03. Juni 2001

Liebe Schwestern und Briider!

Kinder in Osteuropa eine Zukunft schenken -
darum geht es Renovabis in der diesjahrigen
Pfingstaktion. Kinder brauchen den Lebens-
raum der Familie, brauchen Lebenschancen,
um sich zu entwickeln, sie brauchen eine
Gesellschaft, in der sie spater Verantwortung
Ubernehmen kénnen. Und vor allem brauchen
sie Werte, um in ihrem Leben Orientierung zu
gewinnen.

,Wer ein solches Kind um meinetwillen auf-
nimmt, der nimmt mich auf...“ (Mk 9,37), sagt
Jesus zu seinen Jungern und zu uns. Kinder
sind Gabe und Aufgabe fir die Familie, fir die
Gemeinde, fur die Gesellschaft, fir uns alle. In
mancher Hinsicht sind sie unsere Zukunft.

In Mittel- und Osteuropa steht diese Zukunft auf
dem Spiel. Die Kinder dort sind vielfach gefahr-
det durch Ausgrenzung, Gewalt, Hunger, Krank-
heit und Behinderung verschiedenster Art, nicht
zuletzt als Stral3enkinder. Renovabis férdert
Kinder auf vielfaltige Weise: Heime, Schulen,

Erholungs- und Ausbildungsstétten, Katechese
und Kinderseelsorge - und besonders auch die
Heimat aller Kinder, die Familie.

Wir Bischofe rufen Sie auf, am Pfingstsonntag
durch lhre Spende und durch Ihr Gebet die
Arbeit von Renovabis, der Solidaritatsaktion
der deutschen Katholiken mit den Menschen
in Mittel- und Osteuropa, mitzutragen. So wird
das Leitwort der Renovabis-Aktion 2001 ins
Werk gesetzt:

LAuf der Strafde der Zukunft - Hilfe fur Kinder in
Osteuropa“.

Fur das Bistum Regensburg

Bischof von Regensburg

Dieser Aufruf soll am Sonntag, den 27. Mai 2001, in
allen Gottesdiensten, einschlief3lich der Vorabend-
messen (26. Mai 2001), verlesen werden.
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Mitarbeitervertretungsordnung - MAVO - hier: Anderung von § 47

Mitarbeitervertretungsordnung - MAVO - fir die Mit-
arbeiter/-innen der kirchlichen Rechtstrager und Einrich-
tungen in der Di6zese Regensburg (Amtsblatt 1996,
S. 57-76); hier: Anderung von § 47

Mit Wirkung vom 01. April 2001 wird § 47 der Mitarbeiter-
vertretungsordnung - MAVO - vom 01. August 1996
(Amtsblatt 1996, S. 57-76) wie folgt geandert:

§ 47

(1) Diese Ordnung gilt auch fur die Schulen und
Hochschulen im Anwendungsbereich des § 1.

(2) BeiHochschulen finden die fur die Einstellung und
Anstellung sowie die Eingruppierung geltenden
Vorschriften keine Anwendung, soweit es sich um
hauptberuflich Lehrende handelt, die in einem
formlichen Berufungsverfahren berufen werden.

(3) Lehrbeauftragte an Hochschulen sind keine
Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen im Sinne dieser
Ordnung.

(4) Beurlaubte staatliche Lehrkrafte im Sinne von Art.
44 BaySchFgi.d.F.v. 31.05.2000 sind Mitarbeiter
oder Mitarbeiterinnen im Sinne dieser Ordnung.

() Zugeordnete staatliche Lehrkrafte im Sinne von Art.
31, Il in Verb. m. Art. 33 BaySchFg i.d.F.v.
31.05.2000 sind Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen
im Sinne dieser Ordnung.

Regensburg, den 10. Mai 2001

71-.

Bischof von Regensburg

Inkraftsetzung von Beschliissen der Bayerischen Regional-KODA

Die Bayerische Regional-KODA hat in ihrer Vollver-
sammlung vom 06./07.02.2001 folgende Beschlusse ge-
fasst, die ich hiermit fur die Di6zese Regensburg zum
genannten Zeitpunkt in Kraft setze:

- § 34 ABD Teil A, 1./§ 30 ABD Teil B, 1., Vergutung
Nichtvollbeschaftigter
hier: Aufhebung des Abs. 3 bzw. 2 a
zum 01.01.2001

- §49ABD Teil B, 1. Zusatzurlaub
hier: Ergédnzung um eine Protokollnotiz
zum 01.05.2001

Der Wortlaut der Beschlisse ist in der Anlage zu diesem
Amtsblatt veroffentlicht. Diese Anlage ist fur Anstellungs-
trager im Sinne des ABD Bestandteil des Amtsblattes.

Regensburg, den 10. Mai 2001

F Ao e ol

Bischof von Regensburg

Regelung zur Fortfithrung des kirchlichen Beihilferechts iiber
den 31.12.2000 hinaus

Durch das Gesetz zur Anderung besoldungsrechtlicher
Vorschriften vom 22.12.2000 (GVBI. S. 928 ff.) hat der
Freistaat Bayern u. a. die Gewahrung von Beihilfen an
Angestellte, Arbeiter und Auszubildende auf Arbeitsver-
haltnisse beschrankt, die bereits vor dem 01.01.2001
begrundet wurden.

Die Beihilfeordnung fir die Di6zese Regensburg (vgl.
Amtsblatt 2000, S. 30-35) verweist ergénzend auf die
Beihilferegelungen des Freistaats Bayern fur die Arbeit-
nehmer und Auszubildenden.

Die in Satz 1 bezeichnete Beschrankung der Gewahrung
von Beihilfen im Bereich des Freistaats Bayern wird fur
den Anwendungsbereich der kirchlichen Beihilfeordnung
nicht tbernommen.

Sofern in der Beihilfeordnung fur die Dizese Regensburg
auf Beihilfeleistungen, wie sie Arbeithehmer des Frei-
staates Bayern oder deren Angehdorige erhalten, verwie-
sen wird, bezieht sich die Verweisung auf Beihilfe-
leistungen an Arbeitnehmer des Freistaates Bayern,
deren Arbeitsverhaltnis bereits vor dem 01.01.2001
begriindet wurde .

Regensburg, den 10. Mai 2001

F Ao e ol

Bischof von Regensburg
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Das Bischofliche Generalvikariat

Proklamation der Weihekandidaten

Am Samstag, 30.06.2001, wird der Hochwardigste Herr
Bischof im Dom folgenden Diakonen die heilige Priester-
weihe erteilen:

- Wolfgang Dietz, Wiesau

- Anton Kopp, Straubing-St. Elisabeth

- Ludwig Matzeder, Postmunster

- Franz Menzl, Regensburg-St. Josef, Ziegetsdorf

- Bernhard Reber, Schwarzenbach

- Reinhard Réhrner, Vilsbiburg

Manuel Thillmann, Immenreuth

- Stefan Wissel, Regensburg-Herz Marien

Es ergeht an die Herren Pfarrer und Seelsorgevorstande

die oberhirtliche Weisung:

a) die Glaubigen von Vorstehendem an einem der
folgenden Sonntage in Kenntnis zu setzen und die
Furbitten fur die Weihekandidaten zu verrichten.
(Jene H. H. Pfarrer, in deren Pfarrbezirk einer der
Weihekandidaten Wohnsitz hat, werden gebeten, die
erfolgte Proklamation bis spatestens 15. Juni an die
Regentie des Priesterseminars zu melden);

b) am Tage der Weihe bei den Gottesdiensten in den
Furbitten der Weihekandidaten zu gedenken.

Vollmachtsiibertragung

Mit Dekret vom 25. April 2001 hat Bischof Manfred
H. H. Offizial Pralat Dr. Max Hopfner und H. H. Vize-
offizial Msgr. Dr. Josef Ammer gemafi can. 131§ 1, 132
§ 1,137 § 1 und 138 CIC mit Wirkung vom 01. Mai 2001
(vgl. Amtsblatt 2001, Seite 71) die Vollmacht (potestas
executiva delegata) Ubertragen, in seinem Namen und
Auftrag alle vom Ortsordinarius bzw. vom Bischof selbst
vorzunehmenden Rechtshandlungen im Zusammenhang
mit der Taufe Jugendlicher und Erwachsener, mit der
Aufnahme in die volle Gemeinschaft der katholischen
Kirche (Konversion) und mit der Wiederaufnahme in die
katholische Kirche (Rekonziliation) auszufuhren.

Umpfarrung

Mit Wirkung vom 01. Juni 2001 wird die Ortschaft Freihols
aus der Pfarrei Pittersberg-St. Nikolaus ausgepfarrt und
in die Pfarrei Durnsricht-Wolfring-St. Albertus Magnus
eingepfarrt.

Anweisung zur Durchfiihrung der Aktion
Renovabis am Pfingstsonntag, 03. Juni 2001

»2AUf der StralRe der Zukunft - Hilfe fur Kinder in Ost-
europa"“ ist das Schwerpunktthema der 9. Renovabis-
Pfingstaktion. Renovabis will im Jahr 2001 den Blick
auf die Situation der Kinder in Mittel-, Stdost- und
Osteuropa lenken. In den 27 Landern leben mehr als

430 Millionen Menschen - davon etwa 150 Millionen
Kinder. Viele von ihnen sind in vielfacher Hinsicht die
Verlierer des Transformationsprozesses.

Seit 1993 hat Renovabis gerade im sozialen und
bildungspolitischen Bereich geholfen - mehr als ein
Siebtel aller Projekte sind in besonderer Weise Kindern
gewidmet - und weit tber 65 Millionen Mark dafur bereit
gestellt. Die Projektvielfalt reicht von verschiedensten
Schulprojekten - darunter die multiethnischen Europa-
Schulen in Bosnien - tber Betreuungsdienste, Kinder-
garten sowie Kinder- und Jugendzentren bis hin zu
religiésen Kinderfreizeiten. Uber die explizit genannten
Hilfen fur Kinderprojekte hinaus gibt es noch eine
Vielzahl an Projekten, die Familien und Alleinerziehende
starken und damit besonders auch Kindern zugute
kommen.

Eréffnung der Pfingstaktion 2001

Die Renovabis-Pfingstaktion wird stellvertretend fur alle
deutschen Diézesen am 5. Sonntag der Osterzeit,
13. Mai 2001, in NUrnberg eroffnet. Der Eréffnungsgottes-
dienst mit Miloslav Kardinal VIk aus Prag, Erzbischof
Dr. Karl Braun (Bamberg) und Bischof Dr. Walter Mixa
(Eichstatt) findet um 11.15 Uhr in der NUrnberger Frauen-
kirche statt.

Vom 23. bis 28. April 2001 findet in Osnabriick eine
didzesane Eroffnung fur die Bistumer im Norden
Deutschlands statt.

Der Abschluss der Aktion am Pfingstsonntag ist in
Freising, dem Sitz der Renovabis-Geschéftsstelle, ge-
plant.

Die Aktionszeit beginntam 13. Mai 2001 und endet am
Pfingstsonntag, 03. Juni 2001, mit der Renovabis-
Kollekte fur Mittel- und Osteuropa in allen katholischen
Gottesdiensten in Deutschland.

Renovabis-Kollekte am Pfingstsonntag

Am Pfingstsonntag, 03. Juni 2001, sowie in den Vor-
abendmessen (02. Juni 2001) wird in allen katholischen
Pfarrgemeinden und Seelsorgestellen die Reno-
vabis-Kollekte fur Osteuropa gehalten.

Kalendarium zur Durchfiihrung der
Renovabis-Pfingstaktion 2001

Samstag, 12. Mai 2001

- Aushang der Renovabis-Plakate

- Verteilung der Faltblatter an die Gottesdienstbesucher
oder mit dem Pfarrbrief

Sonntag, 13. Mai 2001

- Eréffnung der diesjahrigen Aktion in Nurnberg mit
Miloslav Kardinal VIk (Prag), Erzbischof Dr. Karl Braun
(Bamberg) und Bischof Dr. Walter Mixa (Eichstatt)

Samstag und Sonntag, 26./27. Mai 2001

- Verlesen des Aufrufes der deutschen Bischéfe (siehe
S. 81) in allen Gottesdiensten, auch in den Vorabend-
messen
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- Predigt oder Hinweis auf die Osteuropa-Aktion am
Pfingstsonntag

- Verteilung bzw. Auslegen der Spendentiten mit Hin-
weis, dass die Spende fur Osteuropa am Pfingst-
sonntag eingesammelt wird, zum Pfarramt gebracht
oder auf ein Renovabis-Spendenkonto Uberwiesen
werden kann

- Faltblatter: Nachlegen auf dem Schriften- bzw. Info-
stand oder Einlegen in die Gottesdienstordnung

Samstag und Pfingstsonntag 02./03. Juni 2001

- Gottesdienst mit Predigt oder Aufruf zur Osteuropa-
Kollekte

- Bekanntmachung der Renovabis-Kollekte in allen
Gottesdiensten, auch am Vorabend: ,Heute bittet die
Kirche durch die Aktion Renovabis um eine Spende
fur Osteuropa*

Gemal dem Wunsch der deutschen Bischéfe wird die
Renovabis-Kollekte fur die Aufgaben der Solidaritats-
aktion Renovabis ohne jeden Abzug an die Bistums-
kasse weitergegeben.

Das Ergebnis der Renovabis-Kollekte ist mit dem Ver-
merk ,Renovabis 2001“ zu berweisen an: Bischdfliche
Administration, LIGA Regensburg, Konto-Nr. 110 02 03,
BLZ 750 903 00. Diese Uberweisung soll, wenn irgend
méglich, innerhalb eines Monats erfolgen. Die Bistums-
kasse leitet unverzuglich die Betrdge an Renovabis
weiter.

Hinweis:

Die Pfingstnovene 2001 ,Von Gottes Geist bewegt -
Zeugnisse aus Omsk/Sibirien“ sowie Gedanken zur
Predigt und Hilfen fur die Gottesdienstgestaltung, Plaka-
te und das Themenheft ,Kind-Sein - in Europas Osten*
sowie weitere Materialien sind allen katholischen Pfarr-
gemeinden in der Woche nach Ostern per Post zuge-
gangen. Das zugesandte Material bietet erganzende
Hinweise.

Weitere Informationen zur Pfingstaktion erhalten Sie
direkt bei:

Renovabis, Kardinal-Dépfner-Haus, Domberg 27, 85354
Freising, Tel. 08161/5309-39, Fax 5309-11, E-Mail:
Renovabis@t-online.de, Internet: www.renovabis.de

Portiunkula-Ablass

Fur alle Nebenkirchen und Kapellen, deren Portiunkula-
Privileg im Jahre 2001 ablauft, werden wir um Erneue-
rung des Privilegs bitten. Neueingaben um Verleihung
des Privilegs mégen unter Angabe des Titulus der Kir-
che oder der Kapelle bis 01. Juni 2001 eingebracht wer-
den.

In Pfarrkirchen kann der Portiunkula-Ablass ohne Ge-
such um Verleihung des Privilegs gewonnen werden.
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Zweite Dienstpriifung
fiir Pastoralassistenten/-innen

Im Zeitraum Herbst 2001 bis Fruhjahr 2002 wird
turnusgeman die Zweite Dienstprufung fur Pastoral-
assistenten/-innen entsprechend der Prufungsordnung
vom 05.01.1996 (vgl. Amtsblatt Nr. 1/1996) durchgefuhrt.
Um die Zulassung zu dieser Prufung kénnen sich Pasto-
ralassistenten/-innen und andere Interessenten/-innen
bewerben, die die Voraussetzungen nach § 6 (1) und
§ 8 der Prufungsordnung erfillen.

Das Zulassungsgesuch ist bis spétestens 15. Juni 2001
an den Hwst. Herrn Bischof zu richten. Es soll den
Verlauf des bisherigen Ausbildungsweges des Bewer-
bers/der Bewerberin sowie den/die bisherigen Einsatz-
ort(e) enthalten. AuRBerdem ist im Zulassungsgesuch
das Thema zu nennen, welches der/die Bewerber(in) in
der laut § 11 der Prafungsordnung erforderlichen schrift-
lichen Hausarbeit behandeln mochte.

Wolfgangswoche 2001 in der
Basilika St. Emmeram

Leitwort: ,Macht Gott zum Inhalt eures Lebens!”

Samstag, 23. Juni 2001

18.00 Erhebung des Wolfgangsschreins und Uber-
tragung in die Basilika. Pontifikalamt des
Di6zesanbischofs Manfred Muller mit Teilnahme
des Domkapitels, der Stiftskapitel und Vertretern
des Di6zesanrates.
(Der Chor der Basilika St. Emmeram singt:
Missa brevis in C, KV 220 ,Spatzenmesse” von
Wolfgang Amadeus Mozart)

Sonntag, 24. Juni 2001

9.30 Eucharistiefeier
11.00 Eucharistiefeier der Jugend
(Hauptzelebrant und Prediger:
Jugendpfarrer Thomas Pinzer)
Tag der geistlichen Gemeinschaften im Bistum
Treffen im Obermiinsterzentrum
Eucharistische Anbetung in der Basilika
Eucharistiefeier der geistlichen Gemeinschaften
(Hauptzelebrant und Prediger:
Weihbischof Wilhelm Schraml)

Montag, 25. Juni 2001

9.30 Pontifikalamt zum Priestertag mit dem Erz-
bischof von Berlin, Georg Kardinal Sterzinsky
und Diézesanbischof Manfred Muller
Eucharistiefeier der Kolpingsfamilien
(Hauptzelebrant und Prediger:
Bezirksprases BGR Siegfried Schweiger)

Dienstag, 26. Juni 2001
9.30 Eucharistiefeier in den Anliegen der geistlichen
Berufe - verantwortlich: Papstliches Werk flr
geistliche Berufe
(Hauptzelebrant und Prediger:
Domdekan Prélat Franz X. Hirsch)

14.00
18.00
19.00

19.30
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14.30 Eucharistiefeier der Senioren aus Regensburg
und Umgebung

(Hauptzelebrant und Prediger:

Weihbischof Vinzenz Guggenberger)
anschlieRend Agape im Obermunstersaal
Kirchenmusikalische Feierstunde: Messe in
D-Dur fur Soli, Chor und Orchester von Anton
Dvorak, op. 76

Mittwoch, 27. Juni 2001

9.30 Eucharistiefeier
15.00 Eucharistiefeier der Religionslehrer/-innen
Pastoral- und Gemeindereferenten/-innen
(Hauptzelebrant und Prediger:
Domkapitular Pralat Anton Wilhelm)
Wortgottesdienst mit Kindersegnung
Eucharistiefeier der Frauen
(Hauptzelebrant und Prediger:
Domvikar Georg Engimeier)
Es singt das Vokalensemble Cantaloupes

Donnerstag, 28. Juni 2001

10.00 Eucharistiefeier zum Tag der Schulen
gestaltet von den St.-Marien-Schulen
(Hauptzelebrant und Prediger:

Domkapitular Johannes Neumdiller)
Eucharistiefeier fur die kranken und behinderten
Mitchristen

(Hauptzelebrant und Prediger:

P. Johannes Avila Neuner OH)

Es singen die ,Reichenbacher Klosterspatzen*
Eucharistiefeier der Manner und Verbande
MMC, Casino und M&nnervereine
(Hauptzelebrant und Prediger:

Domkapitular Pralat Peter Hubbauer)

Freitag, 29. Juni 2001

9.00 Eucharistiefeier

17.00 Vespergottesdienst der Ordensleute
(Offiziator und Prediger:
Abt Dr. Johannes Zeschick OSB, Rohr)
Eucharistiefeier der KAB mit den auslandischen
Arbeitnehmerfamilien

(Hauptzelebrant und Prediger:

Ordinariatsrat Msgr. Reinhard Pappenberger)

Samstag, 30. Juni 2001
8.30 Pontifikalamt mit Priesterweihe im Dom
18.00 Eucharistiefeier zum Abschluss der Wolfgangs-
woche und Reponierung des Wolfgangsschreins
in die Krypta
(Hauptzelebrant und Prediger:
Generalvikar Pralat Dr. Wilhelm Gegenfurtner)

20.00

16.30
19.00

15.30

19.00

19.30

Freundlich laden ein:
+ Manfred Muller
Bischof von Regensburg
mit dem Domkapitel
und Stadtpfarrer Msgr. Robert Thummerer
mit der Pfarrgemeinde St. Emmeram
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Ergdnzende Hinweise:

Beichtgelegenheit:

In St. Emmeram vor dem Gottesdienst am Dienstag-
vormittag und in der Karmelitenkirche St. Josef
(9.00 Uhr-11.00 Uhr und 15.00 Uhr - 17.00 Uhr;
Mittwoch nachmittags keine Beichtgelegenheit).
Pilgergruppen:

Busgemeinschaften kénnen nach Anmeldung im Pfarr-
amt St. Emmeram, Tel. 0941/51030, auch zu anderen
Zeiten in der Basilika bzw. in der Wolfgangskrypta die
hl. Messe feiern oder eine Andacht halten. Auf Wunsch
Fuhrungen durch die Kirche.

Aus- und Einsteigemdglichkeiten am Emmeramsplatz
(Zufahrt nur tber den Petersweg). Parkplatz Dultplatz.

Méglichkeiten zur Besichtigung:
St. Ulrichskirche, Domschatzmuseum, Firstl. Schloss
mit Kreuzgang

Marienkirchen in der Umgebung:
Dechbetten, Mariaort, Frauenzell, Aufhausen, Scheuer

Ausflugsfahrten
zur Walhalla, nach Kelheim, Kloster Weltenburg,
Abtei-Kirche Rohr

Schnuppertag im Priesterseminar

Priesterseminar - das klingt fromm, aber auch geheim-
nisvoll. Wer oder was verbirgt sich eigentlich dahinter?

Die ,Schnuppertage” wollen Gelegenheit bieten, einmal
hinter die ,Mauern” zu blicken, um den Tagesablauf eines
Priesteramtskandidaten im Seminar und an der Uni-
versitat zu erleben, sowie in den persénlichen Begeg-
nungen mit den Studenten und Vorsténden sich aus-
zutauschen.

Termin: Montag, 11.06.2001, 15.00 Uhr, bis
Freitag, 15.06.2001, 13.00 Uhr

Kosten: auller der Anreise keine Kosten

Anmeldung: schriftlich oder per E-Mail bis spatestens

Freitag, 08.06.2001 bei Herrn Regens
Gottfried Dachauer, Bismarckplatz 2,
93047 Regensburg, Tel. 0941/585160,
E-Mail: Priester-seminar@t-online.de

Sitzung des Did6zesan-Bauausschusses

Die nachste Sitzung des Di¢zesan-Bauausschusses
ist am 27.06.2001. Gesuche und Vorlagen fir diese
Sitzung sind bis zum 13.06.2001 beim Bischoflichen
Baureferat einzureichen. Spater eingehende Projekte
bzw. Projekte, die bei der Bischoflichen Finanzkammer
noch nicht zur stiftungsaufsichtlichen Genehmigung
angemeldet wurden, kénnen in dieser Sitzung nicht
behandelt werden.

Dr. Wilhelm Gegenfurtner
Generalvikar
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Die Bischofliche Finanzkammer

Frequenzzuteilung fiir die Nutzung von
Frequenzen zum Betreiben von drahtlosen
Mikrofonanlagen

In den Kirchenstiftungen wird oft bei Prozessionen,
Beerdigungen usw. eine drahtlose Mikrofonanlage ein-
gesetzt. Zum Betreiben dieser drahtlosen Mikrofonan-
lage muss eine Frequenzzuteilung fur die Nutzung von
Frequenzen zum Betreiben von drahtlosen Mikrofonan-
lagen beantragt und genehmigt werden.

Bei Benutzung einer drahtlosen Mikrofonanlage ist ein
Antrag auf Zuteilung von Frequenzen zur Nutzung fur
das Betreiben von Funknetzen oder Funkanlagen des
nichtéffentlichen mobilen Landfunks (némL) notwendig
(s. Beilage zum Amtsblatt).

Die Regulierungsbehérde fir Telekommunikation und
Post in Augsburg hat aufgrund dieser Bestimmungen
zu prifen, ob drahtlose Mikrofonanlagen genutzt wer-
den.

Laut Auskunft der Regulierungsbehdérde ist bei Benut-
zung dieser drahtlosen Mikrofonanlage eine Genehmi-
gung notwendig. Sofern kein Antrag gestellt wurde und
eine Frequenzzuteilung nicht erfolgt ist, wird eine Ord-
nungswidrigkeit von ca. DM 300,-- und eine Mangel-
gebihrvon ca. DM 200,-- (insgesamt etwa DM 500,--)
fallig.

Bei Antragstellung wird einmalig ein Betrag von
DM 125,--/pro Anlage fur die Frequenzzuteilung und ein
Jahresbeitrag von DM 35,-- fur die Nutzung der Frequenz-
anlagen fallig; diese Ausgaben sind aus Mitteln der
Kirchenstiftung zu finanzieren.

Im gegebenen Fall ist der beiliegende Antrag auszufil-
len und umgehend an die Regulierungsbehérde fir Te-
lekommunikation und Post, Aulenstelle Regensburg,
zu senden.

Beim Ausfullen des Formulars sind zusatzlich zu den
Ausfullhinweisen folgende Anmerkungen zu berticksich-
tigen:

Antrag:

Ziffer 1: Stempel der jeweiligen Kirchenstiftung

Der Antrag ist vom Kirchenverwaltungsvorstand am

Seitenende zu unterschreiben und mit dem Siegel zu
versehen.

Anlage zum Antrag:

Ziffer2: Stempel der Kirchenstiftung
Ziffer 3: MHz-Zahl (diese befindet sich in der Batterien-
klappe des Mikrofons)

Ziffer4: a) Bei Sender ist die Anzahl der Mikrofone ein-
zutragen.

b) Bei Empféanger ist der Umsetzungsapparat
(Kastchen) zwischen Mikrofon und Lautspre-
cher gemeint, auch hier ist die jeweilige An-
zahl einzutragen.

Ziffer 7. Stempel der Kirchenstiftung

Far evtl. Ruckfragen steht Ihnen Herr Mahlbauer, Tel.
0941/597-1121 gerne zur Verfugung.

Neues Infektionsschutzgesetz -
Auswirkungen auf Pfarrfeste

Fur alle Personen, die bei Veranstaltungen als haupt-
bzw. ehrenamtliche Helfer offene Lebensmittel ausge-
ben, greift seit 25.07.2000 das geénderte Infektions-
schutzgesetz.

Die bisher verlangte Untersuchung beim Gesundheitsamt
entfallt. An deren Stelle tritt eine so genannte Erstbe-
lehrung sowie eine jahrlich wiederkehrende Folgebe-
lehrung.

Die Erstbelehrung wird durch die értlichen Gesundheits-
amter sowie durch autorisierte Arzte durchgefiihrt und
ist kostenpflichtig. Bei den Gesundheitsdmtern werden
ca. DM 30,-- verlangt. Der Teilnehmer erhalt eine
schriftliche Teilnahmebestatigung.

Personen, die ein glltiges Gesundheitszeugnis aufgrund
der alten Regelung haben, missen sich erst ab dem
nachsten Jahr zur Erstbelehrung melden!

Die jahrliche Folgebelehrung kann durch einen auto-
risierten Vertreter der Kirchenstiftung durchgefihrt
werden. Die Gesundheitsamter bieten fir diese Multi-
plikatoren entsprechende Kurse an. Bei einem Personen-
kreis ab mindestens 10 Teilnehmern bietet der Betriebs-
arzt der Di6zese sowohl Erstbelehrungen als auch die
Ausbildung von Multiplikatoren an.

Bei Interesse wenden Sie sich bitte an:

Betriebsarzt Dr. med. Schaubschlager , Hauptstralie
55, 91054 Erlangen, Tel. 09131/205858, Fax 09131/
25810.

Pralat Robert Huttner
Bischofl. Finanzdirektor
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Notizen

Priesterexerzitien

im Didézesan-Exerzitienhaus St. Paulus in Leitershofen
Termin: von Montag, 05. November 2001, abends
bis Freitag, 09. November 2001, morgens
H. H. Pater Gerhard Eberts MSF,
Hermann-Ko6hl-Str. 25, 86159 Augsburg
Thema: ,Die heilende Kraft des Glaubens*

Anmeldungen zu diesem Kurs kdnnen schriftlich, telefonisch ober
per Fax erfolgen an: Di6zesan-Exerzitienhaus St. Paulus, Leiters-
hofen, KrippackerstraBe 6, 86391 Stadtbergen bei Augsburg, Tel.
0821/432064, Fax 0821/438660.

Geistl. Leitung:

Sportwerkwoche fiir Priester und Diakone 2001

,Leben heildt: immer mehr erleben, ja nichts verpassen®, lautet das
Motto der Erlebnisgesellschaft. Inszenierte Ereignisse, so genannte
,Events* und kunstliche Erlebniswelten ziehen Massen von
Menschen in ihren Bann. Die Begeisterung fir Live-Erlebnisse
steigt, egal ob Loveparade, Olympische Spiele oder Weltjugendtage.

Erlebnissport ist ein neues Zauberwort in der Sportlandschaft.
Doch verbirgt sich dahinter nichts AuBergewédhnliches. Gemeinsa-
mes Sporttreiben vermittelte immer schon Erlebnisse mit sich selbst
sowie mit der eigenen Umwelt.

Der Erlebnissport geht dabei allerdings neue Wege und uiberrascht
mit ungewodhnlichen, manchmal materialaufwendigen Formen.

Ein paar dieser Wege und Formen werden in diesem Jahr in der
Sportwerkwoche fiir die Teilnehmer in einer angemessenen Form
.erlebbar* gemacht und in Praxis und Theorie behandelt.

Mit Spannung und ein wenig Nervenkitzel werden dabei sowohl
die eigene Wahrnehmung wie auch die Wahrnehmung des anderen
durch achtsamen und vertrauensvollen Umgang miteinander
angesprochen. Die eigene korperliche Leistungsfahigkeit wird dabei
beruicksichtigt, steht aber nicht im Vordergrund.

Matthias Sellmann, Referent der Katholischen Sozialethischen
Arbeitsstelle wird den Phanomenen ,Event” und ,Erlebnis* und
deren Auswirkungen auf die Kirche nachgehen.

Weitere Informationen und Anmeldung:
Arbeitskreis Kirche und Sport, Carl-Mosterts-Platz 1, 40477 Dussel-
dorf, Tel. 0211/9483613, Fax 0211/9483636, E-Mail: funder@djk.de

Begegnen und Begleiten in der Trauer
Christliche Hoffnung als Hilfe auf dem Trauerweg

Sonderkurs zur Trauerpastoral

Trauernde machen nicht selten die Erfahrung, dass sie auch von
Seiten der Kirche kaum Beachtung finden: Mit der Bestattung ist
die Seelsorge fur Trauernde oft schon beendet. In einem
gesellschaftlichen Umfeld, das von zunehmender Individualisierung
gepragt ist, bleiben so viele Menschen mit ihrer Trauer allein.

Zum christlichen Heilsdienst gehért es, sich besonders den Men-
schen zuzuwenden, die der Hilfe bedirfen. Zweifellos gehéren
hierzu auch diejenigen, die einen geliebten Menschen durch Tod
verloren haben und diesen Verlust schmerzlich durchleben
mussen. Die Begleitung trauernder Hinterbliebener ist also eigentlich
eine ureigene Aufgabe der Kirche.

Seelsorgerinnen und Seelsorger erleben Situationen mit Trauernden
als hohe Anforderung und so als groRe Herausforderung. Dieser
Kurs bietet die Méglichkeit, die eigene fachliche und persénliche
Kompetenz zur Begleitung Trauernder zu vertiefen. Dazu eréffnet
er ein breites Spektrum an Erkenntnissen und Hilfen. Theologische
Aspekte von Tod und Trauer kommen in biblischer und verstarkt in
praktischer Hinsicht (Liturgie, Homilie, Diakonie) zur Sprache. Einen
besonderen Schwerpunkt stellt die Psychologie der Trauer und
deren praktische Umsetzung im Trauergesprach dar.
Arbeitsweisen des Kurses: fachliche Information, Gruppen- und
Einzelarbeit, Elemente von Selbsterfahrung, Bearbeitung von
Fallbeispielen, Rollenspiele

Termin: 10. bis 15. September 2001
Referenten: Prof. Dr. Konrad Baumgartner,

Dr. theol. Wolfgang Holzschuh

Dr. theol. Dipl. Psych. Thomas Schnelzer
Kursgebuhr: DM 250,--

Kosten fur Ubernachtung im EZ und Vollpension:
DM 380,-- (pauschal fiir die Dauer des Aufenthaltes)
Anmeldung bis spatestens 31. Juli 2001 an:
Schloss Spindlhof, 93128 Regenstauf, Tel. 09402/9354-0, Fax
09402/9254-11, E-Mail: spindlhof@VR-Web.de
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Im Herrn sind verschieden:

Am 06. Dezember Holzer P. Englmar OPraem, PfAdm. in Neukirchen b. Haggn, 66 Jahre alt

am 22. Dezember Fleischmann P. Alanus OH, EGR, Konventuale der Barmherzigen Brider in
Reichenbach/Opf., 87 Jahre alt

am 30. Dezember Heyer Johannes-Josef (D. Aachen), Kom. in Marklkofen, 61 Jahre alt
am 03. Januar Graml Karl, Pfr. in Riekofen, 70 Jahre alt
am 05. Januar Sigl P. Notker OSB, Konventuale der Abtei Metten, 87 Jahre alt

am 04. Februar Geier Georg, frr. Pfr. von Wérth/Isar und Kom. in Straubing-Christkénig,
79 Jahre alt

am 08. Februar Beuchert Joachim, BGR, frr. Pfr. von Vohburg und Kom. in Geisenfeld,
74 Jahre alt

am 18. Februar Kaiser Heinrich, Pralat, BGR, frr. Pfr. von und Kom. in Plattling-
St. Magdalena, Regionaldekan von 1968 — 1985, 88 Jahre alt

am 29. Marz Gebauer Rainer, BGR, Pfr. in Mehimeisel, 61 Jahre alt

Beilagen: - (nur fiir Anstellungstrager im Sinne des ABD) Anderungen und Ergénzungen zum Arbeitsvertragsrecht der bayeri-
schen (Erz-)Diézesen - ABD - Nr. 28
- Einladung ,Schnuppertage” - Mitleben im Priesterseminar
- Antrag auf Zuteilung von Frequenzen zur Nutzung fiir das Betreiben von Funknetzen oder Funkanlagen des
nichtoffentlichen mobilen Landfunks (némL)
- Ausfillhinweise zum vorgenannten Antrag

Verleger: Bischofl. Ordinariat - Redaktion: Dr. Johannes Frilhwald-Koénig - Bezugspreis 2001 DM 50,- im Jahr
Druck: Vormals Manzsche Buchdruckerei und Verlag, Inhaber Giinther Strau®, Regensburg
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I'nhalt: Ordnung fir Schlichtungsverfahren - Ordnung fiir Schlichtungsverfahren gem. §§ 40 ff. MAVO

Ordnung fiir Schlichtungsverfahren

Auf Beschluss der Bayerischen Regional-KODA vom
06./07.02.2001 und auf der Grundlage des c. 1714 CIC/
83 mit dem Ziel, einvernehmlich Streitfragen aus dem
kirchlichen Arbeitsverhaltnis beizulegen, erlasst der
Bischof von Regensburg die

Ordnung fur Schlichtungsverfahren

zur Beilegung von Streitigkeiten zwischen Dienstgebern
und Mitarbeitern aus dem Arbeitsverhaltnis.

I. Die Schlichtungsstelle

§ 1 Name, Sitz, Geschaftsstelle

(1) Die Schlichtungsstelle fuhrt die Bezeichnung
»Schlichtungsstelle fur die Diézese Regensburg*

(2) Sie hat ihren Sitz beim Bischéflichen Ordinariat Re-
gensburg

(3) Ihre Geschaftsstelle ist in Regensburg

§ 2 Zustandigkeit

(1) Die Schlichtungsstelle ist zustandig im Bereich
kirchlicher Einrichtungen in der (Erz-)Diézese und im
Bereich Uberdiézesaner Einrichtungen, die ihren Sitz
im Gebiet der (Erz-)Didézese haben, fur die Beilegung
von Streitigkeiten zwischen kirchlichen Mitarbeitern und
ihren Dienstgebern aus dem Arbeitsverhaltnis, soweit
diese dem Regelungsbereich der Bayer. Regional-KODA
unterfallen.

(2) Die Schlichtungsstelle ist nicht zustandig bei Strei-
tigkeiten im Zusammenhang mit der bischéflichen Sen-
dung fur pastorale Dienste oder religiése Unterweisung.

§ 3 Mitglieder

(1) Die Schlichtungsstelle setzt sich aus einem Vor-
sitzenden und vier Beisitzern zusammen, die ehren-
amtlich tatig werden. Ist der Vorsitzende verhindert, tritt
an seine Stelle der stellvertretende Vorsitzende. Die
bestellten Beisitzer werden im Verhinderungsfall von den
stellvertretenden Beisitzern in der Reihenfolge ihrer Be-
stellung vertreten.

(2) Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende
mussen der katholischen Kirche angehéren und dirfen

in der Ausuibung ihrer allgemeinen Gliedschaftsrechte
nicht gehindert sein. Sie missen die Befahigung zum
Richteramt haben und durfen weder im kirchlichen Dienst
stehen, noch Mitglied eines kirchlichen Organs sein,
das zur gesetzlichen Vertretung berufen ist. Die Beisitzer
und ihre Stellvertreter missen der katholischen Kirche
angehdéren und durfen in der Ausubung ihrer allgemeinen
Gliedschaftsrechte nicht gehindert sein. Sie mussen
im kirchlichen Dienst in der Diézese stehen.

(3) Zwei Beisitzer und deren Stellvertreter werden vom
Generalvikar bestellt. Die weiteren Beisitzer und deren
Stellvertreter bestellt der Vorstand der Diézesanen
Arbeitsgemeinschaft (DiIAG) Abteilung A. Besteht keine
DIiAG, so wahlt die beim (Erz-)Bischéflichen Ordinariat
bestehende Mitarbeitervertretung (MAV) die Beisitzer
und deren Stellvertreter.

(4) Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende
werden aufgrund eines gemeinsamen Vorschlags der
Beisitzer vom Diézesanbischof ernannt. Kommt ein
gemeinsamer Vorschlag innerhalb einer vom Diézesan-
bischof gesetzten Frist nicht zustande, ernennt der
Ditzesanbischof den Vorsitzenden und den stellver-
tretenden Vorsitzenden nach vorheriger Anhérung des
Vorstandes der DIAG A bzw. der MAV beim (Erz-)
Bischéflichen Ordinariat.

§ 4 Unabhingigkeit, Schweigepflicht
(1) Die Mitglieder der Schlichtungsstelle sind unab-

hangig. Sie sind nur an Recht, Gesetz und ihr Gewissen
gebunden.

(2) Sie unterliegen der Schweigepflicht; dies gilt auch
fur die Zeit nach ihrem Ausscheiden aus dem Amt.

(3) Der Vorsitzende belehrt die Mitglieder der Schlich-
tungsstelle Uber die Rechtsstellung nach Abs. 1 und
Uber die Pflicht nach Abs. 2.

§ 5 Amtszeit

Die Amtszeit der Mitglieder der Schlichtungsstelle
betragt vier Jahre. Sie beginnt mit der Ernennung des
Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden
durch den Diézesanbischof. Die Mitglieder der Schlich-
tungsstelle bleiben nach Ablauf der Amtszeit bis zur
Bestellung bzw. Ernennung eines Nachfolgers im Amt.
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§ 5 a Abhangigkeit, Befangenheit, Ablehnung

(1) Hinsichtlich eines Ausschlusses oder eine Ablehnung
von Mitgliedern der Schlichtungsstelle gelten die §§ 41
bis 44 ZPO entsprechend.

(2) Als Vorsitzender ist ferner ausgeschlossen, wer eine
der Parteien vor Beginn des Verfahrens im Zusammen-
hang mit dem Streitgegenstand berat oder vertreten hat
oder zu einer der beiden Parteien in einem direkten oder
indirekten Abhangigkeitsverhaltnis steht.

(3) Uber den Ausschluss bzw. die Ablehnung nach Abs.
1 und den Ausschluss nach Abs. 2 befindet die Schlich-
tungsstelle nach Anhérung des Betroffenen ohne seine
Beteiligung. Ist der Vorsitzende der Schlichtungsstelle
oder sein Stellvertreter Betroffener, so befindet die
Schlichtungsstelle unter Vorsitz des jeweils nicht be-
troffenen Vorsitzenden endgiltig.

§ 6 Vorzeitige Beendigung, Ausscheiden,
Abberufung

(1) Ein Mitglied kann jederzeit aus wichtigem Grund
durch schriftliche Erklarung sein Amt niederlegen.

(2) Das Amt eines Mitglieds endet

1. wenn eine Voraussetzung fur seine Berufung fehlt
oder wegfallt,

2. wenn Grunde vorliegen, die bei einem Arbeit-
nehmer zur Kiindigung eines Arbeitsverhaltnisses
aus wichtigem Grund berechtigen,

3. im Falle des Verlustes der Geschaftsfahigkeit,

4. beifortgesetzter Verletzung seiner Pflichten nach
dieser Ordnung.

(3) Hinsichtlich der Beendigung ist § 5 aAbs. 3 entspre-
chend anzuwenden.

Il. Das Schlichtungsverfahren

§ 7 Beteiligte
(1) Beteiligte am Verfahren sind

1. Antragsteller
2. Antragsgegner

(2) Der Vorsitzende der Schlichtungsstelle hat von Amts
wegen in Féllen, in denen eine stiftungsaufsichtliche
Genehmigung fur den Arbeitsvertrag erforderlich ist, die
Bestimmungen der Kirchenstiftungsordnung zu beach-
ten.

§ 7 a Zulassung von Bevollméachtigten

Die Beteiligten kdnnen das Schlichtungsverfahren selbst
oder durch einen Bevollméachtigten nach einer freien \Wahl
fahren.

§ 7 b Kostenhilfe

Beteiligte, die das Schlichtungsverfahren durch einen
Bevollméachtigten fihren, erhalten auf Antrag Kostenbhilfe,
wenn die Hinzuziehung notwendig oder zweckmafig
ist und der Antrag auf Schlichtung hinreichend Aussicht
auf Erfolg bietet. Der Antrag ist bei der Schlichtungsstelle
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zu stellen. Der Vorsitzende entscheidet tiber die Bewil-
ligung nach vorheriger Anhérung der Beteiligten.

§ 8 Antragsgrundsatz

(1) Die Schlichtungsstelle wird nur auf Antrag tatig.
Antrage sind schriftlich Uber die Geschéftsstelle an den
Vorsitzenden der Schlichtungsstelle zu richten. Dieser
hat ggf. auf eine sachdienliche Erganzung des Antrags
hinzuwirken.

(2) Ein Antrag auf Schlichtung kann nur gestellt werden,
wenn das Antragsbegehren zuvor schriftlich gegentiber
dem Dienstgeber gestellt und von diesem innerhalb von
vier Wochen schriftlich abgelehnt worden ist.

(3) Liegt innerhalb von vier Wochen keine schriftliche
Antwort des Dienstgebers vor, wird eine negative Antwort
vermutet.

§ 9 Antragsinhalt

(1) Der Antrag muss den Antragsteller, den Antrags-
gegner, die sonstigen Beteiligten und den Streitgegen-
stand bezeichnen und soll ein bestimmtes Antragsbe-
gehren enthalten. Zur Begriindung dienende Tatsachen
und Beweismittel (§ 16 Abs. 1) sollen angegeben, we-
sentliche Schriftstiicke beigefugt werden.

(2) Entspricht der Antrag diesen Anforderungen nicht,
so hat der Vorsitzende den Antragsteller zu der erforder-
lichen Erganzung innerhalb einer Vier-Wochen-Frist auf-
zufordern. Sachdienliche Erganzungen und Anderungen
kénnen nur bis zur Entscheidung vorgebracht werden.

§ 10 Zuriicknahme, Anderung des Antrags

(1) Der Antragsteller kann seinen Antrag jederzeit
zuricknehmen. Dies erfolgt durch schriftliche Erklarung
gegenuber dem Vorsitzenden der Schlichtungsstelle.

(2) Eine Anderung des Antrags durch den Antragsteller
ist zulassig, wenn der Antragsgegner einwilligt oder die
Schlichtungsstelle die Anderung fiir sachdienlich halt.

§ 11 Zuriickweisung des Antrags

Erweist sich ein Antrag als unzulassig oder als offen-
sichtlich unbegrundet, so kann ihn der Vorsitzende nach
interner Beratung mit den ubrigen Mitgliedern der
Schlichtungsstelle ohne mundliche Verhandlung unter
Angabe der Griinde abweisen.

§ 12 Befugnisse des Vorsitzenden

(1) Ohne die Beisitzer hinzuzuziehen kann der Vor-
sitzende solche MaRRnahmen treffen, die der zlgigen
Abwicklung des Verfahrens dienen.

(2) Der Vorsitzende kann aus wichtigem Grund in
Eilfallen sachdienliche einstweilige Anordnungen treffen.
Die einstweilige Anordnung ergeht ohne mundliche
Verhandlung.

(3) Der Vorsitzende verfugt die Zustellung des Antrags
an den Antragsgegner. Zugleich ist der Antragsgegner
aufzufordern, sich innerhalb einer festzusetzenden Frist
schriftlich zu auern.
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(4) Der Vorsitzende hat das Recht, das persénliche Er-
scheinen der Beteiligten anzuordnen. Diese kénnen sich
durch einen Bevollmé&chtigten vertreten lassen. Bei Nicht-
erscheinen des Antragstellers erklart der Vorsitzende
die Schlichtung fir gescheitert. Bei Nichterscheinen des
Antragsgegners ergeht nach Aktenlage eine Entschei-
dung (Einigungsempfehlung).

§ 13 Verhandlungsvorbereitung,
miindliche Verhandlung

(1) Das Schlichtungsverfahren ist in der Regel in einem
umfassend vorbereiteten Termin zur mindlichen Ver-
handlung zu erledigen.

(2) Der Vorsitzende hat erforderliche vorbereitende
MaRnahmen rechtzeitig zu veranlassen.

(3) Der Vorsitzende kann den Beteiligten im schriftlichen
Verfahren einen Gutevorschlag unterbreiten und hierzu
eine AuRerungsfrist festsetzen.

(4) Kommt keine Einigung zustande, wird vom Vor-
sitzenden der Termin zur mindlichen Verhandlung anbe-
raumt.

§ 14 Ladung zur miindlichen Verhandlung

Der Vorsitzende bestimmt den Termin zur mindlichen
Verhandlung und I&dt Antragsteller, Antragsgegner und
sonstige Beteiligte mit einer Frist von zwei Wochen.
Die Frist kann im Eilfall auf eine Woche verkirzt werden.

§ 15 Ablauf der miindlichen Verhandlung

(1) Die Verhandlungen der Schlichtungsstelle sind nicht
offentlich.

(2) Der Vorsitzende leitet die Verhandlung. Der Vor-
sitzende tragt zu Beginn der Verhandlung den wesent-
lichen Inhalt der Akten vor.

(3) Der Vorsitzende hat darauf hinzuwirken, dass unklare
Antrage erldutert, sachdienliche Antrage gestellt,
ungeniigende tatsachliche Angaben erganzt, ferner alle
fur die Festlegung und Beurteilung des Sachverhalts
wesentlichen Erklarungen abgegeben werden.

(4) Die Streitsache ist in tatsachlicher und rechtlicher
Hinsicht zu erértern.

(5) Uber die mundliche Verhandlung ist von einem damit
Beauftragten ein Protokoll zu fertigen, welches den
wesentlichen Verhandlungsablauf, die Ergebnisse einer
Beweisaufnahme und die gestellten Antrége enthalt.

§ 16 Beweisaufnahme

(1) Soweit es erforderlich ist, erhebt die Schlichtungs-
stelle Beweis durch Augenschein, hért Zeugen, von der
Schlichtungsstelle angeforderte Sachverstandige sowie
die Beteiligten und sieht Urkunden ein.

(2) Die Beweisaufnahme hatin der mindlichen Verhand-
lung zu erfolgen. Auf Anordnung des Vorsitzenden kon-
nen ausnahmsweise Beweisaufnahmen vor der mind-
lichen Verhandlung durchgefuihrt werden. Antragsteller,
Antragsgegner und sonstige Beteiligte sind dazu zu
laden.
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§ 17 Einigungsempfehlung

(1) Die Schlichtungsstelle hat eine Beilegung des
Streitfalles anzustreben und soll deshalb den Parteien
unter Wurdigung der Sach- und Rechtslage eine be-
grundete Einigungsempfehlung unterbreiten. Die Eini-
gungsempfehlung wird entweder wahrend der mundli-
chen Verhandlung oder schriftlich mit einer zu bestim-
menden AuRerungsfrist unterbreitet.

(2) Wird die Einigungsempfehlung in der mundlichen
Verhandlung unterbreitet, so ist auf Antrag eines Betei-
ligten eine zu bestimmende AuRerungsfrist zu ge-
wahren.

§ 18 Rechtscharakter der Einigungsempfehlung
(1) Wird die Einigungsempfehlung von beiden Parteien
angenommen, wird sie durch Unterschrift beider Seiten
rechtsverbindlich.

(2) Wird die Einigungsempfehlung von einer der beiden
Parteien nicht angenommen, erklart der Vorsitzende die
Schlichtung fur gescheitert.

§ 19 Verfahrenskosten
(1) Verfahrenskosten werden nicht erhoben.
(2) Beteiligten sowie Zeugen und Sachverstandigen

werden Fahrtkosten nach der dibzesanen Reisekosten-
ordnung auf Antrag erstattet.

Zeugen und Sachverstandige werden entsprechend den
Bestimmungen fur das Verfahren vor den staatlichen
Arbeitsgerichten entschadigt.

Die Kosten hat der am Verfahren beteiligte Dienstgeber
zu tragen.

§ 20 Kosten der Schlichtungsstelle

Die Kosten der Schlichtungsstelle einschlieRlich einer
Aufwandsentschadigung fur den Vorsitzenden der
Schlichtungsstelle bzw. fiur dessen Stellvertreter tragt
die (Erz-)Did6zese. Anfallende Reisekosten werden
gemanR der dibzesanen Reisekostenordnung auf Antrag
erstattet.

§ 21 Ubergangsregelung

Die Mitglieder der Schlichtungsstelle bleiben bis zur
rechtswirksamen Neuberufung im Amt.

§ 22 In-Kraft-Treten

Diese Ordnung trittam 01.06.2001 in Kraft. Gleichzeitig
tritt die Ordnung fur Schlichtungsverfahren fur Streitig-
keiten aus dem Dienstverhaltnis vom 27.03.1992
(s. Amtsblatt 1992, S. 24-26) auler Kraft.

Regensburg, den 10. Mai 2001

F Ao redl .

Bischof von Regensburg
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Ordnung fur Schlichtungsverfahren gem. §§ 40 ff. MAVO

I. Die Schlichtungsstelle

§ 1 Name, Sitz, Geschaftsstelle

(1) Die Schlichtungsstelle fuhrt die Bezeichnung
»ochlichtungsstelle fur die Di6zese Regensburg*.

(2) Sie hat ihren Sitz beim Bischéflichen Ordinariat
Regensburg.

(3) Ihre Geschaftsstelle istin Regensburg.

§ 2 Zustandigkeit

Die Schlichtungsstelle ist zustandig fur Rechts- und
Regelungsfragen im Bereich kirchlicher Einrichtungen
in der (Erz-)Diézese und im Bereich Uberdiézesaner
Einrichtungen, die ihren Sitz im Gebiet der (Erz-)Diézese
haben, sowie fur die Durchfuhrung der in § 41 Abs. 1
und Abs. 2 Unterabsatz 1 MAVO aufgefuhrten Verfahren
im Bereich der (Erz-)Didzese.

§ 3 Mitglieder
(1) Die Schlichtungsstelle setzt sich aus einem Vor-
sitzenden und vier Beisitzern zusammen, die ehren-
amtlich tatig werden. Ist der Vorsitzende verhindert, tritt
an seine Stelle der stellvertretende Vorsitzende.

Die vom Generalvikar bestellten Beisitzer werden im
Verhinderungsfall von den stellvertretenden Beisitzern
in der Reihenfolge ihrer Bestellung vertreten.

Die von den Vorstédnden der Di6zesanen Arbeitsge-
meinschaften der Mitarbeitervertretungen bestellten
Beisitzer werden jeweils von dem stellvertretenden
Beisitzer vertreten, der vom jeweiligen Vorstand bestellt
wurde. Ist auch dieser verhindert, tritt an seine Stelle
der vom jeweils anderen Vorstand bestellte stellver-
tretende Beisitzer.

(2) Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende
mussen der katholischen Kirche angehéren und dirfen
in der Ausubung ihrer allgemeinen Gliedschaftsrechte
nicht gehindert sein. Sie mussen die Befahigung zum
Richteramt haben und diirfen weder im kirchlichen Dienst
stehen, noch Mitglied eines kirchlichen Organs sein,
das zur gesetzlichen Vertretung berufen ist.

Die Beisitzer und ihre Stellvertreter miissen der katho-
lischen Kirche angehéren und durfen in der Ausibung
ihrer allgemeinen Gliedschaftsrechte nicht gehindert
sein. Sie missen im kirchlichen Dienst in der Di6zese
stehen.

(3) Zwei Beisitzer und deren Stellvertreter werden vom
Generalvikar bestellt. Die weiteren Beisitzer und deren
Stellvertreter bestellen die Vorstéande der Diézesanen
Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen.
Besteht keine Ditzesane Arbeitsgemeinschaft, so wahlt
die beim (Erz-)Bischéflichen Ordinariat bestehende
Mitarbeitervertretung und die beim Diézesancaritas-
verband bestehende Mitarbeitervertretung je einen
Beisitzer.

(4) Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende
werden aufgrund eines gemeinsamen Vorschlags der
Beisitzer vom Diézesanbischof ernannt. Kommt ein
gemeinsamer Vorschlag innerhalb einer vom Diézesan-
bischof gesetzten Frist nicht zustande, ernennt der
Ditzesanbischof den Vorsitzenden und den stellver-
tretenden Vorsitzenden nach vorheriger Anhérung der
Vorstande der Di6zesanen Arbeitsgemeinschaften der
Mitarbeitervertretungen bzw. der beim (Erz-)Bischofli-
chen Ordinariat und Diézesancaritasverband bestehen-
den Mitarbeitervertretungen.

§ 4 Unabhidngigkeit, Schweigepflicht
(1) Die Mitglieder der Schlichtungsstelle sind unab-
hangig. Sie sind nur an Recht, Gesetz und ihr Gewissen
gebunden.

(2) Sie unterliegen der Schweigepflicht; dies gilt auch
fur die Zeit nach ihrem Ausscheiden aus dem Amt.

(3) Der Vorsitzende belehrt die Mitglieder der Schlich-
tungsstelle Uber die Rechtsstellung nach Abs. 1 und
Uber die Pflicht nach Abs. 2.

§ 5 Amtszeit

Die Amtszeit der Mitglieder der Schlichtungsstelle
betragt vier Jahre. Sie beginnt mit der Ernennung des
Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden
durch den Diézesanbischof. Die Mitglieder der Schlich-
tungsstelle bleiben nach Ablauf der Amtszeit bis zur
Bestellung bzw. Ernennung eines Nachfolgers im Amt.

§ 6 Vorzeitige Beendigung des Amtes durch
Ausscheiden oder Ablehnung von Mitgliedern

(1) Ein Mitglied kann aus wichtigem Grund durch
schriftliche Erklarung sein Amt niederlegen.

(2) Das Amt eines Mitglieds endet

1. wenn eine Voraussetzung fur seine Berufung fehlt
oder wegfallt;

2. wenn Grinde vorliegen, die bei einem Arbeit-
nehmer zur Kiindigung eines Arbeitsverhaltnisses
aus wichtigem Grund berechtigen;

3. im Falle des Verlustes der Geschéaftsfahigkeit;

4. bei fortgesetzter Verletzung seiner Pflichten nach
dieser Ordnung.

(3) Hinsichtlich eines Ausschlusses oder einer Ableh-
nung von Mitgliedern der Schlichtungsstelle gelten die
§§ 41 bis 48 ZPO entsprechend.

(4) Uber die Beendigung nach Abs. 2, den Ausschluss
und tiber die Ablehnung nach Abs. 3 befindet die Schlich-
tungsstelle nach Anhérung des Betroffenen ohne seine
Beteiligung. Ist der Vorsitzende der Schlichtungsstelle
oder sein Stellvertreter Betroffener, so befindet die
Schlichtungsstelle unter Vorsitz des jeweils nicht betrof-
fenen Vorsitzenden.
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Il. Das Schlichtungsverfahren

§ 7 Beteiligte
(1) Beteiligte am Verfahren sind

1. Antragsteller
2. Antragsgegner

(2) Der Vorsitzende der Schlichtungsstelle kann von
Amts wegen oder auf Antrag andere Personen oder
Einrichtungen im Sinne des § 1 Abs. 1 MAVO, deren
rechtliche Interessen durch die Entscheidung beruhrt
werden, beiladen. Der Beiladungsbeschluss ist unan-
fechtbar; er ist dem Beigeladenen zuzustellen und den
Ubrigen Beteiligten zuzusenden. Dem Beigeladenen ist
gleichzeitig der bisherige Schriftwechsel zur Kenntnis
zu bringen, soweit er fur ihn von Bedeutung ist.

(3) Mitarbeitervertretungen werden durch ein von ihr
bevollmachtigtes Mitglied vertreten; die Vertretung der
Dienstgeber ergibt sich aus § 2 MAVO.

§ 7 a Zulassung von Bevollméachtigten und
Sachverstindigen

(1) Die Beteiligten kénnen die Zulassung eines Bevoll-
machtigten oder Sachverstandigen beantragen.

(2) Bevollmachtigte oder Sachverstéandige sind nur zu-
zulassen, wenn die Wahrung der Rechte des Antrag-
stellers, des Antragsgegners oder eines sonstigen Be-
teiligten i.S. von § 7 Abs. 2 dies notwendig oder zweck-
maRig erscheinen lasst. Uber die Zulassung entscheidet
der Vorsitzende auf vorherigen schriftlichen Antrag.

§ 8 Antragsgrundsatz

(1) Die Schlichtungsstelle wird nur auf Antrag tatig.
Antrage sind schriftlich Uber die Geschéaftsstelle an den
Vorsitzenden der Schlichtungsstelle zu richten.

Die Antragstellung hat unverzuglich, im Falle des § 41
Abs. 1 Nr. 5 MAVO bei einem VerstolR des Dienstgebers
gegen den § 33 Abs. 1, 2 oder 3, den § 34 Abs. 1 oder
3, den § 35 Abs. 1 oder den § 36 MAVO und im Falle
des § 41 Abs. 1 Nr. 6 MAVO innerhalb eines Monats zu
erfolgen, nachdem der Antragsteller die ihn beschweren-
den Tatsachen erfahren hat.

(2) War der Antragsteller ohne sein Verschulden
gehindert die Frist einzuhalten, so ist ihm auf Antrag
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand nach den Be-
stimmungen der §§ 233 ff. ZPO zu gewahren.

§ 9 Antragsinhalt

(1) Der Antrag muss den Antragsteller, den Antrags-
gegner, die sonstigen Beteiligten und den Streit-
gegenstand bezeichnen und soll ein bestimmtes An-
tragsbegehren enthalten. Zur Begrundung dienende
Tatsachen und Beweismittel (§ 16 Abs. 1) sollen ange-
geben, wesentliche Schriftstiicke beigefugt werden.

(2) Entspricht der Antrag diesen Anforderungen nicht,
so hat der Vorsitzende den Antragsteller zu der erforder-
lichen Erganzung innerhalb einer von ihm zu bestimmen-
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den Frist aufzufordern. Sachdienliche Erganzungen und
Anderungen kénnen nur bis zur Entscheidung vorge-
bracht werden.

§ 10 Zuriicknahme, Anderung des Antrags

(1) Der Antragsteller kann seinen Antrag jederzeit
zuricknehmen. Dies erfolgt durch schriftliche Erklarung
gegeniber dem Vorsitzenden der Schlichtungsstelle.

(2) Eine Anderung des Antrags durch den Antragsteller
ist zulassig, wenn der Antragsgegner einwilligt oder die
Schlichtungsstelle die Anderung fiir sachdienlich halt.

§ 11 Zuriickweisung des Antrags

Erweist sich ein Antrag als unzulassig oder als offen-
sichtlich unbegrundet, so kann der Vorsitzende nach
interner Beratung mit den ubrigen Mitgliedern der
Schlichtungsstelle den Antrag ohne miindliche Verhand-
lung unter Angabe der Grunde zurtickweisen.

§ 12 Befugnisse des Vorsitzenden

(1) Ohne die Beisitzer hinzuzuziehen kann der Vorsitzen-
de solche Mal3nahmen treffen, die der ztigigen Abwick-
lung des Verfahrens dienen. Der Vorsitzende kann aus
wichtigem Grund in Eilféllen sachdienliche einstweilige
Anordnungen treffen. Die einstweilige Anordnung ergeht
ohne mundliche Verhandlung.

(2) Der Vorsitzende verfugt die Zustellung des Antrags
an den Antragsgegner. Zugleich ist der Antragsgegner
aufzufordern, sich innerhalb einer festzusetzenden Frist
schriftlich zu auern.

(3) Der Vorsitzende hat das Recht, das personliche
Erscheinen der Beteiligten anzuordnen.

§ 13 Verhandlungsvorbereitung,
Erérterungstermin, miindliche Verhandlung

(1) Das Schlichtungsverfahren ist in der Regel in einem
Termin zur mundlichen Verhandlung zu erledigen.

(2) Der Vorsitzende hat erforderlichenfalls vorbereitende
MaRnahmen rechtzeitig zu veranlassen.

(3) Der Vorsitzende kann den Beteiligten entweder im
schriftlichen Verfahren oder in einem von ihm bestimmten
Erdrterungstermin einen Einigungsvorschlag unterbrei-
ten und hierzu eine AuRerungsfrist festsetzen.

(4) Kommt keine Einigung zustande, wird vom Vorsitzen-
den eine mundliche Verhandlung anberaumt.

§ 14 Ladung zur miindlichen Verhandlung

(1) Der Vorsitzende bestimmt den Termin zur mundlichen
Verhandlung und I&dt Antragsteller, Antragsgegner und
sonstige Beteiligte mit einer Frist von zwei Wochen.
Die Frist kann im Eilfall auf eine Woche verkurzt werden.
(2) In der Ladung ist darauf hinzuweisen, dass beim

Ausbleiben eines Beteiligten auch ohne ihn verhandelt
und entschieden werden kann.
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§ 15 Ablauf der miindlichen Verhandlung

(1) Die Verhandlungen der Schlichtungsstelle sind nicht
offentlich.

(2) Der Vorsitzende leitet die Vlerhandlung. Der Vorsitzen-
de oder ein von ihm beauftragter Beisitzer tragt den
wesentlichen Inhalt der Akten vor.

(3) Der Vorsitzende hat darauf hinzuwirken, dass unklare
Antrage erlautert, sachdienliche Antrége gestellt, unge-
nugende tatsachliche Angaben erganzt, ferner alle fur
die Festlegung und Beurteilung des Sachverhalts we-
sentlichen Erklarungen abgegeben werden.

(4) Die Streitsache ist in tatséchlicher und rechtlicher
Hinsicht zu erértern.

(5) Uber die mindliche Verhandlung ist von einem damit
Beauftragten ein Protokoll zu fertigen, welches den
wesentlichen Verhandlungsablauf, die Ergebnisse einer
Beweisaufnahme und die gestellten Antrage enthalt.

§ 16 Beweisaufnahme

(1) Soweit es fur die Entscheidung erforderlich ist, erhebt
die Schlichtungsstelle Beweis durch Augenschein, hort
Zeugen, Sachverstandige sowie die Beteiligten und sieht
Urkunden ein.

(2) Die Beweisaufnahme hat in der mundlichen Ver-
handlung zu erfolgen. Auf Anordnung des Vorsitzenden
kénnen ausnahmsweise Beweisaufnahmen vor der
mundlichen Verhandlung durchgefiihrt werden.

Antragsteller, Antragsgegner und sonstige Beteiligte
sind dazu zu laden.

§ 16 a Zentrale Gutachterstelle beim
Verband der Di6zesen Deutschlands

Die Schlichtungsstelle kann die Zentrale Gutachterstelle
beim Verband der Di6zesen Deutschlands nach MaR-
gabe der Ordnung anrufen (s. Amtsblatt 1989, S.109).

§ 17 Einigungsvorschlag

Die Schlichtungsstelle hat eine Einigung anzustreben
und soll deshalb den Parteien einen Einigungsvorschlag
unterbreiten. Der Einigungsvorschlag wird entweder
wahrend der mundlichen Verhandlung oder schriftlich
mit einer zu bestimmenden AuRerungsfrist unterbreitet.
Wird der Einigungsvorschlag in der mundlichen Ver-
handlung unterbreitet, so ist auf Antrag eines Beteiligten
eine zu bestimmende AuRerungsfrist zu gewahren.

§ 18 Entscheidung der Schlichtungsstelle

(1) Ist eine Einigung nicht zustande gekommen, ent-
scheidet die Schlichtungsstelle Uber die von den Be-
teiligten gestellten Antrége durch Beschluss.

In den Fallen des § 34 Abs. 2 und des § 35 Abs. 2
MAVO stellt sie fest, ob ein Grund zur Verweigerung
der Zustimmung vorliegt. Sie darf Gber das Antrags-
begehren nicht hinausgehen. Bei Ermessensentschei-
dungen kann nur geprift werden, ob die Grenzen des
Ermessens Uberschritten sind oder das Ermessen in
einer dem Zweck der Ermachtigung widersprechenden
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Weise ausgetbt wurde. Der Entscheidungstenor kann
den Beteiligten unmittelbar in der mundlichen Ver-
handlung verkiundet werden.

(2) Der Beschluss wird mit Stimmenmehrheit gefasst;
Stimmenthaltung ist nicht zulassig.

(3) Die Entscheidung ist schriftlich abzufassen sowie
von dem Vorsitzenden und mindestens zwei Mitgliedern,
die daran mitgewirkt haben, zu unterschreiben und den
Beteiligten zuzustellen. Die Zustellung soll innerhalb
eines Monats nach Schluss der miindlichen Verhand-
lung erfolgen.

(4) Die Entscheidung enthalt

1. die Bezeichnung der Beteiligten,

2. den Entscheidungstenor, den Tatbestand und die
Entscheidungsgriinde,

3. die Kostenfestsetzung gem. § 23.

§ 19 Berichtigung

(1) Schreibfehler, Rechenfehler und &hnliche offenbare
Unrichtigkeiten in der Entscheidung sind jederzeit vom
Vorsitzenden ohne mundliche Verhandlung zu berich-
tigen.

(2) Enthalt der Tatbestand der Entscheidung andere
Unrichtigkeiten, so kann binnen zwei Wochen nach der
Zustellung der Entscheidung eine Berichtigung bean-
tragt werden. Die Schlichtungsstelle entscheidet ohne
miindliche Verhandlung, wobei nur diejenigen Mitglieder
mitwirken, die an der Entscheidung beteiligt waren.

(3) Die Berichtigung wird auf der Entscheidung und auf
den Ausfertigungen vermerkt.

§ 20 Entscheidungserganzung

(1) Wird ein nach dem urspriinglich festgestellten oder
nachtraglich berichtigten Tatbestand vom Antragsteller,
Antragsgegner oder von einem sonstigen Beteiligten
gestellter Antrag oder die Kostenfestsetzung bei der
Entscheidung ganz oder zum Teil Ubergangen, so ist
auf Antrag die Entscheidung nachtraglich zu erganzen.

(2) Die Ergénzung ist binnen zwei Wochen nach der
Zustellung der Entscheidung zu beantragen. Die Ent-
scheidung hat nur den nicht erledigten Teil zum Gegen-
stand; sie kann ohne mundliche Verhandlung erfolgen.

§ 21 Wiederaufnahme des Verfahrens

(1) Eine Wiederaufnahme ist nur zulassig, wenn neue
Tatsachen bekannt oder neue Beweise vorgelegt
werden, die geeignet erscheinen, eine andere Entschei-
dung herbeizuftuihren. Die §§ 578 bis 583, 586 ZPO gelten
entsprechend.

(2) Der Wiederaufnahmeantrag ist innerhalb einer Frist
von einem Monat zu stellen. Die Frist beginnt mit dem
Tag, an dem der Beteiligte von dem Wiederaufnahme-
grund Kenntnis erhalten hat. Nach einem Jahr seit Zu-
stellung der Entscheidung ist ein Wiederaufnahmeantrag
nicht mehr zulassig.

(3) Fur die Wiederaufnahme gelten die allgemeinen
Vorschriften des Antragsverfahrens, wobei die Bezeich-
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nung des Wiederaufnahmegrunds und die Angabe der
Beweismittel fur die Tatsachen, die den Wiederauf-
nahmegrund und die Einhaltung der Antragsfrist ergeben,
erforderlich sind.

(4) Liegt ein Grund zur Wiederaufnahme vor, so ist nach
den §§ 7 ff. zu verfahren.

§ 22 Verfahrenskosten und Kosten der
Schlichtungsstelle

(1) Verfahrenskosten werden nicht erhoben.

(2) Beteiligten, Zeugen, zugelassenen Bevollm&chtigten
und Sachverstandigen werden Fahrtkosten nach der
didzesanen Reisekostenordnung auf Antrag erstattet.
Zeugen, Bevollmachtigte und Sachverstandige werden
entsprechend den Bestimmungen fir das Verfahren vor
den staatlichen Arbeitsgerichten entschadigt. Die Kos-
ten hat der am Verfahren beteiligte Dienstgeber zu
tragen.

(3) Die Kosten der Schlichtungsstelle einschliel3lich
einer Aufwandsentschadigung fur den Vorsitzenden der
Schlichtungsstelle bzw. fur dessen Stellvertreter tragt
die (Erz-)Ditzese. Anfallende Reisekosten werden ge-
maf der didzesanen Reisekostenordnung auf Antrag
erstattet.
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§ 23 Ubergangsregelung

Die Mitglieder der Schlichtungsstelle bleiben bis zur
rechtswirksamen Neuberufung im Amt.

§ 24 In-Kraft-Treten

Diese Ordnung tritt am 01. Juni 2001 in Kraft. Gleich-
zeitig tritt die Ordnung fur Schlichtungsverfahren gem.
§§ 40 ff. MAVO vom 27.03.1992 (s. Amtsblatt 1992, S.
27-30) aulRer Kraft.

Regensburg, den 10. Mai 2001

Al el

Bischof von Regensburg
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Inhalt: Bischoflicher Erlass einer ,Ordnung fir die Dekanate des Bistums Regensburg (DekO)*

Bischoflicher Erlass einer
,Ordnung fiir die Dekanate des Bistums Regensburg (DekO)*

Mit bischoéflichem Dekret vom 15. November 2000 wurde die Neueinteilung der Dekanate des Bistums Regens-
burg verfugt, die am 01. Januar 2001 in Kraft getreten ist. Nachdem die vom Diézesanforum 1994/1995 angeregte
,Pastorale Planung 2000” dem Dekanat ,als wichtigster organisatorischer Bezugsgréfie auf mittlerer Ebene” eine
.entscheidende Rolle” zugewiesen hat, die es auch rechtlich auszugestalten gilt, erlasst der Bischof von Regens-
burg nach Anhérung des Priesterrates am 13. Marz 2001 und der Ordinariatskonferenz am 08. Mai 2001 nach-
folgende Ordnung fur die Dekanate des Bistums Regensburg. Diese Ordnung wird hiermit im Amtsblatt fur die
Di6zese Regensburg promulgiert und tritt — soweit Teile davon nicht bereits geltendes Recht sind —am 03. Juni,

dem Pfingstsonntag des Jahres 2001, in Kraft:

Ordnung fiir die Dekanate des Bistums Regensburg (DekO)

Abschnittl:
Das Dekanat

Artikel 1: Begriff, Gliederung und Zweck des

(1)

Dekanats

Das Dekanat ist der vom Diézesanbischof verfugte
Zusammenschluss mehrerer benachbarter Pfarreien
und Quasipfarreien bzw. Seelsorgeeinheiten zum
Zwecke der Forderung der Seelsorge durch gemein-
sames Handeln (can. 374 § 2 CIC). Das Dekanat
ist sowohl mittlerer Verwaltungs-, als auch tberge-
ordneter Seelsorgsbereich, es hat jedoch keine ei-
gene Rechtspersonlichkeit. Jede Pfarrei und Qua-
sipfarrei bzw. Seelsorgeeinheit ist im Bistum Re-
gensburg einem bestimmten Dekanat zugeordnet
(vgl. Amtsblatt der Di6zese Regensburg vom 15. No-
vember 2000). Das Dekanat fiihrt den vom Diézesan-
bischof festgelegten Namen.

Das Dekanat dient der Koordinierung der gemein-
samen Aufgaben der Pfarreien und Quasipfarreien
bzw. der Seelsorgeeinheiten. Forderung der Seel-
sorge durch gemeinsames Handeln im Sinne von
Abs. 1 soll u. a. dadurch geschehen, dass — soweit
vorhanden — seelsorgliche, paddagogische, kirchen-
rechtliche, liturgische und sonstige einschlagige
Spezialisierungen von Klerikern und Laien dem gan-
zen Dekanat zur Verfugung gestellt werden. Falls
fur bestimmte Bereiche keine Angebote zur Verfu-
gung stehen, soll fur kompetente Vermittlung ge-
sorgt werden.
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Die Zusammenarbeit der pfarrlichen Seelsorge mit
der kategorialen Seelsorge und mit den Ordens-
gemeinschaften ist auf Dekanatsebene zu organi-
sieren. Die Gottesdienstzeiten (vor allem Vorabend
des Sonntags und Sonntagabend) sind auf Deka-
natsebene abzustimmen.

Die Verbande sollen Wirkungs- und/oder Organisa-
tionsformen auf Dekanatsebene entwickeln bzw.
ausbauen.

Bei Umgliederungen einer Pfarrei oder Quasipfarrei
oder eines Teils einer Pfarrei oder Quasipfarrei oder
auch einer ganzen Seelsorgeeinheit aus einem
Dekanat in ein anderes hort der Diézesanbischof
den Priesterrat (vgl. can. 515 § 2 CIC), ferner die
betroffenen Pfarrer und Pfarrgemeinderate (vgl. Sta-
tut fur die Pfarrgemeinderate) sowie die betroffenen
Dekane, die sich mit ihrer Dekanatskonferenz be-
raten, und die betroffenen Dekanatsrate. Sind durch
Umgliederungen Vermégens- oder sonstige finanzi-
elle Fragen von Stiftungen beruhrt, werden auch die
zustandigen Kirchenverwaltungen gehort.

Die Anhorungsvorschrift des Abs. 5 gilt auch bei
Neubildung oder Umbildung von Seelsorgeeinheiten.
Diese koénnen stets nur aus Pfarreien und Quasi-
pfarreien desselben Dekanates gebildet werden;
gegebenenfalls sind entsprechende Umgliederungen
vorzunehmen.

Mehrere benachbarte Dekanate sind zu einer Regi-
on verbunden. Das Nahere regelt das Statut fur die
Regionaldekane im Bistum Regensburg.
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Artikel 2: Organe des Dekanats

(1)

Dem Dekanat steht der Dekan vor (vgl. can. 553 § 1
CIC). Stellvertreter des Dekans ist der Prodekan.
Fur jedes Dekanat werden nach Mafigabe von Art.
10 in der Regel ferner ein/e Kirchliche/r Schulbeauf-
tragte/r, ein Dekanatsleiter fur Liturgie, ein/e Deka-
natskirchenmusiker/-in, ein/e Dekanatsbeauftrag-
te/r fur Jugendseelsorge und ein/e Dekanatsbeauf-
tragte/r fur Ehe und Familie bestellt.

Die Gremien des Dekanates sind die Dekanats-
konferenz und der Dekanatsrat. Die Zusammenar-
beit beider Gremien ist in dieser Ordnung sowie in
der Satzung firr die Dekanatsrate geregelt. Fur eine
noch wirkungsvollere Zusammenarbeit kann in je-
dem Dekanat auch ein gemeinsamer Ausschuss
eingerichtet werden, der die pastoralen Perspekti-
ven mitbestimmt und Vorschldge zur Umsetzung
diézesaner Vorgaben macht. Dieser gemeinsame
Ausschuss kann in bestimmten Fallen als Vermitt-
lungsstelle bei Problemen, Streitfallen etc. fungie-
ren. Naheres regelt die Satzung fur die Dekanatsrate
in der Dibzese Regensburg.

Artikel 3: Einrichtungen des Dekanates

™
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Dekanatssitz mit der amtlichen Bezeichnung ,Bi-
schofliches Dekanalamt <Name des Dekanates>*
ist der Amtssitz des jeweils amtierenden Dekans,
wenn nicht vom Ortsordinarius ein Dekanalamt an
einem bestimmten Ortim Dekanat errichtet ist. Fur
die Fuhrung des Dekanalamtes vom Pfarrburo des
Dekans aus ist ein Kirchenverwaltungsbeschluss
wegen der anfallenden Kosten fur Personal- und
Sachaufwand erforderlich. Die fur die Dekanalamts-
fuhrung anfallenden Kosten werden der Kirchen-
stiftung durch die Bischéfliche Finanzkammer pau-
schal ersetzt.

Im Hinblick auf die Fuhrung einer Dekanatskasse
(vgl. auch Art. 11 Abs. 7) und zur Abwicklung des
sonstigen Zahlungsverkehrs fur dekanale Aufgaben
eroffnet die Di6zese Regensburg fiir jedes Dekanat
bei der LIGA Regensburg ein Konto mit dem Unter-
titel ,Bischéfliches Dekanalamt <Name des Deka-
nates>“. Verfugungsberechtigt sind nach Maligabe
von Art. 7 Abs. 2 Ziff. 12 und Art. 9 Abs. 2 der Dekan
und der Prodekan, sobald die Bestatigung der Wahl
durch den Diézesanbischof erfolgt ist.

Mit Zustimmung des Ortsordinarius kénnen in den
Dekanaten zentrale Einrichtungen fur Verwaltungs-
aufgaben im Dekanatsbereich (Verwaltung der Kin-
dergarten, sonstiger kirchlicher Einrichtungen in
Tragerschaft von Pfarreien wie Altenheime, Sozial-
stationen u. 8., Erstellung der Kirchenrechnungen,
Ausbau der EDV, Abwicklung von Baumafinahmen
u. &.) geschaffen werden. In diesem Falle sind ent-
sprechende langerfristige Vereinbarungen unter al-
len beteiligten Kirchenstiftungen tber die damit ver-
bundenen Rechte und Pflichten zu schliel3en, ins-
besondere uber die Anstellung des Personals und
die Ubernahme der entstehenden Kosten, fur die
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wegen der fehlenden Rechtspersénlichkeit des
Dekanates eine einzelne Kirchenstiftung im Dekanat
die Verantwortung zu ibernehmen hat.

Mit Zustimmung des Ortsordinarius kénnen in den
Dekanaten zentrale Einrichtungen fir tberértliche
Seelsorgsaufgaben im Dekanatsbereich (u. a. Schu-
lung von Mitarbeitern, besonders von ehrenamtli-
chen, Begleitung ehrenamtlich Tatiger, Aus- und Wei-
terbildung fur kirchliche Aufgaben, Erwachsenenbil-
dung, Schule, Jugendpastoral, Okumene, sozial-
caritative Tatigkeiten, Ehe- und Familienseelsorge,
Begleitung von Katechumenen und Konvertiten, Li-
turgie und Kirchenmusik) geschaffen werden. In die-
sem Falle sind entsprechende langerfristige Verein-
barungen unter allen beteiligten Kirchenstiftungen
Uber die damit verbundenen Rechte und Pflichten
zu schlielen, insbesondere tber die Anstellung des
Personals und die Ubernahme der entstehenden
Kosten, fur die wegen der fehlenden Rechtspersén-
lichkeit des Dekanates eine einzelne Kirchenstiftung
im Dekanat die Verantwortung zu ibernehmen hat.

Mit Zustimmung des Ortsordinarius kann durch
Beschluss der Dekanatskonferenz auch die Fiuh-
rung der Pfarrmatrikeln auf Dekanatsebene geman
der entsprechenden Ordnung geregelt werden. Die-
se Regelung kann immer nur fir das ganze Dekanat
eingefuhrt werden, ein Beschluss daruber bedarf
zusatzlich einer Zwei-Drittel-Mehrheit der Pfarrer und
der diesen gleichgestellten Priester des Dekanates.

Abschnitt II:
Personalorgane des Dekanats

Artikel 4: Amt und Stellung des Dekans

(1

Der Dekan muss Priester sein (can. 553 § 1 CIC)
und seinen Wohnsitz in einer Pfarrei oder Quasi-
pfarrei des Dekanates haben. Das Amt des Dekans
ist nicht mit dem Amt des Pfarrers einer bestimmten
Pfarrei verbunden (can. 554 § 1 CIC). Der Dekan ist
verantwortlicher Leiter des Bischéflichen Dekanal-
amtes.

Der Dekan ubt die allgemeine Aufsicht Uber alle
Priester und Diakone (can. 555 §§ 1-3 CIC) sowie
Uber die pastoralen Mitarbeiter/-innen im Dekanat'
(vgl. can. 228 § 1; 231 § 1 CIC) aus, soweit sie
nicht der Aufsicht durch den/die Kirchliche/n Schul-
beauftragte/n unterliegen. Er ist berechtigt, ihnen
nach MaflRgabe dieser Ordnung (bes. Art. 8) oder

.Pastorale Mitarbeiter im Dekanat" ist in dieser Ordnung Sam-
melbegriff fir die mit amtlichen Auftrag in der Pastoral des
Dekanats tatigen Laien, d. h. Pastoralreferenten/-innen, Pas-
toralassistenten/-innen, Gemeindereferenten/-innen, Gemein-
deassistenten/-innen, sei es auf Ebene der Pfarreien bzw.
Seelsorgseinheiten, sei es auf Dekanatsebene; diese mis-
sen nicht notwendigerweise im Dekanat ihren Wohnsitz ha-
ben.
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nach besonderer Anweisung durch den Orts-
ordinarius, die fur den Einzelfall oder generell er-
folgt ist, hinsichtlich ihrer pastoralen Tatigkeit ggf.
Weisungen zu erteilen. Dem Dekan wird vom Bi-
schéflichen Ordinariat jede sein Dekanat betreffende
personelle Veranderung unter den Klerikern und
pastoralen Mitarbeitern/-innen unverzuglich mitge-
teilt.

Der Dekan ist unmittelbarer Dienstvorgesetzter und
somit weisungsberechtigt fur alle Priester, Diakone
und pastoralen Mitarbeiter/-innen im Dekanat, die
auf Dekanatsebene in der Pastoral oder in der Ver-
waltung tatig sind (Dienstanweisungen, Urlaubs-
genehmigungen etc.). Kleriker und Laien in einem
kategorialen Seelsorgebereich unterstehen, soweit
sie auch dem Dekanat zur Mithilfe zugeordnet sind,
der Leitung des Dekans.

Als Sprecher der Priester, Diakone und pastoralen
Mitarbeiter/-innen im Dekanat vertritt der Dekan diese
beim Diézesanbischof und beim Bischéflichen Or-
dinariat.

Der Dekan ist Mitglied des Dekanatsrates und ge-
hort dessen Vorstand an.

Der Dekan beruft die Dekanatskonferenz ein und
leitet diese nach Mafigabe dieser Ordnung.

Der Dekan ist Mitglied und Leiter des gemeinsa-
men Ausschusses von Dekanatsrat und Dekanats-
konferenz, falls dieser eingerichtet ist.

Artikel 5: Bestellung des Dekans

(1)

Der Dekan wird durch folgenden Personenkreis ge-

wahlt:

1. von den Weltpriestern und Standigen Diakonen,
die ihren Wohnsitz im Dekanat haben, sowie von
den Ordenspriestern im Dekanat, die im Rahmen
eines Gestellungsvertrages Seelsorge im Deka-
nat leisten. Leistet ein Kleriker mit Wohnsitz im
Dekanat vorrangig Seelsorgsdienst in einem oder
mehreren anderen Dekanaten, so wahlt er in dem
Dekanat, dem er den grofiten Teil seines Seel-
sorgsdienstes widmet. Die Wahl in mehr als ei-
nem Dekanat ist nicht zulassig;

2. von den im Dekanat tatigen pastoralen Mitarbei-
tern/-innen im Dekanat, die die Zweite Dienst-
prufung abgelegt haben (d. h. Pastoral- und Ge-
meindereferenten/-innen), auch wenn sie ihren
Wohnsitz auRerhalb dieses Dekanates haben.
Sind sie fur mehrere Dekanate bestellt, wahlen
sie in dem Dekanat, in dem der Schwerpunkt der
Tatigkeit liegt. Die Wahl in mehr als einem Deka-
nat ist nicht zulassig;

3. von den im Dekanat bestellten Bischoflichen Be-
auftragten geman Art. 10;

4. vom/von der Vorsitzenden des Dekanatsrats.

Das passive Wahlrecht haben alle Pfarrer und die-
sen gleichgestellten Priester des Dekanates, die
also eigenverantwortlich einer Pfarrei oder Quasi-
pfarrei im Dekanat vorstehen.

©)
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Damit jemand zum Dekan bestellt werden kann,
muss er sich durch Rechtglaubigkeit und Recht-
schaffenheit auszeichnen (vgl. can. 521 § 2 CIC);
aulerdem muss er Uber eine seelsorgliche Erfah-
rung verfiigen, die ihn fur diese Aufgabe geeignet
erscheinen lasst. Die Didzese begleitet den Dienst
der Dekane durch geeignete Aus- und Fortbildungs-
malnahmen (z. B. in Mitarbeiterfuhrung, Personal-
management, Kooperationsentwicklung).

Der Dekanatsrat hat das Recht, Kandidaten fir die
Wahl des Dekans vorzuschlagen. Der Wahlvorschlag
ist durch den/die Vorsitzende des Dekanatsrates
spatestens drei Wochen vor der anstehenden Wahl
beim amtierenden Dekan einzureichen. Ebenso kén-
nen bei der Dekane-Wahl aktiv wahlberechtigte
Personen einen von mindestens finf Personen aus
diesem Kreis unterzeichneten Wahlvorschlag mit
einem oder mehreren Kandidaten spatestens drei
Wochen vor der Wahl beim amtierenden Dekan ein-
reichen.

Die Wahl des Dekans findet in einer Wahlver-
sammlung statt, die der amtierende Dekan durch
schriftliche Ladung der unter Abs. 1 genannten Per-
sonen wenigstens 14 Tage vorher einberuft. In der
Wahlversammlung ist wie folgt vorzugehen:

1. Es ist vom Dekan Beschlussfahigkeit festzustel-
len. Die Wahlversammlung ist beschlussfahig,
wenn nach ordnungsgemaner Ladung wenigstens
zwei Drittel der Wahlberechtigten anwesend sind.
Wahlberechtigte, die in der Wahlversammlung
nicht anwesend sein kénnen, durfen ihr Stimm-
recht schriftlich einem anderen Wahlberechtig-
ten Gbertragen. Ein Wahlberechtigter kann dabei
jedoch nur eine Stimmrechtsubertragung wahr-
nehmen. Stimmrechtsiibertragungen werden bei
der Feststellung der Beschlussfahigkeit mitbe-
ricksichtigt.

2. Die Wahlversammlung bestellt den Vorsitzenden/
die Vorsitzende und zwei weitere Mitglieder des
Wahlausschusses. Der/die Vorsitzende des
Wahlausschusses leitet die Wahl.

3. Es erfolgt die Benennung der Kandidaten. Wahi-
bar ist nur, wer geman Abs. 4 oder in der Wahl-
versammlung selbst vorgeschlagen wurde, die Vor-
aussetzungen der Abs. 2 und 3 erfullt und sein
Einverstandnis zur Annahme der evtl. Wahl er-
klart. Nichtanwesende kénnen nur vorgeschlagen
bzw. gewahlt werden, wenn ihre schriftliche Ein-
verstandniserklarung vorliegt.

4. Die Wahl erfolgt schriftlich und geheim. Wem ein
Stimmrecht Ubertragen wurde, erhalt gegen Vor-
lage der schriftlichen Stimmrechtsiibertragung bei
jedem Wahlgang zwei Stimmzettel ausgehandigt.

5. Gewahlt ist, wer die absolute Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen auf sich vereinigt. Erreichtim
ersten und im zweiten Wahlgang kein Kandidat
die erforderliche Mehrheit, erfolgt im dritten Wahl-
gang eine Stichwahl zwischen den zwei Kandi-
daten, die im zweiten Wahlgang die hdchste



100

©6)

Stimmenzahl erreichten. Bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los.

Der/die Vorsitzende des Wahlausschusses meldet
das Wahlergebnis unter Beifliigung einer Nieder-
schrift uber den Wahlverlauf unverziglich dem Di6ze-
sanbischof.

Das Amt des Dekans wird durch die Bestatigung
der Wahl seitens des Diézesanbischofs Ubertragen.
Die Wahl wird bestatigt, wenn der Gewahlte die
Eignungsvoraussetzungen nach dieser Ordnung
erfullt und die Wahl ordnungsgemaf durchgefuhrt
wurde (can. 179 § 2 CIC). Nach Bestatigung der
Wahl erhalt der Dekan eine Aufwandsentschadigung
durch die Didzese.

Die Amtseinfuhrung des neugewahlten Dekans er-
folgt durch den Di6zesanbischof oder durch dessen
Beauftragten.

Artikel 6: Amtszeit des Dekans

™
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Der Dekan wird auf die Dauer von funf Jahren ge-
wahlt. Wiederwahl im selben Dekanat ist insgesamt
héchstens zweimal zulassig.

Das Amt des Dekans erlischt mit dem Ablauf der
Amtsperiode, der Vollendung des 70. Lebensjah-
res, dem Ausscheiden aus dem Dekanatsklerus,
der Beendigung des amtlichen Seelsorgsauftrags
im Dekanat, der Annahme seines Verzichts oder
der Amtsenthebung durch den Diézesanbischof (can.
554 § 3 CIC).

Bei Krankheit oder Altersbeschwerden, die die Er-
fullung seiner Aufgaben zu sehr erschweren, soll
der Dekan dem Diézesanbischof den Amtsverzicht
anbieten.

Artikel 7: Aufgaben des Dekans

™
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Der Dekan hat die Pfarrer und sonstigen Seelsorgs-
vorstande seines Dekanats sowie die Mitarbeiter
/-innen auf Dekanatsebene in ihr Amt einzufiihren.

Der Dekan hat die gemeinsame pastorale Tatigkeit
im Dekanat zu férdern sowie Seelsorge und Ver-
waltung zu koordinieren (can. 555 § 1, 1° CIC). Ins-
besondere hater

1. unter Beriuicksichtigung der Eigenstandigkeit der
einzelnen Pfarreien bzw. Seelsorgseinheiten und
der besonderen Verhéltnisse eines jeden Ein-
zelnen die Kleriker des Dekanats und die pasto-
ralen Mitarbeiter/-innen im Dekanat zu gemein-
samem Planen und Handeln und gegenseitiger
Hilfe zu veranlassen und dazu regelmafige
Dekanatskonferenzen einzuberufen, die er auch
leitet;

2. das geistliche Leben, den seelsorglichen Eifer
und die bruderliche Gemeinschaft des Deka-
natsklerus durch die Veranstaltung von regel-
maRigen Zusammenkunften der Priester und
Diakone (Kleruskonferenz), ggf. auch nur der
Pfarrer (Pfarrerkonferenz, -konveniat), zu férdern;

3. gelegentlich die pastoralen Mitarbeiter im Deka-
nat zu einer eigenen Konferenz dieser Mitarbei-

Amtsblatt Nr. 8 vom 21. Mai 2001

ter einzuladen, um deren spezifische Ange-
legenheiten zu beraten und den Austausch un-
tereinander zu fordern;

4. beiBedarf méglichst einmal im Jahr die Religi-
onslehrer/-innen i.K., ggf. auch die Religions-
lehrer/-innen an weiterfihrenden Schulen im
Dekanat und, falls es wegen der zu beratenden
Themen erforderlich erscheint, die tbrigen mit
,Missio canonica“ im Dekanat Religionsunter-
richt erteilenden Personen zu einer Konferenz
einzuladen;

5. dieArbeit der fur Aufgaben auf Dekanatsebene
berufenen pastoralen Mitarbeiter/-innen im De-
kanat zu koordinieren und zu unterstitzen;

6. dafur zu sorgen, dass die Gottesdienstzeiten
innerhalb des Dekanats aufeinander abgestimmt
werden;

7. die kirchliche Erwachsenenbildung, die Jugend-
seelsorge, die caritative Tatigkeit - sei es durch
die organisierte Caritas oder die Gemeinde-
Caritas - und die Gemeindemission auf Deka-
natsebene zu fordern;

8. zusammen mit dem zustandigen Pfarrer oder
dem diesem gleichgestellten Seelsorgsvorstand
Uber einen Taufaufschub zu entscheiden (vgl.
Synodenbeschluss, Schwerpunkte heutiger
Sakramentenpastoral D 3.1.4; can. 868§ 1, 2°
CIC),

9. die Verteilung der HI. Ole in die Pfarreien sei-

nes Dekanates sicherzustellen;

Akten und Archivalien des Dekanats sorgfaltig

zu verwahren bzw. daflr zustéandige Mitarbeiter

zu beaufsichtigen;

11. einmal im Jahr zu einem Dekanatsjahrtag in

einer geeigneten Kirche des Dekanats nach

Rucksprache mit dem zustandigen ,rector

ecclesiae“ einzuladen;

gewissenhaft gemaR vereinbarter Arbeitsteilung

mit dem Prodekan alle auf das Dekanat bezo-

genen Konten zu verwalten. Der Dekan ist ver-
pflichtet, der Dekanatskonferenz jahrlich tber
das Dekanatskonto Rechnung zu legen und die-
se anerkennen zu lassen. Der Anerkennungs-
beschluss ist zusammen mit der Rechnung der

Bischoflichen Finanzkammer zur Prufung und

Genehmigung vorzulegen;

alle weiteren Aufgaben, Vollmachten und Be-

fugnisse auszuuben, die ihm vom Ortsordinarius

im Einzelfall oder auf Dauer Ubertragen sind.

Der Dekan tragt Mitsorge dafir, dass die Kleriker
seines Dekanates ein Leben fuihren, das ihrem Stand
entspricht, und dass sie ihren Pflichten gewissenhaft
nachkommen (can. 555 § 1, 2° CIC). Gibt die Amts-
oder Lebensfuihrung eines Klerikers des Dekanates
zur Klage Anlass, so soll der Dekan ein bruderli-
ches Gesprach mit ihm fuhren. Erst nach erfolglo-
sem Bemuhen soll er dem Generalvikar daruiber be-
richten; bei schweren Vergehen hat dies jedoch so-
fort zu geschehen. Dies gilt entsprechend auch fir
die pastoralen Mitarbeiter/-innen im Dekanat (vgl.
can. 228 § 1und 231 § 1 CIC).

10.

12.

13.
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(4) Bei Differenzen zwischen Klerikern und/oder pasto-
ralen Mitarbeitern im Dekanat hat sich der Dekan
unparteilich um Vermittlung und ggf. Schlichtung im
Geiste des Evangeliums zu bemihen. Der Dekan
als Vorsitzender ist zusammen mit zwei Laien aus
dem Vorstand des Dekanatsrats und zwei dem
Dekanatsrat angehdrenden Klerikern (einer davon
der stellvertretende Vorsitzende, falls dieser Pries-
ter ist), die jeweils fur die Dauer der Amtsperiode
des Dekanatsrats zu bestimmen sind, Vermittlungs-
stelle bei Auseinandersetzungen zwischen Ehren-
amtlichen (mit spezieller Tatigkeit, z. B. ortliche
Ansprechpartner, Pfarrgemeinderate) und/oder amt-
lichen Mitarbeitern.

(5) Der Dekan tragt unter Wahrung der vorrangigen
Pflicht der in den Pfarreien und Quasipfarreien un-
mittelbar verantwortlichen Kleriker und Laien dafur
Sorge (vgl. can. 555 § 1, 3° CIC),

1. dass die gottesdienstlichen Handlungen gemaf
den liturgischen Vorschriften gefeiert werden;

2. dass Schmuck und Sauberkeit der Kirche und
der Gerate fur den liturgischen Gebrauch, vor al-
lem bei der Feier der Eucharistie und der Aufbe-
wahrung des Allerheiligsten, sorgfaltig gewahrt
werden;

3. dass die pfarrlichen Bicher richtig gefuhrt und
ordnungsgemal aufbewahrt werden; ist im
Dekanat eine zentrale Matrikelfihrung eingerich-
tet, tragt der Dekan hierfur die Hauptverantwor-
tung;

4. dass das Kirchenvermdégen mit Sorgfalt verwal-
tet wird;

5. dass die Pfarrhduser und sonstigen kirchlichen
Gebaude mit gebUhrender Umsicht gepflegt wer-
den.

(6) Der Dekan hat sich darum zu bemihen, dass die
Kleriker (can. 555 § 2, 1° CIC) und die pastoralen
Mitarbeiter im Dekanat an den vorgeschriebenen
Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen. Zu diesem
Zweck erhalt er von den Veranstaltern eine Kopie
der Einladungen zu den Fortbildungsveranstaltun-
gen.

(7) Der Dekan ist darum besorgt, dass den Klerikern
des Dekanats geistliche Hilfen zur Verfligung ste-
hen; besonders hat er sich der jungeren Kleriker
anzunehmen und um jene besorgt zu sein, die sich
in Schwierigkeiten befinden oder von Problemen
bedrangt werden (can. 555 § 2, 2° CIC).

(8) Der Dekan tragt Mitverantwortung fur die spirituelle
Begleitung und Weiterbildung aller pastoralen Mit-
arbeiter/-innen im Dekanat, die einen speziellen
Seelsorgeauftrag auf Dekanatsebene haben oderin
der Verwaltung des Dekanates tatig sind.

(9) Der Dekan tragt dafur Sorge (vgl. can. 555 § 3 CIC),

1. dass die Pfarrer und die sonstigen Kleriker des

Dekanats sowie die Mitarbeiter/-innen in der Pas-

toral oder Verwaltung auf Dekanatsebene, die

schwer krank sind, nicht der geistlichen und
materiellen Hilfe entbehren;
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2. dass die verstorbenen Pfarrer und sonstigen Kle-
riker ein wirdiges Begrébnis erhalten; er vertritt
nach Méglichkeit selbst das Dekanat bei der Be-
stattung verstorbener pastoraler Mitarbeiter/-in-
nen auf Dekanatsebene;

3. dass bei Krankheit und Tod eines Pfarrers oder
eines diesem gleichgestellten Seelsorgsvor-
standes Gerate fur den liturgischen Gebrauch,
die Bucher, Dokumente und anderes, was der
Kirche gehért, nicht verloren gehen oder wegge-
schafft werden.

(10) Der Dekan hat sich tber die Errichtung und den
Ort der Aufbewahrung des Testaments der Kleriker
des Dekanats zu vergewissern und darauf zu ach-
ten, dass alle eine Verfligung Uber ihr Begrabnis
treffen und diese getrennt vom Testament so
aufbewahren, dass sie im Bedarfsfall unverzuglich
vom Dekan eingesehen werden kann.

(11) Bei Personalveranderungen im Dekanat soll der
Dekan dem Generalvikar als Ratgeber zur Verfu-
gung stehen (can. 524, 547 CIC).

(12) Der Dekan hat die Verbindung mit den zustandi-
gen uberdrtlichen weltlichen Behdrden, Institutio-
nen und Verbanden zu pflegen.

Artikel 8: Befugnisse des Dekans

(1) Der Dekan visitiert nach Weisung des Diézesan-
bischofs die Pfarreien und Quasipfarreien bzw.
Seelsorgeeinheiten seines Dekanats (can. 555 § 4
CIC).

(2) Im Besonderen obliegt ihm anlasslich der Visitati-
on die Uberprifung der kooperativen Seelsorge in
den einzelnen Seelsorgestellen und Seelsorgeeinhei-
ten; er berichtetim Zusammenhang mit der Visita-
tion gegenliber dem Bischéflichen Ordinariat tber
Fortgang und Fortschreibung der kooperativen Seel-
sorge im Dekanat; er interveniert bei Missstédnden
und ist verantwortlich fur eigenstandiges Abstellen
von festgestellten Mangeln.

(3) Der Dekan ist berechtigt,

1. Pfarrern und sonstigen Seelsorgsvorstanden sei-
nes Dekanats sowie pastoralen Mitarbeitern/-in-
nen im Dekanat auf Dekanatsebene bis zur Dau-
er von zwei Wochen im Rahmen des ihnen zu-
stehenden Jahresurlaubs Urlaub zu gewahren.
Er hat sich zu vergewissern, dass fir Vertretung
gesorgt ist;

2. fur die Zeit des Erholungsurlaubs im Dekanat die
gegenseitige Vertretung der Priester, die sich um
eine Vertretung jedoch jeweils selbst kimmern
massen, zu koordinieren;

3. Pfarrvikare und pastorale Mitarbeiter/-innen im
Dekanat auf Pfarrebene nach Riicksprache mit
dem Generalvikar zur Aushilfe in anderen Pfar-
reien des Dekanates vorubergehend anzuweisen,

4. in besonderen Fallen die Feier der Eucharistie
oder der Trauung auerhalb der fur den Gottes-
dienst bestimmten Raume (vgl. can. 932, 933,
1118 CIC) aufgrund der di6zesanen Richtlinien
zu genehmigen;
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5. Archive und Registraturen der Pfarramter und der
sonstigen selbststéandigen Seelsorgsstellen mit
deren gesamtem Inhalt jederzeit einzusehen und
Berichte einzufordern;

6. im Notfall anstelle der Eucharistiefeier einen an-
deren Gottesdienst gemaf den diézesanen Richt-
linien in einer Gemeinde anzusetzen, wenn trotz
intensiver Bemuhungen wegen plétzlicher Erkran-
kung oder sonstiger unvorhersehbarer Ereignis-
se kein Priester fur eine Eucharistiefeier am
Sonntag zur Verfugung steht.

(4) Der Dekan ubt mit gebuhrender Sorgfalt alle sonsti-
gen Vollmachten und Befugnisse aus, die ihm der
Ortsordinarius fur den Einzelfall oder auf Dauer uber-
tragen hat.

Artikel 9: Stellvertreter des Dekans (Prodekan)

(1) Der Stellvertreter des Dekans mit dem Titel ,Pro-
dekan“ wird vom Personenkreis gemaf Art. 5 Abs.
1 gewahlt. Fur seine Wahl und Amtszeit gelten die
Bestimmungen der Art. 5 und 6 dieser Ordnung
entsprechend. Nach Bestatigung der Wahl erhalt
der Prodekan eine Aufwandsentschadigung durch
die Didzese.

(2) Der Stellvertreter des Dekans vertritt den Dekan nach
Absprache mit ihm und im Falle seiner Verhinde-
rung. Entsprechend der mit dem Dekan vereinbar-
ten Arbeitsteilung fuhrt er das Dekanatskonto (vgl.
Art. 7 Abs. 2 Ziff. 12). Bei Vakanz des Amtes des
Dekans fuhrt der Stellvertreter des Dekans, vorbe-
haltlich anderslautender Anordnung des Ortsordi-
narius, die Amtsgeschéfte des Dekans bis zur Be-
statigung der Wahl des Dekans durch den Diézesan-
bischof.

(3) Im Fall der Verhinderung von Dekan und Stellvertre-
ter des Dekans vertritt den Dekan der dem Weihe-
alter nach dienstalteste Pfarrer des Dekanats.
Entsprechendes gilt bei Vakanz beider Amter, vor-
behaltlich anderslautender Anordnung des Ortsordi-
narius.

Artikel 10: Bischéfliche Beauftragte im Dekanat

(1) Fur jedes Dekanat wird ein Kirchlicher Schulbe-
auftragter/eine Kirchliche Schulbeauftragte bestellt;
fur ihn/sie gelten die Bestimmungen des Statuts fur
Kirchliche Schulbeauftragte im Bistum Regensburg.

(2) Furjedes Dekanat wird unter Wirdigung des Vor-
schlags der Dekanatskonferenz fur jeweils funf Jah-
re vom Ortsordinarius ein Dekanatsleiter fur Liturgie
bestellt. Dieser muss Kleriker mit einem amtlichen
Seelsorgsauftrag im Dekanat sein. Fur ihn gelten
im Ubrigen die Weisungen des Bestellungsdekrets,
des Bischéflichen Ordinariates und von dessen
Liturgiereferat und evtl. andere einschlagige Verord-
nungen der Didzese und des Apostolischen Stuhls.

(3) Furjedes Dekanat wird unter Wirdigung des Vor-
schlags der Dekanatskonferenz fur jeweils funf Jah-
re vom Ortsordinarius ein/eine Dekanatskirchen-
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musiker/-in bestellt. Fur ihn/sie gelten im Ubrigen
die Weisungen des Bestellungsdekrets, des Bi-
schoéflichen Ordinariates bzw. von dessen Kirchen-
musikreferat und evtl. andere einschlagige Verord-
nungen der Diézese und des Apostolischen Stuhls.

(4) Furjedes Dekanat wird unter Wurdigung des Vor-
schlags der Dekanatskonferenz, die ggf. Vorschla-
ge der Jugendverbande im Dekanat einholt, fur je-
weils finf Jahre vom Ortsordinarius, ggf. nach Ruck-
sprache mit dem Diézesanjugendpfarrer, ein/e
Dekanatsbeauftragte/r fur Jugendseelsorge bestellt.
Fur ihn/sie gelten im Ubrigen die Weisungen des
Bestellungsdekrets, des Bischéflichen Ordinariates
bzw. des Bischoflichen Jugendamtes und evtl. an-
dere einschlagige Verordnungen der Di6zese und
des Apostolischen Stuhls.

(5) Furjedes Dekanat wird unter Wurdigung des Vor-
schlags der Dekanatskonferenz fur jeweils funf Jah-
re vom Ortsordinarius ein/e Dekanatsbeauftragte/r
fur Ehe und Familie bestellt. Fur ihn/sie gelten im
Ubrigen die Weisungen des Bestellungsdekrets, des
Bischoflichen Ordinariates und evtl. andere einschla-
gige Verordnungen der Diézese und des Apostoli-
schen Stuhls.

(6) In besonderen Fallen kénnen in einzelnen Deka-
naten auf Antrag der Dekanatskonferenz bischofli-
che Beauftragte auch fur andere spezielle Seelsorge-
bereiche (vgl. PastPla 2000, 111.3.2.1.) bestellt wer-
den.

(7) Auf begrundeten Antrag der Dekanatskonferenz
kénnen im Dekanat nach Genehmigung durch das
Bischéfliche Ordinariat in den in den Abs. 1 -6 ge-
nannten Bereichen auch zwei, in besonderen Aus-
nahmefallen noch weitere Beauftragte bestellt wer-
den.

(8) Der Dekanatsrat hat ein Anhérungsrecht vor der
Bestellung von Dekanatsbeauftragten fur spezielle
Seelsorgebereiche (Abs. 2 - 6). In der Regel nimmt
der/die Vorsitzende dieses Recht wahr und bringt
das Votum in die Dekanatskonferenz ein.

(9) Den Bischéflichen Beauftragten wird eine Aufwands-
entschadigung gemaf entsprechenden Richtlinien
gewahrt.

Abschnitt lil:
Gremien des Dekanats

Artikel 11: Die Dekanatskonferenz

(1) Gegenstand der Dekanatskonferenzen, die den
Charakter einer Dienstkonferenz haben, sind vor
allem Angelegenheiten der Seelsorge und Verwal-
tung auf Dekanatsebene. Dort wird — soweit den
Dekanatskonferenzen Entscheidungsbefugnis zu-
kommt — auch Uber sie entschieden, vorbehaltlich
eines Einspruchs des Dekans bzw. des Prodekans,
falls dieser stellvertretend die Konferenz leitet, oder
eines spatestens eine Woche nach der Konferenz
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dem Dekan schriftlich mitzuteilenden Einspruches
der Mehrheit der der Dekanatskonferenz angehé-
renden Pfarrer und diesen gleichgestellten Priester.
In diesem Falle ist die Angelegenheit in einer bald-
moglichst einzuberufenden Dekanatskonferenz er-
neut zu beraten und, wenn es wiederum zu einem
Einspruch der Einspruchsberechtigten kommt, vom
Dekan der Bistumsleitung zur weiteren Veranlas-
sung vorzulegen. Entscheidungen, die im Gegen-
satz zum allgemeinen oder partikularen Kirchenrecht
stehen, sind nichtig. Rechtmafig zustande gekom-
mene Entscheidungen der Dekanatskonferenz sind
von den durch sie Betroffenen nach MalRgabe der
Entscheidung umzusetzen.

Stimmberechtigte Mitglieder der Dekanatskonferenz

sind:

1. die Personen, die gemaR Art. 5 Abs. 1 den De-
kan zu wahlen haben;

2. die pastoralen Mitarbeiter/-innen im Dekanat, die
die Zweite Dienstprufung noch nicht abgelegt
haben (d. h. die Pastoral- und Gemeindeassisten-
ten/-innen).

Far die Wahl des Dekans und seines Stellvertreters

gilt Art. 5 dieser Ordnung. Fur andere Wahlen gilt

Art. 5 Abs. 5 Ziff. 5 entsprechend; wahlbar sind alle

stimmberechtigten Mitglieder.

Fur die stimmberechtigten Mitglieder der Dekanats-
konferenz gehért die Teilnahme grundséatzlich zur
Dienstpflicht; bei mehrmaligem unentschuldigten
Fernbleiben hat der Dekan nach erfolgloser Ermah-
nung, ggf. zusammen mit dem Prodekan und/oder
dem/der dem Alter nach altesten pastoralen Mitar-
beiter/-in, dem Bischoflichen Ordinariat das Ver-
saumnis zu melden. Falls sie nicht Pfarradministra-
toren oder Pfarrvikare im Dekanat sind, ist den eme-
ritierten Geistlichen, den Kategorialseelsorgern und
den Priestern in besonderen Aufgaben, die Teilnah-
me freigestellt; dies gilt ebenso fur die Bischofli-
chen Beauftragten und den/die Dekanatsratsvor-
sitzende/n.

Beschlussfahigkeit ist — vorbehaltlich der Bestim-
mung des Art. 5 Abs. 5 Ziff. 1 — bei Anwesenheit der
Halfte der stimmberechtigten und zur Teilnahme
verpflichteten Mitglieder gegeben. Entscheidungen
werden — unter Wahrung der besonderen Anordnung
des Art. 3 Abs. 5 — mit Mehrheit der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder getroffen, fur Entschei-
dungen zur Geschaftsordnung ist Zweidrittelmehr-
heit erforderlich. Stimmrechtstibertragungen sind, vor-
behaltlich des in Art. 5 Abs. 5 Gesagten, nicht még-
lich.

Uber die Verhandlungen und Beschlisse der Deka-
natskonferenz, soweit diese ausdrucklich nicht fur
die Veroffentlichung bestimmt sind, ist Vertraulich-
keit zu wahren. Dies gilt auch fur den/die Dekanats-
ratsvorsitzende/n bezuglich Mitteilungen aus der
Dekanatskonferenz gegenuber dem Dekanatsrat.

Die Dekanatskonferenzen werden gemaf der von
der Konferenz selbst beschlossenen RegelmaRig-
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keit und auBerordentlich auf schriftichen Antrag von
einem Dirittel ihrer Mitglieder durch den Dekan schrift-
lich einberufen und von ihm geman der mitgeteilten
Tagesordnung geleitet. Wenigstens drei stimmbe-
rechtigte Mitglieder kénnen die Aufnahme weiterer
Verhandlungsgegensténde in die Tagesordnung ver-
langen, sei es vor der Einberufung oder wahrend
der Konferenz. Uber jede Konferenz ist zumindest
ein Beschluss-Protokoll anzufertigen, das nach Ge-
nehmigung durch die Dekanatskonferenz vom/von
der Protokollfuhrer/-in und dem Dekan zu unter-
schreiben und in einem Protokoll-Akt unter den
Dekanats-Akten aufzubewahren ist. Eine Kopie des
genehmigten Protokolls ist unmittelbar an das Bi-
schéfliche Ordinariat — Generalvikariat —zu senden.

(7) Die Dekanatskonferenz beschlie3t die Fiihrung ei-
ner Dekanatskasse (vgl. Art. 3 Abs. 2), die Art und
Weise der Mittelaufbringung (z. B. Umlagen der
Pfarreien und Quasipfarreien nach Schlissel, Ab-
gaben der Mitglieder der Dekanatskonferenz o. a.)
und die Zwecke, fiir die die Mittel zu verwenden sind.

(8) Die Dekanatskonferenzen haben sich an die fiir sie
geltende Allgemeine Geschéaftsordnung zu halten.
Sie kénnen sich unter Beachtung der Allgemeinen
Geschéaftsordnung fir die Dekanatskonferenzen eine
eigene Geschaftsordnung geben.

(9) Zur Unterstutzung des Dekans in der Leitung des
Dekanates kann auf Antrag des Dekans die Deka-
natskonferenz die Bildung eines Ausschusses be-
schlieRen, dem der Dekan als Vorsitzender, der
Prodekan, ein/e von den pastoralen Mitarbeitern/-
innen im Dekanat aus ihrem Kreis gewahlte/r Ver-
treter, sowie ggf. der als stellvertretender Vorsitzen-
derim Dekanatsrat gewahlte Priester (vgl. Dekanats-
ratsatzung Art. VI, Abs. 1, Buchst. ¢) angehért. Der
Ausschuss wird allein vom Dekan einberufen.

Artikel 12: Der Dekanatsrat

Fur den Dekanatsrat und ggf. fir den gemeinsamen
Ausschuss von Dekanatsrat und Dekanatskonferenz gilt
die Satzung fir die Dekanatsrate in der Diézese Re-
gensburg.

Abschnitt IV:
Dekanatsiibergreifende Gremien

Artikel 13: Die Dekane-Konferenz

(1) Gewdhnlich erfolgt die Beratung und Klarung von
fur die Dekanate wichtigen Fragen im Priesterrat, in
dem jedes Dekanat gemaR Satzung des Priester-
rates vertreten ist. Von einem Drittel der Dekane
des Bistums kann jedoch schriftlich beim Diézesan-
bischof unter Angabe der zu behandelnden Themen
die Abhaltung einer Dekane-Konferenz beantragt
werden, der der Diézesanbischof vorsitzt; in diesem
Falle ist die Konferenz baldméglichst einzuberufen,
auler der Dibzesanbischof halt es fur sinnvoller, zur
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Behandlung der vorgeschlagenen Themen eine Sit-
zung des Priesterrats einzuberufen.

(2) Wenn im Falle einer Sedisvakanz der Priesterrat
zu bestehen aufgehért hat (vgl. can. 501 § 2 CIC),
kann der Diézesanadministrator bei anstehenden,
fur die Seelsorgsarbeit der Dekanate wichtigen Fra-
gen, die keine nennenswerten Veranderungen be-
treffen (vgl. can. 428 CIC), eine Dekane-Konferenz
einberufen, der er auch vorsitzt. Dasselbe gilt fur
den neuernannten Bischof nach Besitzergreifung,
wenn der Priesterrat noch nicht neu gebildet ist.
Eine solche Konferenz kann auch von einem Dirittel
der Dekane des Bistums schriftlich beim Diézesan-
administrator bzw. beim neuernannten Bischof be-
antragt werden; in diesem Falle ist die Konferenz
baldméglichst einzuberufen, aul3er es erfolgt inner-
halb eines Monats ab Antrag die Neubildung des
Priesterrats.

Artikel 14: Didzesanrat

Fur den Didzesanrat, in dem jedes Dekanat vertreten
ist, gilt die Satzung fur den Diézesanrat der Katholiken
in der Di6zese Regensburg.

Abschnitt V:
Dekanatsangestellte und ehrenamtlich
Tatige

Artikel 15: Angestellte des Dekanates oder auf
Dekanatsebene

(1) Die Anstellung von Mitarbeitern/-innen in zentralen
Einrichtungen fur Verwaltungs- oder Uberoértliche
Seelsorgsaufgaben im Dekanatsbereich ist unter
Beachtung der MaRgaben des Art. 3 Abs. 3 und 4
maglich.

(2) Furauf Dekanatsebene arbeitende pastorale Mitar-
beiter/-innen im Dekanat sind von der Bistums-
leitung, ggf. unter Mithilfe der Verantwortlichen in
den Dekanaten, Stellenbeschreibungen zu erarbei-
ten. Es werden nur Stellen besetzt, fir die eine sol-
che Stellenbeschreibung vorliegt. Diese enthalt kei-
nen allgemeinen, sondern einen speziellen Seel-
sorgsauftrag.

(3) Jedem Dekan wird auf Antrag an das Bischéfliche
Ordinariat bei Bedarf und nach Méglichkeit ein/e
pastorale/r Mitarbeiter/-in im Dekanat mit einem je-
weils zu bestimmenden Anteil seiner/ihrer Arbeits-
zeit zur Mitarbeit bei der Erfullung der das Dekanat
betreffenden Aufgaben zur Verfigung gestellt.

(4) Bei Stellenbesetzungen ist darauf zu achten, dass
in jedem Dekanat, und zwar nicht nur in der Verwal-
tung, nach Méglichkeit Frauen und Manner gleicher-
malden berucksichtigt werden.
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(5) Je nach oértlicher Situation kann es sich nahe le-
gen, dass die Mitarbeiter/-innen in einem bestimm-
ten territorialen Bereich der Seelsorgeeinheit (Pfarr-
haus in der Gemeinde ohne ortsansassigen Pries-
ter, Filialgemeinde, Ortsteil, Wohnviertel) Wohnung
nehmen und dort ggf. die Aufgabe eines 6értlichen
Ansprechpartners bzw. einer értlichen Ansprechpart-
nerin Ubernehmen. Es liegtin der besonderen Ver-
antwortung des Dekanats, ¢rtliche Ansprechpartner
/-innen, insbesondere wenn diese ehrenamtlich ta-
tig sind, geman der hierfur geltenden Ordnung (vgl.
PastPla 2000, I11.3.2.5.) zu begleiten und zu schu-
len.

Artikel 16: Ehrenamtlich Tatige

(1) Die Aufgabe eines ortlichen Ansprechpartners bzw.
einer drtlichen Ansprechpartnerin kann auch von Eh-
renamtlichen erfullt werden. Art. 15 Abs. 5 Satz 2
ist zu beachten.

(2) Dem Dekanat obliegt eine Mitverantwortung fur die
Schulung aller ehrenamtlich auf verschiedenen Ge-
bieten der Pfarrseelsorge Tatigen und fur deren wirk-
same Begleitung durch die auf der Pfarrebene Ver-
antwortlichen. Fur alle ehrenamtlich auf Dekanats-
ebene Téatigen tragt des Dekanat die Hauptverant-
wortung fur Schulung und Begleitung.

Artikel 17: In-Kraft-Treten

Diese Ordnung tritt am 03. Juni 2001 in Kraft. Dieser
Ordnung entgegenstehende bisherige Regelungen fur
die Dekanate, insbesondere das Statut fur die Dekane
im Bistum Regensburg vom 20. Oktober 1989, werden
ab diesem Zeitpunkt auRer Kraft gesetzt.

Regensburg, den 08. Mai 2001

F Ao redl .

Bischof von Regensburg

Hinweis zu Artikel 11 Abs. 8 ,,Allgemeine Geschifts-
ordnung fiir die Dekanatskonferenzen*

Die Ordinariatskonferenz hat am 08. Mai 2001 den Ent-
wurf einer solchen Allgemeinen Geschaftsordnung ge-
billigt. Sie wird derzeit den Dekanen zur Uberarbeitung
zugeleitet und in einem der nachsten Amtsblatter verof-
fentlicht.

Verleger: Bischéfl. Ordinariat -

Redaktion: Dr. Johannes Frihwald-Kénig -

Bezugspreis 2001 DM 50,- im Jahr

Druck: Vormals Manzsche Buchdruckerei und Verlag, Inhaber Giinther Strau3, Regensburg
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Neugliederung der Dekanate

hier: endgliltige Dekanatsbezeichnungen, Besetzung der verschiedenen Amter und
Funktionen und Zuordnung der Seelsorgestellen nach Umpfarrungen

Dekanat Abensberg-Mainburg
(Region Kelheim)

27 Pf., 1 Pfk., 3 Bfz., 3 Exp.

Regionaldekan: Wotruba Albert, Msgr., BGR, Pfarrer
in GroBmehring

Dekan: Bosl Hans-Josef, Pfarrer in Abensberg
Prodekan: Furst Ferdinand, Pfarrer in Attenhofen
Kirchl. Schulbeauftragter: Tuscher Rudolf, RellL. i.K.
in Abensberg

Dekanatsleiter fiir Liturgie: Rink P. Michael OSB, Pfar-
rer in Rohr

Dekanatskirchenmusiker: Kerschensteiner Willibald
(Abensberg); Giehl Kathrin (Mainburg)
Dekanatsratsvorsitzender: Zachmayer Thomas (Biburg)

Pfarrei Abensberg
Benefizium Sandharlanden
Pfarrkuratie Aiglsbach
Pfarrei Appersdorf
Expositur Berghausen
Pfarrei Attenhofen
Pfarrei Bad Gdgging
Pfarrei Biburg
Pfarrei Eining
Pfarrei Elsendorf
Pfarrei Grof3gundertshausen
Pfarrei Hienheim
Expositur Irnsing
Pfarrei Kirchdorf
Pfarrei Laaberberg
Pfarrei Lindkirchen
Benefizium Ebrantshausen
Pfarrei Mainburg
Pfarrei Mihlhausen
Pfarrei Neustadt a.d. Donau
Pfarrei Niederumelsdorf
Pfarrei Oberempfenbach
Pfarrei Offenstetten
Pfarrei P6tzmes
Pfarrei Pullach
Pfarrei Purkwang

Pfarrei Rohr
Expositur Sallingberg
Benefizium Obereulenbach

Pfarrei Sandelzhausen

Pfarrei Siegenburg

Pfarrei Train

Pfarrei Volkenschwand

Pfarrei Walkertshofen

Dekanat Alteglofsheim-Schierling
(Region Regensburg)

19 Pf.,, 4 Bfz., 3 Exp.

Regionaldekan: Guggenberger Vinzenz, Weihbischof
Dekan: Bock Johann, Pfarrer in Schierling

Prodekan: Schober Anton, Pfarrer in Thalmassing
Kirchl. Schulbeauftragte: Jilek Eveline, RellL. i.K. in
Aufhausen

Dekanatsleiter fiir Liturgie: Dinzinger Anton, PfAdm. fur
die Expositur Scheuer

Dekanatskirchenmusiker: Schafer Kunibert (Schierling)
Dekanatsratsvorsitzender: Wallner Fritz (Schierling)

Pfarrei Alteglofsheim
Expositur Scheuer

Pfarrei Aufhausen

Pfarrei Hagelstadt

Pfarrei Hohengebraching

Pfarrei Kofering

Pfarrei Langenerling

Pfarrei Matting

Pfarrei Mintraching

Pfarrei Moosham

Pfarrei Pfakofen
Expositur Allkofen

Pfarrei Pinkofen
Benefizium Zaitzkofen

Pfarrei Riekofen
Benefizium Dengling
Benefizium Mbtzing

Pfarrei Schierling
Benefizium Allersdorf
Expositur Wahlsdorf
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Pfarrei Schénach
Pfarrei Stinching
Pfarrei Thalmassing
Pfarrei Unterlaichling
Pfarrei Wolfskofen
Pfarrei Wolkering

Dekanat Amberg-Ensdorf
(Region Amberg-Schwandorf)

21 Pf., 2 Bfz.

Regionaldekan: Roidl Johann, Msgr., Pfarrer in Am-
berg- St. Georg

Dekan: Laumer Alfons, Pfarrer in Theuern

Prodekan: SuR Helmut, Pfarrer in Kimmersbruck
Kirchl. Schulbeauftragte: Triller-Gotz Elisabeth, RelL.
i.K. in Amberg-HI. Familie

Dekanatsleiter fiir Liturgie: Hirblinger Stefan, StRat
i.K. in Amberg

Dekanatskirchenmusiker: Miillers Bernhard (Amberg)
Dekanatsratsvorsitzender: G6tz Michael (Pittersberg)

Pfarrei Adertshausen

Pfarrei Allersburg

Pfarrei Amberg-St. Martin

Pfarrei Amberg-St. Michael

Pfarrei Amberg-HI. Dreifaltigkeit
Benefizium Paulsdorf

Pfarrei Amberg-HI. Familie

Pfarrei Amberg-St. Georg

Pfarrei Ammersricht

Pfarrei Aschach-Raigering

Pfarrei Ensdorf
Benefizium Wolfsbach

Pfarrei Hausen

Pfarrei Hohenburg

Pfarrei Hohenkemnath

Pfarrei Kimmersbruck

Pfarrei Luitpoldhdhe

Pfarrei Pittersberg

Pfarrei Rieden

Pfarrei Schmidmihlen

Pfarrei Theuern

Pfarrei Utzenhofen

Pfarrei Vilshofen

Dekanat Bogenberg-Pondorf
(Region Straubing-Deggendorf)

31 Pf.,, 3 Bfz., 6 Exp.

Regionaldekan: Hofmann Jakob, Msgr., Pfarrer in
Plattling-St.Michael

Dekan: Ofenbeck Josef, Pfarrer in Bogen

Prodekan: Limbrunner Kilian, Pfarrer in Stallwang
Kirchl. Schulbeauftragter: N.N.

Dekanatsleiter fur Liturgie: Daschner P. Dominik
OPraem., Dr. theol., PfAdm. in Mitterfels
Dekanatskirchenmusiker: Faltermeier Hans (Bogen)
Dekanatsratsvorsitzender: Keckeis Josef (Ascha)

Pfarrei Ascha
Expositur Falkenfels
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Pfarrei Bogen

Pfarrei Bogenberg

Pfarrei Degernbach

Pfarrei Elisabethszell

Pfarrei Haibach

Pfarrei Haselbach

Pfarrei Hunderdorf

Pfarrei Kirchroth
Expositur Kélnach

Pfarrei Konzell

Pfarrei Loitzendorf

Pfarrei Mariaposching

Pfarrei Mitterfels

Pfarrei Neukirchen b. Haggn

Pfarrei Oberaltaich

Pfarrei Oberwinkling

Pfarrei Parkstetten
Expositur Reibersdorf

Pfarrei Perasdorf

Pfarrei Pfaffminster

Pfarrei Pfelling

Pfarrei Pondorf
Expositur Hofdorf
Wallfahrtskuratie Niederachdorf
Expositur Saulburg

Pfarrei Rattenberg

Pfarrei Rattiszell
Benefizium Pilgramsberg

Pfarrei Schwarzach

Pfarrei Sankt Englmar

Pfarrei Stallwang

Pfarrei Steinach

Pfarrei Waltendorf

Pfarrei Wetzelsberg

Pfarrei Wiesenfelden
Wallfahrtskuratie Heilbrunn
Expositur Zinzenzell

Pfarrei Windberg

Dekanat Cham (Region Cham)

22 Pf., 4 Pfk., 3 Bfz., 3 Exp.

Regionaldekan: Werner Sebastian, Msgr., BGR,
Pfarrer in Furth i. Wald

Dekan: Huf Gerhard, Pfarrer in Cham-St.Jakob
Prodekan: Bauml Georg, Pfarrer in Tiefenbach
Kirchl. Schulbeauftragter: Hanauer Andreas, BGR,
Pfarrer in Pemfling

Dekanatsleiter fiir Liturgie: Kruschina Holger, Kpl. in
Furth i.W.

Dekanatskirchenmusiker: Kraus Wolfgang (Furth i.W.)
Dekanatsratsvorsitzender: Hofmann Rudolf (Cham)

Pfarrei Arnschwang
Benefizium Rankam
Expositur Walting

Pfarrei Ast
Expositur Biberbach

Pfarrei Cham-St. Jakob
Expositur Vilzing

Pfarrei Cham-St. Josef
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Pfarrei Chamerau

Pfarrei Chammudinster

Pfarrei Dalking

Pfarrei Dofering

Pfarrei Furth i.Wald

Pfarrkuratie Geigant

Pfarrei Gleilsenberg

Pfarrkuratie Grafenkirchen

Pfarrei Heinrichskirchen

Pfarrei Hiltersried

Pfarrei Pemfling

Pfarrei Rotz

Pfarrei Runding

Pfarrei Sattelpeilnstein

Pfarrei Schonthal

Pfarrei Tiefenbach

Pfarrei Treffelstein

Pfarrkuratie Untertraubenbach

Pfarrei Waffenbrunn

Pfarrei Waldmiinchen
Benefizium Herzogau

Pfarrei Wilting

Pfarrkuratie Windischbergerdorf

Benefizium Sattelbogen

Dekanat Deggendorf-Plattling
(Region Straubing-Deggendorf)

13 Pf., 3 Exp.

Regionaldekan: Hofmann Jakob, Msgr., Pfarrer in
Plattling-St.Michael

Dekan: Lorenz P. Eberhard OSB, PfAdm. in Metten
Prodekan: Rosler Ludwig J., Pfarrer in Deggendort-
Maria Himmelfahrt

Kirchl. Schulbeauftragte: Berger Sabine, RellL. i.K. in
Deggendorf-Maria Himmelfahrt

Dekanatsleiter fiir Liturgie: Riedl Wolfgang, BGR, Pfar-
rer in Deggendorf-St.Martin

Dekanatskirchenmusiker: Wellner Hermann (Deggen-
dorf)

Dekanatsratsvorsitzender: Geisberger Franz (Plattling)

Pfarrei Bernried

Pfarrei Deggendorf- Maria Himmelfahrt
Expositur Greising

Pfarrei Deggendorf- St. Martin

Pfarrei Edenstetten

Pfarrei Grafling
Expositur Ulrichsberg

Pfarrei Metten

Pfarrei Michaelsbuch

Pfarrei Mietraching

Pfarrei Neuhausen b. Deggendorf
Expositur Aschenau

Pfarrei Otzing

Pfarrei Plattling-St. Magdalena

Pfarrei Plattling-St Michael

Pfarrei Stephansposching
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Dekanat Dingolfing (Region Landshut)

12 Pf., 1 Pfk., 2 Bfz., 6 Exp.

Regionaldekan: Schraml Wilhelm, Weihbischof
Dekan: LaulRer Josef, Pfarrer in Dingolfing-St.Josef
Prodekan: Berger Hermann, PfAdm. in Mengkofen
Kirchl. Schulbeauftragter: Jeschner Thomas, Pfarrer
in Gottfrieding

Dekanatsleiter fiir Liturgie: Schols Adolf, Pfarrer in
Niederviehbach

Dekanatskirchenmusiker: Stepper Karl (Dingolfing)
Dekanatsratsvorsitzende: Stoller Anna (Mengkofen)

Pfarrei Dingolfing- St. Johannes
Expositur Frauenbiburg
Pfarrei Dingolfing- St. Josef
Pfarrei Gottfrieding
Pfarrei Hofdorf
Expositur Hagenau
Pfarrei Loiching
Expositur Wendelskirchen
Pfarrei Martinsbuch
Pfarrkuratie Mengkofen
Benefizium Tunzenberg
Expositur Hittenkofen
Pfarrei Niederviehbach
Pfarrei Oberviehbach
Pfarrei Ottering
Expositur Dreifaltigkeitsberg
Benefizium Moosthenning
Expositur Dornwang
Pfarrei Steinbach
Pfarrei Teisbach
Pfarrei Tunding

Dekanat Donaustauf (Region Regensburg)

18 Pf., 1 Bfz., 1 Exp.

Regionaldekan: Guggenberger Vinzenz, Weihbischof
Dekan: Schmid Thomas, Pfarrer in Bernhardswald
Prodekan: Konrad Werner, Dr. theol., Pfarrer in Barbing
Kirchl. Schulbeauftragter: Kohimeier Norbert, RellL. i.K.
in Bernhardswald

Dekanatsleiter fiir Liturgie: Ferstl Franz, Pfarrei in
Obertraubling

Dekanatskirchenmusiker: Bohm Christoph (Regens-
burg)

Dekanatsratsvorsitzende: Finger Angelica (Barbing)

Pfarrei Altenthann
Pfarrei Bach

Pfarrei Barbing
Pfarrei Bernhardswald
Pfarrei Brennberg
Pfarrei Donaustauf
Pfarrei Frauenzell
Pfarrei Geisling
Pfarrei lllkofen

Pfarrei Lambertsneukirchen
Pfarrei Neutraubling
Pfarrei Obertraubling
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Pfarrei Pettenreuth
Benefizium Kirn
Pfarrei Pfatter
Expositur Gmind
Pfarrei Sarching
Pfarrei Tegernheim
Pfarrei Wiesent
Pfarrei Worth a.d. Donau

Dekanat Eggenfelden (Region Landshut)

11 Pf., 1 Bfz., 5 Exp.

Regionaldekan: Schraml Wilhelm, Weihbischof
Dekan: Ewerling Jakob, Pfarrer in Oberdietfurt
Prodekan: Rainer Josef, Pfarrer in Hebertsfelden
Kirchl. Schulbeauftragte: WeilRhartinger Birgit, RelL.
i.K. in Eggenfelden

Dekanatsleiter fiir Liturgie: Dirscherl Egon, Pfarrer in
Eggenfelden

Dekanatskirchenmusiker: Bachmeier Christoph
(Eggenfelden)

Dekanatsratsvorsitzender: Prost Reinhard (Oberdiet-
furt)

Pfarrei Eggenfelden

Pfarrei Falkenberg
Expositur Diepoltskirchen
Expositur Niedernkirchen

Pfarrei Gangkofen
Benefizium Angerbach

Pfarrei Hebertsfelden

Pfarrei Hélsbrunn

Pfarrei Massing

Pfarrei Oberdietfurt
Expositur Huldsessen

Pfarrei Obertrennbach

Pfarrei Reicheneibach

Pfarrei Staudach

Pfarrei Taufkirchen
Expositur Kirchberg
Expositur Rattenbach

Dekanat Frontenhausen-Pilsting
(Region Landshut)

18 Pf., 3 Bfz., 1 Exp.

Regionaldekan: Schraml Wilhelm, Weihbischof
Dekan: Gandyk Diethelm, Pfarrer in Frontenhausen
Prodekan: Dallmeier Ludwig, Pfarrer in Marklkofen
Kirchl. Schulbeauftragter: Haberl Erich, Gde.Ref. in
Wallersdorf

Dekanatsleiter fiir Liturgie: WOIfl Alfred, Pfarrer in
Mamming

Dekanatskirchenmusiker: N.N.
Dekanatsratsvorsitzende: Preu Johanna (Marklkofen)

Pfarrei Altenbuch
Pfarrei Englmannsberg
Pfarrei Failnbach
Pfarrei Frontenhausen
Pfarrei Griesbach
Pfarrei Grof3kolinbach
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Pfarrei Haberskirchen
Expositur Unterrohrbach

Pfarrei Haidlfing

Pfarrei Kollbach

Pfarrei Mamming
Benefizium Bubach

Pfarrei Marklkofen

Pfarrei Niederhocking

Pfarrei Oberhausen

Pfarrei Pilsting
Benefizium Ganacker
Benefizium Parnkofen

Pfarrei Reisbach

Pfarrei Ruhstorf

Pfarrei Steinberg

Pfarrei Wallersdorf

Dekanat Geiselhoring
(Region Straubing-Deggendorf)

17 Pf., 5 Bfz., 5 Exp.

Regionaldekan: Hofmann Jakob, Msgr., Pfarrer in
Plattling-St.Michael

Dekan: Huber Alfred, BGR, Pfarrer in Mallersdorf
Prodekan: Gallmeier Werner, Pfarrer in Oberpiebing
Kirchl. Schulbeauftragter: Bauml Johannes, Pfarrer in
Grafentraubach

Dekanatsleiter fiir Liturgie: Schmidt Franz, BGR, Pfar-
rer in Reiling

Dekanatskirchenmusiker: Plomer Manfred (Sallach)
Dekanatsratsvorsitzende: Rohrmaier Barbara (Mallers-
dorf-Pfaffenberg)

Pfarrei Aiterhofen
Pfarrei Ascholtshausen
Benefizium Oberhaselbach
Pfarrei Geiselhdring
Expositur Wallkofen
Pfarrei Geltolfing
Pfarrei Grafentraubach
Pfarrei Hainsbach-Haindling
Pfarrei Hofkirchen
Expositur Greilsberg
Pfarrei Holztraubach
Pfarrei Laberweinting
Expositur Franken
Benefizium Haader
Pfarrei Leiblfing
Benefizium Hailing
Expositur Schwimmbach
Pfarrei Mallersdorf
Pfarrei Oberpiebing
Pfarrei Oberschneiding
Pfarrei Pfaffenberg
Pfarrei Reifl3ing
Benefizium Hankofen
Pfarrei Sallach
Expositur Hadersbach
Pfarrei Westen
Benefizium Oberellenbach
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Dekanat Geisenfeld (Region Kelheim)

23 Pf., 1 Pfk., 2 Bfz., 1 Exp.

Regionaldekan: Wotruba Albert, Msgr., BGR, Pfarrer
in GroBmehring

Dekan: Braun Johann, Schule und seelsorgliche Mit-
hilfe in Eschelbach

Prodekan: Schubert Peter, Pfarrer in Minchsminster
Kirchl. Schulbeauftragte: Lackermair Anneliese, RellL.
i.K. in Geisenfeld

Dekanatsleiter fiir Liturgie: Birnthaler Klaus, Pfarrer in
Engelbrechtsmunster

Dekanatskirchenmusiker: Hogl Jakob (Rudelzhausen)
Dekanatsratsvorsitzender: Siegmund Alois (Wolnzach-
Jebertshausen)

Pfarrei Ainau

Pfarrei Au i.d.Hallertau

Pfarrei Engelbrechtsmiinster
Expositur llmendorf
Benefizium Unterpindhart

Pfarrei Ernsgaden

Pfarrei Eschelbach

Pfarrei Gebrontshausen

Pfarrei Geisenfeld

Pfarrei Geisenhausen

Pfarrei Geroldshausen

Pfarrei Gosseltshausen

Pfarrei Hebrontshausen

Pfarrei Irsching

Pfarrei Konigsfeld

Pfarrei Menning

Pfarrei Minchsmiinster

Pfarrkuratie Niederlauterbach

Pfarrei Oberlauterbach

Pfarrei Osterwaal

Pfarrei Rottenegg

Pfarrei Rudelzhausen
Kuratbenefizium Steinbach

Pfarrei Tegernbach

Pfarrei Vohburg

Pfarrei Walkersbach

Pfarrei Wolnzach

Dekanat Kelheim (Region Kelheim)

26 Pf., 2 Bfz., 4 Exp.

Regionaldekan: Wotruba Albert, Msgr., BGR, Pfarrer
in GroBmehring

Dekan: Schmidbauer Franz, Pfarrer in Saal
Prodekan: Weinberger Ferdinand, Pfarrer in Herrn-
giersdorf

Kirchl. Schulbeauftragter: Gubik Wenzel, RelL. i.K. in
Kelheim-St.Pius

Dekanatsleiter fiir Liturgie: Glinther Thomas, Pfarrer
in Herrnwahlthann

Dekanatskirchenmusiker: Harrieder Thomas (Kelheim)
Dekanatsratsvorsitzender: Haltmayer Martin (Sands-
bach)

Pfarrei AltmUhlmunster
Pfarrei Bad Abbach
Expositur Dinzling
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Pfarrei Eggersberg-Thann

Pfarrei Herrnwahlthann
Benefizium Schneidhart

Pfarrei lhrlerstein

Pfarrei Jachenhausen

Pfarrei Kapfelberg

Pfarrei Kelheim-Affecking

Pfarrei Kelheim-Maria Himmelfahrt

Pfarrei Kelheim-St. Pius

Pfarrei Kelheimwinzer

Pfarrei Langquaid

Pfarrei MUhlbach

Pfarrei Neuessing

Pfarrei Painten

Pfarrei Paring
Wallfahrtskuratie Niederleierndorf

Pfarrei Poikam

Pfarrei Riedenburg
Expositur Prunn

Pfarrei Saal a.d. Donau
Expositur Einmuf}

Pfarrei Sandsbach

Pfarrei Schambach

Pfarrei Semerskirchen

Pfarrei Teuerting

Pfarrei Teugn

Pfarrei Weltenburg
Expositur Staubing

Pfarrei Zell

Dekanat Kemnath-Wunsiedel
(Region Tirschenreuth-Wunsiedel)

27 Pf., 3 Ptk., 3 Exp.

Regionaldekan: Schober Johann, Direktor des Exerzi-
tienhauses Johannisthal

Dekan: Prechtl Edmund, Pfarrer in Nagel

Prodekan: Miller Bernhard, Pfarrer in Kirchenlaibach
Kirchl. Schulbeauftragte: Konig Regina, RellL. i.K. in
Marktredwitz-St. Josef

Dekanatsleiter fiir Liturgie: Zablocki Janusz, PfAdm.
in Brand

Dekanatskirchenmusiker: Strahl Berthold (Marktred-
witz)

Dekanatsratsvorsitzende: Suttner Heidi (WeiRenstadt)

Pfarrei Arzberg

Pfarrei Brand/Opf.

Pfarrei Ebnath

Pfarrei Fichtelberg

Pfarrei Immenreuth

Pfarrei Kastl

Pfarrei Kemnath

Pfarrei Kirchenlaibach

Pfarrkuratie Kirchenlamitz

Pfarrei Kirchenpingarten

Pfarrei Kulmain

Pfarrei Marktleuthen

Pfarrei Marktredwitz-St. Josef

Pfarrei Marktredwitz-Herz Jesu
Expositur Brand/Ofr.

Pfarrei Mehlmeisel
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Pfarrei Mockersdorf

Pfarrei Nagel

Pfarrei Neusorg

Pfarrei Oberwarmensteinach

Pfarrei Pullenreuth

Pfarrkuratie Schirnding

Pfarrei Schéonwald

Pfarrei Selb-Herz Jesu

Pfarrei Selb-HI. Geist

Pfarrei Thiersheim

Pfarrei Waldeck

Pfarrei Waldershof
Expositur Poppenreuth

Pfarrei Weidenberg

Pfarrkuratie Weilkenstadt

Pfarrei Wunsiedel
Expositur Holenbrunn

Dekanat Kotzting (Region Cham)

11 Pf., 1 Pfk., 1 Bfz., 5 Exp.

Regionaldekan: Werner Sebastian, Msgr., BGR, Pfarrer
in Furth i.Wald

Dekan: Sperl Augustin, Pfarrer in Blaibach

Prodekan: Trummer Ambros, Pfarrer in Lam

Kirchl. Schulbeauftragter: Alzinger Franz, Pfarrer in
Haibuahl

Dekanatsleiter fiir Liturgie: Heitzer Max, Pfarrer in
Kotzting

Dekanatskirchenmusiker: Riegraf Wolfgang (Koétzting)
Dekanatsratsvorsitzender: Baumgartner Ludwig
(Blaibach)

Pfarrei Blaibach
Pfarrei Eschlkam
Expositur Warzenried
Pfarrkuratie Grafenwiesen
Pfarrei Haibuhl
Pfarrei Hohenwarth
Pfarrei Kotzting
Expositur Steinbunhl
Pfarrei Lam
Pfarrei Lohberg
Pfarrei Miltach
Pfarrei Neukirchen b. HI. Blut
Expositur Rittsteig
Pfarrei Rimbach
Expositur Zenching
Pfarrei Wettzell
Expositur Harrling
Benefizium Zandt

Dekanat Laaber (Region Regensburg)

19 Pf., 1 Bfz., 1 Exp.

Regionaldekan: Guggenberger Vinzenz, Weihbischof
Dekan: Schachtl Johann, Pfarrer in Parsberg
Prodekan: Zinecker Dieter, Pfarrer in Sinzing

Kirchl. Schulbeauftragter: Frichtl Max, Pfarrer in La-
aber

Dekanatsleiter fiir Liturgie: Weindl Josef, Pfarrer in
Viehhausen
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Dekanatskirchenmusikerin: Dinauer Theres (Beratzhau-
sen)
Dekanatsratsvorsitzende: Hammerl Maria (Laaber)

Pfarrei Aichkirchen
Pfarrei Beratzhausen
Pfarrei Deuerling
Pfarrei Eichlberg
Pfarrei Eilsbrunn
Pfarrei Frauenberg
Pfarrei Hemau
Pfarrei Hohenfels
Pfarrei Hohenschambach
Pfarrei Laaber
Pfarrei Lupburg
Pfarrei Neukirchen
Pfarrei Nittendorf
Expositur Etterzhausen
Pfarrei Parsberg
Pfarrei Pfraundorf
Pfarrei See
Benefizium Willenhofen
Pfarrei Sinzing
Pfarrei Undorf
Pfarrei Viehhausen

Dekanat Landshut-Altheim (Region Landshut)

24 Pf., 2 Pfk., 3 Bfz.

Regionaldekan: Schraml Wilhelm, Weihbischof
Dekan: Schottenhammel Johann, Pfarrer in Ergolding
Prodekan: Thalhammer Josef, Pfarrer in Landshut-
St. Nikola

Kirchl. Schulbeauftragte: Grenzer Christine, RelL. i.K.
in Ergolding

Dekanatsleiter fiir Liturgie: Dotzler Josef, Pfarrer in
Altdorf

Dekanatskirchenmusiker: Stoiber Stephan (Landshut)
Dekanatsratsvorsitzender: Oberhofer Jakob (Obersuf3-
bach)

Pfarrei Adlkofen
Pfarrei Ahrain
Pfarrei Altdorf
Benefizium Pfettrach
Pfarrei Altheim
Pfarrkuratie Auloh
Pfarrei Ergolding
Pfarrei Essenbach
Pfarrei Eugenbach
Pfarrei Furth
Pfarrei Landshut-St. Konrad
Pfarrei Landshut-St. Nikola
Pfarrei Landshut-St. Pius
Pfarrei Landshut-St. Wolfgang
Pfarrei Mettenbach
Pfarrei Mirskofen
Pfarrei Moosthann
Kuratbenefizium Oberkdlinbach
Pfarrei Neuhausen
Pfarrei Niederaichbach
Pfarrei Oberglaim
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Pfarrei Oberaichbach
Pfarrei OberstiRbach
Pfarrkuratie Postau
Pfarrei Schatzhofen
Pfarrei Veitsbuch
Kuratbenefizium Weng

Pfarrei Weihmichl

Pfarrei Worth/Isar

Dekanat Leuchtenberg (Region Weiden)

13 Pf., 1 Bfz., 3 Exp.

Regionaldekan: Pausch Gerhard, Pfarrer in Weiden-
Herz Jesu

Dekan: Witczak Gerhard W., Pfarrer in Leuchtenberg
Prodekan: Kobold Franz, Pfarrer in Neukirchen zu
St. Christoph

Kirchl. Schulbeauftragte: Voit-Steinberger Maria, RelL.
i.K. in Vohenstrau®

Dekanatsleiter fiir Liturgie: Baron Marek, Pfarrer in
Waldthurn

Dekanatskirchenmusiker: Kett Heribert (Vohenstraul?)
Dekanatsratsvorsitzender: Zitzmann Hubert (Leuch-
tenberg)

Pfarrei Bohmischbruck
Expositur Etzgersrieth

Pfarrei Eslarn

Pfarrei Leuchtenberg
Expositur DolInitz

Pfarrei Michldorf

Pfarrei Miesbrunn

Pfarrei Moosbach

Pfarrei Neukirchen zu St. Christoph

Pfarrei Pleystein
Expositur Burkhardsrieth

Pfarrei Roggenstein

Pfarrei Tannesberg

Pfarrei Vohenstraul®
Benefizium Waldau

Pfarrei Waidhaus

Pfarrei Waldthurn

Dekanat Nabburg (Region Weiden)

15 Pf., 5 Exp.

Regionaldekan: Pausch Gerhard, Pfarrer in Weiden-
Herz Jesu

Dekan: Strigl Manfred, Pfarrer in Nabburg

Prodekan: Scherm Alois, Pfarrer in Schmidgaden
Kirchl. Schulbeauftragter: Ullrich Andreas, Pfarrer in
Stulln

Dekanatsleiter fir Liturgie: Strigl Manfred, Pfarrer in
Nabburg

Dekanatskirchenmusiker: Koch Michael (Schwarzen-
feld)

Dekanatsratsvorsitzender: Gtz Josef (Trausnitz)

Pfarrei Altendorf

Pfarrei Dirnsricht-Wolfring

Pfarrei Nabburg

Pfarrei Oberkdblitz
Expositur Glaubendorf
Expositur Neunaigen
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Pfarrei Pfreimd
Pfarrei Rottendorf
Pfarrei Schmidgaden
Expositur Hogling
Pfarrei Schwarzach-Altfalter
Pfarrei Schwarzenfeld
Pfarrei Stulln
Pfarrei Trausnitz
Expositur Hohentreswitz
Pfarrei Unterauerbach
Pfarrei Weidenthal
Expositur Gleiritsch
Pfarrei Weihern
Pfarrei Wernberg

Dekanat Neunburg-Oberviechtach
(Region Cham)

15 Pf., 1 Bfz., 6 Exp.

Regionaldekan: Werner Sebastian, Msgr., BGR,
Pfarrer in Furth i.Wald

Dekan: Helgert Berthold, Pfarrer in Oberviechtach
Prodekan: Hofmann Johann, Pfarrer in Schwarzhofen
Kirchl. Schulbeauftragter: Salzl Richard, Pfarrer in
Penting

Dekanatsleiter fiir Liturgie: Lesser Andreas, BGR,
OStRat a.D. in Weiding

Dekanatskirchenmusiker: Bock Johann (Winklarn)
Dekanatsratsvorsitzender: Baumer Alois (Muschenried)

Pfarrei Dieterskirchen
Expositur Kulz

Pfarrei Kemnath b. Fuhrn
Expositur Fuhrn

Pfarrei Neukirchen-Balbini

Pfarrei Neunburg v. W.

Pfarrei Niedermurach
Expositur Pertolzhofen

Pfarrei Oberviechtach

Pfarrei Penting

Pfarrei Pullenried
Expositur Wildeppenried

Pfarrei Schonsee
Expositur Gaisthal
Benefizium Stadlern

Pfarrei Schwarzhofen

Pfarrei Seebarn

Pfarrei Teunz

Pfarrei Thanstein

Pfarrei Weiding

Pfarrei Winklarn
Expositur Muschenried

Dekanat Neustadt/WN (Region Weiden)

16 Pf., 1 Pfk., 4 Exp.

Regionaldekan: Pausch Gerhard, Pfarrer in Weiden-
Herz Jesu

Dekan: Most Josef, Pfarrer in Flof3

Prodekan: Brolich Peter, Pfarrer in Eschenbach
Kirchl. Schulbeauftragter: Kaufmann Alfons, Pfarrer in
Flossenbirg
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Dekanatsleiter fiir Liturgie: Brolich Peter, Pfarrer in
Eschenbach

Dekanatskirchenmusiker: Wolf Helmut (Windisch-
eschenbach)

Dekanatsratsvorsitzender: Mayer Alfons (Pressath)

Pfarrei Altenstadt/WN
Pfarrei Burkhardsreuth
Pfarrei Eschenbach
Pfarrei FloR
Pfarrei Flossenblrg
Pfarrei Grafenwohr
Pfarrei Kirchenthumbach
Pfarrei Neuhaus
Pfarrei Neustadt/WWN
Expositur Stornstein
Expositur Wilchenreuth
Pfarrei Parkstein
Expositur Kirchendemenreuth
Pfarrei Pressath
Pfarrei Plchersreuth
Pfarrei Schlammersdorf
Pfarrkuratie Schwarzenbach
Pfarrei Speinshart
Expositur Oberbibrach
Pfarrei Windischeschenbach
Pfarrei Wurz

Dekanat Pforring (Region Kelheim)

18 Pf., 1 Bfz., 2 Exp.

Regionaldekan: Wotruba Albert, Msgr., BGR, Pfarrer
in Gromehring

Dekan: Weber Franz X., Pfarrer in Pforring

Prodekan: Frey Josef, Pfarrer in Schamhaupten
Kirchl. Schulbeauftragte: Stowasser Rosa, RellL. i.K.
in GrolAmehring,

Dekanatsleiter fiir Liturgie: Lorenz Hannes, Pfarrer in
Altmannstein

Dekanatskirchenmusiker: Kerschensteiner Willibald
(Abensberg)

Dekanatsratsvorsitzender: \Wagenhuber Manfred (Ko-
sching)

Pfarrei Altmannstein
Pfarrei Appertshofen
Pfarrei Bettbrunn
Pfarrei Grolimehring
Pfarrei Hagenhill
Pfarrei Kasing
Pfarrei Késching
Pfarrei Lobsing
Expositur Offendorf
Pfarrei Mindelstetten
Pfarrei Oberdolling
Pfarrei Pforring
Pfarrei Pondorf
Pfarrei Schamhaupten
Pfarrei Sollern
Benefizium Mendorf
Expositur Steinsdorf
Pfarrei Stammham
Pfarrei Tettenwang
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Pfarrei TheiRing
Pfarrei Wolfsbuch

Dekanat Regensburg (Region Regensburg)

24 PA.

Regionaldekan: Guggenberger Vinzenz, Weihbischof
Dekan: Mostl Alois, Msgr., Pfarrer in Regensburg-

St. Wolfgang

Prodekan: Frohler Johann, Pfarrer in Regensburg-St.
Josef/Reinhausen

Kirchl. Schulbeauftragter:

Regensburg-Sud: Wagner Horst, Pfarrer in Regens-
burg-St. Paul,

Regensburg-Nord: Rothammer Edgar, RelL. i.K. in
Regensburg-St.Albertus Magnus

Dekanatsleiter fiir Liturgie: Hierl Anton, Dr. theol.,
Pfarrer in Regensburg-Herz Marien
Dekanatskirchenmusiker:

Regensburg-Sid: Griinbeck Norbert (Regensburg)
Regensburg-Nord: Léffelmann Thomas (Lappersdorf)
Dekanatsratsvorsitzender: Baumler Wilhelm (Regens-
burg)

Pfarrei Regensburg-St. Ulrich (Dompfarrei)
Pfarrei Regensburg-St. Albertus Magnus
Pfarrei Regensburg-St. Andreas

Pfarrei Regensburg-St. Anton

Pfarrei Regensburg-St. Bonifaz-St. Georg (Prifening)
Pfarrei Regensburg-St. Cacilia

Pfarrei Regensburg-HI. Dreifaltigkeit

Pfarrei Regensburg-St. Emmeram

Pfarrei Regensburg-St. Georg (Schwabelweis)
Pfarrei Regensburg-HI. Geist

Pfarrei Regensburg-Herz Jesu

Pfarrei Regensburg-Herz Marien

Pfarrei Regensburg-St. Michael (Burgweinting)
Pfarrei Regensburg-St. Josef (Reinhausen)
Pfarrei Regensburg-St. Josef (Ziegetsdorf)
Pfarrei Regensburg-St. Kassian

Pfarrei Regensburg-St. Katharina

Pfarrei Regensburg-St. Konrad

Pfarrei Regensburg-Marid Himmelfahrt

Pfarrei Regensburg-Mater Dolorosa

Pfarrei Regensburg-St. Michael (Keilberg)
Pfarrei Regensburg-St. Nikolaus

Pfarrei Regensburg-St. Paul

Pfarrei Regensburg-St. Wolfgang

Dekanat Regenstauf (Region Regensburg)

15 Pf.,, 2 Pfk., 1 Bfz., 1 Exp.

Regionaldekan: Guggenberger Vinzenz, Weihbischof
Dekan: Irlbacher Josef, Pfarrer in Irlbach/Opf.
Prodekan: Vogl Josef, Pfarrer in Ramspau

Kirchl. Schulbeauftragter: Petz Ulrich, RellL. i.K. in
Regenstauf

Dekanatsleiter fiir Liturgie: Heindl Hans-Peter, Pfarrer
in Kallmiinz

Dekanatskirchenmusiker: Dengler Andreas, Regen-
stauf

Dekanatsratsvorsitzender: Scheuerer Michael (Die-
senbach)
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Pfarrei Diesenbach
Pfarrei Duggendorf
Pfarrkuratie Eitlbrunn
Pfarrei Hainsacker
Pfarrei Irlbach
Pfarrei Kallmiinz
Pfarrei Kareth
Pfarrei Kirchberg
Pfarrei Lappersdorf
Pfarrei Pettendorf
Pfarrei Pielenhofen
Pfarrei Ramspau
Benefizium Heilinghausen
Pfarrei Regenstauf
Pfarrei Steinsberg
Expositur Bubach a. Forst
Pfarrei Wenzenbach
Pfarrkuratie Wolfsegg
Pfarrei Zeitlarn

Dekanat Roding (Region Cham)

10 Pf., 1 Ptk., 3 Bfz., 3 Exp.

Regionaldekan: Werner Sebastian, Msgr., BGR,
Pfarrer in Furth i.Wald

Dekan: Amberger Josef, BGR, Pfarrer in Roding
Prodekan: Neidl Martin, Pfarrer in Wald

Kirchl. Schulbeauftragte: Hilmer Silvia, RelL. i.K. in
Roding

Dekanatsleiter fiir Liturgie: Neumaier Martin, BGR,
Pfarrer in Walderbach

Dekanatskirchenmusiker: Hausler Johann (Stamsried)
Dekanatsratsvorsitzende: Urban Monika (Michelsneu-
kirchen)

Pfarrei Arrach
Pfarrei Falkenstein
Pfarrei Michelsneukirchen
Benefizium Dorfling
Pfarrkuratie Neubau
Expositur Strahlfeld
Pfarrei Rettenbach
Benefizium Ebersroith
Pfarrei Roding
Benefizium Podsing
Expositur Trasching
Pfarrei Schorndorf
Pfarrei Stamsried
Pfarrei Wald
Expositur Siikenbach
Pfarrei Walderbach
Pfarrei Zell

Dekanat Rottenburg (Region Landshut)

16 Pf., 2 Bfz., 2 Exp.

Regionaldekan: Schraml Wilhelm, Weihbischof
Dekan: Rabl Max, Pfarrer in Rottenburg/La.
Prodekan: Six Johann, Pfarrer in Neufahrn/Ndb.
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Kirchl. Schulbeauftragter: Kretschmer Alfred, RelL. i.K.
in Rottenburg/La.

Dekanatsleiter fiir Liturgie: N.N.
Dekanatskirchenmusiker: Schonfelder Heinz (Pfeffen-
hausen)

Dekanatsratsvorsitzender: Badelt Gerhard (Rottenburg)

Pfarrei Andermannsdorf
Pfarrei Asenkofen
Pfarrei Bayerbach
Pfarrei Ergoldsbach
Expositur Kldham
Pfarrei Hebramsdorf
Pfarrei Hofendorf
Expositur Oberroning
Pfarrei Hohenthann
Wallfahrtskuratie Heiligenbrunn
Pfarrei Inkofen
Pfarrei Neufahrn
Pfarrei Niederhornbach
Pfarrei Oberhatzkofen
Pfarrei Pfaffendorf
Pfarrei Pfeffenhausen
Pfarrei Rainertshausen
Pfarrei Rottenburg
Benefizium Pattendorf
Pfarrei Schmatzhausen

Dekanat Schwandorf
(Region Amberg-Schwandorf)

24 Pf., 3 Ptk., 3 Exp.

Regionaldekan: Roidl Johann, Msgr., Pfarrer in Am-
berg-St. Georg

Dekan: Amann Johann, Pfarrer in Schwandorf -St.
Jakob

Prodekan: Senft Thomas, Pfarrkurat in Premberg
Kirchl. Schulbeauftragter: Borner Heinrich, Pfarrer in
Wackersdorf

Dekanatsleiter fiir Liturgie: Rosner Heinrich, Pfarrer
in Fronberg

Dekanatskirchenmusiker: Scharf Marlene (Schwan-
dorf); Hintermeier Norbert (Teublitz)
Dekanatsratsvorsitzende: Baier Inge (Schwandorf)

Pfarrei Alten- und Neuenschwand
Pfarrei Bodenwohr
Pfarrei Bruck i.d.Opf.
Pfarrei Burglengenfeld-St. Vitus
Pfarrei Burglengenfeld-St. Josef
Pfarrei Dachelhofen
Pfarrei Dietldorf
Pfarrei Ettmannsdorf
Pfarrei Fischbach
Pfarrei Fronberg
Pfarrkuratie Katzdorf
Pfarrei Klardorf
Pfarrei Leonberg
Pfarrei Maxhutte-Haidhof
Pfarrei Neukirchen
Expositur Kirchenbuch
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Pfarrei Nittenau
Pfarrkuratie Pirkensee
Pfarrkuratie Premberg
Pfarrei Rappenbug|
Pfarrei Schwandorf-St. Paul
Pfarrei Schwandorf-St. Jakob
Expositur Haselbach
Pfarrei Schwandorf- Herz Jesu
Pfarrei Schwandorf- U.L.Frau vom Kreuzberg
Pfarrei Steinberg
Pfarrei Teublitz
Expositur Saltendorf
Pfarrei Wackersdorf
Pfarrei Wiefelsdorf

Dekanat Straubing
(Region Straubing-Deggendorf)

15 Pf., 3 Exp.

Regionaldekan: Hofmann Jakob, Msgr., Pfarrer in
Plattling-St.Michael

Dekan: N.N.

Prodekan: Humbs Sigmund, Pfarrer in Atting

Kirchl. Schulbeauftragter: N.N.

Dekanatsleiter fiir Liturgie: Stanglmayr Hermann,
Pfarrer in Straubing-St.Peter
Dekanatskirchenmusiker: Hummel Peter (Straubing)
Dekanatsratsvorsitzende: Leretz Margot (Straubing)

Pfarrei Aholfing
Pfarrei Alburg
Pfarrei Atting
Expositur Rain
Pfarrei Feldkirchen
Pfarrei Irlbach
Pfarrei Ittling
Pfarrei Niedermotzing
Pfarrei Perkam
Expositur Pénning
Pfarrei Schambach
Pfarrei Straubing-Christkdnig
Pfarrei Straubing-St. Elisabeth
Pfarrei Straubing-St. Jakob
Expositur Sossau
Pfarrei Straubing-St. Josef
Pfarrei Straubing-St. Peter
Pfarrei Stral3kirchen

Dekanat Sulzbach-Hirschau
(Region Amberg-Schwandorf)

17 Pf., 1 Pik., 2 Exp.

Regionaldekan: Roidl Johann, Msgr.,

Pfarrer in Amberg-St.Georg

Dekan: Albersdorfer Alois, BGR, Pfarrer in Ammerthal
Prodekan: Gotz Norbert, Pfarrer in Wutschdorf
Kirchl. Schulbeauftragte: Meier Ingeborg, RelL. i.K. in
Sulzbach-Rosenberg-St. Marien

Dekanatsleiter fiir Liturgie: Demleitner Norbert, BGR,
Pfarrer in Hirschau

Amtsblatt Nr. 9 vom 28. Mai 2001

Dekanatskirchenmusiker: BolR3le Benedikt (Sulzbach-
Rosenberg)
Dekanatsratsvorsitzender: Riha Norbert (Vilseck)

Pfarrei Ammerthal
Pfarrkuratie Ehenfeld
Pfarrei Freihung
Pfarrei Gebenbach
Pfarrei Groldschénbrunn
Pfarrei Hahnbach
Pfarrei Hirschau
Pfarrei Kemnath a. Buchberg
Pfarrei Lintach
Pfarrei Michaelspoppenricht
Pfarrei Pursruck
Pfarrei Schlicht
Pfarrei Schnaittenbach
Pfarrei Sulzbach-Rosenberg-St. Marien
Pfarrei Sulzbach-Rosenberg-Herz Jesu
Pfarrei Ursulapoppenricht
Pfarrei Vilseck
Expositur Sorghof
Pfarrei Wutschdorf
Expositur Etsdorf

Dekanat Tirschenreuth
(Region Tirschenreuth-Wunsiedel)

25 Pf., 3 Exp.

Regionaldekan: Schober Johann, Direktor des Exer-
zitienhauses Johannisthal

Dekan: Fuchs Michael, Pfarrer in Waldsassen
Prodekan: Flierl Georg, Pfarrer in Tirschenreuth
Kirchl. Schulbeauftragter: Amschl Konrad, Pfarrer in
Leonberg

Dekanatsleiter fiir Liturgie: N.N.
Dekanatskirchenmusiker: Sagstetter Andreas (Wald-
sassen)

Dekanatsratsvorsitzender: Bauer Herbert (Falkenberg)

Pfarrei Barnau
Pfarrei Beidl

Expositur Stein
Pfarrei Erbendorf
Pfarrei Falkenberg
Pfarrei Friedenfels
Pfarrei Fuchsmunhl
Pfarrei Griesbach
Pfarrei Grol3konreuth
Pfarrei Hohenthan
Pfarrei Konnersreuth
Pfarrei Krummennaab
Pfarrei Leonberg
Pfarrei Mahring
Pfarrei Mitterteich

Expositur Steinmuhle
Pfarrei Minchenreuth
Pfarrei Neualbenreuth

Expositur Ottengrin
Pfarrei Pechbrunn
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Pfarrei Pl6Rberg
Pfarrei Premenreuth
Pfarrei Schwarzenbach
Pfarrei Tirschenreuth
Pfarrei Waldsassen
Pfarrei Wernersreuth
Pfarrei Wiesau

Pfarrei Wondreb

Dekanat Viechtach
(Region Straubing-Deggendorf)

16 Pf., 1 Bfz., 2 Exp.

Regionaldekan: Hofmann Jakob, Msgr., Pfarrer in
Plattling-St.Michael

Dekan: Renner Josef, Pfarrer in Kollnburg

Prodekan: Schmaderer Josef, Pfarrer in Bodenmais
Kirchl. Schulbeauftragter: Dauch Gilnther, RellL. i.K.
in Viechtach

Dekanatsleiter fiir Liturgie: Meier Helmut, Pfarrer in
Ruhmannsfelden

Dekanatskirchenmusiker: Beck Siegfried (Viechtach)
Dekanatsratsvorsitzende: Schotz Maria (Kollnburg)

Pfarrei Achslach

Pfarrei Arnbruck

Pfarrei Bayerisch Eisenstein

Pfarrei Bobrach

Pfarrei Bodenmais

Pfarrei Drachselsried
Expositur Oberried

Pfarrei Gotteszell

Pfarrei Kirchaitnach

Pfarrei Kollnburg

Pfarrei March

Pfarrei Moosbach

Pfarrei Patersdorf

Pfarrei Prackenbach

Pfarrei Ruhmannsfelden

Pfarrei Teisnach

Pfarrei Viechtach
Kuratbenefizium Wiesing
Expositur Schénau

Dekanat Vilsbiburg (Region Landshut)

13 Pf., 2 Pfk., 3 Exp.

Regionaldekan: Schraml Wilhelm, Weihbischof
Dekan: Schnellberger Walter, Pfarrer in Binabiburg
Prodekan: Voss Clemens, Pfarrer in Bodenkirchen
Kirchl. Schulbeauftragte: Kaspar Monika, RelL. i.K. in
Vilsbiburg

Dekanatsleiter fiir Liturgie: Peinkofer Guinther, Pfarrer
in Aich

Dekanatskirchenmusikerin: Kratzer Dagmar (Wurms-
ham)

Dekanatsratsvorsitzender: Christl Dr. Ernst (Vilsbiburg)

Pfarrei Aich
Pfarrei Binabiburg
Expositur Frauensattling
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Pfarrei Bodenkirchen
Pfarrkuratie Bonbruck
Pfarrei Dietelskirchen
Pfarrei Egglkofen
Expositur Wiesbach
Pfarrei Gaindorf
Pfarrei Gerzen
Expositur Wippstetten
Pfarrkuratie Johannesbrunn
Pfarrei Kirchberg
Pfarrei Loizenkirchen
Pfarrei Reichlkofen
Pfarrei Seyboldsdorf
Pfarrei Treidlkofen
Pfarrei Vilsbiburg

Dekanat Weiden (Region Weiden)

16 Pf., 1 Bfz., 2 Exp.

Regionaldekan: Pausch Gerhard, Pfarrer in Weiden-
Herz Jesu

Dekan: Uschold Andreas, Pfarrer in Weiden-St.Josef
Prodekan: Englhard Heribert, Pfarrer in Rothenstadt
Kirchl. Schulbeauftragter: Baumann Herbert, RellL. i.K.
in Weiden-St. Josef

Dekanatsleiter fiir Liturgie: Gebhardt Josef, Pfarrei in
Etzenricht

Dekanatskirchenmusiker: Denz Alois (Weiden)
Dekanatsratsvorsitzender: Krapf Georg (Trebsau)

Pfarrei Etzenricht
Pfarrei Kaltenbrunn
Pfarrei Kohlberg
Pfarrei Luhe
Expositur Oberwildenau
Pfarrei Mantel
Benefizium Steinfels-Hitten
Pfarrei Neunkirchen
Pfarrei Pirk
Pfarrei Rothenstadt
Pfarrei Schirmitz
Pfarrei Weiden-St. Elisabeth
Pfarrei Weiden-Herz Jesu
Pfarrei Weiden-St. Johannes
Pfarrei Weiden-St. Josef
Expositur Letzau
Pfarrei Weiden-St. Konrad
Pfarrei Weiden-Maria Waldrast
Pfarrei Weiherhammer

Anmerkung:

Unabhangig von ihrem derzeitigen kirchenrechtlichen
Status werden die Exposituren Dornwang und Harr-
ling und die Benefizien Sattelbogen und Zandt den
Dekanaten zugeordnet, denen sie nach vorstehender
Liste angehdren.
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Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir Religionslehrer und Religionslehrerinnen i. K. in der Di6zese Regensburg

Auf der Grundlage von § 5 der Dienst- und Ver-
gutungsordnung fur Religionslehrer im Kirchendienst
(RLi. K.) an Volksschulen und Férderschulen in den
bayerischen (Erz-)Diézesen vom 01.09.1996" erlasst der
Bischof von Regensburg die folgende Ausbildungs- und
Prufungsordnung.

1.

Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich

Diese Ordnung ist verbindlich fur alle, die als Reli-
gionslehrer/-innen i. K. in der Diézese Regensburg
vollbeschaftigt oder teilzeitbeschaftigt angestellt
werden wollen.

Dauer

Der zweijahrige Vorbereitungsdienst beginnt mit ei-
ner befristeten Anstellung in der Diézese. Die Aus-
bildung endet mit der Aushandigung des Zeugnis-
ses Uber die bestandene kirchliche Dienstprufung.

Zustandigkeit

Die Verantwortung fiir eine sachgemafe Durchfiih-
rung der Ausbildung wahrend des Vorbereitungs-
dienstes liegt beim Bischéflichen Ordinariat (Refe-
rat Schule/Hochschule).

Mit der Betreuung und Beratung der Religionslehrer/
-innen i. K. werden die Seminarleiter/-innen des
Religionspadagogischen Seminars und die Aus-
bildungsleiter/-innen des Referats Pastorale Dienste
der Di6zese Regensburg beauftragt.

Ausbildungsordnung

Voraussetzung und Ziel der Ausbildung

Die Ausbildung dient der Berufsvorbereitung auf den
Einsatz in Religionsunterricht und kirchlicher Ge-
meindearbeit. Sie setzt einen Studienabschluss

1 Promulgiert im Amtsblatt fur die Di6zese Regensburg 1996, Seite

45 mit Verweis auf die entsprechende Anlage, mit den nachfol-
genden Anderungen, zuletzt am 02./03.05.2000 mit Rechtskraft
vom 01.08.2000.

22

2.3

24

geman § 3 der Dienst- und Vergitungsordnung fr
Religionslehreri. K. voraus. Uber die Anerkennung
anderer Studiengange entscheidet der Leiter des
Referats Schule/Hochschule.

Die Anerkennung oder Nichtanerkennung ist schrift-
lich mitzuteilen. Bei Nichtanerkennung steht dem/
der Betroffenen die Moglichkeit der Beschwerde of-
fen, die innerhalb einer Woche ab Kenntnisnahme
der schriftlichen Mitteilung schriftlich und mit ent-
sprechender Begrindung an den Prufungsaus-
schuss gemaf lll. 2. einzureichen ist, der schnellst-
md&glich endgliltig entscheidet.

Durchfuhrung der Ausbildung im Bereich Schule

Wahrend des Vorbereitungsdienstes wird das
Pflichtstundenmall gemaR § 9 der Dienst- und
Vergutungsordnung fur Religionslehreri. K. erma-
Rigt. Das verpflichtende Stundenmal} betragt fur
den Religionsunterricht im ersten Jahr des Vor-
bereitungsdienstes 16, im zweiten Jahr 19 Wochen-
stunden, fur kirchliche Gemeindearbeit im ersten
Jahr 4, im zweiten Jahr 3 Wochenstunden.

Wahrend der Ausbildungszeit sind die Religions-
lehrer/-inneni. K. zu 2 Wochenstunden Hospitation
im Religionsunterricht verpflichtet. Die Hospitation
in anderen Fachern bedarf der Zustimmung des/
der zustandigen Seminarleiters/Seminarleiterin.
Uber die Hospitation ist ein regelmaRiger Nach-
weis zu fihren, der fur jede Stunde von der betref-
fenden Lehrkraft unterschrieben werden muss.

Pro Seminarjahr finden in der Regel zwanzig Semi-
narveranstaltungen fur die Bereiche Religionsunter-
richt und kirchliche Gemeindearbeit statt. Die Teil-
nahme an allen Ausbildungsveranstaltungen ist ver-
pflichtend. Deshalb ist ein Wochentag, der vom Bi-
schoflichen Ordinariat bestimmt wird, unterrichts-
frei zu halten.

Die Religionslehrer/-innen . K. sind verpflichtet, sich
pro Seminarjahr mit einem Thema aus der Religions-
padagogik oder der Praxis des Religionsunterrichts
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25

26

3.1

3.2

3.3

auseinander zu setzen (z. B. durch ein vorbereite-
tes Kurzreferat).

Fir jede Jahrgangsstufe, in der Religionsunterricht
erteilt wird, ist den geltenden Lehrplénen entspre-
chend ein Stoffverteilungsplan zu erstellen und ein
Unterrichtsnachweis zu fuhren.

Die Religionslehrer/-innen i. K. erhalten im ersten
Seminarjahr drei, im zweiten Seminarjahr zwei
Unterrichtsbesuche. Jeder Besuch erstreckt sich
in der Regel Uber zwei Unterrichtsstunden. An-
schlieBend findet ein Beratungsgesprach statt.
Dadurch sollen sie individuell auf die kirchliche
Dienstprifung vorbereitet werden.

Beim Unterrichtsbesuch sind vorzulegen:

- ausfuhrliche Vorbereitung der zu haltenden Un-
terrichtsstunden

- Stoffverteilungsplane fur die Jahrgange, in denen
Religionsunterricht erteilt wird

- Unterrichtsnachweise

- Hospitationsnachweis

- Hefte oder Mappen der Schiler

- Probearbeiten

- tagliche schriftliche Unterrichtsvorbereitungen

Ist der Seminarleiter/die Seminarleiterin verhindert,
einen bereits festgesetzten Unterrichtsbesuch
wahrzunehmen, sind die schriftlichen Unterrichts-
vorbereitungen im Religionspadagogischen Semi-
nar abzugeben.

Durchfuhrung der Ausbildung im Bereich kirchlicher
Gemeindearbeit

In Absprache mit dem fiir die Stammschule zustan-
digen Ortsgeistlichen wahlen die Religionslehrer/-
innen i. K. ein entsprechendes Tatigkeitsfeld im
Bereich kirchlicher Gemeindearbeit gemal Punkt
3.2 der Ausbildungsordnung. Sie werden in Bezug
auf ihre praktische Arbeit in der Gemeinde vom
Ausbildungsleiter/der Ausbildungsleiterin des Refe-
rates Pastorale Dienste besucht und beraten.

Die Mitarbeit im Bereich kirchlicher Gemeindearbeit

wird in der Regel eine Auswahl aus den folgenden

Tatigkeitsfeldern umfassen:

- Mitwirkung im Bereich Gemeindekatechese

- Mitwirkung bei der Jugend- und Erwachsenen-
bildung

- Mitwirkung im Bereich der Liturgie

- Mitarbeit im caritativ-sozialen Bereich

- Mitarbeitin anderen Gruppierungen der Pfarrge-
meinde

Der Tatigkeitsnachweis der Religionslehrer/-innen
i. K. fur den Bereich der kirchlichen Gemeindearbeit
ist entsprechend den Weisungen des Ausbildungs-
leiters/der Ausbildungsleiterin des Referates Pasto-
rale Dienste zu fuhren und muss vom zusténdigen
Ortsgeistlichen unterschrieben werden.

Spirituelle Begleitung

Die spirituelle Begleitung geschieht durch die vom
Di6zesanbischof dazu Beauftragten.
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Sie umfasst neben der persénlichen geistlichen Be-
gleitung vor allem das Angebot von Tagen der geist-
lichen Besinnung, zu deren Besuch die Religions-
lehrer/-innen in der Regel verpflichtet sind.

Priifungsordnung

Anmeldung zur Prufung

Die Religionslehrer/-innen i. K. melden sich zu Be-
ginn des letzten Ausbildungshalbjahres schriftlich
beim Bischéflichen Ordinariat, Referat Schule/Hoch-
schule, zur kirchlichen Dienstprufung an.

Zulassung zur Prufung

Voraussetzung fur die Zulassung ist der Nachweis
der ordnungsgemalen Erledigung aller Aufgaben
wahrend der zweijahrigen Ausbildungszeit.

Uber die Zulassung zur Prufung entscheidet der
Prufungsausschuss, der sich aus dem General-
vikar, dem Leiter des Referats Schule/Hochschule
als Vorsitzendem, der den Ausschuss jeweils ein-
beruft und seine Sitzungen leitet, einem/r weiteren
Vertreter/-in des Referats Schule/Hochschule, ei-
nem/r Vertreter/-in der Seminarleiter/-innen des
Religionspadagogischen Seminars und einem/r Ver-
treter/-in des Referats Pastorale Dienste zusam-
mensetzt. Die Vertreter/-innen des Referats Schu-
le/Hochschule und des Religionsp&dagogischen
Seminars werden vom Vorsitzenden, der/die Ver-
treter/-in des Referats Pastorale Dienste von des-
sen Leiter auf bestimmte Dauer oder fur die jewei-
lige Sitzung bestellt.

Der Vorsitzende teilt dem/der Betroffenen die Zu-
lassung zur Prufung oder, unter zumindest sum-
marischer Angabe der Griinde und dem Hinweis
auf die Moglichkeit einer erneuten Meldung zur
Prifung geman folgenden beiden Satzen, die Nicht-
zulassung mit.

Wird ein/e Religionslehrer/-in i. K. nicht zur kirchli-
chen Dienstprifung zugelassen, so kann er/sie auf
Antrag im darauffolgenden Jahr nochmals das Se-
minar besuchen. Er/Sie muss dabei alle unter Punkt
2 und 3 der Ausbildungsordnung (l1.) aufgefuhrten
Aufgaben erledigen und sich nochmals geman Ziff.
1 zur Prifung anmelden.

Wird ein/e Prufungsbewerber/-in vom Prufungs-
ausschuss erneut nicht zugelassen, steht ihm/ihr
gegen diese Entscheidung die Méglichkeit der
Beschwerde an den Ortsordinarius offen, die mit
entsprechender Begriindung innerhalb einer Wo-
che ab Kenntnisnahme der Ablehnung schriftlich
an ihn zu richten ist; der Ortsordinarius entschei-
det nach Anhérung des Prifungsausschusses end-

glltig.

Durchfiihrung der Prifung

Die kirchliche Dienstprifung wird in der Regel in
der zweiten Halfte des zweiten Ausbildungsjahres
abgelegt. Ausnahmen bedurfen der Genehmigung
des Referats Schule/Hochschule.
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4.3

Die Prufung besteht aus
- einem praktischen Teil,
- einer Klausurarbeit und
- einer mundlichen Prifung.

Praktischer Teil der Prufung

Der praktische Teil der Prifung besteht aus einer
einstundigen Lehrprobe vor der Prifungskommis-
sion gemaf 4.2 und aus einer praktischen Vorfih-
rung im Bereich kirchlicher Gemeindearbeit vor der
Prafungskommission gemaf 4.3.

Der praktische Teil der Prufung findet in der Regel
in der zweiten Halfte des zweiten Ausbildungsjahres
statt.

Die Prufungstermine werden spatestens zwei Wo-
chen vorher schriftlich mitgeteilt.

Prufungslehrprobe

Die Prufungskommission beim Unterrichtsbesuch

besteht aus

- dem/der Beauftragten des Referats Schule/Hoch-
schule,

- dem verantwortlichen Seminarleiter/der verantwort-
lichen Seminarleiterin und

- einem weiteren Mitglied, das vom Referat Schu-
le/Hochschule bestimmt wird.

Den Vorsitz fuhrt der/die Beauftragte des Referats
Schule/Hochschule.

Religionslehrer/-innen i. K. legen die Prufungs-
lehrprobe in einer Klasse ab, in der sie stundenplan-
manig Religionsunterricht erteilen.

Bei der Prufungslehrprobe missen die schriftliche
Unterrichtsvorbereitung in dreifacher Ausfertigung
sowie die unter Punkt 2.6 der Ausbildungsordnung
aufgefuhrten Unterlagen fur die gewahlte Klasse vor-
liegen.

Im Anschluss an den Unterrichtsbesuch findet ein
Priufungsgesprach statt. Es ist Bestandteil der Pru-
fung und soll erkennen lassen, dass der Prifungs-
teilnehmer/die Prufungsteilinehmerin Inhalt und Auf-
bau seines/ihres Unterrichts zu begriinden weil3.

Praktische Prufung im Bereich Gemeindearbeit

Die Prufungskommission im Bereich kirchlicher

Gemeindearbeit besteht aus

- dem Beauftragten des Referats Pastorale Dien-
ste/Bildung,

- dem/der verantwortlichen Ausbildungsleiter/-in
und

- einem weiteren Mitglied, das vom Referat Pasto-
rale Dienste bestimmt wird.

Den Vorsitz fuhrt der/die Beauftragte des Referats

Pastorale Dienste.

Religionslehrer/-innen i. K. fihren eine Veranstal-
tung von ca. 45 Minuten Dauer im Bereich kirchli-
cher Gemeindearbeit vor. Rechtzeitig vor dieser Ver-
anstaltung muss die schriftliche Vorbereitung in drei-
facher Ausfertigung vorliegen. Im Anschluss an die
Veranstaltung findet ein Prifungsgesprach statt. Es
ist Bestandteil der Profung und soll erkennen las-
sen, dass der Prufungsteilnehmer/die Prufungs-

4.4
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teilnehmerin Inhalt und Aufbau der durchgefuhrten
Veranstaltung zu begrinden weif.

Das Ergebnis der praktischen Prifung wird jeweils
dadurch festgestellt, dass nach Beratung jedes der
drei Kommissionsmitglieder eine ganze Note er-
teilt.

Weichen die erteilten Noten voneinander ab und
ist eine Einigung auf eine gemeinsame Note nicht
moglich, so wird die Summe der erteilten Noten
durch drei geteilt und auf zwei Dezimalstellen er-
rechnet.

Das Ergebnis wird dem Prifungsteilnehmer/der
Prufungsteilnehmerin im Anschluss an das jeweili-
ge Prufungsgesprach mitgeteilt.

Klausurarbeit

. Die Klausurarbeit findet gegen Ende des zweiten

Ausbildungsjahres statt. Der Termin wird vom Bi-
schoflichen Ordinariat, Referat Schule/Hochschu-
le, festgesetzt. Die Arbeitszeit betragt drei Stun-
den.

Das Thema der Klausurarbeit ist dem religions-
padagogischen Bereich entnommen. Der inhaltli-
che Schwerpunkt liegt dabei sowohl in der religions-
padagogischen Begrundung als auch in der didak-
tisch-methodischen Erérterung des betreffenden
Themas.

Die Erstkorrektur der Klausurarbeit wird durch den/
die fur die Ausbildung zustandigen Referenten/Re-
ferentin des Religionspadagogischen Seminars vor-
genommen, den/die Zweitkorrektor/-in bestimmt der
Leiter des Referats Schule/Hochschule.

Jeder Beurteiler/jede Beurteilerin erstellt eine schrift-
liche Qualifikation. Differieren die beiden Noten, so
versuchen die Beurteiler eine Einigungsnote zu fin-
den. Gelingt dies nicht, so setzt der Leiter des Re-
ferats Schule/Hochschule in Wirdigung der Beur-
teilungen die Note fest.

Mundlicher Teil der Prifung

Die mundliche Prufung findet gegen Ende des zwei-
ten Ausbildungsjahres statt. Der Termin wird vom
Referat Schule/Hochschule festgesetzt. Die Pri-
fung dauert 30 Minuten. Die erfolgreiche Teilnahme
an den praktischen Teilen der Prufung wird voraus-
gesetzt.

Die Prufungskommission besteht aus dem Leiter
des Referats Schule/Hochschule als Vorsitzendem,
dem/der fur die Ausbildung verantwortlichen Refe-
renten/Referentin des Religionspadagogischen Se-
minars und dem/der zustandigen Ausbildungsileiter/
-in des Referats Pastorale Dienste.

Die Inhalte der mundlichen Prufung sind zu zwei
Dritteln aus dem Bereich der Religionsp&dagogik
und zu einem Drittel aus dem Bereich der kirchli-
chen Gemeindearbeit entnommen. Die Mitglieder
der Prufungskommission einigen sich auf eine ge-
meinsame Note.



120

Gesamtergebnis der kirchlichen Dienstprufung
Aus den Einzelnoten der vier Priifungsteile wird die
Gesamtnote der kirchlichen Dienstprifung errech-
net. Dabei zahlt die Note der Prufungslehrprobe
zweifach, die Note der praktischen Prufung im Be-
reich der kirchlichen Gemeindearbeit einfach. Die
Note der Klausurarbeit zahlt zweifach, die Note der
mundlichen Prufung einfach.

Far die Bewertungen der Einzelleistungen bzw. fur
die Bildung der Gesamtnote werden folgende No-
tenstufen verwendet:

1,00-1,50 = sehrgut

1,51-2,50 = gut

2,51-3,50 = befriedigend

3,51-4,50 = ausreichend

4,51-5,50 = mangelhaft

5,51-6,00 = ungenugend

Nichtbestehen der Prifung

Der Prufungsteilnehmer/die Prafungsteilnehmerin

hat die Prifung nicht bestanden, wenn

- die Note der Prufungslehrprobe schlechter als
ausreichend ist, oder

- die Gesamtnote schlechter als 4,50 ist.

Die Prufung kann einmal, und zwar beim nachsten
regularen Priufungstermin, wiederholt werden. Die
Erledigung aller unter Punkt 2 und Punkt 3 der Aus-
bildungsordnung angefuhrten Aufgaben ist fur die-
ses weitere Jahr Pflicht.

Bei Beschwerden wegen des erstmaligen oder wie-
derholten Nichtbestehens der Prifung steht der
Beschwerdeweg an den Prifungsausschuss offen.
Die Beschwerde istinnerhalb einer Woche ab Kennt-
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nisnahme des Nichtbestehens schriftlich mit ent-
sprechender Begrindung an den Ausschuss ein-
zureichen. Ergeht eine Ablehnung, die durch den
Vorsitzenden des Prufungsausschusses schriftlich
mit zumindest summarischer Begrindung dem/der
Betroffenen mitzuteilen ist, kann innerhalb einer
Woche in der in Satz 2 genannten Form erneute
Beschwerde an den Ortsordinarius eingelegt wer-
den; dieser entscheidet nach Anhérung des Pru-
fungsausschusses endgliltig.

Zeugnis

Das Zeugnis enthalt die Noten der vier Einzel-
leistungen, das Gesamtergebnis in Worten und
Zahlen und eine Bemerkung Uber die Mitarbeit im
Seminar.

Nach erfolgreichem Abschluss der kirchlichen
Dienstprufung kann die Missio Canonica beim Bi-
schéflichen Ordinariat, Referat Schule/Hochschule,
beantragt werden.

Die vorstehende ,Ausbildungs- und Prufungsordnung fur
Religionslehrer und Religionslehrerinnen i. K. in der Di-
6zese Regensburg® tritt mit Wirkung vom 01.08. 2001
in Kraft. Gleichzeitig wird die bisherige Ausbildungs- und
Prafungsordnung fur Religionslehrer i. K. in der Diéze-
se Regensburg vom 08.12.1982 aufgehoben.

Regensburg, den 12. April 2001

71..

Bischof von Regensburg

Inkraftsetzung von Beschliissen der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes

I. Die Arbeitsrechtliche Kommission des Deutschen
Caritasverbandes hat auf ihrer 148. Sitzung am
15. Marz 2001 zu nachstehend genannten Bereichen
Beschllsse gefasst, die ich hiermit fur die Didzese
Regensburg in Kraft setze:

Nichtanwendung der Anlage 5 zu den AVR
Anlage 5 c zu den AVR

Ausbildungsverhaltnisse fur Altenpfleger/-innen und
Altenpflegehelfer/-innen

Elternzeit

Il. Die vorstehenden Beschlusse treten zum jeweils in
der Beilage genannten Zeitpunkt in Kraft.

Der Wortlaut der Beschlisse ist im Einzelnen in der
Anlage zu diesem Amtsblatt ersichtlich. Diese Anlage
ist Bestandteil des Amtsblattes.

Regensburg, den 12. Juni 2001

7L.

Bischof von Regensburg
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Di6zesane Ausfiihrungsbestimmungen
zur Dienst- und Vergutungsordnung fur Standige Diakone
in den bayerischen (Erz-)Diézesen vom 01.07.2000
(vgl. Amtsblatt Nr. 4 vom 08. Marz 2001, S. 33 - 59)

Zu § 4 Abs. 4 in Verbindung mit § 24

Ab der 2. Dienstprufung zurtickgelegte Bewahrungszei-
ten auch in einem anderen pastoralen Dienst (GR/PR/
Rel.L.i. K.) bzw. bei einem anderen kirchlichen Dienst-
geber werden auf die Bewahrungszeit des Standigen
Diakons angerechnet.

Zu § 8 Abs. 1 Satz1

Im Falle der Gewahrung einer Rente wegen verminder-
ter Erwerbsfahigkeit gelten die gesetzlichen Bestimmun-
gen.

Zu§13 Abs. 2

In der Diézese Regensburg wird ein Pflichtstundenmafd
von 6 Wochenstunden fur den hauptberuflichen Standi-
gen Diakon im pfarrlichen Dienst festgelegt. Im Ubrigen
finden die di6zesanen Richtlinien zur seelsorgerlichen
Amtsverpflichtung des schulischen Religionsunterrichtes
fur Pfarrer entsprechende Anwendung (vgl. Amtsblatt Nr.
11 vom 04. November 1998).

Zu § 15 Abs. 2 in Verbindung mit § 27 Abs. 4

Fur den Fall, dass eine Dienstwohnung zugewiesen wird,
ist zwischen dem Diakon und dem jeweiligen Vermieter
ein Mietvertrag Uber eine funktionsgebundene Werk-
dienstwohnung abzuschliel3en.

Zu § 18 Abs. 1 Satz 3 und Anlage 2 Abs. 4 Nr. 1
Satz 1

Der Urlaub wird nach Absprache mit dem jeweiligen
unmittelbaren Dienstvorgesetzten von diesem festge-
legt.

Zu§23

Fur alle hauptberuflichen Stéandigen Diakone im Dienst
der Didzese Regensburg ist eine ,Vereinbarung eigener
Art* abzuschlieRen (zweifache Ausfertigung).

Zu § 25 Abs. 1

Der hauptberufliche Standige Diakon erhalt Kranken-
bezlige nach Mal3gabe der fur die Mitarbeiter der Di-
0zese Regensburg geltenden Bestimmungen.

Zu § 25 Abs. 2

Beihilfe richtet sich nach der Beihilfeordnung der Di-
O6zese Regensburg, insbesondere Abschnitt 2 § 6ff.
(d. h. GKV Tarif 810 und Mdglichkeit zur Hoherversi-
cherung auf eigene Kosten nach Tarif 820 K; evtl. PKV
Tarif 835). Besitzstandswahrungen werden gewéhrleis-
tet.

Ferner finden § 40 b (Erstausstattung bei Geburten) und
§ 40 c (Kostenpauschale bei Fehlgeburten) ABD Teil A
Anwendung.

Zu § 27 Abs. 6 in Verbindung mit § 24

Die Regelungen der §§ 24 mit 26 werden ab 01. Juli
2001 angewandt.

Diejenigen, die am 01. Juli 2001 das 45. Lebensjahr
vollendet haben, werden von der Ablegung der 2. Dienst-
prufung entbunden. Alle anderen, die am Bewahrungs-
aufstieg teilnehmen moéchten, missen eine 2. Dienst-
prufung abgelegt haben bzw. noch ablegen.

Vorstehende diézesane Ausfihrungsbestimmungen fin-
denab 01. Juli 2001 Anwendung.

Regensburg, den 14. Mai 2001

F Ao e ol

Bischof von Regensburg

Anderung der Priesterbesoldungsordnung
der Di6zese Regensburg

Zur Anpassung an gednderte gesetzliche Vorgaben wird
Art. 18, Abs. 1 der Priesterbesoldungsordnung der Di-
6zese Regensburg (Amtsblatt 1998, S. 69ff.) wie folgt
neu gefasst:

Den im Dienste der Di6zese Regensburg stehenden
Priestern wird im Krankheits- und Pflegefall Beihilfe ent-
sprechend der geltenden ,Beihilfeordnung fur die Di6zese
Regensburg (Teil A, Teil B)* in der jeweils geltenden Fas-
sung (vgl. Amtsblatt 2000, S. 30-35) gewahrt.

Diese Anderung trittam 21. Juni 2001 in Kraft.
Regensburg, den 12. Juni 2001

Al el

Bischof von Regensburg
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Das Bischofliche Generalvikariat

Korrektur im Direktorium 2001

Im Direktorium fehlen die Angaben zur Feier des g der
sel. Anna Schéaffer am Freitag 5. Oktober 2001:

5 Fr der 26. Woche im Jahreskreis (FW)
g Sel. Anna Schiffer, Jungfrau
Off vom Tag oder vom g
ar M vomTag
L: Bar1,15-22

Ev: Lk10,13-16
w M von der sel. Anna Schaffer (Com Jf)
L und Evvom Tag oder AuswL, z.B.:
L: Kol 1,24-29 (Messlektionar IV 695)
Ev: Joh 15,1-8 (Messlektionar IV 334)
w M vom Herz-Jesu-Freitag (257 oder 1132
<1100>), Prf Herz-Jesu
L und Ev vom Tag oder AuswL

Die liturgischen Texte fur den g sind in jeder Buchhand-
lung und im Verlag Friedrich Pustet, Regensburg er-
haltlich: ISBN 3-7917-1683-2 (Erganzung zum Mess-
buch), ISBN 3-7917-1684-0 (Ergédnzung zum Stunden-
buch).

Umpfarrungen

Mit Wirkung vom 01. September 2001 wird die Expositur
Dornwang, St. Martin aus der Pfarrei Veitsbuch, St. Vitus
ausgepfarrt und in die Pfarrei Ottering, St. Johann
eingepfarrt.

Mit Wirkung vom 01. September 2001 wird die Expositur
Dreifaltigkeitsberg, HI. Dreifaltigkeit aus der Pfarrei Hof-
dorf, St. Margareta ausgepfarrt und in die Pfarrei Ottering,
St. Johann eingepfarrt. Mit der Expositur Dreifaltigkeits-
berg werden die Ortschaften Rimbach und Neukreith
umgepfarrt.

Mit Wirkung vom 01. September 2001 wird die Filiale
Marching aus der Pfarrei Pférring, St. Leonhard
ausgepfarrt und in die Pfarrei Neustadt/Do., St. Lauren-
tius eingepfarrt.

Umbenennung
der Pfarrei Michaelspoppenricht

Mit Wirkung vom 01. Juli 2001 wird die Pfarrei
Michaelspoppenricht in Pfarrei Poppenricht, St. Micha-
el umbenannt.

Betriebsausflug am 04. Juli 2001

Wegen des jahrlichen Betriebsausfluges sind am
Mittwoch, den 04. Juli 2001, die Dienststellen im Bi-
schoflichen Ordinariat und Diézesanzentrum Ober-
minster geschlossen.

Dr. Wilhelm Gegenfurtner
Generalvikar

Die Bischofliche Finanzkammer

Rahmenvereinbarung zur Stromlieferung

Durch den Zusammenschluss von Bayernwerk - dem
bisherigen Vertragspartner - und PreussenElektra ent-
stand E.ON Energie. Die E.ON Vertrieb GmbH ist hun
Vertragspartner zur Rahmenvereinbarung.

Wegen einschneidender Anderungen der Markt- und
Rechtsverhaltnisse in der deutschen Stromwirtschaft
wurden die Konditionen fur die Strombelieferung zum
01.01.2001 angepasst. Die Kirchengemeinden mit
Kleinanlagen im Versorgungsgebiet von E.ON (1AW,
EVO, OBAG, UWU) erhalten Strom zu 100 % aus
Wasserkraft.

Die Strompreise ab 01.01.2001 ergeben sich aus den
nachfolgenden Preisen:

Preise fiir Kleinanlagen (Ziffer 2.1)
giiltig ab 01.01.2001

Fur die Belieferung von Kleinanlagen mit elektrischer
Energie, Rahmenvereinbarung zwischen den bayeri-
schen (Erz-)Diézesen und den ihnen zugeordneten kirch-

lichen Rechtstragern und Einrichtungen vom 17.11.1999,
werden ab dem 01.01.2001 (nach § 6.1) folgende neue
Strompreise festgelegt:

Art der Zahlung Arbeitspreis* PflkWh Grundpreis DM/Monat
Eintarifzéhlung 17,70 15,52

Zweitarifzédhlung HT-Zeit 20,40 17,24
NT-Zeit 10,40

* Der maximal zu bezahlende Durchschnittspreis betragt 35,0 Pf/
kWh, Bruttopreis.

Preisstellung:

- zuzuglich Stromsteuer (fir das Jahr 2001 betragt die
Stromsteuer 3,0 Pf/lkWh)

- zuzlglich Umsatzsteuer in der jeweils gesetzlich vor-
geschriebenen Hohe

- inklusive EEG (0,45 Pf/kWh) und KWKG (0,36 Pf/
kWh); andern sich die von den jeweiligen Netz-
betreibern veréffentlichten Werte, passen sich die
gesamten Aufschlage und damit die Preise automa-
tisch an.
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- inklusive Durchleitungsentgelt und Konzessionsab-
gabe bis maximal 2,6 Pf/lkWh

Die vom Kunden jeweils pro Kalenderjahr verbrauchte
Strommenge (Kleinanlagen im direkten Versorgungs-
gebiet der E.ON Energie AG in Bayern) wird ab dem
01.01.2001 aus Wasserkraft erzeugt.

Preise fiir mittlere und groBe Anlagen
giiltig ab 01.01.2001

Fur die Belieferung von mittleren und gro3en Anlagen
mit elektrischer Energie, Rahmenvereinbarung zwischen
den bayerischen (Erz-)Diézesen und den ihnen zuge-
ordneten kirchlichen Rechtstragern und Einrichtungen
vom 17.11.1999, werden ab dem 01.01.2001 (nach §
6.1) folgende neue Strompreise festgelegt:

1. Leistungspreise
mittelspannungsseitig niederspannungsseitig
versorgte Standorte versorgte Standorte

fur jedes KW 12,50 DM/kW 16,00 DM/kW

der Monatsleistung

2. Arbeitspreise

mittelspannungsseitig niederspannungsseitig
versorgte Standorte versorgte Standorte
7,30 PflkWh 10,30 Pf/kWh

5,30 PflkWh 8,30 PflkWh

in der HT-Zeit
in der NT-Zeit
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3. Strompreise

Die Strompreise fur mittelspannungsseitig versorgte
Standorte gelten bei mittelspannungsseitiger Messung.
Bei niederspannungsseitiger Messung wird ein Zuschlag
von 2,5 % verrechnet.

Preisstellung:

- zuzuglich Stromsteuer (fur das Jahr 2001 betragt die
Stromsteuer 3,0 Pf/lkWh)

- zuzlglich Umsatzsteuer in der jeweils gesetzlich vor-
geschriebenen Hohe

- inklusive EEG (0,45 Pf/kWh) und KW/KG (0,36 Pf/
kWh); &ndern sich die von den jeweiligen Netzbe-
treibern veroéffentlichten Werte, passen sich die ge-
samten Aufschlage und damit die Preise automatisch
an

- inklusive Durchleitungsentgelt und Konzessionsab-
gabe bis maximal 2,6 Pf/lkWh.

Pralat Robert Huttner
Bischofl. Finanzdirektor

Notizen

Priesterhaus fiir einen Geistlichen im Ruhestand
in Wallkofen

In der Expositur Wallkofen, Gemeinde Geiselhéring, ist ein Priester-
wohnhaus frei geworden.

Im Erdgeschoss Wohnkiiche und Esszimmer, im Obergeschoss 4
Zimmer und Bad; insgesamt ca. 110 m? Wohnflache.

Das Priesterwohnhaus wird an einen Ruhestandsgeistlichen miet-
frei vergeben, wenn er sich bereit erklart, ein wenig in der Seel-
sorge mitzuarbeiten.

Interessenten wenden sich bitte an das Pfarramt Aufhausen,
Nerianerweg 2, 93089 Aufhausen, Tel. 09454/270.

Priestertag - Jahreshauptversammlung
des Klerusvereins Regensburge.V.

Klerusverein der Diézese Regensburg e.V. und Priesterrat laden
alle Priester und Diakone des Bistums zur Mitfeier des Priester-
tages herzlich ein am Montag, den 25. Juni 2001

9.30 Uhr  St. Emmeram: Pontifikalgottesdienst in Konzelebration
mit H. H. Kardinal Georg Sterzinsky
Bischof Manfred Miiller
und den Vertretern der Jubel-Weihekurse

11.15 Uhr im Kolpinghaus (groRRer Saal): Mitgliederversammlung
des Klerusvereins der Di6zese Regensburg e.V.
Tagesordnung

1. Bericht des 1. Vorsitzenden

2. Bericht des Kassiers und des Kassenpriifers

3. Entlastung der Vorstandschaft

4. Neuwahlen der Vorstandschaft

5. Sonstiges und Ausblick
Gemeinsames Mittagessen
Gesprach mit der Bistumsleitung

Referat des H. H. Kardinals mit dem Thema:
.Der Priester als betender Mensch*
anschlieend Aussprache

12.30 Uhr
13.30 Uhr
14.30 Uhr

16.00 Uhr Gemeinsame Vesper in der Niedermiinsterkirche

gez. Hans Strunz
1. Vorsitzender

gez. Helmut SuR
Sekretar des Priesterrates

Priesterexerzitien im Haus Schénenberg, Ellwangen

Thema: ,Vom Herrn beauftragt, den Menschen zu dienen*
(Vortragsexerzitien)

Termin: ~ 19.11.2001, 18.00 Uhr, bis 23.11.2001, 10.00 Uhr

Leitung: Redemptoristenpater Dr. Hans Schermann, Attnang-
Puchheim/Osterreich

Kosten: DM 120,--

Ubernachtung/Vollpension DM 273, -- (Einzelzimmer)
Anmeldung: Haus Schénenberg, Schénenberg 40, 73479 Ellwan-
gen/Jagst, Tel. 07961/91 93 21, Fax 07961/91 93 33, E-Mail
haus.schoenenberg@web.de

Priesterexerzitien 2001
Franziskushaus, Altétting

,Wie soll eine Gemeinde nach dem Modell Jesu ausse-
hen?* - Spirituelle (meditative) Verinnerlichung dessen,
was das Neue Testament Uber unseren Dienst in der
Kirche sagt.

16. Juli 2001 - 19. Juli 2001 (16.00 Uhr)

Prof. DDr. Hubert Ritt (Universitat Regesnburg)

Thema:

Termin:
Leitung:

Thema:
Termin:
Leitung:

Engel und Heilige - in unserem Glauben, Beten und Leben
27. August 2001 - 30. August 2001 (16.00 Uhr)
Prof. Dr. Alfred Lapple

Thema:
Termin:
Leitung:

Lieder der Gottesstadt (Psalmen)
24. September 2001 - 28. September 2001 (morgens)
G. R. Klaus Weyers (Neuzelle)

,Die Freude am Herrn ist unsere Kraft*
19. November 2001 - 22. November 2001 (16.00 Uhr)
Msgr. Dr. Norbert Maginot (Augsburg)

Thema:
Termin:
Leitung:
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Form der Exerzitien: Vortragsexerzitien - Schweigeexerzitien
Teilnehmerkreis: Priester - Diakone - Theologiestudenten (auf dem
Weg zum Priestertum)

Die Kurse beginnen jeweils am Montagabend mit dem Abendessen
um 18.00 Uhr und enden - mit Ausnahme des Septemberkurses -
am Donnerstag gegen 16.00 Uhr.

Anmeldung: Franziskushaus, Postfach 12 65, 84496 Altétting, Tel.
08671/980-0, Fax 08671/980-112.

Kurse der Theologischen Fortbildung Freising
ab September 2001

1. Feiern in Riten und Symbolen in sédkularisierter Welt

Referenten: Dr. Hans Bauernfeind,

Monika Kraus,

Prof. Dr. Karl Schlemmer
Termin: Montag, 01.10.2001 - Freitag, 05.10. 2001
Anmeldung: bis 14.08.2001

Der Mensch braucht Symbole, um sich in seiner Welt zurecht zu
finden. Die s&kularisierte Welt ist voll von Riten und Symbolen. In
Veranstaltungen wie der Love-Parade in Berlin oder bei sportli-
chen Events zelebrieren Menschen ihr modernes Lebensgefihl.
Auf der anderen Seite ist zu beobachten, dass kirchlich-liturgische
Symbole und Riten als tiberkommen abgelehnt werden. Fir die
Sehnsucht nach Geborgenheit im Leben werden liturgische Vor-
gange nicht mehr als ,Lebensmittel* wahrgenommen. In der Ent-
stehung des ,Passauer Pastoralplanes 2000 wurde dieses Defi-
zit als besonders gravierend empfunden. Zugleich wurde der
Wunsch nach gottvollen und erlebnisstarken Feiern in Gruppen
und Gemeinden tberdeutlich. In Theorie und Praxis bedenken und
erfahren wir die vielfaltigen liturgischen Méglichkeiten, mit zeitge-
méRen und traditionellen Formen zusammen mit verschiedenen
Gruppen, in der Gemeinde, in der Jugend- und Frauenarbeit usw.
so zu feiern, dass sie das Leben in seiner Fiille vor und mit Gott
zur Sprache bringen. Angesprochen sind alle in der Seelsorge
Tatigen, die sich in ihrem Praxisfeld eine lebendige Liturgie zum
Ziel gesetzt haben. Des Weiteren soll die ,ars celebrandi” in ihrer
Theorie und Praktikabilitat theologisch erarbeitet und zum Aus-
druck gebracht werden.

2. Klugheit - Leid - Liebe - Gliick

Bibelwoche zur alttestamentlichen Weisheitsliteratur
Referent:  Prof. Dr. Ludger Schwienhorst-Schénberger
Termin: Montag, 08.10.2001 - Freitag, 12.10.2001
Anmeldung: bis 14.08.2001

Die alttestamentliche Weisheitsliteratur behandelt Grundfragen des
menschlichen Daseins. Sie bietet dem jungen Menschen Hilfe, die
Herausforderungen des Alltags zu meistern, im Widerfahrnis un-
verstandenen Leids nicht zu zerbrechen, in der Ekstase der Liebe
eine poetische Form zu finden und das Gliick des Augenblicks
nicht zu verschméahen. Anhand des Buches der Sprichworter,
ljob, Hoheslied und Kohelet wollen wir den weisheitlichen Spuren
des Alten Testaments nachgehen.

3. Gemeinsame Erkldarung zur Rechtfertigungslehre: und nun?
Konsequenzen fiir die Theorie und die Praxis

Referenten: Dr. Birgitta Kleinschwarzer-Meister

Prof. Dr. Peter Neuner

Prof. Dr. Gunther Wenz
Termin: Montag, 15.10.2001 - Freitag, 19.10.2001
Anmeldung: bis 07.09.2001

Die Unterzeichnung der Gemeinsamen Erklarung zur Rechtferti-
gungslehre war ein Meilenstein in der 6kumenischen Bewegung.
Dabei haben die Begleitumstédnde aber auch deutlich gemacht,
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dass der weitere Weg in der Annéaherung der christlichen Kirchen
nicht einfach sein wird. Es soll (auch aus der evangelischen Per-
spektive) dargestellt werden, worum es in der Rechtfertigungs-
lehre geht, auf welchem Weg jahrhundertealte, kirchenamtlich
verbindliche Verwerfungen tGberwunden werden konnten, vor
allem aber, wie sich diese Botschaft in der christlichen Verkiindi-
gung und im Dialog der Kirche mit der Welt von heute neu aussa-
gen und verstehbar machen lasst. In der Gemeinsamen Erklarung
selbst ist nun aber auch festgehalten, dass die Rechtfertigungs-
lehre nicht nur ein Thema unter vielen anderen im Rahmen der
Dogmatik ist, sondern Kriterium fiir die christliche Botschaft insge-
samt. Eine Einigung im Kriterium muss nun aber auch Konsequen-
zen zeitigen - sollten diese ausbleiben, hatten die Kritiker recht, die
die Einigung in der Rechtfertigungslehre selbst in Frage stellten.
Diese Konsequenzen sollen schwerpunktmafig in der Frage nach
dem kirchlichen Amt und von hier ausgehend in der Gemeinschaft
im Herrenmahl untersucht werden.

4. ,Das kann doch nicht alles gewesen sein...“
Auf der Suche nach authentischen Lebensformen in der Ur-
kirche und heute

Referent: Dr. Reinhold Reck

Termin: Montag, 22.10.2001 - Freitag, 26.10.2001
Teilnehmerzahl: max. 18

Anmeldung: bis 14.09.2001

Der im Kaurstitel zitierte Anfang einer Liedstrophe von Wolf Bier-
mann driickt die Sehnsucht nach dem ,Mehr* an Leben aus. In
einer Gesellschaft, die als Leistungs- und Konsum-, als Risiko-
und Erlebnisgesellschaft, nun auch als Eventgesellschaft beschrie-
ben wird, stellt sich gerade fiir Christen immer wieder die Frage:
Wie kénnen, wie sollen, wie wollen wir denn leben? Wie kann
mein personlicher, kann unser gemeindlicher oder gemeinschattli-
cher Weg einer authentischen christlichen Existenz in dieser Zeit
aussehen - jenseits sowohl von Angleichung als auch von Welt-
flucht? Ausgehend von der Wahrnehmung unserer je eigenen der-
zeitigen Realitat werden wir einerseits unseren Idealen und Sehn-
stichten nachspiren, unsere Hoffnungen und Enttduschungen
ernst nehmen, und uns andererseits auch auf eine biblische Spuren-
suche machen.

Religionspadagogischer Ferienkurs 2001
der Stiftung Cassianeum in Donauwérth

Termin: Montag, 30. Juli, bis Donnerstag, 02. August 2001
Teilnehmer: Geistliche, Lehrer/-innen aller Schularten
Kursleitung: ~ Dr. Leo Hermanutz, Abteilungsleiter, Schulreferat
der Erzdiézese Miinchen und Freising
Pater Superior Anton Karg, m. s. c., ehemaliger
Direktor der Realschule mit Internat Heilig Kreuz,
Donauwérth
Rahmenthema: Welche Werte haben Zukunft? Ethisch handeln fur
morgen

Die Teilnahme an den Vortragen ist kostenlos.

Ubernachtung im Schilerheim Heilig Kreuz, DM 10,-- pro Nacht
(keine Einzelzimmer). Hotelzimmer kénnen nicht vermittelt werden.
Bitte fordern Sie bei uns ein Hotelverzeichnis an und bestellen Sie
selbst. Verpflegung DM 25,-- pro Tag.

Anfragen und Anmeldungen:

P&dagogische Stiftung Cassianeum, z. Hd. Frau Marianne Schmid,
Heilig-Kreuz-StraRe 16, 86601 Donauwdrth, Tel. 0906/73-212 oder
1766, wahrend des Kurses: 0906/5069

Beilagen: -
bandes (AVR), Ausgabe Nr. 16 - April 2001

Anderungen und Ergénzungen zu den Richtlinien fiir Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des Deutschen Caritasver-

Verleger: Bischéfl. Ordinariat -

Redaktion: Dr. Johannes Frihwald-Kénig -

Bezugspreis 2001 DM 50,- im Jahr

Druck: Vormals Manzsche Buchdruckerei und Verlag, Inhaber Giinther Strau®, Regensburg
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Botschaft von Papst Johannes Paul Il.
zum Welttag der Sozialen Kommunikationsmittel
(09. September 2001)

,Die Predigt von den Dachern®: das Evangelium im
Zeitalter globaler Kommunikation

1. Das von mir flir den Welttag der Sozialen Kommuni-
kationsmittel im Jahr 2001 gewahlte Thema gibt Jesu
eigene Worte wieder. Es kénnte auch gar nicht anders
sein, ist es doch allein Christus, den wir verkiindigen.
Wir besinnen uns auf seine Worte an die ersten Jinger:
»Was ich euch im Dunkeln sage, davon redet am hellen
Tag, und was man euch ins Ohr flistert, das verkindet
von den Dachern® (Mt 10,27). Tief in unserem Herzen
haben wir heimlich die Wahrheit Jesu vernommen; nun
sollen wir jene Wahrheit von den Dachern verkiinden.
In unserer heutigen Welt sind die Hausdacher fast
immer Ubersat mit einem ganzen Wald von Sende-
und Empfangsantennen, die Botschaften jeder Art in
alle Welt aussenden und aus aller Welt empfangen.
Da ist es nun von entscheidender Bedeutung zu ge-
wabhrleisten, dass unter diesen vielen Botschaften auch
das Wort Gottes gehort wird. Den Glauben von den
Dachern zu verkiinden, heil’t heute, das Wort Jesu in
der und durch die dynamische Welt der Kommunika-
tionsmittel auszusprechen.

2. In allen Kulturen und zu allen Zeiten - gewiss auch
in den globalen Umwalzungen unserer Tage - stellen
Menschen dieselben Grundfragen nach dem Sinn des
Lebens: Wer bin ich? Woher komme ich und wohin
gehe ich? Warum gibt es das Bése? Was wird nach
diesem Leben sein? (vgl. Enzyklika Fides et Ratio, 1).
Und zu allen Zeiten bietet die Kirche die einzige letztlich
befriedigende Antwort auf die tiefgrindigsten Fragen
des menschlichen Herzens - Jesus Christus selber,
,der dem Menschen den Menschen selbst voll kund-
macht und ihm seine héchste Berufung erschlief3t* (I1.

Vat. Konzil, Konstitution Gaudium et spes, 22). Deshalb
darf die Stimme der Christen niemals schweigen, denn
der Herr hat uns das Wort von dem Heil anvertraut,
nach dem sich das Herz jedes Menschen sehnt. Das
Evangelium bietet die wertvolle Perle an, nach der alle
suchen (vgl. Mt 13,45-46).

Daraus folgt, dass sich die Kirche immer eingehender
auf die sich rapid entwickelnde Welt der Kommunika-
tion einlassen muss. Das weltumspannende Kommu-
nikationsnetz weitet sich aus und wird von Tag zu Tag
komplexer, und die Medien haben in zunehmendem
MaRe erkennbaren Einfluss auf die Kultur und ihre
Ubermittlung. Wo einst die Medien Uber Ereignisse
berichteten, werden heute oft Ereignisse erfunden oder
bearbeitet, um den Bedurfnissen der Medien zu ent-
sprechen. Auf diese Weise ist die Beziehung zwischen
Wirklichkeit und Medien komplizierter geworden, und
das ist ein zutiefst ambivalentes Phdnomen. Einer-
seits kann es die Unterscheidung zwischen Wahrheit
und lllusion verwischen; andererseits aber vermag es
nie dagewesene Moglichkeiten zu erdffnen, um die
Wahrheit in weiterem Umfang viel mehr Menschen zu-
ganglich zu machen. Zu gewahrleisten, dass Letzteres
tatsachlich geschieht, ist Aufgabe der Kirche.

3. Die Welt der Medien mag christlichem Glauben und
christlicher Moral gegenliber manchmal gleichguiltig
und sogar feindselig erscheinen. Dies zum Teil des-
halb, weil die Medienkultur so tief von einer typisch
postmodernen Auffassung durchdrungen ist, wonach
die einzig absolute Wahrheit die ist, dass es keine
absoluten Wahrheiten gibt oder diese, wenn es sie
gabe, der menschlichen Vernunft nicht zuganglich und
daher irrelevant waren. Fir eine solche Sicht kommt
es nicht auf die Wahrheit an, sondern auf ,die Story*;
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wenn etwas aktuell oder unterhaltsam ist, wird die
Versuchung, Wahrheitserwagungen aufler acht zu
lassen, fast unwiderstehlich. Folglich kann die Welt
der Medien mitunter fur die Evangelisierung als eine
keineswegs freundlichere Umgebung erscheinen als
die heidnische Umwelt zur Zeit der Apostel. Doch
genauso wie die friihen Zeugen der Frohbotschaft
nicht zurickwichen, wenn sie auf Widerstand stief3en,
sollten auch die Jiinger Christi heutzutage dies nicht
tun. Der Ausruf des heiligen Paulus hallt unter uns noch
immer nach: ,Weh mir, wenn ich das Evangelium nicht
verkiinde!* (1 Kor 9,16).

Doch so sehr die Welt der Medien bisweilen gegen
die christliche Botschaft eingestellt zu sein scheint,
bietet sie auch einzigartige Gelegenheiten dafiir, die
rettende Wahrheit Christi der ganzen Menschheitsfa-
milie zu verkinden. Man denke zum Beispiel an die
TV-Satellitenibertragungen religioser Zeremonien,
die oft Zuschauer in der ganzen Welt erreichen, oder
an die positiven Moglichkeiten des Internet, religidose
Information und Unterrichtung Uber alle Sperren und
Grenzen hinauszutragen. Ein derart breites Publikum
hatte wohl die kUhnsten Vorstellungen derer, die vor
uns das Evangelium verkiindet haben, Ubertroffen.
Deshalb ist in unserer Zeit der aktive und phantasie-
volle Einsatz der Medien durch die Kirche dringend
geboten. Die Katholiken sollten sich nicht scheuen, die
Turen der sozialen Kommunikationsmittel fir Christus
aufzustoRRen, so dass seine Frohe Botschaft von den
Dachern der Welt gehoért werden kann!

4. Sehr wichtig ist auch, dass wir zu Beginn dieses
neuen Jahrtausends die Mission ad gentes nicht
vergessen, mit der Christus seine Kirche betraut hat.
Schatzungsweise zwei Dritteln der sechs Milliarden
Menschen zahlenden Weltbevdlkerung ist Jesus Chris-
tus Uberhaupt nicht bekannt; und dabei leben viele von
ihnen in Landern mit alten christlichen Wurzeln, wo
ganze Gruppen von Getauften den lebendigen Sinn
des Glaubens verloren haben oder sich gar nicht mehr
als Mitglieder der Kirche erkennen und weit entfernt
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vom Herrn und seinem Evangelium ihr Leben leben
(vgl. Enzyklika Redemptoris missio, 33). Bei einer wirk-
samen Antwort auf diese Situation geht es natirlich um
weit mehr als um die Medien; aber in dem Bemuhen,
sich der Herausforderung zu stellen, kénnen Christen
die Welt der sozialen Kommunikationsmittel keinesfalls
unbeachtet lassen. In der direkten Evangelisierung
und dabei, den Menschen die Wahrheiten und Werte
nahe zu bringen, die die Menschenwlrde starken
und zur Geltung bringen, kénnen Medien jeder Art
durchaus eine wesentliche Rolle spielen. Die Prasenz
der Kirche in den Medien ist in der Tat ein wichtiger
Aspekt der Inkulturation des Evangeliums, wie sie von
der Neuevangelisierung gefordert wird, zu welcher der
Heilige Geist die Kirche Uberall auf der Welt aufruft.

Wenn die ganze Kirche dem Ruf des Geistes nachzu-
kommen trachtet, haben christliche Medienschaffende
~eine prophetische Aufgabe, eine Berufung: Sie mis-
sen sich klar und deutlich gegen die falschen Gotter
und Idole von heute - Materialismus, Hedonismus,
Konsumdenken, engherziger Nationalismus usw. -
aussprechen... (Papstlicher Medienrat, Ethik in der
Sozialen Kommunikation, 31). Vor allem haben sie die
Pflicht und das Privileg die Wahrheit zu verkiinden - die
wunderbare, im fleischgewordenen Wort geoffenbarte
Wahrheit Gber menschliches Leben und menschliche
Bestimmung. Mdgen Katholiken, die sich in der Welt
der sozialen Kommunikationsmittel engagieren, die
Wahrheit Jesu immer unerschrockener und freudiger
von den Dachern verkinden, so dass alle Manner und
Frauen von der Liebe héren, die das Herzstuck der
Selbstmitteilung Gottes in Jesus Christus ist, der der-
selbe ist gestern, heute und in Ewigkeit (vgl. Hebr 13,8).

Aus dem Vatikan, am 24. Januar 2001, dem Fest des
heiligen Franz von Sales

%ﬂw ﬁw&w /'l‘._{s

Aufruf der deutschen Bischofe zum Caritas-Sonntag 2001

Am 07. Oktober 2001 wird in unserer Ditze-
se der Caritas-Sonntag begangen und die
Kollekte durchgefuhrt.

,Einsam.“ So lautet das Jahresthema der
Caritas in Deutschland und des diesjahrigen
Caritas-Sonntags. Ein Wort, das mit einem
Punkt endet: ein Faktum. In unserer Gesell-
schaft, in der Kommunikation und Offentlich-
keit einen so hohen Stellenwert einnehmen,
leben ungezahlte Menschen, die sich deutlich

zuruckgezogen haben, die vergessen sind,
die einsam sind.

Einsamkeit ist nicht auf bestimmte Personen-
gruppen oder auf ein Lebensalter beschrankt.
Einsam sind viele alte Menschen, deren Le-
bensradius klein geworden ist. Einsam kon-
nen aber auch Kinder und Jugendliche sein,
die alles haben aul3er der Liebe und Zuwen-
dung ihrer Eltern und Familien. Weit Gber vier
Millionen Menschen im besten arbeitsfahigen
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Alter zwischen 25 und 45 Jahren leben nicht
nur allein, sondern haben auch keine Arbeit.
Wie viel Einsamkeit, wie viele ungluckliche
Lebensgeschichten, wie viel Sehnsucht nach
Gemeinschaft mit anderen Menschen verber-
gen sich hinter diesen Zahlen!

Das Jahresthema der Caritas ist eine Anfrage
an unsere Gemeinden, Gruppen und Familien
und eine Herausforderung fur jeden Christen.
Das Leben in der Gemeinschaft mit Jesus
Christus befahigt uns nicht nur zur Sensibili-
tat untereinander, sonder schenkt uns auch
Offenheit und Sensibilitat fur Menschen, die
ausgegrenzt sind oder sich verlassen fuhlen.
Sie leben oft unmittelbar in unserer Nahe und
bedurfen unserer Zuwendung.
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Darum bittet die Caritas anlasslich ihrer
Herbstsammlung. Im Voraus sage ich ein
herzliches Vergelt's Gott allen Spenderinnen
und Spendern.

Wiurzburg, den 18. Juni 2001

Fur das Bistum Regensburg

Bischof von Regensburg

Dieser Aufruf soll am Sonntag, den 30. September oder am 07.
Oktober in allen Gottesdiensten - einschlief3lich der Vorabendmes-
se - verlesen werden.

Inkraftsetzung von Beschlussen der Bayerischen Regional-KODA

Die Bayerische Regional-KODA hat in ihrer Vollver-
sammlung vom 24./25.04.2001 folgende Beschliisse
gefasst, die ich hiermit flr die Di6zese Regensburg
zum jeweils genannten Zeitpunkt in Kraft setze:

- Regelung Uber die Arbeitsbedingungen der
Personenkraftwagenfahrer
zum 01.07.2001

- § 50ABD Teil A, 1./§ 55 ABD Teil B, 1., Sonderurlaub
hier: Anpassung des ABD an den BAT
zum 01.07.2001

- Dienstordnung fur Religionslehreri. K. an Volks- und
Forderschulen in den bayer. (Erz-)Di6zesen
hier: Erganzung des § 9 um eine Protokollnotiz und
des § 11 um einen Absatz 3
zum 01.07.2001

- Reisekostenordnung der bayer. (Erz-)Di6zesen und

- §42 ABD Teil A, 1. Reisekostenvergltung
hier: Neufassung
zum 01.04.2001

- Kirchliche Arbeitszeitordnung (KAZO)
hier: Uberpriifung der Ruhezeitregelung, § 12
zum 01.07.2001

Der Wortlaut der Beschlisse ist in der Anlage zu
diesem Amtsblatt verdffentlicht. Diese Anlage ist fur
Anstellungstrager im Sinne des ABD Bestandteil des
Amtsblattes.

Ao el

Bischof von Regensburg
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Statut fur die Kirchlichen Schulbeauftragten im Bistum Regensburg

(Die Personen- und Funktionsbezeichnungen in die-
sem Statut gelten, soweit es sich nicht um Kleriker
handelt, fir Manner und Frauen in gleicher Weise)

Artikel 1
Amt und Stellung des
Kirchlichen Schulbeauftragten

(1) Der Kirchliche Schulbeauftragte (Dekanatsord-
nung — DekO —vom 03. Juni 2001, Art. 2 Abs. 1 und
Art. 10 Abs. 1; vgl. Amtsblatt 2001, S. 97 - 104) libt
im Auftrag des Didzesanbischofs unter Wahrung
der Verantwortung des Pfarrers fir die Schulen in
seinem Gebiet (vgl. c. 528 § 1 CIC) und unbescha-
det der staatlichen Schulaufsicht das der Kirche
in Art. 7 § 2 des Bayerischen Konkordats vom 29.
Marz 1924 in der Fassung der Bekanntmachung
vom 29. September 1978 gewahrleistete Recht der
Beaufsichtigung des Religionsunterrichts in den
Grund-, Haupt- und Férderschulen eines Dekanats
aus.

(2) Die Leitung des Religionsunterrichts bleibt dem
Bischoflichen Ordinariat vorbehalten. Der Kirch-
liche Schulbeauftragte ist an die Weisungen des
Referats Schule/Hochschule des Bischdéflichen
Ordinariats gebunden.

(3) Der Kirchliche Schulbeauftragte erhalt eine Auf-
wandsentschadigung. Das Nahere regeln Aus-
fuhrungsbestimmungen gemalf Art. 4 (3).

Artikel 2
Bestellung des Kirchlichen Schulbeauftragten

(1) Der Kirchliche Schulbeauftragte wird gewahlt. Die
Wahl bedarf der Bestatigung durch den Didze-
sanbischof. Die Wahl wird bestatigt, wenn der
Gewahlte die Eignungsvoraussetzungen nach
diesem Statut erfullt und die Wahl ordnungsgeman
durchgefuhrt wurde (c. 179 § 2 CIC).

(2) Wahlberechtigt sind die im Dekanat an einer
Grund-, Haupt- oder Forderschule Religionsun-
terricht erteilenden
1. Priester,

2. hauptberuflichen Standigen Diakone,

3. Religionslehrer im Kirchendienst,

4. Pastoralreferenten und Pastoralassistenten,
5. Gemeindereferenten und Gemeindeassistenten.

(3) Wahlbar sind die in Abs. 2 Genannten, die nach
bestandener Zweiter Dienstprifung Uber eine
wenigstens dreijahrige Praxis im schulischen Re-
ligionsunterricht verfigen.

(4) Die Vereinigung der Amter des Dekans und des
Kirchlichen Schulbeauftragten in Personalunion
soll vermieden werden.

(5) Die Wahl wird unter Leitung des Dekans nach den
fur die Wahl des Dekans geltenden Normen der
DekO, Art. 5 Abs. 5 und 6 durchgefuhrt.

(6) In grélReren Dekanaten kdnnen, wenn die vom Bi-
schoéflichen Ordinariat vorgegebenen Kriterien (vgl.
Ausfuhrungsbestimmungen gemaf Art. 4 Abs. 3)
erfullt sind, auf Antrag der Dekanatskonferenz nach
Genehmigung durch das Bischéfliche Ordinariat
zwei Schulbeauftragte gewahlt werden (Art. 10
Abs. 7 DekO). Aktiv wahlberechtigt sind in diesem
Falle alle Personen nach Abs. 2, passiv wahlbe-
rechtigt aber nur jene Personen nach Abs. 3, die
an einer Schule in dem festgelegten Teilbereich
des Dekanats Religionsunterricht erteilen, fir den
sie als Schulbeauftragter gewahlt werden sollen.

Artikel 3
Amtszeit des Kirchlichen Schulbeauftragten

(1) Der Kirchliche Schulbeauftragte wird flr eine
Amtszeit von flnf Jahren gewahilt.
Wiederwahl ist zulassig.

(2) Das Amtdes Kirchlichen Schulbeauftragten endet

1. durch Ablauf der Wahlperiode,

2. mit Vollendung des 65. Lebensjahres,

3. durch Ausscheiden aus dem Schuldienst,

4. durch Versetzung an eine Dienststelle au-
Rerhalb des Dekanats, nicht jedoch bei Ver-
setzungen innerhalb des Dekanats wahrend
laufender Amtszeit, auch wenn dadurch die
Voraussetzung des Art. 2 Abs. 6 Satz 2 Uber
die passive Wahlberechtigung nicht mehr erfillt
sein sollte,

5. durch Wahl zum Dekan, vorbehaltlich einer
anderen Entscheidung des Didzesanbischofs
(vgl. Art. 2, Abs. 4),

6. durch Annahme seines Verzichts durch den
Dibzesanbischof,

7. durch Amtsenthebung durch den Di6zesan-
bischof.

(3) Bei Krankheit oder Altersbeschwerden, die die
Erflllung seiner Aufgaben zu sehr erschweren,
soll der Kirchliche Schulbeauftragte dem Di6zesan-
bischof den Amtsverzicht erklaren.

Artikel 4
Aufgaben des Kirchlichen Schulbeauftragten

(1) Der Kirchliche Schulbeauftragte nimmt an den
Grund-, Haupt- und Foérderschulen seines Zu-
standigkeitsbereichs im Dekanat insbesondere
folgende Aufgaben unter Beachtung der weiteren
Regelungen zu Art. 4 (1) in den naheren Ausfih-
rungsbestimmungen gema Art. 4 (3) wahr:

1. Er tragt in Zusammenarbeit mit den Schullei-
tungen und den Ortspfarrern Sorge fiur die
Koordinierung und fir die stundenplanmaRige
Erteilung des Religionsunterrichts.

2. Er pflegt Kontakt zu allen kirchlichen und staat-
lichen Lehrkraften, die Religionsunterricht ertei-
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len und berat sie in Fragen der Unterrichtspraxis
und informiert sie Uber neue Materialien und
Hilfsmittel.

. Er unterstltzt die religionspadagogische Fort-
bildung und ist Ansprechpartner flr Fragen des
Religionsunterrichts.

. Er besucht den Religionsunterricht der Lehr-
krafte. AuBerordentliche Unterrichtsbesuche
erfolgen auf Wunsch des Religionslehrers oder
auf Weisung des Referats Schule/Hochschule
des Bischdflichen Ordinariats. Im Anschluss
an den Unterrichtsbesuch fuhrt er in der Regel
ein Gesprach mit dem Religionslehrer. Stellt er
Mangel fest, z. B. dass der Religionsunterricht
nicht in Ubereinstimmung mit der Lehre der
katholischen Kirche erteilt wird, der geltende
Lehrplan nicht eingehalten wird oder nicht
zugelassene Lehrmittel verwendet werden, so
sucht er diese Mangel im Einvernehmen mit
dem Religionslehrer zu beheben. Gelingt dies
nicht, so hat er dariber an das Referat Schule/
Hochschule des Bischéflichen Ordinariats zu
berichten.

. Bei Erkrankung oder sonstiger Verhinderung
von Religionslehrern ist er nach Ricksprache
mit dem Ortspfarrer und der Schulleitung um
eine Aushilfe besorgt, soweit nicht an der jewei-
ligen Schule selbst eine Losung gefunden wird.
Die Anweisung zur Aushilfe erfolgt dann durch
das Referat Schule/Hochschule des Bischofli-
chen Ordinariats.

. Er halt Kontakt zu den Schulleitungen und
Schuldmtern, dem Dekan und den Seelsor-
gern und den Elternbeiraten an den einzelnen
Schulorten und zu den Reprasentanten anderer
Bekenntnisse.

. Er sucht bei Konflikten zwischen Religions-
lehrern und Schulleitern bzw. Ortspfarrern zu
klaren und zu vermitteln.

()

®)

(1)

()
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8. Erunterstitzt und fordert die Schulseelsorge an
den einzelnen Schulorten.

9. Er legt jahrlich zu Beginn des Schuljahres dem
Referat Schule/Hochschule des Bischoéflichen
Ordinariats eine statistische Ubersicht (iber den
Religionsunterrichts in seinem Zustandigkeits-
bereich im Dekanat vor.

Der Kirchliche Schulbeauftragte ist stimmberech-
tigtes, nicht zur Teilnahme verpflichtetes Mitglied
der Dekanatskonferenz (Art. 11 Abs. 2 und 3
i.V.m. Art. 5 Abs. 1 Ziff. 3 DekO). Als solches ver-
tritt er dort auch die Anliegen der Religionslehrer
an weiterfihrenden und berufsbildenden Schulen
im Dekanat, die an ihn herangetragen werden.
Ggf. regt er beim Dekan die Einberufung von
Religionslehrerkonferenzen entsprechend Art. 7
Abs. 2 Ziff. 4 DekO an.

Das Referat Schule/Hochschule des Bischoflichen
Ordinariats wird ermachtigt, Ausfihrungsbestim-
mungen zu den Regelungen dieses Statuts zu
erlassen und in Einzelfallen Kirchlichen Schulbe-
auftragten besondere Aufgaben zu Ubertragen.

Artikel 5
In-Kraft-treten

Dieses Statut fur die Kirchlichen Schulbeauftragten
im Bistum Regensburg tritt am 03. Juni 2001 in
Kraft.

Gleichzeitig wird das Statut fir die Kirchlichen

Schulbeauftragten im Bistum Regensburg vom
02. November 1998 aulRer Kraft gesetzt.

Regensburg, den 12. April 2001

Ao el

Bischof von Regensburg
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Ausfuhrungsbestimmungen zum Statut fur den
Kirchlichen Schulbeauftragten gemaf Art. 4 (3)

zu Art. 1 (3) Die Aufwandsentschadigung wird in Form

zu Art. 2 (6)

einer Stundenermafigung von zwei bis
vier Wochenstunden gewahrt.

Der Antrag auf Wahl von zwei Schulbe-
auftragten kann fur Dekanate gestellt
werden, in denen mindestens 20 Schu-
len zu betreuen sind.

zu Art. 4 (1) Aufgaben des Schulbeauftragten:

a)

b)

d)

Die neu ernannten Kirchlichen Schulbeauftragten
werden durch das Referat Schule/Hochschule des
Bischoflichen Ordinariates in ihren Aufgabenbe-
reich eingefiihrt. Dazu wird eine Einfihrungsver-
anstaltung jeweils zu Beginn des Schuljahres fiir
die neu ernannten Schulbeauftragten angeboten.
Die Teilnahme an dieser Einfiihrungsveranstaltung
ist verpflichtend.

Nach der Ernennung informiert sich der Schulbe-
auftragte bei den Ortsgeistlichen Gber die Situation
des Religionsunterrichtes im Dekanat.

Er stellt sich beim Staatlichen Schulamt, bei den
Schulleitungen und Lehrerkollegien seines Zustan-
digkeitsbereiches vor. Er halt zu ihnen regelmafi-
gen Kontakt.

Er nimmt Kontakt zu den Reprasentanten anderer
Bekenntnisse auf und bespricht mit ihnen die Fra-
gen der Zusammenarbeit fir seinen Zustandigkeits-
bereich. Nach Mdglichkeit soll er einen informellen
Kontakt zu den Lehrern fiir das Fach Ethik suchen.

Er wirkt darauf hin, dass die Ortsgeistlichen recht-
zeitig mit den Schulleitungen beziglich der Planung
fur das nachste Schuljahr Kontakt aufnehmen, um
die Pflichtstunden der kirchlichen Mitarbeiter zu
sichern. Er tragt daflr Sorge, dass nur staatliche
Lehrkrafte mit kirchlicher Unterrichtserlaubnis
im Religionsunterricht eingesetzt werden. Er
veranlasst, dass rechtzeitig vom Referat Schule/
Hochschule Personal fir die Versorgung offener
Religionslehrerstellen angefordert wird. Zur Siche-
rung des Religionsunterrichts an zentralen Schulen
und Férderschulen koordiniert er die Uberpfarrliche
Mithilfe der Religionslehrer des Gesamtsprengels.

f)

Er erstellt jahrlich zu Beginn des Schuljahres die
Bestandsaufnahme des Katholischen Religions-
unterrichts und legt die statistische Ubersicht des
Religionsunterrichts im Dekanat dem Referat
Schule/Hochschule im Bischdéflichen Ordinariat vor.
Daruber hinaus soll er dem Referat Schule/Hoch-
schule Uber alle Schwierigkeiten, Entwicklungen
und notwendig werdenden Malinahmen berichten.

Er besucht den Religionsunterricht von Geistlichen,
Religionslehrern i. K., Gemeinde- und Pastoralre-
ferenten und von staatlichen Lehrkraften. In einem
Kontaktgesprach vereinbart er mit den Religions-
lehrern den Termin fiir den Unterrichtsbesuch. Im
Anschluss an die Stunde bespricht er mit dem
Religionslehrer die Religionsstunde. Bei Geistli-
chen, Gemeinde- und Pastoralreferenten sollen
die Unterrichtsbesuche im 2. Jahr nach der Anstel-
lungsprifung (2. Dienstprifung) beginnen. Religi-
onslehrer, die das 50. Lebensjahr vollendet haben,
werden nur auf deren ausdriicklichen Wunsch oder
auf Weisung des Referats Schule/Hochschule be-
sucht. Das Referat Schule/Hochschule erhalt ein
Kurzprotokoll Gber den Unterrichtsbesuch.

Er ist nach MaRgabe der jeweiligen Priifungsord-
nung fur die 2. Dienstprifung Mitglied der Prufungs-
kommission bei der schulpraktischen Prufung der
Religionslehreri. K., der Gemeindeassistenten, der
Pastoralassistenten und der Kaplane.

Er unterstitzt die religionspadagogische Fort-
bildung aller im Religionsunterricht Tatigen und
arbeitet dazu mit dem Referat Schule/Hochschule,
dem Religionspadagogischen Seminar und dem
Staatlichen Schulamt zusammen. Er wirkt darauf
hin, dass auf Dekanatskonferenzen immer wieder
Fragen des schulischen Religionsunterrichts, der
Schulpastoral erortert werden.

Regensburg, den 23. Juli 2001

Ao el

Bischof von Regensburg
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Wahlen zum Diozesansteuerausschuss 2001

Nach Abschluss der Kirchenverwaltungswahlen 2000
ist nunmehr die Wahl der Vertreter des Didzesansteuer-
ausschusses flir die Amtsperiode vom 01. Januar 2002
bis 31.12.2007 durchzufiuhren. Es sind wie bisher
drei geistliche und neun weltliche Vertreter sowie die
gleiche Zahl Ersatzleute zu wahlen. Erganzend zur
Wahlordnung fir die Steuerausschiisse der gemein-
schaftlichen kirchlichen Steuerverbande in den bayer.
(Erz-)Di6zesen (DStVWO) in der Fassung vom 01.
Juli 1997 (Amtsblatt vom 07.07.1997, S. 77ff) wird
folgendes bestimmt:

.
Diozesanwahlleiter, Diozesanwahlausschuss

Die Wahlen zum Dibézesansteuerausschuss sind von
den Wahlleitern und Wahlausschiissen so rechtzeitig
vorzubereiten, dass ein fristgerechter Abschluss bis
20. Oktober 2001 gesichert ist.

Zum Diozesanwahlleiter wurde Herr Alois Sattler,
stellvertretender Bischoflicher Finanzdirektor, ernannt.
Im Zusammenhang mit der Wahl auftretende Fragen
sind im Benehmen mit ihm zu klaren.

Dem Didézesanwahlausschuss gehdren neben dem
Ditzesanwabhlleiter als Vorsitzendem gemaf § 2 Abs. 1
DStVWO die bisherigen Mitglieder im Didzesansteuer-
ausschuss H. H. Pfarrer Josef Schonberger, Regens-
burg, und Herr Alfred Weigert, Regensburg, fir den
Priesterrat H. H. Pfarreri. R. August Lindner, Regens-
burg, und fiir den Didzesanrat der Katholiken Herr
Franz Spichtinger, Wernberg-Koblitz, als Mitglied an.

Einteilung der Wahlbezirke fiir die Wahl der
geistlichen Vertreter

Fir die Wahl der geistlichen Vertreter wird die Didzese
Regensburg in folgende drei Wahlbezirke eingeteilt:

Der Wahlbezirk Nord

umfasst die Dekanate Amberg-Ensdorf, Cham, Kem-
nath-Wunsiedel, Kdtzting, Leuchtenberg, Nabburg,
Neunburg-Oberviechtach, Neustadt/WN, Roding,
Schwandorf, Sulzbach-Hirschau, Tirschenreuth und
Weiden.

Vorsitzender des Bezirkswahlausschusses ist H. H.
Regionaldekan Gerhard Pausch, Lerchenfeldstralle
7, 92637 Weiden.

Der Wahlbezirk Mitte
umfasst die Dekanate Alteglofsheim-Schierling,
Donaustauf, Laaber, Regensburg und Regenstauf.

Vorsitzender des Bezirkswahlausschusses ist H. H.
Dekan Alois Mostl, Bischof-Wittmann-Stralle 24a,
93051 Regensburg.

Der Wahlbezirk Siid

umfasst die Dekanate Abensberg-Mainburg, Bo-
genberg-Pondorf, Deggendorf-Plattling, Dingolfing,
Eggenfelden, Frontenhausen-Pilsting, Geiselhdring,

Geisenfeld, Kelheim, Landshut-Altheim, Pférring, Rot-
tenburg, Straubing, Viechtach und Vilsbiburg.

Vorsitzender des Bezirkswahlausschusses ist H. H.
Regionaldekan Jakob Hofmann, Salvatorstrale 19a,
94447 Plattling.

Il
Durchfiihrung der Wahl der geistlichen Vertreter

Fir die Durchfiihrung der Wahl der geistlichen Ver-
treter und ihrer Ersatzleute gilt Folgendes:

1. Zunachst sind zwei weitere Mitglieder des Be-
zirkswahlausschusses von den Geistlichen des
Dekanats zu wahlen, dem der Vorsitzende des
Bezirkswahlausschusses angehdrt (§ 2 Abs. 3 Satz
2 DStVWO).

2. Anschlieend sind die wahlberechtigten Geistlichen
des Wahlbezirkes aufzufordern, Wahlvorschlage
bis zum 29.09.2001 einzureichen. Aus den Wahl-
vorschlagen hat der Bezirkswahlausschuss eine
Walhlliste zu erstellen und spatestens zwei Wochen
vor dem Wahltag, d. h. langstens zum 08.10.2001
in geeigneter Weise zu veroéffentlichen. Sofern
keine Wahlvorschlage eingereicht werden, entfallt
die Wahlliste, und es erfolgt die Wahl nach den
Grundsatzen der Mehrheitswahl.

3. Die Wahl der geistlichen Vertreter fur den Didzesan-
steuerausschuss und ihrer Ersatzleute geschieht
durch Briefwahl (§ 5 DStVWO). Die Stimmzettel
sind bis spatestens 20.10.2001 dem zustandigen
Bezirkswahlausschuss zuzuleiten.

4. Als Wahltermin, bis zu dem die verschlossenen
Stimmzettel an den Bezirkswahlausschuss ein-
gesandt und dort eingelaufen sein muissen, wird
Samstag, der 20.10.2001, bestimmt. Auf jedem
Stimmzettel ist ein wahlbarer Didzesanpriester des
Wahlbezirkes zu bezeichnen. Gewahlt ist, wer in
seinem Wahlbezirk die meisten Stimmen erhalten
hat. Die nicht als Vertreter gewahlten Bewerber
sind in der Reihenfolge der erhaltenen Stimmen die
Ersatzleute der Gewahlten (Art. 17 Abs. 2 DStVS).

5. Nach der Wahl verstandigen die Bezirkswahlleiter
die Gewahlten von ihrer Wahl und fordern sie auf,
binnen einer Woche zu erklaren, ob sie ihre Wahl
annehmen (Art. 17 Abs. 4 DStVS). Dabei ist dar-
auf hinzuweisen, dass die Wahl nur aus wichtigen
Grinden abgelehnt werden kann und dass bei
Unterlassung der Annahmeerklarung innerhalb der
Frist oder die Ablehnung ohne Angabe eines aus-
reichenden Grundes als Annahme gilt (§ 7 Abs. 1
DStVWO). Nach Annahme der Wahl teilen die Be-
zirkswahlleiter dem Diézesanwahlleiter Namen und
Anschriften der gewahlten geistlichen Mitglieder
und Ersatzleute des Di6zesansteuerausschusses
mit.
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Iv.

Einteilung der Wahlbezirke fiir die Wahl der welt-
lichen Vertreter

Fur die Wahl der weltlichen Vertreter wird die Diozese
Regensburg in folgende neun Wahlbezirke eingeteilt:

Der Wahlbezirk Regensburg
umfasst das Dekanat Regensburg.

Vorsitzender des Bezirkswahlausschusses ist H. H.
Dekan Alois Mostl, Bischof-Wittmann-Stralle 24a,
93051 Regensburg.

Der Wahlbezirk Mitte
umfasst die Dekanate Alteglofsheim-Schierling,
Donaustauf, Laaber und Regenstauf.

Vorsitzender des Bezirkswahlausschusses ist H. H.
Dekan Josef Irlbacher, Griinthaler Stralle 5, 93173
Wenzenbach.

Der Wahlbezirk Siid

umfasst die Dekanate Dingolfing, Eggenfelden,
Frontenhausen-Pilsting, Landshut-Altheim, Rottenburg
und Vilsbiburg.

Vorsitzender des Bezirkswahlausschusses ist H. H.
Dekan Jakob Ewerling, Oberdietfurt, Dorfplatz 4,
84323 Massing.

Der Wahlbezirk Siidost
umfasst die Dekanante Bogenberg-Pondorf, Deggen-
dorf-Plattling, Geiselhoring, Straubing und Viechtach.

Vorsitzender des Bezirkswahlausschusses ist H. H.
Regionaldekan Jakob Hofmann, Salvatorstralle 19a,
94447 Plattling.

Der Wahlbezirk West
umfasst die Dekanate Abensberg-Mainburg, Geisen-
feld, Kelheim und Pférring.

Vorsitzender des Bezirkswahlausschusses ist H. H.
Regionaldekan Albert Wotruba, Regensburger Stalle
1b, 85098 GroRmehring.

Der Wahlbezirk Ost
umfasst die Dekanate Cham, Koétzting, Neunburg-
Oberviechtach und Roding.

Vorsitzender des Bezirkswahlausschusses ist H. H.
Regionaldekan Sebastian Werner, Rosenstralle 2,
93437 Furth i. W.

Der Wahlbezirk Mittlere Oberpfalz
umfasst die Dekanate Amberg-Ensdorf, Schwandorf
und Sulzbach-Hirschau.

Vorsitzender des Bezirkswahlausschusses ist H. H.

Regionaldekan Johann Roidl, Malteserplatz 4, 92224
Amberg.

Der Wahlbezirk Nordliche Oberpfalz
umfasst die Dekanate Leuchtenberg, Nabburg, Neu-
stadt/WN und Weiden.

Vorsitzender des Bezirkswahlausschusses ist H. H.
Regionaldekan Gerhard Pausch, Lerchenfeldstralle
7, 92637 Weiden.
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Der Wahlbezirk Nord
umfasst die Dekanate Kemnath-Wunsiedel und
Tirschenreuth.

Vorsitzender des Bezirkswahlausschusses ist H. H.
Regionaldekan Johann Schober, Johannisthal 1,
92670 Windischeschenbach.

V.
Durchfiihrung der Wahl der weltlichen Vertreter

Fur die Durchfuhrung der Wahl der weltlichen Vertreter
und ihrer Ersatzleute gilt Folgendes:

1. Zunachst sind von den Vorsitzenden der Bezirks-
wahlausschisse je ein Mitglied aus dem Deka-
natsrat der Katholiken ihres Dekanates und aus
der Kirchenverwaltung ihrer Pfarrei zu bestimmen
(§ 2 Abs. 3 Satz 3 DStVWO).

2. Anschlielend, spatestens jedoch bis zum
29.09.2001, benennt jede Kirchenverwaltung aus
ihrer Mitte einen Delegierten fir die Wahl der welt-
lichen Vertreter des Di6zesansteuerausschusses (§
6 Abs. 1 DStVWO). Die so gewahlten Delegierten
sind bis zum 06.10.2001 dem jeweiligen Bezirks-
wahlleiter mitzuteilen. Die Bezirkswahlausschiisse
berufen die Delegierten zur Wahl am Samstag, den
20.10.2001, an die von ihnen bestimmten Orte.

3. Jeder Delegierte (= Wahler) hat eine Stimme (§
4 Abs. 1 DStVWO). Gewahlt ist, wer in seinem
Wahlbezirk die meisten Stimmen erhalten hat. Die
nichtgewahlten Bewerber sind in der Reihenfolge
der erhaltenen Stimmen die Ersatzleute der Ge-
wahlten (§ 4 Abs. 3 DStVWO i.V.m. Art. 17 Abs. 2
DStVS).

4. Nach der Wahl verstandigen die Bezirkswabhlleiter
die Gewahlten von ihrer Wahl und fordern sie auf,
binnen einer Woche zu erklaren, ob sie ihre Wahl
annehmen (Art. 17 Abs. 4 DStVS). Dabei ist dar-
auf hinzuweisen, dass die Wahl nur aus wichtigen
Grinden abgelehnt werden kann und dass bei
Unterlassung der Annahmeerklarung innerhalb
der Frist oder die Ablehnung ohne Angabe eines
ausreichenden Grundes als Annahme gilt (§ 7 Abs.
1 DStVWO). Nach Annahme der Wahl teilen die
Bezirkswahlleiter dem Di6zesanwahlleiter Namen
und Anschriften der gewahlten weltlichen Mitglieder
und Ersatzleute des Didzesansteuerausschusses
mit.

VL.

Kostenersatz

Fahrtkosten, die den Mitgliedern der Bezirkswahl-
ausschisse und den Delegierten entstehen, hat die
jeweilige Kirchenkasse zu tragen.

Regensburg, den 23. Juli 2001

Ao el

Bischof von Regensburg
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Das Bischofliche Generalvikariat

Fortbildung der Kaplane
im Schuljahr 2001/2002

Im Rahmen der Kaplanebegleitung bis zur Zweiten
Dienstprifung (vgl. Amtsblatt 1997, Nr. 3, S. 26) sind
von den Priestern der Weihejahrgange 1999/2000/2001
folgende Termine verpflichtend wahrzunehmen:

1. RegelmiRige Begleitung (ReBe)
Priesterseminar, 9.00 Uhr - 16.00 Uhr:

- 17. Oktober 2001
-21. November 2001
-12. Dezember 2001
- 23. Januar 2002
-06. Marz 2002

- 24. April 2002

-19. Juni 2002

-17. Juli 2002

2. Religionspadagogische Fortbildung

- Weihekurs 2001:
a) Einfihrungstag im Priesterseminar:
10. Oktober 2001, 9.00 Uhr —16.00 Uhr
b) Fortbildungstage im Haus Werdenfels:
28. - 30. Januar 2002

- Weihekurse 1999/2000:
Fortbildungswoche im Haus Werdenfels:
14. - 18. Januar 2002

3. Intensivkurs ,,Gesprachsfiihrung“

mit Herrn Marcus Weig|

Priesterseminar,

Montag, 05. November 2001, 18.00 Uhr bis
Donnerstag, 08. November 2001, 12.30 Uhr.

4. Fortbildungsangebot im Haus Werdenfels

Zusatzlich zu den diézesanen Fortbildungsveran-
staltungen ist von jedem Teilnehmer aus folgenden
Angeboten von Haus Werdenfels ein Kurs nach
Wahl zu belegen:

- ,Werdenfelser Seminar“ — Grundkurs
(Montag, 15.30 Uhr bis Samstag, 9.00 Uhr
Termine zur Auswahl: 08.10.-13.10.2001 /
12.11.-17.11.2001 / 14.01.-19.01.2002 /
08.07.-13.07.2002)

- ,Bibliodrama — ein intensiver Weg ganzheitlicher
Bibelarbeit*
(Gerhard Gigler, Sr. Adelind Schachtl
Montag, 14.01.2002, 15.30 Uhr bis
Samstag, 19.01.2002, 9.00 Uhr)

- ,Zeitgerechte Altenpastoral®
(Hermann Eilermann
Montag, 14.01.2002, 15.30 Uhr bis
Samstag, 19.01.2002, 9.00 Uhr)

- ,Begleiten in der Trauer — Christliche Hoffnung
als Hilfe auf dem Trauerweg*
(Prof. Dr. Konrad Baumgartner,
Dr. theol. Wolfgang Holzschuh,
Dr. theol. Dipl.-Psych. Thomas Schnelzer

Montag, 04.02.2002, 15.30 Uhr bis
Samstag, 09.02.2002, 9.00 Uhr)

- ,Wie mir die Seelsorge an Kranken und Sterben-
den leichter fallt und ich dabei innerlich gewinnen
kann*

(Krankenhauspfarrer Norbert Busch
Montag, 04.02.2002, 15.30 Uhr bis
Samstag, 09.02.2002, 9.00 Uhr)

- ,im Rampenlicht stehen...”
(Bettina Theifen, Johannes Holz
Montag, 10.06.2002, 18.00 Uhr bis
Samstag, 15.06.2002, 9.00 Uhr)

- .NLP neue psychologische Mode oder echte Hilfe
fur Seelsorge, Schule und Gemeinde?*
(Gerhard Gigler, Sr. Adelind Schachtl
Montag, 10.06.2002, 18.00 Uhr bis
Samstag, 15.06.2002, 9.00 Uhr)

- ,Erstkommunion — ein neuer Weg der Hinfihrung,
um die Herzen der Kinder und Eltern zu erreichen*
(Pfr. Theo Kramer, Pfr. Peter Scheiwe
Montag, 24.06.2002, 15.30 Uhr bis
Samstag, 29.06.2002, 9.00 Uhr).

Hinweise zur Durchfiihrung der
Caritas-Herbstsammlung 2001

Termine

Haus- und Firmensammlung

vom 01. Oktober 2001 bis 07. Oktober 2001
Stralensammlung

vom 05. Oktober 2001 bis 07. Oktober 2001
Kirchenkollekte am 07. Oktober 2001.

Die Termine fur die Haus- und StraRensammlung sind
durch Erlass des Bayerischen Staatsministeriums
des Innern Nr. 201.1.2151-60 vorgeschrieben; eine
Verschiebung ist daher nicht mdglich.

Sammlungsmaterial

Das Sammlungsmaterial (Plakate, Sammlungsflug-
blatt, Opfertiiten, Sammlungsabzeichen, Dankgaben
fur Spender, Sammellisten etc.) wird in gewohntem
Umfang vom Didzesan-Caritasverband zur Verfliigung
gestellt.

Vorbereitung

Eine Uberregionale Werbung in der Presse wird wieder
durch den Di6zesan-Caritasverband zentral durchge-
fuhrt. Nehmen Sie bitte mit den zustandigen Lokal-
redaktionen bzw. Berichterstattern Verbindung auf,
damit kurz vor und wahrend der Sammlung méglichst
oft Uber die Caritasarbeit in Ihrer Pfarrei berichtet wird.
Ebenso bedeutsam ist eine entsprechende Gestaltung
des Pfarrbriefes sowie des Gottesdienstes am Samm-
lungssonntag.

Anregungen bieten Ihnen der Regensburger Pfarrbrief-
dienst und die Sonntagshilfen des Seelsorgeamtes.
Auf die Durchfiihrung der Haus- und Firmensammiung
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sollte nicht verzichtet werden, da ja auch Nichtkirch-
ganger fur die Aufgaben der Caritas angesprochen
werden sollten. In grofieren Orten ist die Durchfiihrung
einer StraRensammlung angebracht.

Die Caritassammlung mdge bis spatestens 19.
November 2001 mit dem Didzesan-Caritasverband
abgerechnet werden. Den Di6zesananteil bitten wir
an den Caritasverband, LIGA-Bank Regensburg,
Konto-Nr. 110 1501 (BLZ 750 903 00), ,Herbstkollekte
2001%, zu Uberweisen. Da es sich bei der LIGA um ein
Sonderkonto handelt, dirfen dorthin keine anderen
Uberweisungen vorgenommen werden. Wir bitten um
Einhaltung des Abrechnungstermins.

Bitte bedenken Sie, dass das Ergebnis der Sammlung
von ausschlaggebender Bedeutung flr die Arbeit der
Caritas in lhrer Pfarrei wie in der ganzen Didzese ist.
Der Bischof und der Di6zesan-Caritasverband sagen
Ihnen und lhren Helfern schon im Voraus ein herzliches
Vergelt's Gott.

Zweite Dienstpriifung
von Pastoralassistenten/-innen 2001/2002

Mitglieder der Priifungskommission

Der Di6ézesanbischof hat gemal § 1 der Pri-
fungsordnung fur die Zweite Dienstprifung von
Pastoralassistenten/-innen (s. Amtsblatt fur die
Didzese Regensburg Nr. 1/1996) als Mitglieder der
Prifungskommission berufen:

- Generalvikar Dr. Wilhelm Gegenfurtner

- Domkapitular Anton Wilhelm
Domkapitular Peter Hubbauer
Universitatsprofessor DDr. Adam Seigfried
Pfarrer Dr. Anton Hierl

Ausbildungsleiterin Eva-Maria Wild

- Pastoralassistent Ulrich Wabra

Bei der konstituierenden Sitzung am 21.06.2001 wahlte
die Prifungskommission Domkapitular Anton Wilhelm
zu ihrem Vorsitzenden.

Terminplan

a) Die Prufungsteile nach § 12 (Religionsunterricht)
und § 13 (Mitarbeit in der Glaubensverkindigung)
der Prifungsordnung sind im Zeitraum zwischen
Oktober und Mitte Dezember 2001 abzulegen.

b) Als Abgabetermin fur die schriftliche Hausarbeit
wurde der 25.01.2002 festgelegt. Bis zu diesem
Datum sind die Arbeiten dem Vorsitzenden der
Prufungskommission zweifach vorzulegen.

c) Der Vorbereitungskurs fur die Schlussprtfung wird
vom 28.-30.01.2002 im Priesterseminar stattfinden.

d) Die Schlussprifung umfasst eine Klausurarbeit
und eine mundliche Prifung. Die Klausurarbeit ist
am 18.02.2002 im Priesterseminar zu schreiben.
Die mindliche Prifung findet am 07.03.2002 im
Priesterseminar statt.
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Portiunkula-Ablass

FUr die Pfarreien, in denen 2001 das Privileg des
Portiunkula-Ablasses fur die dort befindlichen Neben-
kirchen, offentlichen und halbéffentlichen Oratorien
abgelaufen ist, haben wir um Verldngerung nachge-
sucht. Die Apostolische Paenitentiarie hat die erbetene
Verlangerung des Privilegs auf weitere sieben Jahre in
allen Féllen erteilt. Eine besondere Benachrichtigung
der betreffenden Seelsorgestellen erfolgt von Seiten
des Ordinariats nicht.

»Verkaufsoffene Sonntage“ -
Anhorungsrecht der ortlichen Kirchen

1. Nach dem Ladenschlussgesetz (LSchIG) kénnen
durch Rechtsverordnung aus Anlass von Markten,
Messen oder ahnlichen Veranstaltungen bis zu
vier verkaufsoffene Sonn- und Feiertage im Jahr
(§ 14 LSchIG) und an bis zu sechs Werktagen
im Jahr Ladendffnungszeiten bis 21.00 Uhr (§
16 LSchlG) zugelassen werden. Die Befugnis
zum Erlass dieser Rechtsverordnungen wurde in
Bayern den Kommunen ubertragen. Ergédnzend
dazu erliel} das Bayerische Staatsministerium
fur Arbeit, Familie und Sozialordnung am 05. Mai
1992 eine Bekanntmachung (Nr. 11/6/3693/2/92)
an die Regierungen, die Kreisverwaltungsbehdr-
den und Gemeinden. Darin wird unter den beim
Erlass einer Rechtsverordnung zu beachtenden
Kriterien in Nr. 7 die Anhorungspflicht der 6rtlichen
Kirchen festgeschrieben:

,Vor Erlass einer Rechtsverordnung sind im Inte-
resse einer sachgemalen und einheitlichen Hand-
habung der Einzelhandelsverband, die Gewerk-
schaften, die ortlichen Kirchen, die Industrie- und
Handelskammer, die Handwerkskammer und die
Kreisverwaltungsbehoérden rechtzeitig zu héren.*

2. Die Frihjahrsvollversammlung der Freisinger Bi-
schofskonferenz vom 13./14. Marz 1996 hat eine
Vorlage der KAB Suddeutschlands grundsatzlich
gebilligt, in der Hinweise fur Seelsorger und
Pfarrgemeinden gegeben wurden, wie sie sich bei
Anfragen der Kommunen zur Genehmigung von
.Vverkaufsoffenen Sonntagen® verhalten sollen.

3. Nach den Erfahrungen der letzten Jahre weisen
wir auf Folgendes hin:

3.1 Die anfragenden Kommunen, wie auch die Offent-
lichkeit, vor allem das Verkaufspersonal und de-
ren Familien, erwarten eine Stellungnahme der
Kirche. Die Seelsorger sollten daher unbedingt
von dem Anhoérungsrecht Gebrauch machen,
eine Stellungnahme abgeben und unterlassene
Anhoérungen bei den Kommunen anmahnen.

3.2 Zur Gewahrleistung einer einheitlichen VVorgehens-
weise soll die Abgabe einer Stellungnahme nach
enger Abstimmung zwischen Pfarrer und Dekan
von einem der beiden Seelsorger erfolgen. Bei
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auftretenden Schwierigkeiten vor Ort sollte die
Abgabe der Stellungnahme vorrangig durch den
Dekan erfolgen.

3.3 Es wird empfohlen, auch mit dem zustandigen
Pfarrer der evangelischen Gemeinde Kontakt auf-
zunehmen. Die Evangelisch-Lutherische Kirche in
Bayern hat 1996 ahnlich lautende Empfehlungen
und Hinweise an ihre Kirchengemeinden heraus-
gegeben.

3.4 Entsprechend der oben unter Ziff. 2 genannten
Hinweise von 1996 ist die Diskussion um den
arbeitsfreien Sonntag 6ffentlich zu fiihren. Es gibt
in der Zwischenzeit viele positive Beispiele, wie
durch die Zusammenarbeit der kirchlichen Verban-
de unter Federfiihrung der KAB, in 6kumenischer
Vernetzung und im Kontakt mit den ebenfalls
zu hérenden Gewerkschaften ,Verkaufsoffene
Sonntage* verhindert werden konnten. Die Offent-
lichkeit erwartet sich zu Recht von den ortlichen
Kirchen die Verteidigung des Sonntags als Tag
des Herrn und Tag fir uns Menschen.

3.5 Eine ,Arbeitshilfe” zur Zulassung ,Verkaufsoffener
Sonntage® enthalt Musterbriefe zur Stellungnah-
me gegenlber den Kommunen und praktische
Beispiele fur eine Aktion. Sie ist Uber die KAB-
Sekretariate erhaltlich.

3.6 Die KAB-Sekretariate auf Kreis- oder Di6zesane-
bene stehen jederzeit beratend zur Seite, ebenso
die Sekretariate der Betriebsseelsorge.

3.7 Folgende praktische Hilfen stehen zur Verfigung:

- die KAB-Broschire ,Sonntag muss Sonntag

bleiben” (u. a. Argumente fur den arbeitsfreien

Sonntag, Bausteine fur Gottesdienste/Pfarrbrie-

fe, Sonntagskultur, Hinweise fur Pfarrgemeinden,

Rechtliche Fragen, Allianzen fir den Sonntag,

Aktionen usw.) DINA4, 100 S., DM 7,00 + Porto;

- und eine Arbeitshilfe mit Beispielen und Ent-

warfen fur Stellungnahmen zu ,Verkaufsoffenen
Sonntagen®.

Bestellung:

Uber die Didzesansekretariate der KAB oder direkt bei
der KAB-Siiddeutschland, Pettenkoferstr. 8/I1, 80336
Minchen, Tel. 089/55254920, Fax 089/5503882 oder
per E-Mail: info@kab-sued.de
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Sitzung des Didzesan-Bauausschusses

Die nachste Sitzung des Di6zesan-Bauausschusses
ist am 23.10.2001. Gesuche und Vorlagen fur diese
Sitzung sind bis zum 09.10.2001 beim Bischdflichen
Baureferat einzureichen. Spater eingehende Projekte
bzw. Projekte, die bei der Bischoflichen Finanzkammer
noch nicht zur stiftungsaufsichtlichen Genehmigung
angemeldet wurden, kdnnen in dieser Sitzung nicht
behandelt werden.

Sitzung des Di6zesan-Kunstausschusses

Die nachste Sitzung des Di6zesan-Kunstausschusses
ist am 29.10.2001. Gesuche und Vorlagen fir diese
Sitzung sind bis zum 08.10.2001 beim Bischéflichen
Baureferat einzureichen. Spater eingehende Projekte
bzw. Projekte, die bei der Bischoflichen Finanzkammer
noch nicht zur stiftungsaufsichtlichen Genehmigung
angemeldet wurden, kénnen in dieser Sitzung nicht
behandelt werden.

Seminaristicum / Cathedraticum /
Gebetsapostolat

Wie im Vorjahr sind auch fur 2001 anstelle der friiheren
Einzelabgaben fir Seminaristicum, Cathedraticum und
Gebetsapostolat fir jede ordentliche Seelsorgestelle
pauschal DM 16,-- an die Bischofliche Administration
(LIGARegensburg, Konto-Nr. 110 020 3, BLZ 750 903
00) zu entrichten.

Umpfarrung

Mit Wirkung vom 01. September 2001 wird die Filiale
Lengthal, St. Agidius aus der Pfarrei Tunding, St.
Katharina ausgepfarrt und in die Pfarrei Ottering, St.
Johann eingepfarrt.

Diozesan-Nachrichten

Bischofliche Auszeichnungen:

Bischof Manfred hat anlasslich der Wolfgangswoche
folgenden Priestern den Titel ,Bischoflich Geistlicher
Rat“ verliehen:

Direktor P. Michael Hosl CP, Heiligenkreuz b. Wien;
Pfarrer Alois W. Dirschwigl, Gleiritsch;

Pfarrer Georg Forster, Regensburg-Albertus Magnus;
Dekan Diethelm Gandyk, Frontenhausen;

Pfarrer Dr. Anton Hierl, Regensburg-Herz Marien;
Pfarrer Adolf Ritzinger, Dalking;

Pfarrer Josef Schmaderer, Bodenmais;

Pfarrer Hans Strunz, Regensburg-St. Konrad;

P. Roger van der Heijden OPraem., Pramonstratenser-
abtei Windberg;

P. Englmar Reiner OCarm., Karmelitenkloster Strau-
bing.

Aus diesem Anlass hat Bischof Manfred die ,St.
Wolfgangs-Verdienstmedaille“ verliehen an:

Sr. Leontine Stadler, Mallersdorf;

Dr. Alwin Hechenrieder, Tegernheim;

Helfried Stockel, Riegling.
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Habilitation:

Dr. theol. Josef Kreiml M.A. wurde mit Wirkung vom
15.06.2001 von der Katholisch-Theologischen Fakultat
der Universitat Minchen die Lehrbefahigung fir das
Fachgebiet Dogmatik verliehen.

Inkardination:

Bischof Manfred hat mit Wirkung vom 01.06.2001
Pfarradministrator Gerhard W. Witczak, Leuchtenberg,
in die Didzese Regensburg inkardiniert.

Pfarreiverleihungen:

Bischof Manfred hat mit Wirkung vom 01.05.2001
verliehen:

die Pfarrei Lam und Lohberg Pfarrer Ambros Trummer,
Lohberg;

zum 01.09.2001:

die Pfarreien Mintraching und Moosham Pfarradmini-
strator Thomas Riedl, Amberg-Luitpoldhdhe;

die Pfarrei Pilsting mit Parnkofen Kaplan Johann Am-
mer, Gangkofen;

die Pfarrei Lappersdorf Kaplan Herbert Mader,
Kimmersbruck;

die Pfarrei Beratzhausen Pfarrer Peter Wolz, Amberg-
HI. Familie;

die Pfarrei Adlkofen Pfarrer Georg Forster, Regens-
burg-St. Albertus Magnus;

die Pfarrei Tegernheim Kaplan Andreas WeiR, Vohen-
strauly;

die Pfarrei Sulzbach-Rosenberg-St. Marien Kaplan
Walter Hellauer, Mainburg;

die Pfarrei Bodenwohr Pfarrer Konrad Friedrich,
Miltach;

die Pfarrei Parkstetten mit Reibersdorf Pfarrer Franz
Weigl, Hohenschambach,;

die Pfarrei Ottering mit Moosthenning, Dornwang und
Dreifaltigkeitsberg Kaplan Stefan Altschéffel, Plattling-
St. Magdalena;

die Pfarrei Teisbach BGR Pfarrer Karl Raster, Strau-
bing-Christkdnig;

die Pfarrei Regensburg-St. Albertus Magnus Pfarrer
Franz Walden, Massing;

die Pfarrei Amberg-HI. Familie Pfarrer Andrzej
Kuniszewski, Grafling;

die Pfarrei Straubing-Christkdnig Direktor Matthias
Effhauser, Stiftung Regensburger Domspatzen;

die Pfarreien Massing und Staudach Kaplan Josef
Vilsmeier, Deggendorf-Maria Himmelfahrt;

die Pfarrei Schnaittenbach Pfarrer Andreas Reber,
Schwandorf-Herz Jesu;

die Pfarrei Schwandorf-Herz Jesu Pfarrkurat Thomas
Senft, Premberg;

die Pfarrei Grafling Pfarradministrator Herbert
Steinbeck, Straubing-Christkonig;

die Pfarrei Hohenschambach Kaplan Harald Schéfer,
Abensberg.

Admissionen:
Oberhirtlich angewiesen wurden

zum 15.10.2000:
Pfarrer Edmund Prechtl, Nagel, als Pfarradministrator
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fur die Pfarrei Mehimeisel;

zum 23.04.2001 — 31.08.2001:
Herbert Steinbeck, als Pfarradministrator in die Pfarrei
Straubing-Christkonig;

zum 01.05.2001:

Msgr. Pfarrer Alois Méstl, Regensburg-St. Wolfgang,
als Rector ecclesiae fur die Krankenhauskirche St.
Vitus im Bezirksklinikum Regensburg;

zum 01.07.2001:
Pfarrer Johannes Wolff, Waldershof, als Pfarradmini-
strator fur die Expositur Poppenreuth;

zum 01.09.2001:

Pfarrer Franz X. Mader, Pl6Rberg, als Pfarradministra-
tor in die Pfarrkuratie Windischbergerdorf;

Pfarrer Augustin Sperl, Blaibach, als Pfarradministrator
fur die Pfarrei Miltach;

Msgr. Pfarrer Johann Roidl, Amberg-St. Georg, als
Pfarradministrator fir die Pfarrei Luitpoldhéhe;
Sozialpfarrer Dr. Roland Batz, Regensburg, als Pfarr-
administrator in die Pfarrei lllkofen;

Pfarrer Johann Bauer, Mindelstetten, als Pfarradmi-
nistrator flr die Expositur Offendorf;

Pfarrer Franz X. Weber, Pférring, als Pfarradministra-
tor fur die Pfarrei Oberdolling;

Pfarradministrator Harald Wechselberger, VVohburg/
Do., als Pfarradministrator fir die Pfarrei Menning;
Pfarradministrator P. Marek Michalak SDB, Ruhstorf,
als Pfarradministrator fur die Pfarrei Failnbach;
Pfarradministrator Grzegorz Zyznowski, Allkofen, als
Pfarradministrator in die Pfarrei Waffenbrunn;
Pfarradministrator Dr. Charles Ifemeje, Dornwang, als
Pfarradministrator in die Pfarrei